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9.

LOS DOCE PASOS DE NARCOTICOS ANONIMOS

Admitimos que éramos impotentes ante nuestra adiccidon, que nuestra vida se habia
vuelto ingobernable.

Llegamos a creer que un Poder superior a hosotros mismo podia devolvernos el sano
juicio.

Decidimos poner nuestra voluntad y nuestra vida al cuidado de Dios, tal como lo
concebimos.

Sin miedo hicimos un detallado inventario moral de nosotros mismos.

Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante otro ser humano la naturaleza
exacta de nuestras faltas.

Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios eliminase todos estos defectos
de caracter.

Humildemente le pedimos que nos quitase nuestros defectos.

Hicimos una lista de todas aquellas personas a quienes habiamos hecho dafio y
estuvimos dispuestos a enmendarlo.

Enmendamos directamente el dafio causado a aquellas personas siempre que nos
fuera posible, excepto cuando el hacerlo perjudicaria a ellos o a otros.

10.Continuamos haciendo nuestro inventario personal y cuando nos equivocabamos lo

admitiamos rapidamente.

11.Buscamos a través de la oracion y la meditacibn mejorar nuestro contacto consciente

con Dios, tal como lo concebimos, pidiéndole solamente conocer su voluntad para
con nosotros y la fortaleza para cumplirla.

12.Habiendo obtenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos, tratamos

de llevar este mensaje a los adictos y de practicar estos principios en todos los
aspectos de nuestra vida.

Reimpresion de los Doce Pasos para su adaptacion con el permiso de AA World Services, Inc.
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INTRODUCCION

Este informe contiene las propuestas que se presentaran en la 252 reunién de la
Conferencia Mundial de Servicio de NA, que se celebrara del 30 de abril al 6 de mayo de
2000, en Woodland Hills, California, EEUU. La conferencia de este afio promete ser una de
las mas importantes de la confraternidad en muchos afios.

Te agradecemos de antemano la buena voluntad de leer y estudiar las propuestas de
este informe. Sabemos que es bastante largo. Algunos de los temas son bastante complejos,
otros puede resultar muy alejados de las preocupaciones de tu grupo o tu comunidad de NA.
Hemos hecho todo lo posible por simplificar la complejidad del material en los casos en que
pudimos. En el Informe de la Conferencia de noviembre (35 paginas) y en los numeros de las
Noticias de los SMNA (todos disponibles en nuestro sitio web, www.na.org, o poniéndose en
contacto con la Oficina de Servicio Mundial) se pueden encontrar material relacionado con
estas propuestas.

Es de lo méas adecuado que la 252 reunion de la CSM llegue precisamente ahora, en un
momento historico tan emocionante para Narcoticos Andénimos. Estamos en medio de la
reorganizacion de largo alcance méas importante de nuestra estructura de servicio desde que
la Junta de Custodios de los Servicios Mundiales aprobara, hace casi 25 afios, el primer
manual de servicio de la confraternidad, The NA Tree [El &rbol de NA], que hizo posible
aquella primera CSM. Los desafios a los que nos enfrentamos en este momento son
significativos. Aun estamos en medio de una gran transicién. Ha sido un proceso largo y a
veces dificil. Aungue empecemos a ver muchos de los frutos de nuestra tarea colectiva, ain
no hemos llegado a nuestro destino.

Hemos recorrido un largo camino desde aquel punto de partida en la CSM 98, en que
empezamos nuestra actual fase de reorganizacion. Cuando invocamos nuestra memoria
colectiva, vemos que los esfuerzos por mejorar y reorganizar nuestra estructura de servicio
mundial han sido continuos. Cuando pensamos en todo lo que ha tenido lugar en Narcoticos
Andnimos desde que varios de nuestros antiguos miembros se reunieron en la primera CSM,
gue se celebro el 13 de noviembre de 1976, en Ventura (California), estamos profundamente
agradecidos. Sentimos eterna gratitud por el legado que heredamos y por lo que vemos a
nuestro alrededor: una gran cantidad de logros que han llegado hasta nosotros. Invocamos el
espiritu, la energia, la buena voluntad, los suefios y la vision de todos los que han participado
en otras conferencias para que nos pasen este legado. Esperamos, igual que esperaban
nuestros predecesores, que el proposito de reunirnos y ayudarnos mutuamente compartiendo
nuestra experiencia, esperanza y fortaleza mejore nuestro empefio colectivo en llevar el
mensaje de NA al adicto que todavia sufre y fortalezca la unidad mundial.

Tu disponibilidad para participar es lo que marca la diferencia. La prueba estd a nuestro
alrededor. Formas parte de un proceso que, aunque imperfecto y a veces frustrante, ha
ayudado a Narcoticos Andnimos a crecer y pasar de una sola reunion en 1953, en California
del Sur, a mas de 27.149 reuniones en 104 paises en la actualidad.



La base de servicio que crearon nuestros predecesores a finales de los 70 y durante la
década de los 80 sirvié para contribuir a que nuestra confraternidad alcanzara el grado de
madurez y desarrollo que tenemos en la actualidad, en el umbral del nuevo siglo. Durante
todo este tiempo, nuestros servicios primarios, llamados ahora en el Presupuesto Unificado
servicios bésicos/de rutina, han aumentado y se han hecho mucho méas complejos. Hemos
seguido atendiendo las necesidades de la confraternidad sin interrupcién durante todos los
afos de inventario y transicién mediante estos servicios basicos.

Se distribuye un ejemplar de este informe, a cargo de la Conferencia de Servicio
Mundial, a todos los participantes de la misma y a todos los comités de servicio regional
registrados. Cumplimos asi con la responsabilidad de la CSM de notificar a la confraternidad
todos los temas que van a ponerse a consideracion en la reunion anual de la Conferencia de
Servicio Mundial 2000. Este afio, se traducen mas partes que nunca del Informe de la Agenda
de la Conferencia. El cuerpo principal, o sea, las mociones regionales, el Anexo A y la seccion
de articulos de debate se traducen a cinco idiomas: francés, espafiol, aleman, portugués y
sueco. Cualquier miembro, grupo, junta o comité de servicio de NA puede adquirir
ejemplares adicionales a través de la Oficina de Servicio Mundial (a US$10) o descargar una
copia de este informe en nuestro sitio web.

Después de la lista abreviada de mociones, hemos incluido la lista de sesiones de los
asuntos rutinarios de la conferencia (no siguen ningan orden particular). Se entregard un
programa mas detallado en el paquete preconferencia.

A continuacion, la Junta Mundial hace un repaso de las sesiones de la conferencia;
luego siguen todas las propuestas que la junta pone a consideracion de la conferencia, cada
una con introduccion separada. En la siguiente seccion esté la mocién para que la CSM 2000
elija los temas que la confraternidad debatird durante el préximo ciclo de conferencia.
Después siguen las propuestas del Panel de Recursos Humanos. La siguiente seccion contiene
las mociones regionales, publicadas a pedido de los comités de servicio regionales. Cada una
esta acompafada de las razones que mueven a la region a presentarla, limitadas a 150
palabras por decision de la conferencia. Después, figuran las recomendaciones de la Junta
Mundial y del Panel de Recursos Humanos. (Estas recomendaciones por lo general se
presentan al pleno de la CSM mientras se tratan cada una de ellas. Pero también se publican
aqui para que nuestros miembros tengan mas informacion para sus discusiones. )

Todas las mociones van acompafadas de una explicaciéon de las repercusiones
financieras, en las que se tiene en cuenta: horas de trabajo del personal, gastos de produccién
y almacenamiento, gastos de los servidores de confianza. Las cifras se dan siempre en ddlares
estadounidenses y se indican por afio para que haya mayor coherencia. No se incluyen con
cada mocion los costes que supondria hacer cambios en la Guia provisional de nuestra
estructura de servicio mundial (GPNESM).: Excluimos el gasto administrativo que entrafia
poner al dia la GPNESM cada afio, porque se lleva a cabo independientemente de las

1 A Temporary Working Guide to Our World Service Structure (TWGWSS). Aunque no hay traduccion oficial,
para facilitar la lectura de este informe figuran en espafiol tanto el titulo como las citas del texto.



resoluciones de la conferencia sobre las diferentes mociones. También se excluyen los gastos
de los cambios de los materiales de servicio o recuperacién, ya que una gestion eficiente hara
que se destruya la minima cantidad posible de articulos obsoletos.

Estos informes sobre las repercusiones econémicas son el reflejo de lo mejor que
podemos calcular en este momento. Este afio, el grado de inseguridad es mayor por el nUmero
de variables completamente nuevas ligadas a la transicién en curso. La planeada puesta en
marcha de los comités de junta, el primer ciclo de conferencia bienal y el proceso también
bienal de presupuesto, ademéas de multiples aspectos interrelacionados que forman parte de
algunas propuestas especificas, todo ello afecta nuestra capacidad para calcular las
repercusiones financieras de varias mociones. El paquete preconferencia que se enviara
contendra informacion financiera mas detallada, incluida la propuesta de Presupuesto
Unificado 2000-2002, que incorporaran cualquier plan detallado que la conferencia
seleccione.

El Anexo A contiene la propuesta de Plan de Desarrollo de Literatura a las que
pertenecen las mociones 1 a 4, de la seccion de la Mocién 21. EI Anexo B contiene una version
de la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial 1999 que refleja los cambios de
procedimientos resultantes de las mociones 6 a 12, del Ciclo Bienal de Conferencia. EI Anexo
C contiene la GPNESM 2000 propuesta en la Mocién 13. En la siguiente seccién se
encuentran los articulos sobre los temas de debate propuestos en la CSM 99: «;Qué es
abstinencia?” y “Retener a los miembros con experiencia y mucho tiempo de limpieza”. Por
altimo, hemos vuelto a incluir una carta en relacién con las candidaturas para los puestos
vacantes que se votan en la CSM 2000, un formulario de curriculum y un glosario de
términos que suelen utilizarse en los servicios mundiales, incluidos los que aparecen en el IAC
2000.

En el nUmero de marzo del Informe de la Conferencia se publicaran los informes anuales
de los comités de servicio regionales, y cartas de regiones que solicitan un escafio en la CSM
2000. El plazo de cierre del Informe de la Conferencia de marzo de 1999 vence el lunes 15 de
febrero de 2000. Aproximadamente unos 30 dias antes del comienzo de la reunién anual de
la CSM 1999, se mandara por correo a todos los participantes el material de orientacién final.

Pero hay algo més que puedes hacer para ayudarnos. El hecho de haber recibido un
ejemplar de este informe o de haber asistido a un taller del IAC es una prueba de tu
compromiso y tu carifio por Narcéticos Andnimos. Si ademas hace por lo menos cinco (5)
afios que estas limpio, entonces rednes los requisitos para mandar un curriculum de servicio
para formar parte de la reserva mundial administrada por el Panel de Recursos Humanos.
Encontrarés el formulario en este informe. Esperamos que cualquier miembro que lleve cinco
anos limpio esté dispuesto a ponerse a disposicion de los Servicios Mundiales de Narcéticos
Andénimos rellenando el formulario, para que la reserva mundial se convierta en el recurso
mas grande y diverso de la historia de la participacién de la confraternidad en los servicios
mundiales. Esperamos que todos los participantes de los talleres del 1AC se tomen su tiempo
para examinar el formulario de curriculum y considerar esta oportunidad de hacer servicio.

El legado que hemos heredado es una responsabilidad sagrada. Somos custodios
pasajeros de las generaciones futuras y te pedimos que te unas a nosotros, no solo para servir



a los intereses de aquellos a quienes representas en la actualidad, sino los de NA en su
conjunto y los de todos los adictos que sufren y que alin no se han enterado de que existimos
y hay otra forma de vivir. Creemos que estamos siguiendo las instrucciones que nos dieron las
conferencias 1998 y 1999. Aunque pensamos que lo que aqui recomendamos es el préximo
paso apropiado que hay que dar, ahora le corresponde a la confraternidad y la CSM 2000
discutir y debatir estas propuestas. Esperamos que nos ayudes a seguir el rumbo que hemos
trazado, pero esperamos con impaciencia tus instrucciones en la CSM 2000, sean las que
sean.

World Board (Junta Mundial)
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409 USA
Teléfono: (818) 773-9999
Fax: (818) 700-0700
Email: world_board@na.org






LISTA ABREVIADA DE MOCIONES DE LA CSM 2000
S6lo como referencia

Mocioén 1: ;La confraternidad debe proceder a
efectuar una evaluacion completa sobre
posibles revisiones y afadidos al Texto
Basico y al Librito Blanco?

Presenta: Junta Mundial, pagina 6

Mocion 2: ;Cuando tendria que presentar la
Junta Mundial un plan de proyecto
detallado para empezar esa evaluacién (la
de la Mocién 1 de arriba): (a) CSM 2002;
(b) CSM 2004; o (c) CSM 20067
Presenta: Junta Mundial, pagina 8

Mocion 3: Que la Junta Mundial invite a los
comités de literatura de area y regionales a
preparar material preliminar sobre el
padrinazgo durante el afio 2000. La junta
comenzaria a hacer una evaluacién inicial
de las cuestiones relacionadas con el
material sobre el padrinazgo en el 2001.
Presenta: Junta Mundial, pagina 10

Mocion 4: Ratificar la orientacion general del
plan de desarrollo de literatura propuesto,
tal como se resume a continuacion...
Presenta: Junta Mundial, pagina 11

Mocién 5: Aceptar el siguiente proceso de
aprobacién del material de servicio para
que se incluya en la Guia provisional de
nuestra estructura de servicio mundial
(edicion 2000)...

Presenta: Junta Mundial, pagina 14

Mocién 6: Aprobar la siguiente seccidn titulada

“Ciclo de trabajo entre conferencias” para

incluirla en la Guia provisional de nuestra
estructura de servicio mundial ...
Presenta: Junta Mundial, pagina 18

Mocidn 7: Aprobar la siguiente seccidn titulada
“Publicaciones de la Conferencia de
Servicio Mundial” para su inclusién en la
Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial...

Presenta: Junta Mundial, pagina 22

Mocion 8: Aprobar la siguiente descripcién de
los foros zonales para su inclusién en la
Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial. Ademas, se cambiara el
organigrama del “Sistema de Servicio
Mundial de Narcéticos Anénimos” que
figura en la GPNESM para reflejar esta
relacién con la CSM.

Presenta: Junta Mundial, pagina 23

Mociéon 9: Aprobar la siguiente seccion,
“Criterios de admisién de nuevos
participantes en la conferencia,” como
procedimiento de la conferencia para su
inclusion en la GPNESM....

Presenta: Junta Mundial, pagina 28

Mocion 10: Aprobar lo siguiente como
procedimiento de conferencia: “La
Conferencia de Servicio Mundial financia la
asistencia de delegados de todas las
regiones con escafio a la reunion de la CSM
celebrada cada dos afios. Esta financiacion
incluye Unicamente gastos de Vviaje,
alojamiento y comidas. Este procedimiento
cubriria a todas las regiones previamente
admitidas que hayan asistido a alguna de
las tres Ultimas conferencias.”

Presenta: Junta Mundial, pagina 32

Mocioén 11: Limitar los escafios en la conferencia
a un delegado y un suplente por region.
Presenta: Junta Mundial, pagina 32

Mocién 12: Aprobar la seccidn siguiente titulada
“La Conferencia de Servicio Mundial,” para
su inclusién en la Guia provisional de
nuestra estructura de servicio mundial....
Presenta: Junta Mundial, pagina 33

Mocién 13: Aprobar la version revisada de la
Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial incluidaen el Anexo C....

Presenta: Junta Mundial, pagina 36
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Mocion 14: Efectuar cambios de funcionamiento

interno en las Reglas Operativas del
Fideicomiso de propiedad intelectual de la
confraternidad que reflejen un ciclo de
conferencia bienal y el proceso de
Presupuesto Unificado ya adoptado

Presenta: Junta Mundial, pagina 38

Mocién 15: Seleccionar dos temas de debate de

la lista siguiente para su discusién en la
Conferencia de Servicio Mundial del 2002...

Presentada segun procedimiento de la
conferencia, pagina 40

Mocién 16: Afadir en la pagina 15 de la Guia

provisional de nuestra estructura de servicio
mundial (edicién 1999), bajo el epigrafe
PAUTAS EXTERNAS PARA LA RESERVA
MUNDIAL Y PANEL DE RECURSOS
HUMANOS, seccién “Pautas Generales de
Idoneidad e Implementacidon”, el texto
siguiente...

Presentada en nombre del PRH, pagina 41

Mocién 17: Afadir a las obligaciones del Panel

de Recursos Humanos la capacidad de
proporcionar a la Conferencia de Servicio
Mundial una lista de las personas mas
capacitadas para su eleccion para el puesto
del Panel de Recursos Humanos. Esto se
conseguiria modificando la Guia provisional
de nuestra estructura de servicio mundial
(edicion 1999) de la manera siguiente...

Presentada en nombre del PRH, pagina 38

Mocioén 18: Modificar la duracién del mandato

en el Panel de Recursos Humanos a dos (2)
ciclos de conferencia. Este cambio de
duracién del mandato empezard con los
miembros del PRH elegidos en la CSM 2000
y se lograria enmendado la Guia provisional
de nuestra estructura de servicio mundial
(edicion 1999) de la manera siguiente...

Presentada en nombre del PRH, pagina 39

Mocién 19: Incluir en la Guia de los Servicios

Locales de Narcoticos Anénimos entre el
Indice General, pagina iii y el gréafico
“Estructura de Servicio de NA,” pagina iv, la
siguiente descripcion de las distintas
unidades de la estructura de servicio de
NA...

Presenta: Regioén Alsask, pagina 40

Mocién 20: Escribir con mayuscula la primera

letra de las palabras: Paso, Pasos, Tradicién
y Tradiciones cuando se utilicen en
referencia a los Doce Pasos y/o las Doce
Tradiciones de Narcoticos Andnimos en
toda la literatura recién creada y/o en las
revisiones de nuestra literatura de servicioy
recuperacion.

Presenta: Region Pacific—Cascade, pagina
42

Mocion 21: Que la Junta Mundial facilite

Unicamente  informacibn nueva, no
recomendaciones, de las mociones
regionales en el Informe de la Agenda de la
Conferencia.

Presenta: Region Wisconsin, pagina 42

Mocién 22: Crear la categoria de participante sin

derecho a voto en la Conferencia de Servicio
Mundial para los miembros de la Junta
Mundial. La junta puede continuar
presentando informes y mociones vy
haciendo recomendaciones, pero no tiene
voto en ninguna de las sesiones de la CSM,
incluyendo las elecciones. Esta categoria se
conseguiria enmendando la Guia
provisional de nuestra estructura de servicio
mundial (edicion 1999) de la manera
siguiente...

Presentan: Regiones Arizona y Ontario
Region, pagina 43

Mocién 23: Que para la eleccion de los

miembros de la Junta Mundial el derecho a
voto quede restringido a los delegados
regionales, o en su ausencia, a los delegados
regionales suplentes debidamente elegidos.
Esta limitacion se conseguiria modificando
la Guia provisional de nuestra estructura de
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servicio mundial (edicién 1999) de la manera
siguiente...

Presenta: Region Atlantico Noroeste, pagina
46



Sesiones de la CSM 2000
Woodland Hills, California, EE UU
Domingo 30 de abril — Sdbado 6 de mayo de 2000

Estas sesiones no figuran en ningln orden en particular

Reunioén(es) de recuperacion de Narcoticos Anénimos
Repaso de la agenda, orientacion general
Presentaciones

Aprobacion de las actas de la CSM 99

Admision de regiones nuevas

Aprobacién de procedimientos

Informe de la Junta Mundial

Informe del Panel de Recursos Humanos

Temas de debate 1999-2000: “Retener a los miembros con experiencia,”
y “Definicién de NA de abstinencia”

Informes de los foros zonales
Elecciones

Informe sobre el proceso de Presupuesto Unificado; presentacion y aprobacién del
Presupuesto 2000-2002

Discusion de cuestiones relacionadas con el Desarrollo de la Confraternidad
Reuniones de los foros zonales que lo soliciten

Asuntos nuevos

Asuntos pendientes

Reuniones de la Junta Mundial
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REPASO DE LA AGENDA DE LA
CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL 2000

La CSM 2000 serd un reto definitivo para todos los participantes. El tamafio del IAC
de este afio anuncia el volumen de cuestiones puestas a consideracién de la conferencia. En
este sentido, los asuntos que se presentan ante la CSM 2000 guardan un parecido con la CSM
98, cuando la conferencia se enfrentd a importantes decisiones sobre su propia estructura.
Desde hace algunos afios, se habla de un Informe de la Agenda de la Conferencia de otro tipo y
de una Conferencia de Servicio Mundial de otro tipo. Al preparar el IAC de este afio, una
empresa frustrante en muchos aspectos, la cara familiar del pasado volvid a hacerse visible.
Sin embargo, al empezar a estudiar la estructura de la agenda de la conferencia de este afio,
estamos profundamente comprometidos con el esfuerzo de dirigir a la conferencia para que
esté a la altura de lo que puede llegar a ser, y no s6lo de lo que ha sido, creando nuevos
modelos que mejoren nuestra capacidad para trabajar juntos y cumplir con nuestro propdésito
primordial.

Los asuntos pendientes de la agenda de este afio estan realmente “pendientes” desde
hace mucho tiempo, en todo los sentidos. Muchos de los que se presentan a través del
proyecto del ciclo bienal de conferencias, hace mas de quince afios que rondan por NA sin
que se resuelvan. Cuestiones sobre el Texto Basico que se remontan a veinte afios de
antigiiedad. Asuntos sobre la creacidn de pautas y otros materiales de servicio son alln mas
viejos. La agenda de la conferencia de este afio no s6lo presenta “asuntos pendientes” sino
también la gran oportunidad de resolver estas cuestiones tan importantes.

Las actividades de la semana estan estructuradas para ayudar a la conferencia a
tomar todas las decisiones fundamentales para la préxima etapa de transicion al ciclo bienal.
Muchos de estos asuntos giran en torno a cuestiones de procedimiento de la conferencia.
Sabemos que para la mayoria de los miembros, la “GPNESM” no es la preocupacion
fundamental de un adicto que quiere mantenerse limpio un dia méas ni de un grupo aislado
de NA que se esfuerza por llevar el mensaje al adicto que todavia sufre. Al mismo tiempo,
una cuestion de la confraternidad de capital importancia sera un tema central de discusion
en la conferencia de este afio. ;Qué cambios (si es que hay que hacer alguno) deberiamos
hacer a nuestros Texto Béasico y Librito Blanco, y cuéles son las prioridades de NA en
conjunto para d desarrollo de nueva literatura de recuperacién? Todos los miembros, al
margen de sus antecedentes de servicio y de la cantidad de tiempo limpio que lleven, son
importantes para discutir estos asuntos.

Aunque es posible que haya méas oportunidades que nunca para perderse en detalles
de procedimiento y maniobras parlamentarias, esperamos que todo el didlogo y el debate
sobre las propuestas de la agenda de este afio sirvan para unir a los participantes y a la
confraternidad. Esperamos que un espiritu de didlogo y discusion, en grupos pequefios y en
las sesiones plenarias, y en una atmosfera de respeto y confianza mutuos, sean el sello
distintivo de los procesos de toma de decisiones de la conferencia de este afio. Aunque la
agenda y los temas de la 252 Conferencia de Servicio Mundial sean viejos, la oportunidad de
enfocar todo esto de una forma nueva nos anima a avanzar.
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PROYECTO DE LA MOCION 21

Introduccion

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) 1999 aprob6 un plan de proyecto para
tratar todas las cuestiones y mociones de literatura asignadas en 1998 y 1999. El plan de
proyecto “Mocion 21” indicaba a la Junta Mundial que “preparara para el Informe de la
Agenda de la Conferencia 2000 un amplio informe para la creacion y la revision de la literatura
aprobada por la confraternidad durante los proximos cinco a diez afios”. Dicho informe se
incluye en el IAC como Anexo A. En esta parte del IAC, la Junta Mundial propone cuatro
mociones que son el resultado del trabajo sobre el plan de proyecto de la Mocién 21. Hemos
tratado de simplificar los temas y los antecedentes mas importantes para llegar s6lo a cuatro
mociones, pero invitamos a todos los miembros interesados a leer el informe completo que los
ayudara a tener una comprension mas amplia.

Las cuatro mociones relacionadas con la literatura que propone la junta estan
estrechamente vinculadas entre si. Por lo tanto, debido a las complejidades que plantean las
diferentes posibilidades, queremos enumerar las cuatro mociones directamente, antes de
pasar a discutirlas una por una.

Mocién 1: ¢;La confraternidad debe proceder a efectuar una evaluacion completa
sobre posibles revisiones y afiadidos al Texto Basico y al Librito Blanco? {Si 0 no?

Mocioén 2: ;Cuando tendria que presentar la Junta Mundial un plan de proyecto
detallado para empezar esa evaluacion (la de la Mocién 1 de arriba): (a) CSM 2002;
(b) CSM 2004; o (c) CSM 2006? Elegir una de estas opciones: (a), (b), o (c). (La
Mocion 2 sélo se presentara si se aprueba la Mocién 1.)

Mocion 3: Que la Junta Mundial invite a los comités de literatura de area y
regionales a preparar material preliminar sobre el padrinazgo durante el afio 2000.
La junta comenzaria a hacer una evaluacion inicial de las cuestiones relacionadas
con el material sobre el padrinazgo en el 2001. (La Mocidn 3 no se presentara si se
aprueba la Mocion 2 con la opcion (a).)

Mocion 4: Ratificar la orientacién general del plan de desarrollo de literatura
propuesto, tal como se resume a continuacion. (La forma de la Mocién 4 dependeréa
del resultado de la Mociones 1, 2y 3.)

Presentamos estas cuatro mociones como una forma de estimular el debate sobre el
desarrollo de la literatura de recuperacion. Esperamos que de esta forma, la confraternidad
llegue a un consenso y a decisiones sobre cuél deberia ser el desarrollo futuro de literatura en
relaciéon con otras prioridades. Como hay muchas opciones razonables, no ha sido facil
presentar lisa y llanamente estas opciones. No podemos y no queremos decidir en nombre de
la confraternidad: son ustedes quienes deben hacerlo. Todos los miembros y los grupos de NA
tienen participacion y voz en estas cuestiones. Nuestra intencion es ofrecer opciones
razonables y préacticas. Hemos recibido muchas propuestas contradictorias que indican que
hay opiniones muy diferentes sobre lo que NA deberia hacer a continuacién. Y es en base a
esta suposicién que hemos estructurado estas mociones. Si nos equivocamos y la abrumadora
mayoria decide hacer algo completamente diferente, no dudamos en que se impondra el



Informe de la Agenda de la Conferencia 2000 Pagina 3

consenso. Estamos abiertos a un consenso claro. Puesto que hay diversidad de opiniones y los
temas son complejos y estan interrelacionados, esperamos que una discusion muy animada
nos permita llegar a un acuerdo sobre unas medidas practicas que todos podamos apoyar sin
reservas. Creemos que el Informe de la Agenda de la Conferencia es basicamente comunicacion
gue desemboca en ese tipo unidad con respecto a nuestros esfuerzos de servicio. Esperamos
gue estas mociones se discutan y consideren con este espiritu.

Las Mociones 1, 2 y 3 son la respuesta directa de las mociones asignadas a la junta en
la conferencia 1998: las Mociones 21, 24 y 77 de la CSM 1998. Aunque en cierto modo es
infrecuente presentar una mocién en forma de pregunta, lo hemos hecho con las Mociones 1
y 2 por razones de claridad. La decision que tome la conferencia con respecto a estas
preguntas tendra el mismo efecto que con cualquier otra mocién. Nuestra ultima mocion
(Mocion 4) pide a la confraternidad que ratifique la orientacion general del informe
amplio/plan de desarrollo de literatura. De nuevo, hemos preparado este informe/plan para
el proyecto “Mocion 21” aprobado por la CSM 1999.

Del IAC/CSM 1998, Mocidn 21: Texto Basico/Librito Blanco
(mocidén aprobada)

Del IAC/CSM 1998, Mocién 24: CLCSM Lista “A” (mocion
aprobada, y luego asignada)

CSM 1998 Mocion 77: Librito sobre padrinazgo (mocion
aprobada, y luego asignada)

Si no estas familiarizado con los antecedentes y la historia de las mociones de la CSM
1998 y este proyecto, dedicamos aproximadamente la tercera parte de nuestro informe
completo (ver Anexo A) a dar esta informacién. A partir de la pagina 9, en la seccion titulada
“Algunas cuestiones clave - Antecedentes”, y continuando en la pagina 17, en la seccién
“Resumen de las sugerencias de la confraternidad”, hemos resumido todos los materiales
importantes de partida que apoyan nuestra presentacion de las Mociones 1, 2, 3y 4. En estos
antecedentes también se basan las dos grandes secciones de este informe: “Repaso al Plan de
Desarrollo de Literatura” que empieza en la pagina 23, y la ultima seccion “Temas de debate
para examinar en el futuro”, de la pagina 27 a la 32. Este informe ha sido preparado para
que se lea en su totalidad, y esto se hace especialmente necesario en el caso de la Mocion 4,
gue consiste en ratificar la orientacion general del plan esbhozado en el plan de desarrollo de
literatura propuesto.

La primera accion decidida de la CSM, después de la creacion de la Junta Mundial,
fue asignarle a la junta las Mociones 21, 24 y 77. Reconocemos Yy agradecemos este hecho.
Nuestra respuesta a las tres mociones es la misma: poner a consideracion de la conferencia las
Mociones 1, 2 y 3. Son el resultado de nuestro esfuerzo por poner en contexto las cuestiones
relacionadas con el Texto Basico, el Librito Blanco y el desarrollo de material nuevo sobre
padrinazgo. Con esto también nos referimos al plan global para el desarrollo de toda la
literatura de recuperacion durante los préximos cinco a diez afios. Este contexto también
incluye las prioridades a corto —y largo— plazo de la junta y los Servicios Mundiales de NA
en esta etapa de transicion a un nuevo sistema de servicio mundial.
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¢De veras queremos revisar el Texto Basico
y el Librito Blanco?

Teniendo en cuenta nuestra historia y la importancia del Texto Bésico, nuestro
objetivo deberia ser lograr una significativa unanimidad antes de comenzar un proyecto
relacionado con el Texto Basico o el Librito Blanco. La junta no propone ningun plan de
proyecto detallado para revisar el Texto Basico o el Librito Blanco durante el préximo ciclo de
conferencia (2000-2002). En cambio, presentamos las mociones 1, 2, 3 y 4 combinadas porque
creemos que respetan el espiritu original del la Mocion 21 de 1998, asi como el plan de
proyecto de la Mocién 21 aprobado por la CSM 1999, que enmendd y amplio el alcance de
este proyecto.

Hay varias razones por las que nos hemos decidido por este criterio: los resultados de
la encuesta de literatura 1999 (a pesar de los fallos de la misma), las propuestas archivadas
gue hemos revisado y nuestro propio criterio y experiencia.

Somos perfectamente conscientes de que la CSM 1998 aprob6 las Mociones 24 y 77
(véase el Anexo A, pagina 3), pero que a continuacion se asignaron esas mociones al proceso
de la Mocion 21, una medida sin precedentes. La revision tanto del Texto Basico como del
Librito Blanco tendria amplias repercusiones en muchos otros productos de la confraternidad
(literatura aprobada que contiene citas o fragmentos de esas obras). Hay un consenso
insuficiente que indique que ésta sea la proxima prioridad inmediata de literatura. La junta
cree que es necesario y valioso hacer todo el proceso, aunque el resultado final ratifique las
prioridades de literatura que sefialan las medidas tomadas por la CSM 1998 (con algunas
aclaraciones muy necesarias).

Una demora razonable bien vale el esfuerzo que implica considerar cuidadosamente
qué deberiamos hacer con el Texto Basico y el Librito Blanco, si es que hay que hacer algo.
Creemos que es coherente con el espiritu de la Mocién 21, tal como fue aprobada en 1998. Al
mismo tiempo, sabemos que hay alguna gente decepcionada de que la junta no haya
efectuado la evaluacion completa este afio, dentro del alcance del proyecto actual. Creemos
que la demora era necesaria e inevitable, teniendo en cuenta la situacion actual de los
Servicios Mundiales de NA en cuanto a la reorganizacion de la estructura de servicio mundial
en curso. Lo explicamos en profundidad en el Informe de la Conferencia de noviembre. En
términos practicos, la junta cree que las demandas de la transicion durante el préximo
ciclo de conferencia son tan grandes que seria absurdo empezar un proyecto de literatura
de la extension de un libro.

Hablamos en detalle sobre el volumen trabajo en el Informe de la Conferencia de
noviembre. Las tareas mas importantes son integrar hasta doce miembros nuevos en una
junta de veinticuatro miembros, implementar el sistema de comités de junta, adaptarnos al
ciclo bienal de conferencia y hacer efectivo el sistema de talleres mundiales propuesto. Una
parte crucial del éxito en todas estas tareas serd establecer la reserva mundial como un
recurso efectivo y fiable. Mejorar tanto las comunicaciones de la confraternidad y las
relaciones de trabajo entre y dentro de los Servicios Mundiales y la confraternidad es otra
prioridad general que consideramos parte del proceso de adaptacién a los cambios puestos en
marcha en la CSM 1998. Todas estas tareas son parte del esfuerzo actual por establecer unas
bases estables y seguras del nuevo sistema de servicio mundial de NA. Debemos acabar el
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trabajo empezado como consecuencia de las decisiones de la CSM 1998 de crear este nuevo
sistema de servicio, junto con el resto del trabajo nuevo, resultado de los 14 proyectos
aprobados en la CSM 1999.

El Texto Bésico (todas las ediciones y todos los idiomas) es sin lugar a dudas la mayor
fuente de ingresos de los Servicios Mundiales de NA, y representa aproximadamente el 58%
de todos los libros de recuperacién vendidos y el 34% de los ingresos brutos de 1999. El Librito
Blanco es el material de recuperacion més antiguo. Sigue siendo el folleto que mas vendemos,
tanto en cuanto a las ventas anuales presente, como desde de siempre. Aunque tiene una
gran importancia histérica para NA, esta en la misma categoria que el resto de la literatura de
recuperacion.

La junta cree que nuestro bienestar comun y la unidad de la confraternidad —Ilos
fundamentos préacticos de las Doce Tradiciones— son mucho més importantes que cualquier
consideracion economica. Es dificil imaginar otro proyecto de los servicios mundiales que
despierte mayor preocupacion e interés de los grupos de NA del mundo entero y de la
mayoria de los miembros. Por lo tanto, si la confraternidad decide seguir adelante (aunque se
limite s6lo a una evaluacién completa), un proyecto de ese tipo va a requerir que todos los
elementos de nuestra estructura de servicio se comuniquen con la confraternidad. Es mas, la
junta y los delegados de la conferencia tendran que trabajar estrechamente unidos para
garantizar la eficacia de esta comunicacion, y una gestion y supervision de este proyecto de lo
maés cuidadosas.

La junta cree que seria poco prudente proponer cualquier proyecto que implique
cambios en el Texto Bésico o el Librito Blanco sin efectuar antes unas mesuradas
deliberaciones. En este momento, vemos una importante oposicion dentro de la
confraternidad a revisar los capitulos 1 a 10. EI Comité de Literatura de la CSM ya habia
recomendado que esos capitulos se dejaran tal como estaban. Por otro lado, hay miembros
gue han estado esperando pacientemente el final de la moratoria desde 1988. Hay propuestas
para efectuar cambios a esos capitulos que estan en suspenso desde 1983.

La confraternidad parece dividida sobre la cuestion de agregar capitulos sobre
padrinazgo o servicio. Esta claro que hay una fuerte demanda de material nuevo sobre
padrinazgo, pero no esta claro que la confraternidad piense que la mejor opcién sea afiadir
un nuevo capitulo al Texto Basico. El respaldo a un capitulo sobre servicio parece mas débil
gue a uno sobre padrinazgo.

La confraternidad también parece dividida respecto a revisar la parte de las historias
personales en un futuro inmediato. Evaluar la cuestién de cambiar el Libro Segundo (historias
personales) junto con un posible proyecto de crear un libro nuevo con historias personales
internacionales también nos ayudard a resolver qué necesita la confraternidad en este terreno.
Sabemos que en la CSM 1998 se rechazd una mocidn (sin debate) que proponia la creacion de
una antologia (de extension de libro) de historias personales de adictos de todo el mundo.
Pero creemos que esta idea merece mayor consideracion y que deberia ser evaluada en el
contexto de efectuar cambios a la parte de las historias personales del Texto Bésico.

Esta seccidn se propone facilitar un amplio enfoque para la toma de decisiones. Lo que
significa una cuidadosa y minuciosa consideracion de todos los factores y cuestiones que
implican los cambios a nuestro primer y mas importante libro de recuperacion, el Texto
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Basico, y al librito historico que da comienzo a cada uno de los primeros ocho capitulos, el
Librito Blanco. (La evaluacion subsiguiente, si la conferencia aprueba esa mocién, fomentara
el mismo tipo de enfoque amplio para la planificacién de todos los proyectos de importancia.)

Creemos que la situacion se puede comparar a un tren de carga; una vez que se pone
en marcha, puede influir sustancialmente en todo lo que tiene que ver con la zona de
influencia de los SMNA y la confraternidad. En cierto sentido, la CSM 1998 ya empez6 este
proceso cuando pidio a la Junta Mundial que pusiera toda la carga del Texto Basico en ese
tren. El tren aun esti en la estacion esperando que la confraternidad autorice la salida.
Ademas, aunque cualquier futura conferencia pueda detener el tren de carga en cualquier
momento, en la practica sabemos por experiencia que cuando algun tren de NA se pone en
marcha, su propio impulso y otros factores harian muy dificil pararlo. Por lo tanto, la
pregunta es la siguiente: ;Queremos poner en marcha este tren (lo que estamos tratando de
llevar a cabo)? Si es asi, ¢cudl es el destino y el horario del tren? ;Qué les falta al Texto Basico
y al Librito Blanco? ;Alguna de las dos contiene material anticuado o equivocado que nos
obliga a hacer el esfuerzo de corregirlo o revisarlo? ;Hay que mejorar alguna de estas obras
en este momento afiadiendo nuevo material, ya sea texto, historias personales o ambas cosas?
¢O, por el contrario, hay que dejar a alguna de las dos, o a las dos, tal como estan? Cualquier
material nuevo destinado a satisfacer las necesidades actuales podria, en cambio, encauzarse
hacia otra literatura de recuperacion. La junta cree que hay muchos miembros con opiniones
opuestas muy fuertes, y que todos los elementos de nuestra confraternidad deberian iniciar
un dialogo antes de dar el visto bueno a ningun cambio del primer libro y del primer librito de
NA. Nuestro informe completo (véase Anexo A) explica los antecedentes y la historia de estas
publicaciones y la moratoria que hubo entre 1988 y 1998, incluyendo un breve resumen de
todas las propuestas recibidas hasta la fecha y las medidas tomadas por las conferencias sobre
este tema.

Mocion 1. ;La confraternidad debe proceder a efectuar una evaluaciéon completa
sobre posibles revisiones y afiadidos al Texto Basico y al Librito Blanco? ¢{Si 0 no?

Propésito: Esta mocion se propone comunicar lo que implica cambiar y revisar el
Librito Blanco y el Texto Basico. Invita a la confraternidad a que en la CSM 2000
demuestre su apoyo —o falta de apoyo—a los cambios de estos materiales mediante el
voto de esta mocidn. (Revisar significa eliminar y/o cambiar fragmentos importantes
del texto y/o las historias personales de cualquiera de las dos obras. Afadir significa
crear textos nuevos, capitulos nuevos y/o historias personales para alguna de las dos
obras.)

Repercusiones financieras: Esta decision implica un compromiso importante de los
recursos de los servicios mundiales, pero la auténtica repercusion dependeria de como
y cuando iniciar el trabajo. Esta mocién, en si, no tiene un efecto financiero directo.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningun procedimiento de la
CSM.

¢Que pasa si la confraternidad dice que no?
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Si la confraternidad dice que no a la Mocion 1, las dos consecuencias importantes son:

Primero, la junta, evidentemente, no presentara la Mocién 2. La cuestion de cambiar el
Texto Béasico y el Librito Blanco quedaria resuelta para el futuro inmediato. Sin embargo, no
habria ninguna moratoria, por lo que la confraternidad tendria la libertad de volver a
considerar estas cuestiones en el futuro.

Segundo, a pesar de todo la Mocion 3 seguiria siendo importante. Aunque decir que
no a la Mocion 1 limitaria el alcance de cualquier proyecto sobre padrinazgo, quedaria
abierta la pregunta de que ese material saliera en otra parte. Un “no” indicaria que la
confraternidad no quiere que el nuevo material sobre padrinazgo sea un capitulo nuevo del
Texto Basico. Pero los comités de literatura podrian empezar a preparar material preliminar
durante el 2000, y la junta comenzaria la evaluacion del contenido y formato en el 2001 (por
ejemplo: un folleto o un librito nuevo o antiguo). Decir que no a la Mocidn 1 sélo eliminaria la
posibilidad de agregar un nuevo capitulo sobre padrinazgo al Texto Basico, al menos durante
el proximo ciclo de conferencia.

Si la confraternidad dice que si, en la siguiente mocién (Mocién 2)
se pregunta cuando debe empezar esa evaluacion

Si la confraternidad dice que si a la Mocion 1, entonces la discusién de la
confraternidad de la Mocion 2 permitird a la conferencia decidir cuando debe empezar la
evaluacién del Texto Basico y el Librito Blanco. La mocion de la junta ofrece tres posibilidades
de fecha de inicio: La CSM 2002, la CSM 2004 o la CSM 2006. La junta cree que no se puede
empezar la evaluacién durante el préximo ciclo de conferencia, entre la CSM 2000 y la CSM
2002, por las exigencias de la transicién en curso; por lo tanto no presenta una opcién que no
considera practica ni razonable.

Si la Mocién 1 se aprueba, independientemente de cudndo comience, implicaria lo
siguiente: el objetivo de la evaluacion tendria dos fases. La primera, se centraria en cuestiones
fundamentales con respecto a determinar el consenso de la confraternidad sobre lo que hay
que cambiar, corregir y/o afadir. Estas cuestiones fundamentales también abarcan el estilo, el
tono y la continuidad. Por continuidad nos referimos a en qué medida el material nuevo tiene
que coincidir con el estilo y tono actuales y/o qué grado de diferencia seria aceptable. La
segunda fase trataria la compleja cuestion de los procesos de desarrollo, incluida la forma en
que cualquier recomendacion especifica de evaluacion se implementaria por medio de un
proyecto ulterior. Por ejemplo, esta cuidadosa consideracion incluiria: métodos de desarrollo,
presupuestos, plazos, procesos de revision y recepcion de propuestas, proceso de aprobacion
(dentro del marco de opciones que presenta el proceso de literatura actual).

La forma en que se haga la evaluacién, si se autoriza, debe facilitar una propuesta
completa de la toma de decisiones. Este principio es algo en lo que se basa todo el cambio de
la estructura de servicio, pero también se trata de una dindmica nueva para la conferencia y
la confraternidad. En cinco afios, desde la publicacién del libro en 1983 hasta 1988, hubo
cinco ediciones. El propésito de la junta es comprometer a la confraternidad en una
evaluacion amplia asi se consideran en el mismo momento todos y cada uno de los cambios.
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El propdsito de esta evaluacion seria evitar las revisiones irregulares y poco sistematicas del
Texto Basico para no tener un montén de ediciones nuevas en un periodo de tiempo corto.

Por altimo, hay una consecuencia importante de la opcion (a) de la Mocién 2. Esta
opcion propone un calendario que empiece en el préoximo ciclo de conferencia. Si la
conferencia decide este afio que quiere que la evaluacion comience a partir de la aprobacion
de un plan de proyecto de evaluacién detallado en la CSM 2002, la junta tendra que
prepararlo durante los proximos 18 meses. Teniendo en cuenta el volumen de trabajo que se
espera durante el préximo ciclo de conferencia para implementar los comités, el sistema de
talleres mundiales y otros proyectos de la transicion a un ciclo de bienal, tendria que dejarse
en suspenso todo lo demas contemplado en el plan de desarrollo de literatura. Este trabajo se
explica en detalle en las proximas dos mociones, la 3y la 4.

Creemos que esta limitacion del volumen de trabajo se debe en parte a la capacidad
limitada de la junta para administrar eficientemente el trabajo general del sistema de servicio
mundial de NA. La realidad de las limitaciones de recursos también tiene en cuenta lo que la
junta considera un trabajo préactico y razonable que pueden hacer la confraternidad, la
reserva mundial y el personal de la OSM juntos durante este periodo, dadas las limitaciones
individuales y las limitaciones humanas y econémicas de todos los elementos de los servicios
mundiales de NA. Creemos que hay un equilibrio importante entre la cantidad y el ritmo de
trabajo que tratamos de hacer y la calidad de los resultados.

Si la conferencia aprueba concretamente la Mocidn 2 con el calendario del trabajo del
2002, la junta no presentara la Mocion 3. Esto significaria dos proyectos muy importantes
durante el mismo ciclo de conferencia, ademas de todo el trabajo que ya hay con los aspectos
extraordinarios de la transicion. La Mocion 3, el proyecto de padrinazgo, podria seguir
adelante si la conferencia aprueba la Mocion 2 para que se inicie en la CSM 2004 o en la CSM
2006. En ambos casos, el trabajo preliminar de creacion de material de referencia sobre
padrinazgo y evaluacién podria avanzar si la conferencia aprueba la Mocién 3. Este trabajo
preliminar podria coincidir con un proyecto de evaluacion del Texto Basico que se iniciaria
en el 2004 o el 2006. Pero tratar de hacer las dos cosas al mismo tiempo, que es lo que
sucederia con la aprobacion de la Mocidon 2 con fecha de inicio en la CSM 2002, seria
equivalente a dos trenes de carga camino de un choque en un cruce.

Ademas, como se analiza debajo, en la Mocidn 4, la junta ha identificado otras seis
tareas ademas de empezar el proyecto de padrinazgo. Estas tareas se describen en los puntos
D, E, F, G, H e I de la Mocidn 4. Todo este trabajo también tendria que quedar en suspenso
indefinidamente. Por lo tanto, si se aprueba la Mocion 2 para empezar en la CSM 2002, la
junta modificaria la mocién 4 para que pudiera coincidir con los puntos A y B. Estos significa
implementar el Comité de Publicaciones y preparar el plan de evaluacion del Texto
Basico/Librito Blanco, y nada mas. Habria que archivar indefinidamente los puntos C a I.

Todos los proyectos tienen su precio. Llevar a cabo uno significa postergar la
oportunidad de hacer otra cosa. Ademas, la junta calcula que si se decide empezar el
proyecto de cambiar el Texto Basico y el Librito Blanco, seria el proyecto Unico y exclusivo de
la confraternidad por lo menos durante los proximos seis afios. No seria practico ni factible
encarar ningln otro proyecto de literatura ni ninguna otra cosa. La decision de emprender
revisiones y/o afiadidos al Texto Basico y el Librito Blanco significaria consumir los recursos
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gue podrian usarse en cualquier otra cosa durante seis afios, como minimo. Un calendario de
trabajo que se iniciara en la CSM 2002, implicaria reservar todos los recursos variables para el
proyecto del Texto Bésico hasta la CSM 2008. Del mismo modo, poner la fecha de inicio en la
CSM 2004 implicaria reservar los recursos de la CSM 2004 a la CSM 2010 para el proyecto
del Texto Basico, o de la CSM 2006 a la CSM 2012, si la fecha de inicio es el 2006.

Mocioén 2: ;Cuando tendria que presentar la Junta Mundial un plan de proyecto
detallado para empezar esa evaluacion (la de la Mocién 1 de arriba): (a) CSM 2002;
(b) CSM 2004; o (c) CSM 2006? Elegir una de estas opciones: (a), (b) o (c).

Propésito: El propdsito de esta mocion es dar a toda la confraternidad la oportunidad
de discutir y decidir cuando empezar una evaluacion completa del Texto Basico y el
Librito Blanco.

Repercusiones financieras: La creacion de un plan detallado dependeria de las
exigencias del plan de proyecto que lo pusiera en marcha. Tres reuniones de un grupo
de trabajo del Comité de Publicaciones costarian como minimo $30.000, entre gastos
administrativos y de las reuniones en si. No podemos calcular los gastos de personal
hasta que se desarrolle un plan de proyecto.

Procedimientos modificados: Esta mocién no enmienda ningln procedimiento de la
CSM.

Padrinazgo

Nuestra recomendacion es apoyar que los comités de literatura de area y regionales
empiecen a preparar material sobre padrinazgo durante el préximo ciclo de conferencia.
Creemos que hay consenso sobre el hecho de que la confraternidad necesita y desea mas
material sobre el tema. EI CLCSM ya sefialé en 1992 que habia que revisar el folleto existente
y desde entonces se discuten las propuestas antagonicas de revisar el folleto informativo,
crear un librito nuevo o afadir un capitulo al Texto Basico. Como se sefiala mas adelante, la
CSM 1998 aprobo la Mocién 77, pero a continuacion la asigno al proyecto de la Mocion 21.
Las actividades del 2000-2002 consistiran sobre todo en promover la evaluacién para llegar a
un consenso sobre la forma y el contenido de este proyecto, aclarar si se debe crear nuevo
material ademas del folleto existente, se trata de reemplazarlo o hay que corregirlo. La
encuesta de literatura para fijar prioridades generales (y/o grupos especificos y/o talleres de
la confraternidad, entre otras cosas) también ayudara a aclarar qué proyectos (si es que hay
alguno) pueden recomendarse primero en el periodo 2002-2012.

Queremos disipar los rumores de que ya tenemos un borrador sobre padrinazgo
terminado en nuestros archivos. Ningun comité ni junta de servicio han trabajado jamas para
preparar un borrador nuevo ¢k material sobre padrinazgo. No hay cientos y cientos de
paginas de material preliminar, sino sélo una pocas paginas muy rudimentarias que hemos
recibido de un comité de literatura de area y de un miembro.

La aprobacion de esta mocion dara carta blanca y animara a los comités de literatura
de area y regionales para empezar a preparar material sobre padrinazgo en el 2000 (algo asi
como la forma en que funcionaba en el pasado la “lista C” de proyectos regionales de
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literatura). Comenzariamos por pedir propuestas a la confraternidad si se aprueba la Mocion
3 y por mandar el material de base que tenemos a los comités de literatura de area y
regionales que quieran trabajar en esta obra. Creemos que podemos manejarnos con un
minimo de personal. A continuacién, alrededor del 2001, la junta empezaria a
comprometerse activamente en el proceso de evaluacion, utilizando herramientas tales como
encuestas, grupos especificos o talleres para reunir propuestas masivas de la confraternidad
sobre la formay el contenido de una futura obra sobre padrinazgo.

¢Queé tipo de forma y contenido desea la confraternidad para el nuevo material sobre
padrinazgo? Concretamente, ¢qué quiere decir la confraternidad sobre padrinazgo que no se
haya dicho aun en la literatura existente? Y, ademas, ;ddénde queremos que vaya este nuevo
material: en el Texto Basico, en una guia de introduccion, en un nuevo librito, en el folleto
existente, en un nuevo folleto, o una combinacion de lo anterior?

La junta informara a la CSM 2002 de los resultados de esta evaluacién y permitira que
la conferencia decida qué se debe hacer. También informara sobre los resultados preliminares
de esta evaluacion y sobre el avance de la actualizacion del plan de desarrollo de literatura
propuesto en el 1AC 2002, junto con las conclusiones y recomendaciones especificas. Segun
nuestra recomendacion, sin embargo, la conferencia no podria aprobar ni publicar el material
antes de la CSM 2004. Incluso esa fecha es posible sélo si la CSM 2002 decide que el material
salga en alguna otra parte que no sea el Texto Basico, porque creemos que si la
confraternidad empieza una evaluacion del Texto Basico después de la CSM 2002, tardara al
menos seis afos, o0 sea, hasta la CSM 2008, para poder aprobar con prudencia una Sexta
Edicion del Texto Bésico. Este plazo esta vinculado con la Mocion 2, que deja claro que esta
evaluacion del Texto Basico no puede empezar, como muy pronto, antes de la CSM 2002.

El Informe de la Conferencia de noviembre esboza una parte importante del
razonamiento para los plazos de la Mociones 2 y 3. Si la confraternidad aprueba alguna de
estas dos mociones, significara la puesta en marcha de un proyecto de envergadura. Si la
conferencia aprueba la Mocion 2 con fecha de inicio en la CSM 2002, la junta NO presentara
la Mocién 3.

Mocion 3. Que la Junta Mundial invite a los comités de literatura de area y
regionales a preparar material preliminar sobre el padrinazgo durante el afio 2000.
La junta comenzaria a hacer una evaluacion inicial de las cuestiones relacionadas
con el material sobre el padrinazgo en el 2001.

Proposito: El proposito es responder positivamente al gran deseo de la confraternidad
de tener algun material sobre padrinazgo lo antes posible, pero postergar hasta la
CSM 2002 la determinacion final sobre el contenido y la estructura del material que se
proponga, pendiente de los resultados del trabajo inicial de desarrollo.

Repercusiones financieras: De nuevo, el costo dependeria de los detalles del plan de
proyecto que pusiera en marcha este trabajo. La coordinacion y el desarrollo tendrian
mas o0 menos los mismos gastos que los mencionados para la Mocion 2.

Procedimientos modificados: Esta mocién no enmienda ningln procedimiento de la
CSM.
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Ratificacion del Plan de Desarrollo de Literatura

La junta pide un voto de confianza para el plan general de trabajo explicado en
detalle en el informe completo de desarrollo de literatura que hemos presentado. Asimismo
pedimos una decision de si 0 no en términos generales. La autorizacion de trabajos
especificos se efectia en la conferencia con la aprobacion del Presupuesto Unificado. La
conferencia autorizaria el trabajo de literatura mediante la discusion de una mocion para
aprobar el Presupuesto Unificado detallado que se propone. Esto reafirma la idea de que este
informe y el plan es un documento de trabajo que la junta ird actualizando y presentara a la
confraternidad cada dos afios en cada Informe de la Agenda de la Conferencia.

Consideramos este proceso de aprobacién en curso como un reemplazo del viejo
proceso de fijar las prioridades de literatura de recuperacion a través de las listas de
prioridades A, B, C y D. Nuestro informe completo en este IAC (Anexo A) es un documento
de trabajo que la junta actualizard cada dos afios y presentara a la conferencia en el 1AC. A
medida que este documento de trabajo evolucione, gracias a las evaluaciones de las
necesidades de literatura y a la direccion de la conferencia, lo que hoy en dia es un plan
bienal ira evolucionando hasta convertirse en un plan a largo plazo.

Repetimos que la conferencia tendra que aprobar todos los planes importantes
especificos en la CSM. El vehiculo para la toma de decisiones es la resolucion y discusion en la
conferencia para aprobar el Presupuesto Unificado detallado que se proponga. Tal como se
indica en el Apéndice 3 del informe completo, algunos de los trabajos propuestos entran
dentro del apartado de servicios de rutina del presupuesto (por ejemplo: gastos fijos). Un
ejemplo seria la implementacién del Comité de Publicaciones de la junta. Por el contrario,
otras tareas requeriran planes de proyecto detallados y entraran en el apartado de gastos
variables del presupuesto. Un ejemplo seria el proyecto sobre padrinazgo que acabamos de
describir, si la conferencia aprueba la Mocién 3.

Mocién 4: Ratificar h orientacion general del plan de desarrollo de literatura
propuesto, tal como se resume a continuacion:

A. Implementar el Comité de Publicaciones; esto incluye desarrollar
herramientas de evaluacion para identificar las necesidades de la
confraternidad sobre la creacion y revision de literatura de
recuperacion y para lograr un consenso sobre las prioridades.

B. Segun el resultado de las Mociones 1 y 2 (véase arriba), preparar un
plan de proyecto detallado para evaluar las revisiones y/o afiadidos
al Texto Béasico y el Librito Blanco.

C. Segun el resultado de las Mociones 1, 2y 3 (véase arriba), empezar la
evaluacion del nuevo material de padrinazgo e informar a la
CSM 2002.

D. Preparar un boletin sobre Internet y la Undécima Tradicién.

E. Preparar un articulo de discusion sobre vigilancia y el Librito Blanco.

F. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de
Debate N° 1, “Proceso de reconsideracion de la literatura aprobada
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por la confraternidad pendiente de revision” y poner al corriente a la
CSM 2002.

G. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de
Debate N© 2, “Literatura de recuperacién para necesidades
especificas” y poner al corriente a la CSM 2002.

H. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de
Debate N° 3, y preparar un articulo sobre traducciones.

. Preparar un plan de desarrollo de literatura actualizado para los
préximos cinco a diez afios para la CSM 2002.

Proposito: La junta propone esta mocion para ratificar la orientacion general del
informe amplio de desarrollo de literatura que hemos incluido en el 1AC tal como nos
exigia el plan de proyecto aprobado por la CSM 1999. El propdsito de la Mocién 4 es
indicar explicitamente un vehiculo claro por medio del cual la conferencia ejerza su
autoridad sobre la preparacion de literatura de recuperacion y demuestre que la junta
es directamente responsable ante ella.

Repercusiones financieras: En este momento no podemos determinar las repercusiones
financieras de esta mocion.

Procedimientos maodificados: Esta mocién no enmienda ningun procedimiento de la
CSM.

Repetimos: si la conferencia aprueba la Mocion 2 sobre evaluacion el Texto Basico, con
un calendario de trabajo que empiece con la aprobacién de un plan de proyecto en la CSM
2002, la junta no presentara la Mocion 3 y eliminaréa los puntos C a | de la Mocion 4.
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PROCESO DE APROBACION DEL MATERIAL DE
SERVICIO

En la CSM 98, uno de los proyectos aprobados fue “preparar para el Informe de la
Agenda de la Conferencia 2000 una propuesta detallada para la creacion y aprobacion de
material de servicio”. El plan de proyecto sefialaba que, con las modificaciones efectuadas a la
Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial cuando cambidé la estructura de
servicio, ya no existia un proceso para la aprobacion del material de servicio. Ademas, las
juntas y comités a los que se referian los viejos procesos ya no existian y se necesitaba un
proceso, basado en la nueva estructura, que se ocupara de las cambiantes necesidades de una
confraternidad mundial.

En un principio, el alcance del proyecto incluia la creacion de material de servicio
junto con el proceso de aprobacion y el estudio de la posibilidad de introducir un proceso de
desarrollo y aprobacion de material histérico. Pasamos bastante tiempo intentando idear un
proceso para la creacion de materiales de servicio. Después nos dimos cuenta de que no era
necesario porque todos los proyectos pasarian por el Proceso para Proyectos Nuevos que ya
esta establecido e incluido en las Pautas del Presupuesto Unificado, y que cualquier proceso
de desarrollo se incluiria en el plan de proyecto enviado para esos materiales. Por esta razon,
el alcance de este proyecto tuvo que cambiarse a medio camino, para que fuera sélo un
proceso de aprobacién de materiales de servicio. Nuestras discusiones sobre material historico
se centraron en la controversia que rodeo a la “preparacion y aprobacion” de Miracles Happen
[Suceden milagros]. También reconocimos que, con el nuevo proceso, los proyectos
relacionados con nuestra historia siempre serian proyectos especificos. Antes de empezar
ningun trabajo, se presentard a la Conferencia de Servicio Mundial un plan de proyecto que
contenga los detalles de la preparaciéon y aprobacion. Los participantes de la conferencia
procederdn entonces a aprobar o modificar los que consideren apropiado. El proceso para
cualquier proyecto histérico siempre deberé ser aprobado antes por la Conferencia de Servicio
Mundial.

El Plan de Desarrollo de la Confraternidad dice en su Objetivo 2: “Aumentar y mejorar
las herramientas disponibles de los servicios mundiales para el desarrollo de la confraternidad
—manuales de servicio, boletines, guias y material de formacibn— que se ocupen de las
cuestiones relacionadas con la recuperacion y el servicio.” Un proceso que nos ayude a lograr
este objetivo debe tener en cuenta los cambios que se planean para la Conferencia de Servicio
Mundial; por ejemplo: el ciclo bienal de conferencias y el paso a una conferencia que gire
principalmente en torno a temas de debate.

A partir del 2000, la Conferencia de Servicio Mundial se reunira cada dos afios, en
lugar de cada afo. Con un proceso inspirado, en términos generales, en modelos anteriores y
diseflado para nuestra nueva estructura, si un plan de proyecto para determinado material
de servicio se prepara durante un ciclo de conferencia, se presenta luego en la siguiente
conferencia para que se establezca su prioridad, en ese momento se efectda la produccién y
por ultimo se pone a consideracion de la siguiente conferencia, el proceso tomara afios.
Aunque este sistema resulte perfectamente apropiado para muchos proyectos, es evidente que
hace falta un proceso con diferentes posibilidades para atender mejor a las necesidades de la
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confraternidad. En consecuencia, proponemos mecanismos que la conferencia pueda usar
para dar instrucciones o para permitirnos proceder rapido cuando haga falta.

Otro factor que influye sobre esta propuesta es que la Conferencia de Servicio Mundial
avanza hacia una reunion “basada en el consenso” y “orientada hacia el debate de distintos
temas”. Aunque este cambio aun no se ha llevado a cabo por completo, es evidente que existe
la necesidad de que el Informe de la Agenda de la Conferencia (IAC) contenga cosas de gran
importancia para los miembros y los grupos. Se servira mejor a la confraternidad si en el IAC
s6lo se publican materiales de servicio directamente relacionados con los miembros o el grupo.
Si se aprueba esta propuesta, los materiales dirigidos a los comités y las juntas de servicio no
saldran en el IAC, pero se distribuiran entre los participantes de la conferencia. Los delegados
regionales tendran entonces la opcion de trabajar con el material en comités, talleres,
asambleas o de preparase para votar de la manera que sus respectivas regiones consideren
apropiada. Asi, se libera a nuestros miembros y grupos para que puedan dedicarse
completamente a las reuniones y a llevar el mensaje de recuperacion sin tener que ratificar
cada decision que los distintos niveles de servicio tomen en su hombre.

Creemos que la siguiente mocion establece un proceso que permite que el material de
servicio sea aprobado acorde a las necesidades de la confraternidad, de forma oportuna y
eficiente, con el principio de rendicion de cuentas incorporado.

Mocion 5: Aceptar el siguiente proceso de aprobacion del material de servicio para
que se incluya en la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial
(edicién 2000):

Proceso de aprobaciéon del material de servicio

El material de servicio producido por los Servicios Mundiales de Narcoticos
Anonimos que tiene por objeto ayudar a los miembros, grupos, juntas o comités de
servicio de NA a brindar algun servicio de NA se dividira en las siguientes tres
categorias segun su proposito y a efectos de aprobacion:

A. Los materiales “aprobados por la confraternidad” son aquellos que la
Conferencia de Servicio Mundial aprueba y que estdn destinados
fundamentalmente al uso de los grupos y los miembros. Este tipo de
material de servicio se distribuira entre los participantes de la conferencia
en el Informe de la Agenda de la Conferencia para ponerlo a consideracion de
la Conferencia de Servicio Mundial durante una sesién de asuntos
pendientes.

B. Los materiales “aprobados por la conferencia” son aquellos que la
Conferencia de Servicio Mundial aprueba y que estan destinados
fundamentalmente al uso de las juntas y comités de servicio. Este tipo de
material se enviara a los participantes de la conferencia como minimo
noventa dias antes de la reunién de la Conferencia de Servicio Mundial
para que se consideren en una sesion de asuntos nuevos.

C. El material de servicio “en vias de aprobacion” por parte de la conferencia,
puede ser publicado y distribuido entre la confraternidad antes de la
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aprobacion de la conferencia, si se cumplen las condiciones 1y 2, y por lo
menos una, 3 0 4, de las que se enumeran a continuacion:

1. Que el material se identifique claramente como “Pendiente de la
aprobacion de la conferencia” con una cabecera y un color que lo
distinga; y

2. Que el trabajo esté terminado y el borrador haya sido aprobado por la
Junta Mundial; y

3. Que los participantes de la conferencia autoricen la publicacion
anticipada del material de servicio al aprobar el plan de proyecto; o

4. Que la Junta Mundial identifique el material de servicio como un
afladido o una actualizacion importante de algun material de servicio
existente, y responda a una necesidad expresa de la confraternidad. Este
tipo de material también podria seguir saliendo por separado, si la
conferencia lo aprueba mas adelante.

D. Estos materiales anticipados, una vez aprobados, se publicaran en el
formato que les corresponda. Si la Conferencia de Servicio Mundial no los
aprueba, cesaréa la distribucion.

E. Los materiales aprobados por la junta son aquellos que la Junta Mundial
estd autorizada a aprobar y publicar. Esta categoria incluye
articulos/boletines sobre el trabajo de servicio, cuestiones filoséficas
relacionadas con NA, las Doce Tradiciones de NA y los Doce Conceptos de
Servicio de NA. Las ponencias o trabajos para presentar en congresos
profesionales también se incluyen en esta categoria si se publican para
distribuir entre la confraternidad o el publico en general. Para publicar
cualquier tipo de material de servicio aprobado por la junta se requiere la
aprobacion de una mayoria de al menos dos tercios de los integrantes.

Propoésito: Establecer un proceso de la Conferencia de Servicio Mundial para la
aprobacién de materiales de servicio.
Repercusiones financieras: Esta mocidn no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los siguientes procedimientos de la
CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicién 1999)

Se borrard la siguiente Accion Significativa:

Pagina 20, “Con fecha 30/4/87; que a menos que la Junta Mundial esté de
acuerdo por una mayoria de dos tercios, los articulos se lleven a la CSM antes
de la publicacion.”
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CICLO BIENAL DE CONFERENCIAS

La siguiente serie de mociones reline nuestras recomendaciones para el sistema de
conferencias que nos permitird iniciar la transicion a un ciclo bienal. Hemos considerado el
sistema en su conjunto en lugar de simplemente modificar los calendarios de trabajo para
pasar de una conferencia anual a una bienal. Lo que se habl6 en la reunién de los servicios
mundiales el pasado mes de septiembre y las aportaciones escritas que hemos recibido
parecen coincidir en esa direccion. Lo que sigue son elementos interdependientes que
componen un sistema de conferencias, se centran en la comunicacion y pretenden contribuir
a la eficacia de la conferencia a la hora de hacer realidad su Declaracién de Misién, que dice:

Declaracion de la misiéon de la Conferencia de Servicio Mundial:

La Conferencia de Servicio Mundial redne a todos los elementos de los servicios
mundiales para promover el bienestar comun de NA. La mision de la CSM es unificar a NA a
nivel mundial organizando un acontecimiento en el cual:

Los participantes propongan y obtengan el consenso de la
confraternidad en cuanto a iniciativas que promuevan la vision de
futuro de los servicios mundiales de NA;

La confraternidad, a través del intercambio de experiencia, fortaleza
y esperanza, se exprese colectivamente en asuntos que afecten a
Narco6ticos Andnimos en su conjunto;

Los grupos de NA tengan un mecanismo para guiar y dirigir las
actividades de los servicios mundiales;

Los participantes aseguren que los diferentes elementos de los
servicios mundiales de NA sean responsables en ultima instancia
ante los grupos a los que sirven;

Los participantes se inspiren en la alegria del servicio desinteresado
y en la conviccién de que nuestros esfuerzos pueden hacer que las
cosas sean muy distintas.

Presentamos las siguientes mociones de forma independiente s6lo porque creemos que
le ayudard a la confraternidad a considerar las ideas. Dado que estas ideas son
interdependientes, no son faciles de aislar como ideas separadas en la Guia provisional de
nuestra estructura de servicio mundial (GPNESM). Por esa raz6n adjuntamos una copia de la
GPNESM de 1999 que muestra todos los terrenos a los que afectan las mociones para un ciclo
de conferencia bienal, en lugar de enumerar todos los procedimientos bajo cada mocion.
Esperamos que este enfoque facilite su estudio y revision. Ofrecemos una version actualizada
de la GPNESM que incorpora todas las ideas que hemos presentado este afio. La mocién final
de esta seccion es una mocion de orden interno para el Fideicomiso de propiedad intelectual de la
confraternidad para pasar a un ciclo bienal de conferencias. Encontraran mas antecedentes al
respecto en nuestro informe de septiembre de 1999, disponible mediante solicitud a la OSM.

1Aprobada el 28 mayo de 1996, sujeta a revision en el Informe de la Agenda de la Conferencia.
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Antecedentes

La conferencia aprobé la siguiente mocion en 1998 (que ha sido la razon de nuestro
trabajo):

Implementar un ciclo de conferencia bienal que comience al final de la CSM 2000.

Antes de la implementacién, la Junta Mundial presentara a la Conferencia de

Servicio Mundial todos los cambios de procedimientos.

Propésito: Pasar de una conferencia anual a una bienal a partir de la CSM 2000.

Nuestra confraternidad ha experimentado un crecimiento enorme en los ultimos
quince anos, como ha quedado definitivamente reflejado en la Conferencia de Servicio
Mundial. En 1984, la conferencia contdé con la presencia de 47 participantes en
representacion de 34 regiones, siendo una de fuera de Estados Unidos. En la CSM de 1999
hubo 110 participantes en representacion de 93 regiones, de las que 27 eran de fuera de
Estados Unidos. Nos hemos convertido en una auténtica comunidad global. EIl crecimiento
ha ido acompafiado de la aparicion de temas de debate de la confraternidad muy diversos y
complejos que afectan a NA en su conjunto. Lo que sigue pretende ayudar a la conferencia a
hacer los cambios necesarios para pasar a un ciclo bienal y servir con mayor eficacia a la
confraternidad.

Ciclo de trabajo de la conferencia

Hemos estudiado la informacion que se ha ido generando con los afios sobre cémo
mejorar la conferencia, incluido su inventario. Gran parte de la informacion se centraba en
torno a dos temas: la comunicacion y como funciona en realidad el evento al que llamamos
conferencia. Creemos que muchos de los problemas asociados con la semana de la
conferencia se deben, de hecho, a lo que sucede o deja de suceder entre una conferencia y
otra.

Desde sus comienzos, el Plan de Desarrollo de la Confraternidad (PDC) ha solicitado la
creacion de un sistema de talleres interactivos para toda la confraternidad para 1999-2000
gue desarrolle los servicios mundiales y que aproveche toda la experiencia disponible de la
confraternidad. Este es el fin que se reclama en el Objetivo 8 del PDC: “Mejorar la
comunicacion escrita y en persona de los servicios mundiales con la confraternidad”. El
razonamiento de este objetivo dice: “La comunicacion es un factor presente en todo lo que
hacemos. Se identific6 como tema critico a lo largo de todo el proceso de inventario, pero las
resoluciones no lo abordan directamente. Ademas de mejorar nuestras comunicaciones
escritas, los servicios mundiales también necesitan potenciar la comunicaciéon con la
confraternidad mediante talleres en persona organizados por las comunidades de NA
locales...”

Creemos que esos talleres ayudaran a los servicios mundiales a responder mejor a la
confraternidad a la que servimos y a crear una oportunidad para el didlogo, la formacion y el
intercambio de experiencia, fortaleza y esperanza. Pensamos que pueden convertirse en la
pieza clave que permita a este nuevo sistema ser eficaz y ayudar a los delegados, a los



Pagina 18 Informe de la Agenda de la Conferencia 2000

miembros de la Junta Mundial y al personal de la OSM a ser mas eficientes en sus funciones
de servicio mundial.

Como las necesidades y circunstancias varian tanto en las distintas partes del mundo,
solicitamos la posibilidad de poner a prueba esos talleres durante los dos préximos afios.
Nuestra intencion es crear talleres que sean planificados por los servicios mundiales, los foros
zonales, las regiones y los delegados. Nos gustaria poder recurrir a la experiencia de grupos,
areas, regiones, zonas y de caracter mundial para elegir temas de taller y participar en
presentaciones de tipo panel. También esperamos atraer una amplia gama de experiencias —
de recuperacion y de servicio— entre los miembros que asistan.

Colaborariamos con miembros de las zonas y regiones y/o con los delegados
implicados a fin de identificar las metas, objetivos y temas que se abordarian en cada taller. Si
gueremos crear colaboraciones eficaces, deberemos discutir juntos las necesidades concretas
de cada lugar del mundo y desarrollar los planes oportunos. Es posible que algunas zonas
estén mejor servidas porque planifiquen estos talleres como un evento aparte, en tanto que
otras prefieran coordinarlos con algin evento ya existente. La planificacion, participacion e
implementacion de estos talleres exigira que todos trabajemos juntos para abordar de la mejor
manera las necesidades de cada confraternidad local. Los servicios mundiales aportaran la
coordinacion global en la planificacion de estos talleres, actuando como una agencia de
comunicaciones, y se les podra pedir o no que busquen el local necesario y coordinen la
logistica global.

Creemos que lo maximo que podemos planificar de manera responsable son seis
talleres para el proximo ciclo de conferencia. Como son de naturaleza experimental, los
asuntos variaran en funcién de las conversaciones que se tengan con las comunidades locales.
Esperamos que estos talleres evolucionen con el tiempo y puedan desarrollarse libremente
entre los servicios mundiales y las zonas y los delegados locales. Al mismo tiempo, los
servicios mundiales seguiran atendiendo a talleres regionales y multirregionales, actividades
de desarrollo de la confraternidad, Conferencias de Servicio Mundial, si se convocan, y
reuniones de foros zonales.

El enunciado que esta mocion nos pide considerar para su aprobacion describe el ciclo
de trabajo completo entre conferencias. La intencién de esta seccion es describir mejor lo que
ocurre entre una y otra conferencia. La Unica idea nueva que contiene es la de los talleres
mundiales.

Mocion 6: Aprobar la siguiente seccion titulada “Ciclo de trabajo entre
conferencias” para incluirla en la Guia provisional de nuestra estructura de servicio
mundial.

Ciclo de trabajo entre conferencias

El fundamento del ciclo de trabajo entre conferencias es la comunicacioén, a fin de
crear un dialogo eficaz entre los elementos de los servicios mundiales, incluidos
los delegados, y la confraternidad. Las comunicaciones que fomentan las ideas
nuevas, la participacién abierta y la oportunidad de dialogo contribuyen a crear
consenso y a promover la unidad. Para que la comunicacion funcione, debe ir y
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volver en ambos sentidos de forma agil y abierta. La responsabilidad de una buena
comunicacion recae sobre todo el mundo.

La comunicacién que haya entre las reuniones de la conferencia prepara a los
participantes de la misma para actuar en la proxima reunién como miembros de la
conferencia plenamente informados. Tiene la misma importancia, si no mas, que el
tiempo invertido en cada reunién de conferencia. Durante el ciclo entre
conferencias es cuando los servicios mundiales realizan la mayor parte del trabajo
aprobado en la reunién de la conferencia previa. La comunicacion durante el ciclo
adopta tres formas baésicas: informes, aportaciones al proceso para proyectos
nuevos y participacion en el sistema de talleres mundiales y en otros eventos.
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El Informe de bk Conferencia, el boletin Noticias de los SMNA, el Informe de la
Agenda de la Conferencia, el NA World Services, Inc. Annual Report [Informe Anual
de los Servicios Mundiales de NA] y el Quarterly Financial Report [Informe
Financiero Trimestral] son publicaciones periédicas de servicio editadas por los
servicios mundiales. Su funcion es ofrecer informacion sobre las actividades en
curso de los servicios mundiales, actualizaciones de los proyectos aprobados por la
CSM, informes financieros y los préximos asuntos y cuestiones de interés para los
participantes de la conferencia y la confraternidad. (Los pormenores de estas
publicaciones se describen al final de esta seccién. Los Servicios Mundiales de
NA también editan numerosas publicaciones periddicas mas centradas en la
confraternidad, como la revista NA Way, Reaching Out y Meeting by Mail [boletin
“Reunion por Correo™].)

La razon del éxito de estas publicaciones no es sélo la informacion que transmiten,
sino también las respuestas recibidas de los delegados yotros miembros de la
confraternidad en relacidon con esa informaciéon. Se fomentan mucho las ideas y
sugerencias, que siempre son bien recibidas, tanto si son positivas como
negativas.

La Junta Mundial discute, evalta y refina las ideas que se le sugieren entre unay
otra reunion de conferencia. EI Proceso para Proyectos Nuevos, descrito mas
adelante en este manual, depende de las ideas de personas, grupos, comités de
servicio y la Junta Mundial a lo largo del ciclo de dos afios. La Junta Mundial
considera todas las ideas, propuestas y sugerencias presentadas y transmite sus
recomendaciones a los participantes de la conferencia lo antes posible. En el caso
de muchas ideas que se reciben relativas a servicios basicos o que no requieren
ninguna accién de la conferencia, puede que se actue sin desarrollar un proyecto
de conferencia; otras ideas, sin embargo, pueden obligar a la junta a someter una
propuesta a la CSM antes de actuar.

Los delegados no deben demorar la presentacion de sus ideas hasta el plazo del
Informe de la Agenda de la Conferencia, ya que en ese caso lo méas probable es que
la plena consideracion de su idea como proyecto se posponga como minimo dos
anos.

Ademas de la comunicacidn escrita arriba comentada y del proceso para proyectos,
los servicios mundiales también planifican y coordinan un sistema de talleres
mundiales conjuntamente con delegados y foros zonales (hasta seis talleres entre
la CSM 2000 y la CSM 2002). Dichos talleres rotardn por toda la confraternidad y
se proponen ayudar a los servicios mundiales a conocer de primera mano temas de
debate, cuestiones de interés de la confraternidad y crear una oportunidad para el
dialogo, la formacion de servicio, los talleres y el intercambio entre la experiencia
y nuestros principios. Se anima a los miembros y a los servidores de confianza de
todos los niveles de servicio a participar. La agenda definitiva de los talleres se
elaborara con las zonas y los delegados implicados a fin de identificar las metas,
los objetivos y los temas que se abordaran en cada taller.

Durante el ciclo bienal, los servicios mundiales también participan en otros
eventos de la confraternidad. Se programan Reuniones de los Servicios Mundiales
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para los participantes de la conferencia porque son necesarias para facilitar
informes sobre los avances y solicitar aportaciones sobre los proyectos y las
actividades en curso. El servicio mundial también atiende a diversas reuniones de
foros zonales, talleres de IAC y otros eventos de la confraternidad.

(Nota: CSM 2000: Esta descripcion del ciclo de conferencia esboza muchas ideas
nuevas, que deberdn implementarse en fase de prueba y, en el caso de no
funcionar, ser modificadas en funcién de la experiencia de los proximos afios.)

Proposito:  Aprobar el concepto del sistema de talleres mundiales y revisar la
descripcion del ciclo de trabajo de la conferencia en la GPNESM para que refleje con
mayor precision lo que sucedera durante un ciclo bienal.

Repercusiones financieras: En estos momentos no se pueden hacer previsiones concretas
para esta mocion. La junta elaborara planes preliminares para la implementacion del
sistema de talleres mundiales para cuando se celebre la CSM 2000, pero lo que se
discuta con las comunidades locales tendra un impacto en estos planes.

Procedimientos modificados: Esta mocién enmienda los procedimientos de la CSM que
figuran en el Anexo B.

El Informe de la Agenda de la Conferencia

La CSM 1999 adopté una mocion que decia: “Que los servicios mundiales de NA
publiquen el Informe de la Agenda de la Conferencia como minimo 180 dias antes de la
Conferencia de Servicio Mundial. Ademas, que las traducciones que se hacen actualmente al
aleman, espariol, francés, portugués y sueco se terminen antes de la fecha de salida del
original. Esta politica entrara en vigor junto con el ciclo bienal de conferencias.”

Pedimos que la mocién aprobada en la CSM 99 sea sustituida y remitimos una
propuesta alternativa por varias razones. Tal como esta enunciada, la mocién no indica qué
partes del Informe de la Agenda de la Conferencia se deben traducir. La costumbre ha sido
traducir solo el cuerpo principal del IAC, excluyendo cualquier apéndice o anexo. Para el IAC
1999 hicimos la prueba de traducir los articulos sobre temas de debate, algo que no se habia
hecho nunca. Si quisiéramos adoptar la practica de traducir la totalidad del 1AC, no siempre
podriamos cumplirla, independientemente del tiempo disponible. En el 1AC se incluyen, como
anexo, cientos de paginas de literatura de recuperacion. La mayoria de las traducciones del
material de recuperacion la realizan las comunidades de NA locales, y s6lo unos pocos
grupos linguisticos mayoritarios utilizan a un traductor contratado por los servicios
mundiales. La correccion y revision se hacen en las comunidades locales. De cualquier forma,
se trata de un proceso largo y complejo que implica mucho méas que una simple traduccion
literal.

Con todas las incégnitas que plantea este nuevo ciclo, nos parece mucho mas realista
establecer 150 dias previos a la conferencia como plazo minimo para la publicacién del 1AC
en inglés, en tanto que las traducciones deberian publicarse como minimo 120 dias antes de la
conferencia. Para las versiones traducidas esto supone duplicar el tiempo durante el que
actualmente el 1AC esta disponible para la revision y bk aprobacién de la confraternidad.
Asimismo, recomendamos que lo que se exija traducir por mandato sea sélo el cuerpo
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principal del IAC. De esta forma, la junta podria traducir méas de lo exigido por mandato
cuando fuera posible, o que dependeria de la informacion contenida en el resto del IAC y del
plazo de tiempo disponible. Este calendario de trabajo propuesto coincide con uno de
nuestros principales objetivos de maximizar el tiempo destinado por la confraternidad al
debate de temas especificos en un ciclo de conferencia bienal.

También recomendamos que los idiomas no se exijan por mandato. Los cinco idiomas
especificados en la mocién son solo los idiomas que actualmente podemos traducir de forma
fiable, pero esto puede cambiar en un futuro préximo o lejano. El afio pasado, la Junta
Mundial cre6 el boletin Noticias de los SMNA y lo distribuy6 en cinco idiomas, ademas de
traducir una porcién del IAC mayor de la requerida por procedimiento, sin que hubiera
ningun mandato al respecto. Lo que les solicitamos es cierto margen de libertad para efectuar
esta funcion, recordandoles que con frecuencia los procedimientos muy especificos s6lo sirven
para limitar nuestra capacidad de responder a las peticiones que recibimos. Esto podria ser
aun méas complicado cuando la conferencia se relina Unicamente cada dos afos.

El nuevo sistema, con los talleres mundiales y el proceso para proyectos, permite
discutir méas todo el trabajo de los servicios mundiales y las necesidades de la confraternidad.
El IAC deberia tener menos caracter de “sorpresa” del que tiene ahora, y su contenido deberia
parecer mas una culminacion de lo discutido a lo largo de dos afios. La intencion del sistema
es cambiar la manera en que ahora utilizamos el Informe de la Agenda de la Conferencia.

La mocion, segun se aprobd en la CSM 1999, implicaria un minimo de 270 dias
previos a la conferencia como plazo del 1AC a fin de dejar margen para las traducciones y la
incertidumbre que implica para los traductores contratados. Si a ello afiadimos el plazo de las
mociones regionales, que es de un minimo de 30 dias antes del plazo del IAC, obtenemos que
el plazo de acceso regional al 1AC es de al menos 300 dias antes de la conferencia. Este plazo
impide que el IAC contenga datos actualizables de los servicios mundiales o las regiones, justo
cuando estamos pasando a un ciclo de conferencia bienal. Lo que sugerimos es que no se
pongan esos dos marcos temporales tan restrictivos al mismo tiempo y que nos dejen hacer la
prueba con el primer Informe de la Agenda de la Conferencia para el ciclo bienal con el
calendario que hemos descrito. Si no funciona, se podra cambiar una vez iniciada la
transicion al ciclo bienal.

Mocion 7: Aprobar la siguiente seccion titulada “Publicaciones de la Conferencia
de Servicio Mundial” para su inclusion en la Guia provisional de nuestra estructura
de servicio mundial.

Publicaciones de la Conferencia de Servicio Mundial

Los Servicios Mundiales de NA producen varias publicaciones con la intencién de
distribuir comunicaciones escritas con frecuencia y regularidad. Cada publicacion
tiene una lista de distribucién especifica, pero siempre hay ejemplares a
disposicion de cualquier miembro que se dirija a la Oficina de Servicio Mundial.
Muchas veces también estan disponibles en el sitio web www.na.org.

Noticias de los SMNA
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Noticias de los SMNA es un informe breve y facilmente traducible que se publica
varias veces al afio. Se cred para que la Junta Mundial pudiera informar con
regularidad, sobre todo después de sus reuniones. Se distribuye en varios idiomas
entre areas, regiones y participantes de la conferencia.

Informe Anual de NA World Services, Inc.

El Informe Anual de NA World Services, Inc. es un resumen de las actividades de
los servicios mundiales durante el afo fiscal previo y se publica a finales de
septiembre. Se distribuye entre regiones y entre participantes de la conferencia.

Informe Trimestral

Este informe se distribuye entre participantes de la conferencia y contiene
informacion econémica y de viajes.

El Informe de la Conferencia

El Informe de la Conferencia es una publicacion periddica de la Conferencia de
Servicio Mundial que ha evolucionado como medio de facilitar informacion
continuada a los participantes de la conferencia acerca de las actividades de los
servicios mundiales. Estos informes recogen informacion sobre el estado de los
principales proyectos, sugerencias respecto a los trabajos nuevos y problemas que
hayan surgido. A través de la publicacion periddica del Informe de la Conferencia,
la Junta Mundial puede mantener a los participantes informados sobre el avance
de los puntos que quizas cubra luego el Informe de la Agenda de la Conferencia. Los
delegados regionales también pueden presentar informes para su inclusién, sujeta
a la revision editorial por parte de la Junta Mundial. La frecuencia de la
publicacién puede cambiar de afio en afo. El calendario para cada afio se facilita a
los participantes de la conferencia con antelacion. El informe se distribuye entre
todos los participantes de la conferencia. Cualquier miembro, grupo, junta de
servicio o comité de NA puede adquirir a la Oficina de Servicio Mundial
suscripciones individuales o colectivas al Informe de la Conferencia.

El Informe de la Agenda de la Conferencia

El Informe de la Agenda de la Conferencia se distribuye al menos ciento cincuenta
(150) dias antes de la apertura de la conferencia, en tanto que las versiones
traducidas se publican al menos ciento veinte (120) dias antes. La cantidad de
material traducido puede variar, pero se traduce como minimo el cuerpo principal
del IAC (que contiene los informes, las propuestas y las mociones presentados a la
conferencia) a los idiomas posibles. El informe contiene las propuestas y las
mociones que se presentan a la confraternidad para que las considere y forme una
conciencia de grupo a nivel de toda la confraternidad. Se envia un ejemplar del
informe a cada participante de la conferencia con derecho a voto, cada DR
suplente y a la direccion postal de cada regién. Los miembros de NA pueden
comprar mas ejemplares a la OSM. El precio fijado para el informe puede variar
en funcion del coste de produccion. El Informe de la Agenda de la Conferencia
también incluye un sencillo glosario.



Pagina 24 Informe de la Agenda de la Conferencia 2000

El Informe de la Agenda de la Conferencia incluye informes, propuestas y mociones
de la Junta Mundial y también puede incluir propuestas o mociones de las
regiones. (Las mociones regionales se incluirdn en una seccion propia y tendran el
mismo numero cuando se presenten al pleno de la conferencia). Las mociones
regionales se deben presentar doscientos cuarenta (240) dias antes de la apertura
de la conferencia. Todas las mociones incluirdn una Declaracion de Intenciones
por escrito. A las regiones se les concede hasta 150 palabras para describir el
razonamiento de fondo y las consecuencias de sus respectivas mociones en el
Informe de la Agenda de la Conferencia. Asimismo, la Junta Mundial incluye una
recomendacién para facilitar a la confraternidad la maxima informacion posible a
la hora de considerar la idea.

Desde la Junta Mundial se afiadirdn comentarios sobre el impacto econdmico de
cada mocion que aparezca en el IAC. Los informes pueden incluir un resumen de
los eventos que han conducido a la presentacién de las propuestas incluidas. El
material presentado a la confraternidad para su aprobacion estara redactado de tal
manera que se preste a una votacion de si/no y que especifique los cambios
conceptuales necesarios para confirmar y respaldar ese proceso. S6lo se enviara a
la confraternidad material “pendiente de aprobacién” cuando haya sido aprobado
por la Junta Mundial.

La Conferencia de Servicio Mundial incluira temas de debate en el Informe de la
Agenda de la Conferencia y la confraternidad elegira los dos temas definitivos.

Todas las mociones presentadas para incluir en el Informe de la Agenda de la
Conferencia que intenten cambiar, modificar o suprimir procedimientos de la CSM
deberan indicar cuéles son los procedimientos o secciones de procedimientos que
cada mocion pretende modificar. Sera ademas responsabilidad de quien presente
la mocion facilitar esta informacion acompafiando a la mocion.

Propoésito:  Aprobar nuevos plazos para el Informe de la Agenda de la Conferencia e
incluir en la GPNESM una breve descripcion de todas las publicaciones de la
Conferencia de Servicio Mundial.

Repercusiones financieras: No habria ningin cambio en la asignacion de estas
actividades, que ya estan incluidas en el presupuesto operativo establecido cada afio.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los procedimiento de la CSM que
figuran en el Anexo B.

Foros Zonales

Los foros zonales y su papel en la estructura de servicio es otro tema que durante
cierto tiempo ha dado mucho trabajo a la conferencia y a la confraternidad. En principio no
tenemos temas realmente nuevos por plantear en este proyecto, pero queremos aclarar
nuestra posicion respecto a la participacion de los foros zonales en la conferencia.

En la CSM 1992, tras sostener discusiones en grupos reducidos sobre un tema del Foro
de Desarrollo acerca del trabajo en red, la confraternidad adopt6 la siguiente resolucion como
declaracion respecto a los foros zonales: “La Conferencia de Servicio Mundial reconoce los
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foros zonales como sesiones de intercambio sobre cuestiones de servicio organizadas
localmente por medio de las cuales las comunidades de NA pueden comunicarse, cooperar y
madurar juntas. Son elementos valiosos de NA. Apoyamos el trabajo de los foros zonales
existentes en el mundo y alentamos todos los esfuerzos de las comunidades de NA por
ayudarse mutuamente.” Fue un primer paso para dar legitimidad a lo que sucedia en la
confraternidad, pero no apareci6 descrito en ningun material de servicio.

En 1997, la conferencia modifico la resolucion de 1992 afiadiendo el enunciado
siguiente: “Cuando sea requerido por la conferencia, el representante de cualquier foro zonal
podra dirigirse a la conferencia, dar informes y responder preguntas con relacion a
determinada informacion especifica. Todos los foros zonales registrados en la OSM recibiran
la misma correspondencia que los participantes de la conferencia.” En 1998, la conferencia
adopté una mocién para permitir por primera vez la presentacion de informes de foros
zonales en la CSM 1999. Estos informes tuvieron tal respuesta que en la conferencia de 1999
se adoptd una mocion que dice: “Que las futuras CSM reserven una parte de su agenda para
las sesiones de los foros zonales.”

Asi pues, ;donde encajan los foros zonales en nuestra estructura de servicio actual?
En estos momentos, la conferencia y los foros zonales interactian através de los informes
presentados en la conferencia. Esta interaccion también incluye: contactos zonales en los
envios postales a participantes de la conferencia; el uso ocasional de las zonas como agencias
de comunicaciones que coordinan cuestiones de servicio, como por ejemplo acontecimientos
profesionales y viajes de desarrollo de la confraternidad o la asistencia del servicio mundial a
las reuniones de los foros zonales; y la financiacion por parte del servicio mundial de la
asistencia de algunos participantes a los foros zonales. Esta interaccion todavia esta verde en
muchos sentidos y somos conscientes de que tenemos mucho que aprender para mejorar la
comunicacion en ambas direcciones y desarrollar colaboraciones entre los servicios mundiales
y las zonas.

No creemos que haya conflicto o competencia entre el papel emergente y en desarrollo
de las zonas y el de los servicios mundiales. Pensamos que los foros zonales existentes
desempefiaran un papel fundamental en el nuevo sistema de talleres mundiales. Como el
papel y la funcion de las zonas varian tanto de un lugar a otro del mundo, proponemos que
la GPNESM incorpore un enunciado que refleje ese papel en relaciébn con los servicios
mundiales. No hemos intentado, ni creemos que nos corresponda a nosotros, definir el papel
de los foros zonales en relacion con sus comunidades de NA respectivas.

Mocion 8: Aprobar la siguiente descripcion de los foros zonales para su inclusion
en la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial. Ademas, se
cambiard el organigrama del “Sistema de Servicio Mundial de Narcoéticos
Anonimos” que figura en la GPNESM para reflejar esta relacion con la CSM.

Foros Zonales

Los Foros Zonales son sesiones de intercambio sobre cuestiones de servicio
organizadas localmente, por medio de las cuales las comunidades de NA pueden
comunicarse, cooperar y madurar juntas. Aunque no forman parte del sistema
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formal responsable de las decisiones de NA, los foros zonales interactian de
muchas maneras con los servicios mundiales. Se los invita a presentar informes
durante la Conferencia de Servicio Mundial y, cuando se lo pide la conferencia,
también pueden responder a preguntas concretas o hablar ante el pleno de la
misma. Con vistas a mejorar la comunicacion, los foros zonales reciben los mismos
envios postales que los participantes de la conferencia y se les pide que envien sus
actas a los servicios mundiales. Los servicios mundiales asisten habitualmente a
las reuniones de los foros zonales, y a veces financian la asistencia de algunos
participantes a esos foros. Mantener una comunicacion eficaz entre los foros
zonales y los servicios mundiales es asunto de alta prioridad. Para servir mejor a la
confraternidad, los servicios mundiales y las zonas deberian establecer una
colaboracién para planificar y conducir el sistema de talleres mundiales, y
ayudandose entre si en la coordinacion de diversas cuestiones de servicio, como
acontecimientos profesionales y actividades de desarrollo de la confraternidad.

Proposito: Incluir en la GPNESM una descripcion de los foros zonales que refleje su
relacion con los servicios mundiales.

Repercusiones financieras: Esa mocion no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los procedimiento de la CSM que
figuran en el Anexo B.
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La Conferencia de Servicio Mundial

¢Cudl es el proposito de la participacion en la reunién de la conferencia? La funcion
de la conferencia es representar la voz de la confraternidad y de toda su diversidad.
Procuramos que sea mas un proceso de fundamento espiritual que un sistema democratico o
politico. Decimos que respaldamos la idea de reducir el tamafio de la Conferencia de Servicio
Mundial, pero al mismo tiempo nos hemos resistido a establecer criterios para la admision de
participantes de la conferencia. Un sondeo informal realizado en la CSM 1999 indicaba que
aproximadamente el 80 por ciento de la conferencia apoyaba algun tipo de panel de
admisién, y entre un 65 y un 70 por ciento apoyaba el establecimiento de algunos criterios
para la admision a la conferencia.

Cuando se cred el Panel de Asistencia Regional (PAR) en 1992, se le retir6 toda
capacidad de hacer algo que pudiera no resultar en la admisién de una regién nueva como
participante de la conferencia. En consecuencia, el papel del Panel de Asistencia Regional se
ha limitado, en gran medida, a ser un mero proceso de recogida de informacién, sin los
beneficios concebidos en origen para las regiones o los servicios mundiales. Las pautas del
PAR adoptadas por la conferencia nunca le confirieron la capacidad de establecer una
diferencia entre las necesidades de servicio local como motivo de creacion una region nueva y
la admision de la region recién formada como participante de la conferencia. Por lo tanto,
seguimos estando ante un proceso con carga emocional tanto para la conferencia como para
el delegado que solicita la admision de su regién en la misma.

Creemos que deberia haber criterios para la admision a la conferencia, unos criterios
gue permitirian a ésta basar su decision en paradmetros establecidos que serian igual de claros
para la conferencia y para el delegado que solicita la admision. Si la conferencia estableciera
criterios, también creemos que deberia facultar a la Junta Mundial para sostener discusiones
con aquellas regiones que solicitan la admision, de forma productiva y antes de que la
solicitud llegase a la conferencia.

Una de las realidades comunes con que se encuentran los diversos organismos que
han intentado desarrollar criterios para la admisién a la conferencia es que esos criterios
acaban destinandose a controlar la proliferacion de regiones en Estados Unidos. Puede que
no sea demasiado popular plantear este tema, pero creemos que hay que discutirlo. Con todas
las regiones de Estados Unidos que actualmente tienen un escafio, ¢es realmente posible que
el sentir y la voz de nuestros miembros de todo el pais no estén ya representados en la
conferencia? Cuando una comunidad local decide separarse de una region que ya tiene
escafio debido a las necesidades de servicio local, ;hay alguna razén por la que no pueda
seguir asistiendo a las asambleas existentes o participando en los procesos existentes de la
region que tiene el escafio a efectos de votar en el IAC? Nosotros no vemos ninguna.

Si bien es cierto que el establecimiento de criterios afectara de manera mas inmediata a
las regiones estadounidenses, no siempre serd asi, ya que nuestra confraternidad crece en
todo el mundo. Abordar el tema de los criterios siempre nos resultara incbmodo porque
siempre parecera que tiene un impacto mas inmediato en una comunidad de NA que en otra.
En la medida en que nos centremos en nuestra vision y en nuestra mision, tropezando una y
otra vez con este tema hasta que no lo abordemos.
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Si la conferencia quiere representar a una confraternidad mundial, centrarse mas en el
debate y al mismo tiempo esforzarse para que exista consenso en nuestro proceso de toma de
decisiones, su crecimiento debera frenarse. Con mas de 850 comités de area repartidos por
todo el mundo, la conferencia no va a ser nunca capaz de absorber la representacion regional
de las regiones que se vayan creando para tratar o mejorar cada necesidad de servicio local
gue surja. Las estructuras de servicios locales deberian tener siempre la facultad de tomar
cuantas medidas consideren necesarias para cubrir las necesidades de sus comunidades de
NA, pero abordar las necesidades locales no necesariamente tiene que resultar en acciones
gue modifican de forma arbitraria el tamafio y la capacidad de funcionamiento de la CSM.

Que una necesidad de servicio local obligue a la division de una region con escafio es
algo muy posible, pero que eso signifique la participacion en la conferencia no parece tan
I6gico, a menos que la nueva region se halle realmente aislada en algun sentido. Somos
conscientes de que pueden surgir necesidades de prestacion de servicio local que hagan
necesario dividir regiones existentes. Sin embargo, también hay que diferenciar entre esas
necesidades de servicio local y el tema de la admision como participante de la conferencia.
Segun nuestros conceptos, NA crea una estructura de servicio que desarrolla, coordina y
mantiene servicios en nombre del conjunto de NA. Para ello, la conferencia debe representar
la voz de NA como conjunto y conservar unas dimensiones que le permitan funcionar con
eficacia. La conferencia ha declarado que apoya la idea de reducir su tamafio sin tener una
imagen clara de lo que eso podria significar en el futuro. Lo que estamos diciendo es que
tenemos que controlar minimamente el crecimiento ilimitado del nUmero de miembros de la
conferencia. Para asumir esta responsabilidad hacia NA en su conjunto, debemos diferenciar
entre los temas de servicio local y la admisién a la conferencia, y cumplir nuestra mision
global para con NA en su calidad de confraternidad mundial que crece.

La finalidad de la participacion en la conferencia tiene que ser reflejar la voz y la
diversidad de una confraternidad mundial. En Estados Unidos, las regiones se hallan a
distancias razonables entre si y los miembros hablan el mismo idioma. Aunque parezca que
nos estamos centrando en las regiones estadounidenses, diriamos lo mismo de cualquier otra
parte del mundo en la que se den circunstancias parecidas. Para muchos otros paises, sin
embargo, el aislamiento geogréafico y/o el idioma suelen imposibilitar que estas comunidades
de NA tengan su voz representada en la conferencia si no es a través de la participacion en la
misma.

Creemos que, hasta que no lo resolvamos, este tema seguira planteando un reto a la
conferencia en cuanto a su capacidad de responder a las peticiones de admision y gestionar al
mismo tiempo su tamafio y su propoésito. EI aumento constante del nimero de participantes
de la conferencia complicara —y probablemente incluso socavard&— nuestros esfuerzos por
centrarnos mas en el debate y en el consenso. El consenso y el debate de temas son procesos
gue requieren el funcionamiento en grupos amplios y/o reducidos que no pueden llevarse a
cabo en sesiones de conferencia superpobladas.

Mocion 9: Aprobar la siguiente seccion, “Criterios de admision de nuevos
participantes en la conferencia,” como procedimiento de la conferencia para su
inclusién en la GPNESM.
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Criterios de admision de nuevos participantes en la conferencia

1.

Una region nueva puede solicitar la admision como participante de la
conferencia cuando haya funcionado como organismo de servicio durante un
minimo de tres afios. En el caso de las regiones que se formen a partir de una
region ya existente, la region recién formada deberd haber funcionado como
organismo independiente durante un minimo de tres afios.

Las regiones nuevas deberdn quedarse dentro de los limites geograficos
establecidos, equivalentes a fronteras estatales, territoriales, provinciales o
nacionales, salvo si se dan determinadas condiciones de excepcion. La region
que se forme a partir de una region ya existente podra tener un escafio en la
conferencia si demuestra que cumple las condiciones especificas que hacen
necesaria la division. De vez en cuando surgen necesidades de servicio local en
regiones existentes que llevan a la creaciobn de nuevas regiones. Estas
circunstancias deberan reservarse a situaciones debidas a grandes poblaciones
de NA, grandes distancias geograficas o una diversidad de idioma o
costumbres tal que impida la comunicacion eficaz y directa entre el comité de
servicio y la confraternidad.

Una regién que cumpla estos criterios podra iniciar su peticion para ser
admitida como participante de la conferencia presentando una Declaracion de
Intenciones a la Junta Mundial en el plazo minimo de un afio antes de la
Conferencia de Servicio Mundial.

Cuando reciba la notificacion de la region, la Junta Mundial le solicitard que
facilite informacion sobre la situacion actual y anterior de la prestacion de
servicios en dicha regiéon. La Junta informara a la region acerca de la clase de
informacion que debera presentar.

Si la region se ha formado a partir de otra region existente, también debera
aportar informacién sobre la naturaleza de las circunstancias excepcionales
que han precipitado su formacién y un resumen de los procesos de estudio y de
toma de decisiones empleados en su creacion. Esta declaracion también debera
abordar qué circunstancias especiales existen que impedirian que la nueva
region siguiera haciendo oir su voz en la conferencia participando
sencillamente en algun tipo de servicio compartido con la regién antigua
(asambleas regionales, talleres o cualquier forma de participacion para llegar a
una conciencia de grupo).

A todas las regiones se les pedira también que respondan a preguntas como:

¢Por qué quieren convertirse en participantes de la conferencia?

¢Creen que en la CSM no se escucha actualmente la voz de su comunidad
de NA? En caso afirmativo, {por qué?

¢Creen que su comunidad tiene la suficiente experiencia de servicio de NA
y de recuperacion como para poder contribuir positivamente al proceso
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global de toma de decisiones de la confraternidad? En caso afirmativo,
expliquen como.

¢Afectard la participacion en la conferencia a su comunidad de NA local?
En caso afirmativo, ;como?

¢Creen que su region afade a la conferencia alguna voz o valor que no
existe en el organismo actual?

7. La Junta Mundial revisa la informacion presentada recurriendo a un grupo de
trabajo formado por participantes de la conferencia —miembros de la Junta
Mundial y delegados regionales— que toman parte en todo el proceso y al
mismo tiempo estan en contacto directo con la region por si hace falta mas
informacion. Las interacciones entre la junta, su grupo de trabajo y la regién
pueden continuar hasta que la junta considere que ha recogido toda la
informacion necesaria. La junta, con la ayuda del grupo de trabajo implicado,
elaborara un informe final con recomendaciones para la siguiente conferencia.
La region solicitante verd el informe antes de que se distribuya entre los
participantes de la conferencia, y podra incluir toda informacion adicional que
juzgue pertinente para la consideracion de la conferencia. A continuacion se
distribuira entre los participantes de la conferencia, antes de la CSM, un
informe de los datos aportados. Dada la complejidad propia del desarrollo
regional, cada solicitud se considerara caso por caso, en lugar de aplicar
criterios arbitrarios que establezcan dimensiones y estructuras minimas para
las regiones que quieran abordar temas de servicio local.

8. Una vez presentada la informacion a la CSM, la conferencia considerara la
peticion. La admisién formal como participante de la conferencia requiere un
voto de aprobacién de dos tercios de la conferencia. No es necesario que la
region esté presente en la conferencia en la que se considere su peticion, por lo
que no se financiara la asistencia a la misma.

9. La incorporacion de una regién nueva entrara en vigor tras la clausura de la
Conferencia de Servicio Mundial en la que se apruebe la solicitud
correspondiente. Tras la aprobacion, se financiard autométicamente la
asistencia a la proxima CSM del delegado de la region recién admitida.

Proposito: Adoptar un procedimiento que establezca criterios para que los servicios
mundiales puedan considerar una peticion de admision y escafio en la conferencia.

Repercusiones financieras: En estos momentos no se pueden hacer previsiones concretas
para esta mocion.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los procedimiento de la CSM que
figuran en el Anexo B.

Financiacion para asistir a la CSM

Creemos que la manera mas ldgica de asumir una responsabilidad colectiva respecto a
la asistencia a la conferencia es recurriendo a algun tipo de plan de financiacién. Siempre
hara falta que prestemos derta colaboracion econdmica en el caso de los eventos celebrados
en Estados Unidos, habida cuenta del precio de los viajes internacionales y de los recursos
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econdémicos disponibles en muchas de esas regiones que siempre terminan haciéndose cargo
de los unos costos mayores. No se trata desde luego de buscar la manera de que las regiones o
los servicios mundiales gasten més dinero, pero, si queremos que el acceso a la conferencia sea
igual para todos y si la participacion de miembros de la confraternidad de todo el mundo es
una prioridad méaxima, es légico que invirtamos en dicha prioridad y la convirtamos en
practica habitual. En nuestra opinion, la situacion ideal seria poder implementar algun
mecanismo de financiacién que garantizase la asistencia de todos y cada uno de los
participantes admitidos a la conferencia.

Para sostener una discusion productiva sobre esta financiacidén, conviene comentar el
proposito original de prestar asistencia. El Foro de Desarrollo se creé porque se pensé que la
conferencia empezaba a tomar decisiones que afectaban a una confraternidad mundial sin
que hubiera participacibn mundial en ese proceso de toma de decisiones. Hay muchas
regiones en el mundo que quedarian eliminadas de la asistencia a la CSM si tuvieran que
financiarse el viaje a un acontecimiento que sélo se celebra en Estados Unidos. La decision de
celebrar la conferencia en Estados Unidos se debe a que la mayoria de los delegados proceden
de este pais y al coste que supondria trasladar el personal y el equipo.

Creemos en nuestra premisa original: que es responsabilidad de la conferencia
garantizar el acceso a la celebracion del evento, pero somos conscientes de que siempre habra
regiones que requerirdn asistencia. Todos los participantes de la Conferencia de Servicio
Mundial son delegados o miembros de la Junta Mundial. Actualmente financiamos a
miembros de la Junta Mundial y del Panel de Recursos Humanos, a los cofacilitadores de la
CSM y a aproximadamente veinte delegados.

Proponemos que los servicios mundiales financien a todos los delegados regionales
para su asistencia a la conferencia cada dos afios. Nuestra recomendacion queda supeditada
a la adopcion de criterios para la admision de participantes nuevos de la conferencia. Cuando
una region fuera admitida como participante, automaticamente se financiaria la asistencia de
su delegado a la conferencia. Esta propuesta, aplicando los precios actuales y el numero de
regiones, nos costaria aproximadamente 140.000 délares por conferencia, o 70.000 doélares al
afo. De esta forma se garantizaria que cada regién tenga un delegado que la representa en
cada conferencia que se celebre. El resultado de esta recomendacion es que se financiaria la
asistencia de todos los participantes de la conferencia —miembros de la Junta Mundial y
delegados- al Uinico evento en el que se toman decisiones en nombre del conjunto de NA.

La objecién principal que ha llegado a nuestros oidos es el miedo a que se retengan los
fondos. Admitimos la posibilidad de que muchas regiones no aporten lo que se gastan en la
actualidad en la asistencia de su delegado a la CSM para enviarlo a los servicios mundiales.
Pero creemos que el miedo a lo que pueda pasar no debe impedirnos decidir lo que es mejor
para la conferencia. Si la participacion en la CSM es una prioridad méxima, la
confraternidad respondera y asumira la responsabilidad de esta decision. La confraternidad
ha respondido en todo momento a las necesidades de los servicios mundiales aumentando las
donaciones cada afio de conferencia.

Los suplentes seguiran siendo financiados por sus respectivas regiones. Entendemos
gue esto significa que algunas regiones podran financiar la participacion de un suplente en
tanto que otras no dispondran de los fondos necesarios. Somos conscientes de que esta
recomendacion no resuelve por completo la desigualdad en la representacion, ya que algunas
regiones seguiran asistiendo a la CSM sin la ventaja de la participacion del delegado regional
suplente que tienen otras regiones. Sin embargo, financiar la asistencia a la conferencia de los
delegados y de los suplentes no parece prudente en estos momentos.
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Como ya discutimos con los delegados de la Conferencia de Servicio Mundial, no nos
parece practico que la conferencia adopte la financiacion completa si no dispone de criterios
de admisién de participantes nuevos en la conferencia. La siguiente mocion sélo se presentara
si se adopta la mocién de los criterios de admision.

Mocion 10: Aprobar lo siguiente como procedimiento de conferencia: “La
Conferencia de Servicio Mundial financia la asistencia de delegados de todas las
regiones con escafio a la reunién de la CSM celebrada cada dos afios. Esta
financiacién incluye Unicamente gastos de viaje, alojamiento y comidas. Este
procedimiento cubriria a todas las regiones previamente admitidas que hayan
asistido a alguna de las tres ultimas conferencias.”

Proposito: Establecer la asistencia a la reunion de la CSM como prioridad méaxima
financiando la asistencia de los delegados regionales a dicha reunion.

Repercusiones financieras: Estimamos un coste de 150.000 dolares para cada ciclo de
conferencia, es decir, 75.000 dolares anuales.

Procedimientos modificados: Esta mocién afiadiria este nuevo procedimiento de CSM a
la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial.

Escanos en la conferencia

Como ya hemos informado anteriormente, la siguiente mocion se ofrece para permitir
cierta coherencia en cuanto a los escafos de la conferencia; lo que permitiria una mejor
planificacion y control de las dimensiones de la reunion. También es necesario por razones de
logistica, dado el espacio fisico limitado en las instalaciones hoteleras actualmente disponibles
gue pueden acoger con comodidad las reuniones de la CSM.

Mocion 11: Limitar los escafios en la conferencia a un delegado y un suplente por
region.

Proposito: Establecer un procedimiento para determinar el nimero de miembros por
region que tendran escafio en la conferencia.

Repercusiones financieras: Es posible que se consiga cierto ahorro, pero no esperamos
gue esta mocién produzca ningln impacto econémico directo.

Procedimientos modificados: Esta mocion afiadiria este nuevo procedimiento de CSM a
la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial.

La Conferencia de Servicio Mundial

La descripcion actual de la reunion de la conferencia en la GPNESM esta desfasada y
ya no refleja lo que realmente ocurre durante la semana. La descripcion que ofrecemos refleja
la practica actual y una parte de la informaciéon que, segin nos dijeron, a algunos delegados
les gustaria ver en la conferencia. Esperamos que esta seccion evolucione a medida que la
conferencia se adapte a las realidades de un ciclo bienal.
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Mocion 12: Aprobar la seccion siguiente titulada “La Conferencia de Servicio
Mundial,” para su inclusion en la Guia provisional de nuestra estructura de servicio
mundial.

La Conferencia de Servicio Mundial

“Nuestro bienestar comun debe tener prioridad; la recuperaciéon personal depende
de la unidad de NA.” En ninguna parte de nuestra estructura de servicio es mas
evidente esta tradicién que en la reuniéon de la Conferencia de Servicio Mundial.
Guiados por nuestras Doce Tradiciones y nuestros doce Conceptos, la reunion es
el lugar de nuestra estructura donde se expresa y se hace publica la opinion
general de NA sobre asuntos y cuestiones que afectan a nuestra confraternidad a
escala mundial. La Conferencia de Servicio Mundial no s6lo es una reunion de las
regiones; sus intereses son mas importantes que la suma de sus partes. La
conferencia es un vehiculo para la comunicacion y la unidad de la confraternidad,
un foro donde nuestro bienestar comun es en si mismo el objeto de la reunion.

Las deliberaciones de la conferencia se ocupan de las necesidades de un conjunto
de miembros con idiomas y culturas diferentes y encaran el reto que supone coémo
ofrecer servicios eficaces a grupos de NA de todo el mundo. La conferencia
trabaja por el bien de todo NA, teniendo en cuenta las necesidades presentes y
futuras.
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Narcéticos Andnimos es un programa salvador de vidas. Nuestros fundadores se
imaginaron una confraternidad mundial de adictos cuando no habia mas que un
grupo y una reunion en el mundo. Crearon una estructura de servicio mundial que
sirviera para llevar el mensaje a adictos de todas partes en un momento en que
Narcoticos Anonimos solo existia en un solo pais con un unico idiomay cultura. La
Conferencia de Servicio Mundial se creé en 1976, gracias a la fe y confianza
inquebrantables en Narcoticos Andnimos nacida de experiencias de recuperaciéon
personales. Los miembros —que sofiaban con un mafiana mejor para los adictos de
todo el mundo— se embarcaron en la mision de reunir a los pocos grupos de NA
que habia en aguel momento en una confraternidad unificada. Sabiendo por
experiencia personal que la antigua mentira, “un adicto siempre es un adicto”
habia muerto, que si, nos recuperamos, nuestros predecesores trabajaron para
asegurar la continuacioén y el crecimiento de NA en todo el mundo.

Esta vision continda vigente. Cada reunién bienal de la Conferencia de Servicio
Mundial, nuestra confraternidad se redne en un lugar y momento determinados
para compartir con los demas experiencia, fortaleza y esperanza. El objetivo sigue
siendo solucionar los problemas comunes de los que ya estan aqui y han tenido la
suerte de haber descubierto esta nueva forma de vida, y —lo que es maés
importante— redoblar nuestros esfuerzos para llevar el mensaje de NA al adicto
que todavia sufre.

Reunidn de la Conferencia de Servicio Mundial

La reunion de la Conferencia de Servicio Mundial se celebra cada dos afios. Suele
tener lugar la ultima semana de abril, a no mas de ciento veinte kilémetros de la
Oficina de Servicio Mundial. Los delegados regionales se rednen con los
miembros de la Junta Mundial y el(los) director(es) ejecutivo(s) de la Oficina de
Servicio Mundial para tratar asuntos de importancia para el conjunto de la
Confraternidad de Narcoticos Anénimos. Ademas, la reunién de la conferencia
incluye a miembros del Panel de Recursos Humanos y a los dos cofacilitadores de
la CSM. La reunidon dura una semana y todos los participantes reciben los fondos
necesarios para asistir a la misma.

A efectos de tomar decisiones, los participantes de la conferencia se definen como
delegados regionales y miembros de la Junta Mundial. Los delegados regionales
votan y presentan mociones en todas las sesiones de trabajo de la conferencia. Los
miembros de la Junta Mundial s6lo votan en las elecciones y en las sesiones de
asuntos nuevos, pero pueden presentar mociones en todas las sesiones. El(los)
director(es) ejecutivo(s) de la Oficina de Servicio Mundial no tienen voto ni la
capacidad de presentar mociones en la reunion de la conferencia.

La clave de la eficacia de cada reunion de la conferencia depende de la
preparacién de todos los participantes de la misma. El volumen de informacién
que hay que leer y entender es enorme ya que la reunion es la culminacién de un
proceso de dos afios que empieza en la conferencia anterior. Unos meses antes, se
publica y distribuye el Informe de la Agenda de la Conferencia, que contiene temas y
propuestas que se consideraran en la reunion. También se facilita por adelantado
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otra informacion fundamental. Todos los participantes de la conferencia tienen la
responsabilidad de conocer bien la informacién suministrada a su llegada a la
Conferencia de Servicio Mundial.

La semana de la conferencia empieza con una orientacion, uno de cuyos fines es
que los participantes se familiaricen con las metas y objetivos de cada sesion
programada para la semana y con los procedimientos que utiliza la conferencia.
Esta sesion es deliberadamente informal para dar tiempo a los participantes a
familiarizarse con lo que se encontrardn durante la semana que empieza y para
identificar los recursos disponibles para ayudarlos. El segundo propdésito de esta
sesion es contribuir a crear la nocién ce comunidad entre los miembros de la
confraternidad procedentes de todo el mundo.

La apertura de la sesion comienza con la aprobacién de los procedimientos y las
actas de la reunion anterior. Se da la bienvenida a las regiones admitidas en la
conferencia anterior y se les ofrece la oportunidad de contar sus actividades y
crecimiento a la reunidn. A continuacion, se leen breves informes de las diferentes
entidades de los servicios mundiales facilitando informacion que ayudara a los
participantes durante sus debates de la semana.

Gran parte del tiempo de la conferencia se dedica a llegar a un consenso sobre los
asuntos importantes de la agenda de la confraternidad y los servicios mundiales.
La creacidon de consenso requiere escuchar todas las opiniones, respeto mutuo y
encontrar un terreno comdn que cada participante pueda apoyar aun cuando la
decisiéon final no sea exactamente la que cada participante desearia. Un debate
adecuado precisa su tiempo y puede producirse en la reunién de la conferencia, en
los paneles 0 en pequefios grupos. Sea cual sea la forma en que se realicen estos
debates, exigen que cada participante se centre en los temas proximos. La
conferencia s6lo iniciara una sesion de trabajo para formalizar sus decisiones
después de que haya tenido lugar un debate suficiente y se haya logrado el
coNnsenso.

La sesion de asuntos pendientes de la reunion considerard los temas y las
propuestas contenidas en el Informe de la Agenda de la Conferencia. Primero, la
conferencia analiza cada asunto para evaluar hasta qué punto es necesario que se
celebre un debate antes de que el organismo esté preparado para tomar una
decision. Si se tiene la impresion de que no es necesario que haya un gran debate,
la conferencia en su conjunto sélo llevara a cabo un breve debate. Si la
conferencia necesita discutir el tema méas a fondo antes de tomar una decision,
conviene que estas discusiones se realicen dividiendo la conferencia en grupos
mas pequerios. La conferencia vuelve a reunirse una vez terminados los debates.

Aunque la agenda propiamente dicha puede variar de una conferencia a otra, hay
algunas sesiones que se celebran en todas las conferencias. Las sesiones de
presentacion y discusion de temas de la confraternidad e ideas para nuevos
proyectos preceden a la sesién de asuntos nuevos. En este punto de la semana, la
conferencia aprueba el presupuesto para los dos afios siguientes, da ideas e
instrucciones a los servicios mundiales, aprueba el material de servicio que no
estaba contenido en el IAC y considera la admision c nuevas regiones. Las
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elecciones, los informes de foros zonales y las reuniones de la Junta Mundial
también se programan durante la semana.

La Conferencia de Servicio Mundial utiliza una versién adaptada de las Reglas de
Orden de Robert durante todas las sesiones de trabajo. Estas reglas se facilitan a
los participantes de la conferencia antes de la CSM y también se pueden obtener
dirigiéndose a la OSM.

El dia de clausura representa una oportunidad para que la conferencia revise las
decisiones de la semana y sus repercusiones en el siguiente ciclo. Esta sesion
permite que los participantes se vayan con una nociéon comun del trabajo que
queda por delante, de los retos de los proximos dos afios y de lo que cabe esperar
en la siguiente reunion de la CSM.

(Nota: CSM 2000: Esta descripciéon del ciclo de conferencia esboza muchas ideas
nuevas, que deberdn implementarse en fase de prueba y, en el caso de no
funcionar, ser modificadas en funcion de la experiencia de los préximos afos.)

Proposito: Ofrecer en la GPNESM una descripcion mas precisa de lo que ocurre
durante la semana de la conferencia.

Repercusiones financieras: Los gastos de unas 30 horas de trabajo del personal que
realizara la tarea de produccién previa.

Procedimientos modificados: Esta mocién enmienda los procedimientos de la CSM que
figuran en el Anexo B.

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial

Como se ha indicado anteriormente, en el Anexo C presentamos para su estudio una
version revisada de la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial. Incorpora las
ideas propuestas en nuestras mociones anteriores, expone la informacion de forma mas
sencilla e incluye un diagrama y una descripcion de todos los elementos de la estructura de
servicio. Hemos incluido la descripcién y el diagrama de la Guia de los servicios locales de
Narcoticos Anénimos porque es algo que la conferencia ha adoptado anteriormente. Pensamos
gue seria atil, sobre todo para los delegados nuevos y para las comunidades de NA, contar
con esta descripcion basica de nuestra estructura de servicio antes de la descripcion de los
servicios mundiales de la GPNESM.

En nuestro afan por volver a redactar con otras palabras nuestras mociones anteriores,
tuvimos que remitirnos a menudo a diferentes fuentes que hacian referencia a una actividad
de la GPNESM. En esencia, se trata de una mocion de orden interno que abarca cambios
editoriales menores, una forma de expresion diferente de las mociones 6-12 y la adicion del
enunciado ya aprobado de la Guia de los servicios locales. Creemos que este enfoque puede
contribuir a que la politica de la conferenciay la GPNESM sean mas faciles de entender.

Mocidn 13: Aprobar la version revisada de la Guia provisional de nuestra estructura
de servicio mundial incluida en el Anexo C.
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Propésito: Ofrecer una version revisada facil de entender de la GPNESM que contenga
todos los cambios ocasionados por la aprobacién de las mociones del ciclo de
conferencia bienal y una descripcion de las unidades de servicio de Narcéticos
Anonimos de la Guia de los servicios locales de Narcoticos Anoénimos.

Repercusiones financieras: Esta mocidn no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Sustituira a la version actual de la GPNESM.
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Mocion 14: Efectuar cambios de funcionamiento interno en las Reglas Operativas
del Fideicomiso de propiedad intelectual de la confraternidad que reflejen un ciclo
de conferencia bienal y el proceso de Presupuesto Unificado ya adoptado.

Propésito: Reflejar con exactitud el impacto de las mociones ya adoptadas por la CSM
en el Fideicomiso de propiedad intelectual de la confraternidad.

Repercusiones financieras: Esta mocidn no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Fideicomiso de propiedad intelectual de la onfraternidad:
“Reglas Operativas”.

Articulo I11: Derechos y responsabilidades del fideicomitente;

Seccion 2: Juntas y comités de la CSM (pagina 15)

La conferencia regula sus comités ad hoc por medio de mociones aprobadas en su
reunion y registradas en las actas.

Seccidn 3: Adicidn, revisién o supresién de propiedades del Fideicomiso por el
fideicomitente (pagina 15)

1. Las propuestas se distribuiran a los grupos de NA a través de los delegados
regionales al menos neventa-ciento cincuenta dias antes de la reunion anual de la
Conferencia de Servicio Mundial en que se pongan a consideracion las
propuestas.

Articulo IV: Derechos y responsabilidades del fiduciario

Seccion 8: Obligacion del fiduciario de notificar y aprobar (pagina 18)

El fiduciario debe notificar al fideicomitente al menos noventa dias antes de cualquier
reunion andal de la Conferencia de Servicio Mundial su intencién de publicar o
elaborar de otro modo un producto basado en una alteracion de cualquier Propiedad
del Fideicomiso. El fiduciario no puede publicar ni fabricar un producto de tal indole
antes de recibir la aprobacion del fideicomitente en esa reunion arual. Para que se
apruebe una propuesta semejante, tienen que votar “si” a la propuesta dos tercios de
los delegados regionales que figuran como presentes en la lista de la CSM
inmediatamente antes de la votacion.

Seccion 12: Obligacion del fiduciario de presentar informes (pagina 20)

El fiduciario presentara al fideicomitente cada afio un informe escrito de todas sus
actividades. Este informe se entregara a todos los participantes antes-o-duranteta
reunion-anual de la Conferencia de Servicio Mundial al menos 90 dias antes del cierre
del afio fiscal y se pondré a disposicion de cualquier miembro de Narcéticos An6nimos
a precio de coste o un precio inferior. Este informe incluira:

1. Un informe econdémico de cierre del ejercicio del afio nratural fiscal anterior.

2. Una descripcion de todas las actividades de los custodios financiadas con los
beneficios generados por el fideicomiso durante el afio fiscal anterior.

3. Un presupuesto y una descripcion del proyecto para las actividades que planea
el custodio para el siguiente afio fiscal.
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A su terminacion, se facilitara a todos los participantes de la Conferencia de Servicio
Mundial en calidad de Fideicomitente una auditoria del fideicomiso del afio fiscal
anterior. Esta auditoria serd realizada por un censor jurado de cuentas (contador
publico). Por otra parte, el fideicomitente puede optar por decir al fiduciario que
efectlie una revision de las préacticas y politicas operativas, ademas de la revision de los
controles y procedimientos internos que se llevan a cabo anualmente.

Articulo VI: Revocacion y retrocesion de los derechos y responsabilidades del
fiduciario

Seccion 1: Consideracion de revocacion

El fideicomitente puede revocar y volver a ceder a otro los derechos y
responsabilidades del fiduciario siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

1. Para revocar los derechos y responsabilidades del fiduciario, hay que presentar
una peticion por escrito a la Conferencia de Servicio Mundial. Para que se
tenga en cuenta, la peticion debe satisfacer una de las condiciones siguientes:

La peticion debe estar firmada por un tercio de los comités de servicio regional
reconocidos como participantes con derecho a voto en la dltima reunion arual de
la Conferencia de Servicio Mundial o

La peticion debe estar firmada por la Junta Mundial, después de que la mocién
para presentar tal peticion haya sido aprobada por las dos terceras partes
como minimo de los miembros de la Junta Mundial.

2. Para que tal peticion sea tenida en cuenta en una reunion anual determinada
de la Conferencia de Servicio Mundial, debe recibirse entre el 1 de junio y el 31
de diciembre del afio anterior para que haya tiempo de distribuirla a los
participantes de la Conferencia.

3. Si se cumplen los criterios antedichos, la peticidn se hara constar en la agenda
de la siguiente reunion anual de la Conferencia de Servicio Mundial. Las
declaraciones de los peticionarios se publicaran con la propia peticion en el
Informe de la Agenda de la Conferencia.

Notas para los lectores: pagina 41
Da la impresion de que el Texto Bésico y otros materiales de literatura de NA

pueden revisarse notificAndolo con s6lo reventa ciento cincuenta dias de
antelacion. ¢Es cierto?
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TEMAS DE DEBATE

En Mocién 91 de la CSM 98 se aprobd “que la eleccién de los temas de debate del
Informe de la Agenda de la Conferencia por parte de los grupos se convierta en un
procedimiento habitual de la Conferencia de Servicio Mundial”. Por lo tanto, la siguiente
mocion aparecera en todas las ediciones futuras del Informe de la Agencia de la Conferencia.
Esta mocion es un procedimiento de la conferencia y cualquier participante en la misma
puede tomar el micr6fono y presentarla para que la estudie la conferencia. Desde la CSM
1999, varios participantes de la conferencia presentaron estos temas.

Mocion 15: Seleccionar dos temas de debate de la lista siguiente para su discusion
en la Conferencia de Servicio Mundial del 2002:

A.

H.

Proposito:

¢Qué responsabilidad legal recae en los RSA (los MCR) en el comité de
servicio regional o en los RSG a nivel de area y como nos podemos
proteger legalmente?

Siempre y cuando no haya un respaldo especifico del grupo ;cudl es
nuestra experiencia cuando miembros concretos comparten sus
creencias espirituales en las reuniones de recuperacion?

¢Como podria ser atil a nuestros miembros y recién llegados la literatura
de recuperacion dirigida a publicos especificos y aun asi fomentar la
unidad?

. ¢C6mo podemos seguir ofreciendo servicios a nuestra confraternidad y

reducir al mismo tiempo nuestra dependencia de los fondos procedentes
de eventos y convenciones?

¢,Qué queremos decir con los términos “confianza” y “servicio” en la
frase “servidor de confianza?”

¢Cémo tratamos, o podriamos tratar, adecuadamente las diferentes
necesidades de servicio local en una confraternidad mundial?

. ¢Cdmo hacemos para educar e informar a nuestros miembros acerca de

la disponibilidad de medios electrénicos: su utilizacion, parametros y
los principios éticos relacionados con su empleo?

¢Cémo podemos crear un puente que establezca y mantenga una
conexion con el servicio para los miembros de un grupo habitual?

Dejar que la confraternidad escoja los temas de debate del ciclo de

conferencia de 2000-2002.

Repercusiones financieras: Esta mocion no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningdn procedimiento de la

CSM.
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PANEL DE RECURSOS HUMANOS

Cuando se crearon el PRH y la Reserva Mundial en la CSM de 1998, teniamos
estructuras béasicas y pautas de alto nivel para describir como podria llevar a cabo el PRH las
tareas que teniamos asignadas. Tanto el Grupo de Resoluciones como el Grupo de Transicién
facilitaron informacion orientativa en sus informes que describia en términos mas practicos
como debia funcionar el PRH. Con buen juicio, ninguno de los dos grupos daba pautas
detalladas. En lugar de ello, sugerian que el PRH redactara sus propias pautas de
funcionamiento por medio de un proceso que les permitiera “aprender con la préactica” y
ducumentara el proceso sobre la marcha. Eso es lo que hemos hecho.

En 1998-1999, el PRH cre6 un proceso electoral mediante el nombramiento de
candidatos de la Reserva Mundial capacitados para el cargo de cofacilitador de la CSM. Este
afio hemos perfeccionado el proceso ya que también estamos nombrando candidatos para la
Junta Mundial. Hemos documentado la formacion en nuestras pautas internas y en la mocion
siguiente. Contiene la experiencia, fortaleza y esperanza de lo que hemos aprendido durante
los dos ultimos afios. Describimos los valores que utilizamos para proponer candidatos.
También describimos las pautas practicas que se requieren para administrar la Reserva
Mundial.

En 1998, la CSM dej6 en blanco las pautas generales de idoneidad e implementacion
de la Reserva Mundial y asign6 al PRH la responsabilidad de completarlas para su
presentacion a la CSM 2000. La mocién siguiente cumple con esta responsabilidad.

Mocidén 16: Afadir en la pagina 15 de la Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial (edicion 1999), bajo el epigrafe PAUTAS EXTERNAS PARA LA
RESERVA MUNDIAL Y PANEL DE RECURSOS HUMANOS, seccion “Pautas
Generales de Idoneidad e Implementacion”, el texto siguiente:

Pautas generales de idoneidad e implementacion

l. Requisitos de idoneidad para la Reserva Mundial

A. Los miembros del Reserva Mundial deben llevar cinco afios limpios
como minimo

1. Criterios para la seleccion de candidatos: Los miembros del PRH tomaran
nota de los requisitos necesarios y las necesidades del puesto y después
evaluaran a los individuos que se estén considerando. Las discusiones se
basaran uUnicamente en la informacion reunida y no en la experiencia
personal con el individuo. En la discusion se tendran en cuenta las
circunstancias y cualidades siguientes:

A. La necesidad de equilibro entre rotacion (gente nueva y distinta
experiencia) y continuidad (experiencia de servicio) en el trabajo de los
Servicios Mundiales de NA.

Experiencia de recuperacion.
Intereses de servicio.

. Aptitudes y dotes aplicables a la tarea/puesto.
Grado de madurez, caracter, integridad, estabilidad.
Historia de compromiso.

nmoo W
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G.

La diversidad geogréafica sera un factor importante sélo en igualdad de
condiciones.

1. Politica administrativa de la Reserva Mundial

A.
B.

G.

El PRH administra la Reserva Mundial.

Toda la informacion de la Reserva Mundial se mantiene en la mas
estricta confidencialidad.

Aumentar el nimero de miembros de la Reserva Mundial es una gran
prioridad.

. A fin de tener informacidén exacta, se enviard una peticion a cada

miembro de la Reserva Mundial cuya informacién tenga tres afios de
antigliedad para que renueve su interés y actualice su curriculum.

Cualquier miembro de la Reserva Mundial que no responda a la
peticion de renovacién en el plazo de 60 dias sera considerado inactivo.
El PRH es el responsable de la creacion y mantenimiento de los
curriculum de la Reserva Mundial.

El PRH facilitard a la Junta Mundial trimestralmente una lista de todos
los miembros de la reserva y su region de residencia actual.

Propoésito: Completar la seccion de Pautas Externas del Panel de Recursos Humanos de
la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial.

Repercusiones financieras: Gastos minimos de personal para volver a componer la

GPNESM.

Procedimientos modificados: Esta mocién enmienda los siguientes procedimientos de la

CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion 1999)

Se sustituira el texto siguiente que figura entre corchetes:

Pagina 15, Pautas Generales de Idoneidad e Implementacion

[El Panel de Recursos Humanos elaborara los requisitos de idoneidad
adicionales para la Reserva Mundial, los criterios de seleccién de candidatos y
la politica administrativa de la Reserva Mundial para presentarlos en la
Conferencia de Servicio Mundial del 2000.]

En 1998, la Mocién 59 enmend6 la GPNESM, quitando al Panel de Recursos Humanos
la potestad de nombrar miembros para el PRH y autorizando so6lo a los participantes de la
conferencia para el nombramiento de candidatos para la eleccion del PRH. Evidentemente, la
voluntad de la conferencia era excluir a los miembros del panel de las candidaturas al PRH ya
que parecia haber un conflicto de intereses implicito y existia la posibilidad de que los
miembros pudieran tener que designarse a si mismos.

Hemos debatido este asunto detenidamente y creemos que no es bueno para la
conferencia poner los cimientos de un proceso con integridad y después no pedir a los
candidatos al PRH que pasen por ese proceso. EI PRH tiene la responsabilidad de entrevistar



Informe de la Agenda de la Conferencia 2000 Pagina 43

y comprobar las referencias de los candidatos para otros puestos. Es justo que los candidatos
al PRH pasen por el mismo proceso.

En la conferencia de 1999 discutimos una opcién para paliar este dilema. Sugerimos
aprobar una mocion para aumentar el mandato a dos ciclos de conferencia bienales y no
dejar a los miembros del PRH que se presenten a un segundo mandato. Creemos ademas que
alternando los mandatos para renovar dos miembros en cada ciclo de conferencia se brindara
la continuidad necesaria. Las Pautas Internas que hemos propuesto no permite al PRH
designar miembros que sirven en el PRH para ningdn otro puesto. Pediremos a la
conferencia que elija cuatro miembros para el PRH en la reunion de la CSM 2000. Los
propios miembros del PRH elegirian después de manera interna la duracién de los mandatos
de modo que dos miembros desempefien su cargo durante un ciclo de conferencia y dos
miembros durante dos ciclos de conferencia. Asi, se elimina el conflicto de intereses, se crea la
alternancia en los mandatos para conseguir la rotacion y la continuidad deseadas y se
permite a los candidatos del PRH pasar por el mismo proceso que los candidatos para los
demés puestos del servicio mundial.

La Mocion 17 devuelve los nombramientos del PRH al Panel de Recursos Humanos y
la Mocion 18 cambia el mandato tal como se describe mas arriba.

Mocion 17: Afadir a las obligaciones del Panel de Recursos Humanos la capacidad
de proporcionar a la Conferencia de Servicio Mundial una lista de las personas
mas capacitadas para su eleccion para el puesto del Panel de Recursos Humanos.
Esto se conseguiria modificando la Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial (edicion 1999) de la manera siguiente:

Pagina 15, Objetivo de la Reserva Mundial, afiadir “el Panel de Recursos
Humanos” a la primera frase después de “los puestos de cofacilitador de la CSM.”

Pagina 16, Obligaciones del PRH, N° 6, afiadir “y el Panel de Recursos Humanos”
a la primera frase después de “los puestos de cofacilitador de la CSM.”

Pagina 17, Candidaturas, afiadir “y el Panel de Recursos Humanos” a la primera
frase del segundo péarrafo después de “cofacilitador de la Conferencia.”

Pagina 17, Candidaturas, eliminar la ultima frase del segundo péarrafo “Las
candidaturas para el Panel de Recursos Humanos provendran de los participantes
de la conferencia.”

Propoésito: Ofrecer a los servidores de confianza mundiales la oportunidad de pasar
por el mismo proceso de candidatura.

Repercusiones financieras: Gastos minimos de personal para volver a componer la
GPNESM.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los siguientes procedimientos de la
CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicién 1999):

Se revisaran las secciones siguientes:
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Pagina 15, Objetivo de la Reserva Mundial: El objetivo de la Reserva Mundial
es constituir una reserva de servidores de confianza dispuestos y capacitados
para prestar sus servicios en la Junta Mundial, como cofacilitador de la CSM y
en los proyectos del comité de la Junta Mundial.

Pagina 16, Obligaciones del PRH, N° 6: Facilitar a la Conferencia de Servicio
Mundial una lista de los candidatos mas preparados para su eleccién a los
puestos de la Junta Mundial y de cofacilitador de la CSM.

Pagina 17, Candidaturas, segundo parrafo: ElI Panel de Recursos Humanos
presentara los candidatos a la Conferencia de Servicio Mundial para su
eleccion a los puestos de miembro de la Junta Mundial y cofacilitador de la
conferencia. Los participantes de la conferencia también presentaran
candidatos para cada uno de estos puestos, pero se recomienda que todos los
posibles candidatos pasen por el proceso de la Reserva Mundial/Recursos
Humanos. Las candidaturas para el Panel de Recursos Humanos provendran
de los participantes de la conferencia.

Mocion 18: Modificar la duracién del mandato en el Panel de Recursos Humanos a
dos (2) ciclos de conferencia. Este cambio de duracion del mandato empezara con
los miembros del PRH elegidos en la CSM 2000 y se lograria enmendado la Guia
provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion 1999) de la manera
siguiente:

Pagina 17, Duracion, eliminar la primera y segunda frases y sustituirlas por lo
siguiente: “La duracion del mandato en el Panel de Recursos Humanos sera de dos
(2) ciclos de conferencia. Los miembros del panel no pueden ejercer dos mandatos
consecutivos.”

Proposito: Facilitar la rotacion y la continuidad en el PRH y eliminar los problemas de
autocandidaturas.

Repercusiones financieras: Como el PRH existiria de todos modos, tanto con miembros
nuevos o como con la reeleccion de los miembros actuales, esta mocion no produciria
ningan cambio de financiacion. Como referencia, la asignacion de presupuesto para el
PRH en 1999-2000 fue de 25.320 dolares.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los siguientes procedimientos de la
CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion 1999):

Habria que revisar la seccion siguiente:

Pagina 17, Duracion: La duracion del mandato en el Panel de Recursos
Humanos sera de un (1) ciclo de conferencia. Todos los miembros del panel
pueden ser elegidos durante dos (2) mandatos consecutivos.
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MOCIONES REGIONALES

Mocion 19: Incluir en la Guia de los Servicios Locales de Narcoticos Anénimos entre
el Indice General, pagina iii y el grafico “Estructura de Servicio de NA,” pagina iv,
la siguiente descripcion de las distintas unidades de la estructura de servicio de
NA.

Objetivo y funcion de las Unidades de Servicio de Narcéticos
Andnimos

1. El proposito primordial de un MIEMBRO DE NA es mantenerse limpio solo
por hoy y llevar el mensaje de recuperacién al adicto que todavia sufre
trabajando con los demas.

2. El proposito primordial de un GRUPO DE NA es llevar el mensaje al adicto
que todavia sufre ofreciéndole un entorno de identificaciéon y un ambiente
sano de recuperacion, adonde los adictos puedan ir a pedir ayuda si quieren
dejar de consumir.

3. El propésito primordial de un COMITE DE SERVICIO DE AREA es
respaldar a su &rea, a sus grupos y su propaosito primordial, permitiendo que
los grupos locales se relacionen entre si, y ayudando a que puedan ocuparse
de las situaciones y necesidades cotidianas.

4, El proposito primordial de un COMITE DE SERVICIO REGIONAL es
apoyar a sus areas, grupos y su objetivo primordial, conectando entre si a
las areas y los grupos de una regién, ayudando a que los grupos y las areas
puedan ocuparse de las situaciones y necesidades basicas y fomentando el
crecimiento de la confraternidad.

5. El propdsito de la CONFERENCIA DE SERVICO MUNDIAL es servir de
apoyo a la confraternidad en su conjunto, definir y tomar medidas de
acuerdo con la conciencia del grupo de Narcéticos Anénimos.

6. El propdsito de la JUNTA MUNDIAL, en calidad de junta de servicio de la
Conferencia de Servicio Mundial, es: (1) supervisar todas las actividades de
los servicios mundiales de NA, incluyendo al centro de servicio principal de
la confraternidad: la Oficina de Servicio Mundial; (2) contribuir a la
continuidad y el crecimiento de Narc6ticos Andnimos ofreciendo servicio y
apoyo a la confraternidad en su conjunto y ayudar a la sociedad a entender
la adiccion y el programa de recuperacion de la adiccion de Narcéticos
Anb6nimos; y (3) mantener, controlar y gestionar en fideicomiso para la
Confraternidad de Narcoticos Andénimos los ingresos producidos por
cualquier actividad de servicio mundial, los derechos exclusivos de control,
utilizacion, impresion, duplicado, ventas, produccion, fabricacion o
reproduccion de todas las propiedades intelectuales, logotipos, marcas
registradas, materiales protegidos por la ley de propiedad intelectual,
simbolos y/u otras propiedades fisicas e intelectuales de la CSM de un
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modo que esté de acuerdo con el espiritu de los Doce Pasos, las Doce
Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio de Narcoticos An6nimos.

7. El objetivo de la OFICINA DE SERVICIO MUNDIAL, nuestro principal
centro de servicio, es cumplir las directivas de la Conferencia de Servicio
Mundial en cuestiones relacionadas con las comunicaciones y la
informacion para la Confraternidad de NA, sus servicios, grupos y
miembros.

Presenta: Region de Alsask

Propésito: Dar en la Guia de los Servicios Locales de Narcéticos Anénimos una version
muy resumida de los objetivos y funciones de nuestra estructura de servicio,
ofreciendo de este modo a los nuevos miembros de nuestra confraternidad una
explicacion simplificada.

Repercusiones financieras: Suponiendo que se introdujeran estos cambios en los puntos
mencionados de la guia, cuando ésta se reimprimiera, la repercusién econémica se
limitaria el costo minimo de las horas de trabajo del personal que realizara la
preproduccién.

Procedimientos modificados: Esta mocién no enmienda ningln procedimiento de la
CSM.

Razones de la region: Como nuestro programa de recuperacion, existen versiones
reducidas de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones que se leen en cada reunion de
NA. Una vez que hemos entendido una parte pequefiisima de este programa,
podemos tratar de explorar mas en profundidad los Doce Pasos y en las Doce
Tradiciones preguntando a los que tienen experiencia o leyendo bre ellos con més
detalle en nuestro Texto Basico o en Funciona: como y por qué. Como adictos, tendemos
a complicar las cosas en nuestra recuperacion y esta mocion Unicamente trata de
encontrar una pequefia via que contribuya a simplificar la vision de la estructura de
servicio de NA. Estas descripciones han sido adaptadas de las ediciones anteriores de
la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial de los afios ochenta y
noventa y son tan validas hoy como lo fueron entonces en su lugar original de nuestra
literatura de servicio. (Las repercusiones financieras tal como lo establece la region:
Suponiendo que se introdujeran estos cambios en los puntos mencionados de la guia,
cuando ésta se reimprimiera, la repercusion econémica se limitaria el costo minimo de
las horas de trabajo del personal que realizaria la preproduccion.)

Recomendacion de la Junta Mundial: Asignar.

Creemos que la idea en que se basa esta propuesta puede ser valiosa, pero estamos
preocupados por su implementacion real tal como se ha redactado. Estamos de
acuerdo con la premisa de que nuestros principales manuales de servicio, la Guia
provisional de nuestra estructura de servicio mundial y la Guia de los servicios locales de
Narcoticos Anénimos, deberian contener una breve descripcién de todos los elementos
de nuestra estructura de servicio. Con este fin, ofrecemos en este IAC un texto
complementario para la GPNESM que contiene la descripcion de las unidades de
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servicio que figuran en el indice general de la Guia de los servicios locales de Narcoticos
Anonimos. El texto, tal como se presenta en esta mocion, no es la descripcion
aprobada por la conferencia actualmente. Existen muchos enfoques que podrian
lograr el propodsito que se expresa en esta mocidbn y recomendariamos
encarecidamente que el texto utilizado fuera el mismo en todos nuestros manuales.
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Mocion 20: Escribir con mayuscula la primera letra de las palabras: Paso, Pasos,
Tradicion y Tradiciones cuando se utilicen en referencia a los Doce Pasos y/o las
Doce Tradiciones de Narcoticos Andnimos en toda la literatura recién creada y/o
en las revisiones de nuestra literatura de servicio y recuperacion.

Presenta: Region Pacific—Cascade

Propésito: Que empiece a haber coherencia y hacer hincapié en las referencias a los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones de Narcoticos An6nimos.

Repercusiones financieras: Para implementar el prop6sito de esta mocidn, se necesitaria
una cantidad enorme de horas de trabajo del personal. En este momento, no se
pueden hacer prondsticos concretos.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningdn procedimiento de la
CSM.

Razones de la region: Si los Doce Pasos de Narcoticos Anénimos son los principios que
hicieron posible nuestra recuperacion y las Doce Tradiciones de Narcéticos Andnimos
son los vinculos que nos unen, entonces no deberia discutirse que juntos constituyen
los verdaderos fundamentos de nuestro programa. En inglés, se escribe con
mayuscula la primera letra de nombres y apodos de personas o cosas, de marcas
registradas, nombres geograficos, de los distintos pueblos y sus idiomas, de
organizaciones, agencias gubernamentales, documentos historicos, asi como el nombre
de cualquier religion, libro sagrado o fiestas de guardar. Escribir con mayuscula estas
palabras contribuye a recalcarlas y destacarlas como merecedoras de honor y respeto.
La aprobaciéon de esta mocion contribuiria a hacer hincapié en los fundamentos de
Narcoticos Andnimos y todas las futuras ediciones de literatura serian coherentes en lo
gue respecta a esta cuestion.

Recomendacion de la Junta Mundial: Rechazar.

En realidad, esta Mocion crearia una incoherencia con la literatura aprobada
previamente y la literatura que se aprobase en el futuro. S6lo por escribir con
mayuscula no se hace hincapié necesariamente en el significado de una palabra o
palabras. Creemos que la importancia de los términos pasos y tradiciones esta muy
clara y la deduccion de su significado para el lector resulta evidente donde quiera que
aparezcan en nuestra literatura. En cuestiones de estilo literario y gramatica, muchas
veces no existe un planteamiento absolutamente correcto o equivocado. En las zonas
grises, la practica mas importante es una utilizacién coherente. La junta entiende que
la intencion del autor de la mocion es que los cambios se hagan Unicamente a medida
gue se creen o revisen materiales concretos. De modo que habria mas incoherencia
aun entre los materiales nuevos y los existentes. No creemos que éste sea el mejor
método, pese a las buenas intenciones de la region.

Mocién 21: Que la Junta Mundial facilite Unicamente informacién nueva, no
recomendaciones, de las mociones regionales en el Informe de la Agenda de la
Conferencia.
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Presenta: Region de Wisconsin

Proposito: Que la Junta Mundial mantenga las recomendaciones en materia de
mociones fuera del Informe de la Agenda de la Conferencia.

Repercusiones financieras: Esta mocion no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocién no enmienda ningln procedimiento de la
CSM.

Razones de la region: Al debatir una mocién, intentamos tener una idea clara de la
informacion pertinente relacionada con ella. Intentamos tener en cuenta aspectos
tales como el propdésito de la mocion, las repercusiones financieras y las politicas a las
gue afecta. Apoyan este proceso los hechos que guardan relacion con la mocién —no
las opiniones—. Por ejemplo, si los autores de una mocién calculan un impacto
economico de X dolares, pero la JM decide que estara mas proximo a XX dolares, ésta
seria la nueva informacién util para entender esa mocion. Después, la confraternidad
puede tomar la decision de apoyar o no la mocién basandose en toda la informacion
relevante. Esta decision no deberia basarse en las opiniones y recomendaciones de
ningun organismo de servicio concreto. Cuando la JB publica sus recomendaciones,
ademas de la informacién nueva, en materia de mociones regionales en el Informe de la
Agenda de la Conferencia, existe la posibilidad de que influyan sin querer en el proceso
de toma de decisiones. Esta mocion trata de evitarlo. (Las repercusiones financieras
tal como lo establece la region: El impacto econdmico seria una reduccion del coste de
composicion, produccién y traducciones del IAC debido al menor nimero de paginas
gue tendria como resultado de esta mocién.)

Recomendacion de la Junta Mundial: Rechazar.

La Junta cree que para la confraternidad es util esta informacion y, por lo tanto, se
beneficia al tener la mayor cantidad de informacion posible en el momento de
considerar las medidas a tomar. Esta practica procede del didlogo con delegados que
se sentian frustrados por haber ido a la Conferencia de Servicio Mundial s6lo para
escuchar nueva informacién sobre las repercusiones de una mocién que sus
comunidades locales no habian tenido la oportunidad de tomar en consideracion. La
junta cree que mas informacién, no menos, es el objetivo para mejorar nuestras
comunicaciones. Con tal fin, la junta apoyo las explicaciones escritas de las regiones
asi como las de la junta.

Las mociones regionales no pasan por el mismo proceso de conferencia que una tipica
mocion del servicio mundial. Este afio, por ejemplo, las mociones de la Junta Mundial
en el IAC son el fruto de los planes de proyecto aprobados en la CSM de 1999, sobre
los que se inform6 durante todo el afio, con la oportunidad afiadida de las sugerencias
recibidas en la Reunion de los Servicios Mundiales. Las mociones regionales son
fundamentalmente una idea nueva sin debate ni aviso previos.

Mocion 22: Crear la categoria de participante sin derecho a voto en la Conferencia
de Servicio Mundial para los miembros de la Junta Mundial. La junta puede
continuar presentando informes y mociones y haciendo recomendaciones, pero no
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tiene voto en ninguna de las sesiones de la CSM, incluyendo las elecciones. Esta
categoria se conseguiria enmendando la Guia provisional de nuestra estructura de
servicio mundial (edicion 1999) de la manera siguiente:

Pagina 4, Integrantes, eliminar las palabras “Conferencia de Servicio Mundial” en
la primera frase y sustituirlas por “Delegados Regionales”, y eliminar la segunda
y tercera frases y sustituirlas por lo siguiente: “Estos miembros delegados electos
tendran los mismos derechos de participaciéon en las reuniones de la junta.
Durante la Conferencia de Servicio Mundial pueden presentar informes,
recomendaciones, mociones y participar en los debates de grupo. Sin embargo, no
pueden votar en las sesiones de trabajo ni en las elecciones de la Conferencia de
Servicio Mundial”.

Pagina 13, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccién 1, F., Los
participantes de la Conferencia de Servicio Mundial son: afadir en el Punto 2
“(Sin derecho a voto)” al final de “Miembros de la Junta Mundial”.

Pagina 13, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccién 1, eliminar la
primera frase de la Seccion G y sustituirla por lo siguiente: “Sélo se permite votar
a los delegados regionales. Todos los participantes de la conferencia pueden
presentar mociones o dirigirse a la conferencia.”

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccion Il, A.1., eliminar
las palabras “participante de la conferencia” y sustituirlas por “delegado
regional”.

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccién Il, eliminar el
Punto A. 6. “Sélo los DR podran votar en las sesiones de asuntos pendientes”.
Presenta: Region de Arizonay Region de Ontario

Propésito (Region de Arizona): Limitar el voto en la Conferencia de Servicio Mundial a
los delegados regionales electos.

Propésito (Regién de Ontario): Eliminar los privilegios de voto de la Junta Mundial.
Repercusiones financieras: Esta mocion no tiene repercusiones financiera directas.

Procedimientos modificados: Esta mocién enmienda los siguientes procedimientos de la
CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion 1999)
Se revisarian las secciones siguientes:

Pagina 4, Integrantes: La Junta Mundial esta integrada por veinticuatro
miembros elegidos por al menos el 60% de la Conferencia de Servicio Mundial.
Estos miembros tienen los mismos derechos de participacién, entre ellos, votar
en lajuntay en la Conferencia de Servicio Mundial. Sin embargo, los
miembros de la junta no pueden votar sobre cuestiones que han sido
presentadas a los grupos en el Informe de la Agenda de la Conferencia o sobre
cualquier otro punto en las sesiones de asuntos pendientes de la Conferencia de
Servicio Mundial.
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Pagina 13, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccion 1, F. Los
participantes de la Conferencia de Servicio Mundial son los: 1. Delegados
regionales (DR) debidamente elegidos, 2. Miembros de la Junta Mundial, 3.
Sustitutos autorizados por la region que la conferencia admitira en ausencia
del delegado regional debidamente elegido.

Pagina 13, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccién 1, Punto G.
Sélo se permite votar, presentar mociones o dirigirse a la conferencia a los
participantes de la misma. Cuando los DR no estén en la sala de la
conferencia, los suplentes debidamente elegidos podran votar, presentar
mociones o dirigirse a la conferencia. El(los) director(es) ejecutivo(s) podran
dirigirse a la conferencia, presentar informes, responder a preguntas y tratar
asuntos de su responsabilidad cuando se lo solicite la conferencia.

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccion II, A. 1.
Cada participante de la conferencia tendra un solo voto.

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, seccién Il, A. 6. En
las sesiones de asuntos pendientes s6lo votaran los DR.

Razones de la region (Arizona): La Conferencia de Servicio Mundial podra conservar,
gracias a la creacion de la categoria de participante en la conferencia sin derecho a
voto, la vasta experiencia, fortaleza y esperanza de los miembros electos como
delegados. Sin embargo, la responsabilidad fundamental de la toma de decisiones
tiene que mantenerse en manos de los delegados regionales electos que llevan la voz de
las regiones a las que sirven y que han recibido un voto de confianza para actuar en
beneficio de éstas. Agradecemos la orientacion que la Junta Mundial ha dado a la
conferencia, pero creemos que esta orientacion se dara y recibird mejor si se expresa
mediante la participando en las discusiones de grupo, ofreciendo sugerencias y
redactando mociones en vez de controlar un blogue de votos tan grande. Al eliminar
el voto de la Junta Mundial, conseguiremos una representacion mas equitativa para
toda nuestra confraternidad.

Recomendacion de la Junta Mundial: Rechazar.

La adopcion de esta mociéon iria en contra de las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos, los verdaderos principios por los que se guia y en los cuales se apoya
nuestra confraternidad. La CSM adoptd los Doce Conceptos en 1992. La junta
también los reafirm6 como sus principios rectores y esta profundamente convencida
de que "todos" los miembros de un organismo deberian participar "plenamente” en los
procesos de toma de decisiones del organismo de servicio. (El Concepto Siete
establece: "Todos los miembros de un organismo de servicio asumen una
responsabilidad importante en las decisiones de dicho organismo y se les debe permitir
participar de lleno en el proceso de toma de decisiones”.) Es evidente que en la
actualidad, los miembros de la junta son participantes y miembros del organismo
llamado CSM. Diferenciar las clases de servidores de confianza de la CSM reduce la
aplicacion de anonimato (igualdad) y unidad de la CSM, los principios espirituales
basicos de nuestras tradiciones.
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La CSM ha discutido el tema del voto casi desde su creacion. Hasta la CSM 95, todos
los participantes podian votar en todas las sesiones de la CSM. Ese afio, la CSM
decidio que en las sesiones de asuntos pendientes solo votarian los RSR/delegados. Sin
discutir las ventajas, consideramos aquella decisién como un acuerdo intermedio entre
los que hacian interpretaciones diferentes de las tradiciones y los conceptos. Desde
entonces, NA y la CSM rechazaron las mociones regionales del 1AC para cambiar la
politica de votacion en 1997, 1998 y 1999. Al mismo tiempo, los participantes “no
delegados” son un porcentaje cada vez menor de la CSM. Las actas de la CSM de
1985 indicaban 61 participantes, de los cuales 42, o sea el 68%, representaban a las
regiones (una relacion de 2 a 1). La CSM 99 cont6 con 110 participantes —93, o sea el
84%, representaban a las regiones (una relacion de méas de 5 a 1), lo que convertia a la
junta en el porcentaje de “no delegados” mas pequefio de la historia (16%).

Quién vota en la CSM ha sido parte de la dindmica de “nosotros contra ellos” que
tantas veces ha fastidiado a la CSM. La naturaleza de los servicios mundiales, sus
responsabilidades y la autoridad que el grupo delega parecen aumentar los temores.
En NA, todo estd pensado para garantizar que la CSM no pueda ser nunca un
gobierno que ejerza autoridad sobre los grupos. Sin embargo, la reaparicion del tema
de la votacion sugiere que el miedo forma parte de este conflicto. Los miembros de la
junta, como administradores de los servicios mundiales, aportan una perspectiva
Unica al proceso de creacion de una conciencia de grupo informada de los asuntos que
afectan a NA en su conjunto. La participacién sin voto seria algo vacio, el equivalente
de responsabilidad sin autoridad. El voto afiade peso a la experiencia que se comparte
en los debates de la conferencia y la falta de derecho a voto debilitaria la condicion de
participante de pleno derecho que los miembros de la junta tienen el privilegio de
ostentar, y los convertiria en algo mas cercano a observadores que a participantes.

Mocion 23: Que para la eleccion de los miembros de la Junta Mundial el derecho a
voto quede restringido a los delegados regionales, o en su ausencia, a los
delegados regionales suplentes debidamente elegidos. Esta limitacién se
conseguiria modificando la Guia provisional de nuestra estructura de servicio
mundial (edicién 1999) de la manera siguiente:

Pagina 4, Integrantes: eliminar las palabras “Conferencia de Servicio Mundial” en
la primera frase y sustituirlas por “delegados regionales.” Eliminar las palabras
“elegido por la conferencia” en la segunda frase y sustituirlas por “delegado
elegido”, y afadir las palabras “para las elecciones de la Junta Mundial 0” en la
tercera frase entre las palabras “voto” y “en”.

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccion 11, A. 6., afadir
las palabras “y las elecciones de la Junta Mundial” al final de la frase.

Presenta: Region Atlantico Noroeste

Proposito: Eliminar el derecho a voto de los miembros de la Junta Mundial durante la
eleccion de miembros de la Junta Mundial.
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Repercusiones financieras: Esta mocidn no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda los siguientes procedimientos de la
CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion 1999)

Pagina 4, Integrantes: La Junta Mundial constara de veinticuatro miembros
elegidos por al menos el 60% de la Conferencia de Servicio Mundial. Estos
miembros tendran los mismos derechos de participacion, entre ellos, votar en la
juntay en la Conferencia de Servicio Mundial. Sin embargo, los miembros de
la junta no pueden votar las cuestiones que han sido enviadas a los grupos en
el Informe de la Agenda de la Conferencia ni las cuestiones presentadas en las
sesiones de asuntos pendientes de la Conferencia de Servicio Mundial.

Pagina 14, Pautas de la Conferencia de Servicio Mundial, Seccion Il. A. 6. Sélo
los DR podran votar en las sesiones de asuntos pendientes.

Razones de la region: No se ha facilitado ninguna.

Recomendacion de la Junta Mundial: Rechazar.

Véase nuestra recomendacién y razonamiento en la anterior Mocion 22. Por otra
parte, parece que desde la creacion de la junta en 1998, se ha producido un nuevo giro
gue exacerba los antiguos temores sobre el voto de la CSM, propio del proceso
electoral. Como la junta funciona por consenso, parece existir un miedo mayor a que,
de algun modo, actiie como un bloque en la CSM. Y ha surgido el nuevo temor de que
una junta unificada constituya una amenaza o peligro mayor para los intereses de los
grupos de NA a los cuales representan los delegados. Este temor ya se expreso
abiertamente en la polémica que se suscitd en la CSM 99 sobre la eleccion de los
nuevos miembros de la junta.

Somos conscientes de que hay otras razones ademas del miedo que lleva a la gente a
apoyar este cambio en la politica de votacion. Las distintas areas y regiones tienen
practicas de votacion y participacion de “no representantes” diferentes. Algunos
participantes simplemente quieren que las practicas de la conferencia reflejen como se
maneja la votacion en su area o region. El significado de “conciencia de grupo” no es
uniforme en toda la confraternidad.

Los miembros de la Junta Mundial se eligen por una mayoria significativa (60%) de
participantes de la conferencia, son participantes en la conferencia y se les ha
delegado la responsabilidad de actuar en nombre de la conferencia en su conjunto
cuando ésta no estd reunida. La responsabilidad principal de la junta, tal como se
establece en nuestras pautas externas, es “contribuir a la continuidad y el crecimiento
de Narcéticos Andnimos”. Para cumplir nuestra mision, muchas veces hablamos en
nombre y representamos, individual y colectivamente como junta, a las comunidades
de NA que no tienen representacion en la CSM, asi como a los adictos que todavia no
han encontrado nuestras reuniones. De acuerdo con nuestro proposito de centrarnos
mas bien en la unidad que en la separacion y la segregacion, en la igualdad méas que
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en un sistema de clases de distintos servidores de confianza, recomendamos rechazar
esta mocion.



