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OS DOZE PASSOS DE NARCOTICOS ANONIMOS

Admitimos que éramos impotentes perante a nossa adic¢do, que nossas vidas
tinham se tornado incontrolaveis.

Viemos a acreditar que um Poder maior do que nds poderia devolver-nos a
sanidade.

Decidimos entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de Deus, da
maneira como nés O compreendiamos.

Fizemos um profundo e destemido inventario moral de n6s mesmos.

Admitimos a Deus, a n0s mesmos e a outro ser humano a natureza exata das
nossas falhas.

Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos
de carater.

Humildemente pedimos a Ele que removesse nossos defeitos.

Fizemos uma lista de todas as pessoas que tinhamos prejudicado, e dispusemo-nos
a fazer reparacoes a todas elas.

Fizemos reparacdes diretas a tais pessoas, sempre que possivel, exceto quando
fazé-lo pudesse prejudicé-las ou a outras.

Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estavamos errados, nés o
admitiamos prontamente.

Procuramos, através de prece e meditacdo, melhorar 0 nosso contato consciente
com Deus, da maneira como n6s O compreendiamos, rogando apenas o
conhecimento da Sua vontade em relacao a ndés, e o poder de realizar essa vontade.
Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado destes passos,
procuramos levar esta mensagem a outros adictos e praticar estes principios em
todas as nossas atividades.

Os Doze Passos séo reproduzidos e adaptados com autorizacao de AA World Services, Inc.
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INTRODUCAO

Este relatorio contém as propostas a serem debatidas na 25.2 reunido da Conferéncia
Mundial de Servico de NA, a ser realizada de 30 de abril a 6 de maio de 2000 em Woodland
Hills, Califérnia, EUA. A conferéncia deste ano promete ser uma das mais importantes para a
Irmandade de NA em muitos anos.

Agradecemos antecipadamente a boa-vontade de lerem e estudarem as proposi¢oes
deste relatério. Concordamos que seja um tanto extenso. Muitos dos assuntos séo,
igualmente, bastante complexos. Alguns vdo parecer bem distantes dos interesses do seu
grupo de escolha ou comunidade de NA. Procuramos simplificar ao maximo o material
complexo, €mpre que isso foi viavel. Informacfes adicionais e o histérico destas propostas
constam das 35 péaginas da edi¢cdo de novembro do Relatério da Conferéncia e das publicacdes
do NAWS News em 1999 (todas disponiveis através do nosso enderego na web: www.na.org,
ou mediante solicitacdo ao Escritorio Mundial de Servico).

E bastante oportuno que esta 25.2 reunido da WSC se apresente diante de nds, porque
este € um periodo verdadeiramente instigante e histérico para Narcoticos Anénimos. Estamos
bem no meio da mais importante e ampla reorganizagdo da nossa estrutura de servigo desde
a adocgdo pelo Quadro de Custédios dos Servicos Mundiais, ha quase 25 anos, do primeiro
manual de servico da irmandade, The NA Tree (A Arvore de NA), que tornou possivel aquela
primeira reunido da WSC. Séo significativos os desafios que se nos apresentam neste
momento. Ainda estd em curso uma grande transicdo. Tem sido um processo longo e, em
alguns momentos, dificil. Apesar de ja comegarmos a identificar muitos dos beneficios do
nosso trabalho coletivo, ainda ndo conseguimos chegar ao nosso destino.

J& caminhamos bastante desde aquele fim-de-linha, na WSC 98, quando demos inicio a
atual fase de reorganizagdo. Quando evocamos nossa memoaria coletiva, percebemos que o
empenho em aperfeicoar e reorganizar a estrutura de servicos mundiais tem sido continuo. A
reflexdo que nos remete aos acontecimentos que ocorreram em Narcoticos Andnimos desde
gue diversos de nossos companheiros antigos se reuniram para realizar a primeira reunido da
WSC aos 13 dias do més de novembro de 1976 em Ventura, Califérnia, nos desperta uma
profunda gratiddo. Seremos eternamente agradecidos pelo legado que herdamos, e que se
apresenta a nossa volta — uma quantidade imensa de realizacbes, que vieram sendo
repassadas para todos nos. Evocamos o espirito, energia, boa-vontade, os sonhos e a visao
daqgueles que participaram das conferéncias passadas, para que nos transmitam o seu legado.
Esperamos, assim como também esperavam nossos antecessores, que o empenho em Nnos
reunirmos e ajudarmos uns aos outros, partilhando nossa experiéncia, forca e esperanca,
promova o esforco coletivo de levar a mensagem de NA ao adicto que sofre, e fortaleca nossa
unidade mundial.

A boa-vontade de vocés em participar faz a diferenga. As evidéncias estdo por toda parte,
a nossa volta. Vocés sdo parte do processo que, mesmo imperfeito e as vezes frustrante,
ajudou o crescimento de Narcoéticos Andénimos, desde aquela Unica reunido em 1953 no sul
da Califérnia as atuais 27.149 reunides em 104 paises.



O alicerce de servi¢co que nossos antecessores criaram em meados dos anos 1970 e na
década de 1980 foi importante para ajudar nossa irmandade a alcancar o estagio atual de
crescimento e desenvolvimento, no limiar de um novo século. Nesse periodo, 0s servi¢cos
mundiais mais primarios, que agora denominamos no Orcamento Unificado de servicos
basicos 7/ de rotina, expandiram-se e adquiriram considerdvel complexidade. Cabe reconhecer
gue nossa estabilidade ndo reside mais em um sistema de servicos mundiais voltado para a
execucdo de projetos. A conversdo do acumulo de duas décadas passadas de projetos para a
atual rotina de trabalho resultou em uma incrivel expansdo e transformacdo do
funcionamento dos servicos mundiais. Com estes servi¢os bésicos, seguimos atendendo as
necessidades da irmandade ininterruptamente, durante os anos de inventario e transi¢do.

Estdo sendo distribuidas copias deste relatorio, as custas da conferéncia, para todos 0s
participantes da Conferéncia Mundial de Servico e todos os comités de servigo regional
registrados. Assim, cumprimos a responsabilidade de dar ciéncia a irmandade dos assuntos a
serem decididos na reunido de 2000 da Conferéncia Mundial de Servigo. Este ano, estamos
traduzindo uma maior quantidade de partes do Relatdrio da Agenda da Conferéncia, sem
precedentes. O corpo do CAR, isto é, todo o texto até as mocgdes regionais, inclusive, mais o
Adendo A e a Secdo de Discussdo Tematica estdo sendo traduzidos para cinco idiomas:
francés, espanhol, aleméo, portugués e sueco. Qualquer membro de NA, grupo, quadro ou
comité de servico pode adquirir cOpias adicionais junto ao Escritério Mundial de Servico (ao
custo unitério de US$10,00), ou baixar este relatério do nosso enderego na Internet.

Depois da Lista de Mogdes Abreviada da WSC 2000, acrescentamos uma relacdo das
sessdes de trabalho de rotina da conferéncia (sem qualquer ordem em particular). A
correspondéncia pré-conferéncia proporcionara um esbogo mais especifico da agenda.

Apobs a lista das sessbes agendadas ha uma panorédmica do Quadro Mundial, com
todas as suas propostas para decisdo da conferéncia, que possui uma introducéo distinta. O
capitulo seguinte do CAR contém mocéao para selecionar dois assuntos, na WSC 2000, para
debate na irmandade durante o préximo ciclo da conferéncia. Entdo vém as propostas do
Painel de Recursos Humanos para a conferéncia votar. O trecho que segue contém as mogdes
regionais publicadas mediante solicitacdo dos comités de servico regional. Cada mocao
contém a justificativa e sua proposta pela regido, limitada a 150 palavras, conforme os
estatutos da conferéncia. Apds cada mocdo vem uma recomendacdo, juntamente com a
explicacdo do Quadro Mundial. (O quadro normalmente apresenta essas orientagdes em
plenario na WSC, no momento em que a conferéncia analisa as moc¢fes. N6s as estamos
publicando aqui para fornecer a vocés essa mesma informagdo como subsidio para as suas
discussdes.)

Para cada moc¢do preparamos e apresentamos também uma previsdo do seu impacto
financeiro. Todas essas previsdes sdo anuais e computam: horas trabalhadas pelo pessoal do
WSO, custos de producdo e armazenagem e gastos com servidores de confianc¢a, quando for o
caso. Todas as cifras sdo em délares dos EUA. Os custos nédo incluem os gastos com a revisao
anual do Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais (cuja sigla
em inglés corresponde a TWGWSS). Deixamos de fora o custo administrativo que temos todos
0S anos com a atualizacdo do TWGWSS, uma vez que ele ocorre independentemente de



decisdo da conferéncia a respeito de qualquer mocao especifica. Assim, as previses de
impacto financeiro ndo incluem os custos ou quaisquer gastos decorrentes da alteracdo dos
materiais de servico ou itens de literatura em estoque. A administracéo eficiente do estoque
minimizara os custos decorrentes da destruicdo dos itens obsoletos.

Essas informacBGes sobre impacto financeiro representam as melhores estimativas
possiveis no momento; existe uma maior incerteza este ano, devido a maior ocorréncia de
variaveis completamente novas, por causa da continua transicdo. O inicio previsto dos
comités do quadro, o primeiro ciclo bienal de conferéncia e orcamento, e os multiplos cenérios
inter-relacionados, que sdo parte de determinados projetos especificos — todos estes fatores
influenciam nossa capacidade de realizar as estimativas de diversas mocgdes. A
correspondéncia pré-conferéncia conterad informacdes financeiras mais minuciosas, inclusive
a proposta do Orcamento Unificado para 2000-2002, que incorporard quaisquer projetos
detalhados pelos quais a conferéncia possa optar.

O Adendo A contém a Proposta de Plano para Desenvolvimento da Literatura,
pertinente as mog¢des de numeros um a quatro, na secdo relativa 8 Mocéo 21. No Adendo B
temos a versdo de 1999 do Guia Temporéario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos
Mundiais, que refletird as modificacdes estatutarias resultantes das mocdes seis a doze, que
dizem respeito ao Ciclo Bienal da Conferéncia. O Adendo C apresenta a proposta do
TWGWSS 2000, de que trata a mogdo treze. Na se¢do seguinte constam os textos para
discussdo dos dois temas escolhidos na WSC 99: “O que é Abstinéncia?” e “Como Manter na
Irmandade os Companheiros com Substancial Tempo Limpo?”. Finalmente, também
incluimos mais uma vez a carta para indicacfes para 0os encargos em aberto para eleicdo na
WSC 2000, uma copia do formulario de curriculo e o glossario dos termos de servigo
comumente utilizados na discussdo dos assuntos dos servicos mundiais, inclusive dos que sao
apresentados no CAR 2000.

Da edicdo de marco de 2000 do Relatério da Conferéncia constardo os relatorios dos
comités de servico regional e as cartas de intencdo das regides que pretendam solicitar assento
na WSC 2000. O prazo final de recebimento destes itens para sua publicacdo na edicdo de
marco de 2000 do Relatério da Conferéncia é dia 15 de fevereiro de 2000. Os materiais para
orientacdo final aos participantes da conferéncia deste ano seréo enviados pelo correio, cerca
de 30 dias antes do inicio da conferéncia.

Existe mais uma maneira de vocés nos ajudarem. O fato de terem conseguido uma
copia deste relatério e/ou terem aparecido em uma oficina do CAR demonstra seu
compromisso e amor por Narcoticos Anénimos. Se além disso também estiver limpo ha cinco
anos, vocé estia qualificado para enviar seu curriculo de servico e fazer parte do “pool”
mundial administrado pelo Painel de Recursos Humanos. O formulario estad inserido neste
relatorio. Esperamos que todos os membros de NA com cinco anos demonstrem a sua
disponibilidade para atender aos Servigcos Mundiais de Narcéticos Anénimos, e que, através
do preenchimento do formulério, permitam que o “pool” mundial possa tornar-se o recurso
mais amplo e diversificado possivel da historia da participacdo da irmandade nos servigos
mundiais. Esperamos que todos os integrantes de todas as oficinas do CAR dediquem alguns



instantes a leitura do formulario de curriculo, e que considerem esta oportunidade de prestar
Servico.

O legado que nés herdamos ¢é wuma responsabilidade sagrada. Somos,
temporariamente, os guardifes das geragdes futuras. Pedimos que vocés se juntem a nés, nao
apenas para atender aos interesses daqueles que vocés hoje representam diretamente, mas aos
de NA como um todo, e de todos aqueles adictos que sofrem, e que ainda ndo sabem que
existe uma nova maneira de viver. Acreditamos ter seguido fielmente a direcdo que nos foi
indicada pelas conferéncias de 1998 e 1999. Cremos que nossas propostas reflitam as
préximas decisfes certas a serem tomadas; cabe, agora, a irmandade e a WSC 2000 debaté-las.
Desejamos que vocés nos ajudem a navegar neste novo rumo sugerido que tragamos, mas
esperamos, ansiosamente, a dire¢do que vocés nos dardo na WSC 2000, seja ela qual for.

World Board (Quadro Mundial)
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409, EUA
Telefone: (+1)(818) 773-9999
Fax: (+1)(818) 700-0700
Email: world_board@na.org
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Apenas para consulta

Mocédo 1. A irmandade deve prosseguir com a
ampla avaliagdo das revisdes e acréscimos
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Proponente: Quadro Mundial, pagina 6
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Proponente: Quadro Mundial, pagina 8

Mocéo 3: Que o Quadro Mundial incentive os
comités de literatura regionais e de area a
elaborarem originais sobre
apadrinhamento, no ano 2000; o quadro
dard inicio a uma avaliacdo preliminar das
questdes relativas ao material sobre
apadrinhamento em 2001.

Proponente: Quadro Mundial, pagina 9
Mocédo 4. Definir a direcdo geral do plano

proposto para desenvolvimento da

literatura, conforme a sua sintese abaixo...

Proponente: Quadro Mundial, pagina 10
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Proponente: Quadro Mundial, pagina 13
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Proponente: Quadro Mundial, pagina 17
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Servico”...

Proponente: Quadro Mundial, pagina 20

Mocéo 8: Adotar e incluir no Guia Temporario de
Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos
Mundiais a seguinte descri¢édo dos féruns de

zona. Para tanto, o diagrama do “Sistema de
Servigos Mundiais de Narcéticos
Anbnimos” sera alterado, no TWGWSS, para
refletir este relacionamento com a WSC.

Proponente: Quadro Mundial, pagina 22

Mocéo 9: Aprovar e incluir no TWGWSS, como
norma da conferéncia, a seguinte secdo,
intitulada “Critérios para Reconhecimento
de Novos participantes da Conferéncia™...

Proponente: Quadro Mundial, pagina 24

Mocao 10: Aprovar o seguinte texto como norma
da conferéncia: “A Conferéncia Mundial de
Servigco custeia a presenca, na reunido
bienal da WSC, de delegados de todas as
regibes com assento na mesma. Este
pagamento inclui apenas as despesas de
viagem, alojamento e refei¢des. Esta politica
abrange todas as regides que ja possuam
assento anteriormente, e que tenham
participado de alguma das trés conferéncias
passadas.”

Proponente: Quadro Mundial, pagina 27

Mocdo 11: Limitar o assento no plenario da
conferéncia a um delegado e um suplente
por regido.

Proponente: Quadro Mundial, pagina 28

Mocéo 12: Adotar e incluir no Guia Temporario
de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servicos Mundiais a seguinte secdo,
intitulada “A Conferéncia Mundial de
Servigo”...

Proponente: Quadro Mundial, pagina 28

Mocdo 13: Adotar a versdo revisada do Guia
Temporario de Trabalho para a Nossa
Estrutura de Servi¢os Mundiais, constante do
Adendo C...

Proponente: Quadro Mundial, pagina 31
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Mocdo 14: Fazer mudancas rotineiras de

manutencdo nas Regras Operacionais do
Documento de Guarda da Propriedade
Intelectual da Irmandade, para que reflitam o
ciclo bienal da conferéncia e o processo de
Orcamento Unificado, ja adotados.

Proponente: Quadro Mundial, pagina 31

Mocdo 15: Selecionar dois assuntos para

discussdo tematica na Conferéncia Mundial
de Servico de 2002, a partir da seguinte lista

Apresentada em cumprimento as normas da
conferéncia, pagina 34

Mocdo 16: Acrescentar ao Guia Temporéario de

Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos
Mundiais (edi¢do de 1999), pagina 15, sob
DIRETRIZES EXTERNAS DO “POOL”
MUNDIAL E PAINEL DE RECURSOS
HUMANOS, secdo de “Diretrizes Gerais
para Elegibilidade e Implementacdo”, o
seguinte texto ...

Apresentada em nome do HRP, pagina 35

Mocao 17: Acrescentar as atribui¢des do Painel

de Recursos Humanos a capacidade de
fornecer & Conferéncia Mundial de Servigo
uma lista das pessoas melhor qualificadas
para concorrer as eleicdes para o proprio
Painel de Recursos Humanos. Isto seria
realizado através da seguinte emenda do
Guia Temporario de Trabalho para a Nossa
Estrutura de Servigos Mundiais...

Apresentada em nome do HRP, pagina 37

Mocéo 18: Alterar o tempo de encargo no Painel

de Recursos Humanos para 2 (dois) ciclos da
conferéncia. Esta alteragdo acontecera para
os membros do HRP eleitos a partir da WSC
2000. Isto seria realizado através da
seguinte emenda do Guia Temporario de
Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos
Mundiais......

Apresentada em nome do HRP, pagina 38

Mocéo 19: Incluir no Guia para Servicos Locais

de Narcoticos Andnimos, entre o Indice
Geral, péagina iii, e o quadro “Estrutura de
Servico de NA”, péagina iv, a seguinte

descricdo das diferentes unidades da nossa
estrutura...

Proponente: Regido Alsask, pagina 39

Mogdo 20: Utilizar a primeira letra maiuscula

nas palavras Passo, Passos, Tradicdo e
Tradigbes, quando usadas para se referir
aos Doze Passos e/ou Doze Tradi¢des de
Narcéticos Andnimos, em todas as novas
literaturas de servico e recuperagdo, e/ou
nas revisdes das ja existentes.

Proponente: Regido Pacific—Cascade, pagina
40

Mocédo 21: Que o Quadro Mundial forneca

apenas novas informagbes, e néo
recomendacdes para as MogBes Regionais
do Relatério da Agenda da Conferéncia.

Proponente: Regido Wisconsin, pagina 41

Mocdo 22: Criar, na Conferéncia Mundial de

Servico, o status de participante ndo-votante
para os membros do Quadro Mundial. O
quadro continuaria a prestar relatérios,
recomendac¢fes e propor mocdes, porém,
sem direito a voto em qualquer sessdo de
trabalho da WSC, inclusive nas eleic¢des.
Para tanto, faz-se necessaria a seguinte
alteracdo do Guia Temporario de Trabalho
para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais
(edigdo de 1999)...

Proponentes: Regido Arizona e Regido
Ontario, pagina 42

Mocédo 23: Que o direito de voto nas elei¢des

para membros do Quadro Mundial fique
restrito aos delegados regionais ou, na sua
auséncia, aos seus suplentes. Para tanto,
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Guia Temporario de Trabalho para a Nossa
Estrutura de Servicos Mundiais (edicéo
1999)...

Proponente: Regido North East Atlantic,
pagina 44
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Woodland Hills, California, EUA
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As sessdes abaixo estdo relacionadas aleatoriamente, sem qualquer ordem em especial.

Reunido(6es) de recuperacao de Narcoticos Andnimos
Viséo geral da agenda, orientacéao geral
Apresentacgdes

Aprovacao das atas da WSC 99

Reconhecimento de novas regides

Adocao dos procedimentos

Relatério do Quadro Mundial

Relatorio do Painel de Recursos Humanos

Assuntos para discussao tematica 1999-2000: “Como Manter na Irmandade os Nossos
Companheiros Experientes” e “A Defini¢cdo de NA para Abstinéncia”

Relatérios dos foruns de zona
Eleigbes

Relatorio sobre o processo de Orcamento Unificado e apresentacdo e aprovagao do
orcamento de 2000-2002

Discusséo de questdes ligadas ao desenvolvimento da irmandade
Reuni®es dos féruns de zona, conforme sua demanda

Assuntos novos

Assuntos antigos

Reunides do Quadro Mundial
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VISAO GERAL DA AGENDA DA CONFERENCIA
MUNDIAL DE SERVICO 2000

Certamente, a WSC 2000 representard um desafio para todos os participantes da
conferéncia. O tamanho do CAR deste ano prenuncia o enorme volume de assuntos para
apreciacdo da conferéncia. Neste sentido, os trabalhos que se apresentam & WSC 2000
assemelham-se a WSC 98, quando a conferéncia se confrontou com alteracgdes significativas da
sua propria estrutura. J& ha alguns anos vem sendo debatida a possibilidade de um tipo
diferente de Relatério da Agenda da Conferéncia, para um tipo de Conferéncia Mundial de
Servigo diferente. Quando estdvamos montando o CAR deste ano, um empreendimento
frustrante em muitos aspectos, tornou-se evidente a face familiar do passado. Contudo,
analisando a estrutura da agenda da conferéncia deste ano, estamos inteiramente
comprometidos e empenhados para que a conferéncia atinja plenamente o seu potencial. Ndo
se limitando ao que tem sido, que venha a criar novos modelos para aumentar nossa
capacidade de trabalharmos juntos e alcancar nosso propaosito primordial.

Os assuntos antigos da agenda desta conferéncia sdo mesmo “antigos”, em todos 0s
sentidos. Muitas das questfes trazidas a tona pelo projeto da conferéncia bienal andam
rondando os servigcos mundiais de NA, sem ®luc¢do, nos dltimos quinze anos. As questdes
relativas ao Texto Basico remontam a vinte anos de viagem ao passado. O interesse em
desenvolver diretrizes e outros materiais de servico é anterior, ainda. A agenda deste ano, mais
do que trazer “assuntos antigos”, representa uma grande oportunidade para essas realiza¢tes

e resolucbes da maior relevancia.

Os eventos da semana serdo programados para que a conferéncia possa tomar todas as
decis@es estruturais quanto a préxima etapa da transicdo para um ciclo bienal de conferéncia.
Muitos pontos giram em torno das politicas da conferéncia. Sabemos que, na visdo da maioria
dos companheiros, o0 TWGWSS néo é a preocupacéo central daquele adicto que esta tentando
ficar limpo por mais um dia, ou do grupo de NA isolado que se empenha em levar a
mensagem ao adicto que ainda sofre. Porém, ao mesmo tempo, uma questdo de suprema
importéncia para a irmandade ocupara lugar destacado nos debates que ocorrerdo na
conferéncia deste ano. Quais mudancas (se € que queremos alguma) devemos considerar para
0 nosso Texto Basico e Livreto Branco, e quais sdo as prioridades de NA como um todo para
elaboracdo de literatura? Todos os membros, independentemente de seu histérico de servico ou
guantidade de tempo limpo, possuem experiéncia relevante para a discussdo destas questoes.

Se, por um lado, havera mais oportunidades do que nunca para nos perdermos nos
detalhes das normas e em manobras parlamentares, esperamos, também, que todo o didlogo e
debate sobre as propostas da agenda deste ano sirva para unir os participantes e a irmandade.
Desejamos que o espirito de debate e didlogo, em pequenos grupos e na sessfes gerais em
plenario, em uma atmosfera amadurecida de confianca e respeito mutuos, prevaleca nos
processos de decisdo que vao ocorrer nesta conferéncia. Muito embora a agenda e os assuntos
da 25.2 Conferéncia Mundial de Servico sejam antigos, a possibilidade de encara-los por uma
nova Otica nos desafia a seguirmos em frente.
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PROJETO DA MOCAO 21

Introducéo

A Conferéncia Mundial de Servigo de 1999 (WSC) aprovou um mecanismo para lidar
com as questdes e mocdes de literatura submetidas em 1998 e 1999. Esse projeto da “Mocéo
21” incumbia o Quadro Mundial de “preparar, para o Relatério da Agenda da Conferéncia de
2000, um relatorio completo para redacéo e revisao de literatura Aprovada-Em-Irmandade, no
periodo dos proximos cinco a dez anos”. O relatorio esta incluido neste CAR, como Adendo
A. Esta secdo propde quatro mocdes do Quadro Mundial, como resultado do trabalho
realizado, neste ano passado, para o projeto da Mocéo 21. Procuramos simplificar as questdes
e mencionar apenas o histérico essencial para estas quatro mogdes; porém, para uma melhor
compreensao, sugerimos que todos os membros interessados leiam o relatério completo.

As quatro mocdes que o quadro estd propondo para a literatura sdo estreitamente
inter-relacionadas. Assim, devido a complexidade destes multiplos cenarios, vamos lista-las,
antes de passarmos a comentar cada uma delas.

Mocdo 1. A irmandade deve prosseguir com a ampla avaliacdo das revisdes e
acréscimos ao Texto Basico e ao Livreto Branco? Sim ou Nao?

Mocdo 2: Quando devera o Quadro Mundial propor um projeto detalhado para
iniciar esta avaliacdo: (a) na WSC 2002; (b) na WSC 2004; ou (c) na WSC 2006?
Escolha uma das trés alternativas: (a), (b) ou (c). (A Mocgéo 2 sera apresentada,
apenas, se a Mocao 1 passar.)

Mocéo 3: Que o0 Quadro Mundial incentive os comités de literatura regionais e de
area a elaborarem originais sobre apadrinhamento, no ano 2000; o quadro dara
inicio a uma avaliacdo preliminar das questdes relativas ao material sobre
apadrinhamento em 2001. (A Mogao 3 ndo sera apresentada se passar a resposta (a)
para a Mocgéo 2.)

Mocédo 4: Definir a dire¢do geral do plano proposto para desenvolvimento da
literatura, conforme a sua sintese abaixo. (A redacdo da Mocdo 4 dependera do
resultado das Mocdes 1, 2 e 3.)

Apresentamos estas quatro mogdes como forma de estimular a discusséo a respeito do
desenvolvimento da literatura de recuperacdo. Esperamos que levem a um consenso da
irmandade e que resultem em resolucdes sobre o desenvolvimento futuro da literatura em
relacdo as outras prioridades. Uma vez que existem muitas possiveis opc¢des, ndo foi facil
apresenta-las todas de maneira equilibrada e simples. N&o podemos e ndo queremos tomar
essas decisdes pela irmandade: A escolha é de vocés. Todos os membros e todos 0s grupos de NA
tém interesse e voz na matéria. Ouvimos opinides conflitantes demais, o que pode indicar que
existam significativas diferencas de opinido quanto ao que NA devera fazer a seguir. Esta
premissa esta por detras da estruturacdo destas mogdes. Se estivermos errados, e houver uma
clara convergéncia quanto a se fazer algo completamente diferente, sem duvida, esse consenso
prevalecera. N6s desejamos que haja concordancia em torno de qualquer solucdo. Como existe
uma diversidade de pontos de vista e as questdes sdo complexas e inter-relacionadas,
pretendemos que a WSC 2000 proporcione um vigoroso debate, para se chegar a um acordo
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guanto a um claro curso de agéo, que todos possam apoiar integralmente. Acreditamos que
este Relatdrio da Agenda da Conferéncia seja essencialmente o meio de comunicacéo que levara a
tal unidade nos nossos esforgos de servigo. Esperamos que as mocgdes sejam discutidas e
analisadas neste espirito.

As Mogbes 1, 2 e 3 sdo uma resposta direta para as trés submetidas ao quadro na
conferéncia de 1998 — as Mogdes 21, 24 e 77 da WSC 1998. Apesar de ser um tanto incomum
apresentar uma moc¢ao em forma de pergunta, noés o fizemos nas Mocgdes 1 e 2, por uma
questdo de esclarecimento. A decisdo da conferéncia a respeito delas terda o mesmo efeito que
gualquer outra mog¢do da conferéncia. A ultima (Mocédo 4) pede que a irmandade defina a
direcdo geral do relatério abrangente e do plano para o desenvolvimento da literatura.
Frisamos que este relatorio/plano foi preparado para atender ao projeto da “Mocgéo 217,
aprovado pela WSC 1999.

Mocédo 21 do CAR/WSC 1998: Texto Basico/Livreto Branco (Mocao
Aprovada)

Mocéo 24 do CAR/WSC 1998: “Lista A” do WSCLC (Mogéo
Aprovada, Submetida em Seguida)

Mocdo 77 da WSC 1998: Livreto sobre Apadrinhamento (Mocéo
Aprovada, Submetida em Seguida)

Se vocé ndo estiver familiarizado com os fundamentos e o histérico das mocGes da
WSC 1998 e com este projeto, nés estamos dedicando cerca de um terco do nosso grande
relatério (vide Adendo A) a prestar este tipo de informacéo. A partir da pagina 8 com a secédo
intitulada “Algumas Questdes-Chave e Informagdes Complementares”, e prosseguindo até a
pagina 16, “Sumario dos Comentérios Recebidos da Irmandade”, sintetizamos todo o histérico
relevante que sustenta a apresentagdo das Mocgdes 1, 2, 3 e4. Essa recapitulagdo também
permeia as duas grandes se¢bes finais do relatorio: “Visdo Geral do Plano para
Desenvolvimento da Literatura”, a partir da pagina 22, e a secdo final (“Temas Especificos
para Discussdo e Avaliacdo Futura”), da pagina 26 a 31. O relatério é para ser lido
integralmente, e sua leitura é particularmente importante no caso da Mocé&o 4, que visa definir
a direcdo geral do plano de trabalho descrito na nossa proposta para o desenvolvimento da
literatura.

O primeiro ato pertinente da WSC, ap0s criar o Quadro Mundial em 1998, foi
encaminhar-lhe as Mocdes 21, 24 e 77. Reconhecemos e registramos este fato. Nossa resposta
para cada uma das trés é a mesma: oferecemos as Mogdes 1, 2, 3 e 4, para consideracdo da
irmandade. As de numero 1, 2 e 3 resultaram do empenho de se colocarem no mesmo
contexto os problemas em torno do Texto Béasico, do Livreto Branco e a redagdo de material
novo sobre o apadrinhamento. Por assim dizer, trata-se do plano geral para desenvolvimento
de toda a literatura de recuperagdo, nos préximos cinco a dez anos. Este contexto também
abrange as prioridades de curto e longo prazos para o quadro e os Servicos Mundiais de NA,
no atual estagio de transi¢do para um novo sistema.
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Queremos Mesmo Revisar O Texto Basico
E O Livreto Branco?

Devido a nossa histéria e a importancia do Texto Basico, deveriamos ter como meta
alcancar uma substancial unanimidade, antes de iniciar um projeto relativo ao Texto Bésico e
ao Livreto Branco. O quadro ndo estd apresentando nenhuma proposta especifica para a
revisdo de ambas as publicacdes, no decorrer do préximo ciclo da conferéncia (2000-2002).
Em vez disso, estamos propondo as Mogbes 1, 2, 3 e 4 em conjunto, que acreditamos
satisfazerem o espirito original da Mocéao 21 de 1998, assim como o seu plano aprovado pela
WSC 1999, que a emendou, e ampliou sua envergadura.

Tomamos este rumo por diversas razdes. Entre outras, pelos resultados da pesquisa de
opinido de 1999 sobre literatura (apesar das suas lacunas), o material em arquivo que nés
revimos, além do nosso préprio julgamento e experiéncia.

Estamos bem conscientes de que a WSC 1998 aprovou a Mogdo 24 e a 77 (veja
Adendo A, péagina quatro), submetendo-as, em seguida, ao processo da Mocdo 21 — uma
atitude, até entéo, sem precedentes. A revisdo, tanto do Texto Basico como do Livreto Branco,
afetaria bastante uma série de outras literaturas Aprovadas-Em-Irmandade, que contém
citagdes ou trechos destas publicacdes. Ndo existe um consenso suficiente de que estas sejam as
préximas prioridades imediatas para o desenvolvimento da literatura. O quadro acredita ser
preciso e compensador atravessarmos este processo — mesmo que o seu resultado final reafirme
as prioridades de literatura sugeridas pelas decisées da WSC 1998 (acrescidas de esclarecimentos
altamente necessarios).

Vale a pena sofrermos este pequeno contratempo, para que tenhamos uma melhor
compreensdo do que NA devera fazer com o Texto Bésico e o Livreto Branco, se € que existe
algo a fazer. Para nds, esta atitude é condizente com o espirito da Mocao 21, conforme
aprovada em 1998. Ao mesmo tempo, reconhecemos que existem algumas pessoas
descontentes com o fato de o quadro néo ter realizado uma avaliacdo ampla, este ano, dentro
do ambito do atual projeto. Cremos que a demora seja necessaria e inevitavel, em funcdo da
situacdo em que os Servicos Mundiais de NA se encontram, quanto a reorganizacao da sua
estrutura. Tratamos longamente deste assunto no Relatdrio da Conferéncia, Edicdo de Novembro.
Do ponto de vista pratico, o quadro acredita que serdo tdo grandes as demandas da
transicdo, ao longo do proximo ciclo da conferéncia, que ndo seria razoavel iniciar um
projeto de literatura do porte de um livro.

Discorremos bastante a respeito desta sobrecarga de trabalho, no Relatério da
Conferéncia acima citado. Entre outras grandes tarefas, teremos de integrar, possivelmente, até
doze novos membros a um Quadro Mundial de vinte e quatro; simultaneamente, implementar
o sistema de comités do quadro, ajustando-nos ao ciclo bienal da conferéncia, e ainda tornar
efetiva a proposta do sistema mundial de oficinas. A viabilizacdo do “pool” mundial como
recurso efetivo e confidvel ser& um componente crucial para o sucesso desta empreitada.
Outra prioridade capital € o aperfeicoamento das nossas comunicacdes com a irmandade, do
relacionamento de trabalho entre os Servigos Mundiais de NA, e destes com a irmandade, uma
vez que sdo parte do processo de ajuste em relacdo as modificacBes ocorridas a partir da WSC
1998. Todas as outras atividades fazem parte do nosso esfor¢o continuo de construir alicerces
estaveis e seguros para o novo sistema de servicos mundiais de NA. Devemos concluir o



Relatorio da Agenda da Conferéncia 2000 Pagina 5

trabalho ja iniciado de criacdo deste sistema, em consequéncia das decisdes tomadas na WSC
1998, paralelamente as novas incumbéncias decorrentes da aprovacgao de 14 projetos, na WSC
1999.

O Texto Bésico (todas as suas edigdes, em todos os idiomas) €, de longe, a maior fonte
individual de receita dos Servicos Mundiais de NA, representando aproximadamente 58% de
todos os livros de recuperacdo vendidos, e 34% da receita bruta de 1999. O Livreto Branco é a
peca de literatura de recuperacdo mais antiga de NA. Ainda € o nosso livreto campeédo de
vendagem de todos os tempos, tanto em termos de vendas anuais, como em volume total
acumulado. Apesar de possuir uma importancia histérica para NA, ele pertence a mesma
categoria de todas as demais literaturas de recuperagao.

O quadro pensa que 0 nosso bem-estar comum e a unidade da irmandade — os
fundamentos praticos das nossas Doze Tradigdes — transcendam todas as consideragfes de
ordem financeira. E dificil imaginar que qualquer outro projeto dos servicos mundiais pudesse
gerar maior preocupacao ou interesse para os grupos de NA no mundo todo, e para a maioria
dos companheiros. Portanto, se a irmandade decidir dar prosseguimento, tal projeto (mesmo
gue se restrinja a realizacdo de uma avaliacdo completa) requererd que todos os elementos da
nossa estrutura de servigo inteira se comuniquem com a irmandade. Além disso, o quadro e 0s
delegados regionais teriam de trabalhar estreitamente em conjunto, para assegurar a eficacia
dessa comunicacdo, e também para garantirem, juntos, a melhor e mais cuidadosa
administracdo e supervisao deste projeto.

Para este quadro, ndo seria sabio propor qualquer projeto para alterar o Texto Bésico
ou o Livreto Branco, sem antes promover e programar maiores deliberagbes. Atualmente,
percebemos grande oposicdo, por parte da irmandade, a se revisar o material existente nos
Capitulos 1-10; o proprio Comité de Literatura da WSC havia recomendado, anteriormente,
gue esses capitulos permanecessem inalterados. Por outro lado, existem alguns companheiros
que estiveram pacientemente a espera, desde 1988, que se esgotassem as moratorias. Ha
sugestdes em Nnossos arquivos, suspensas desde 1983, que apdiam a realizacdo de mudancas
nestes capitulos.

NA parece estar dividido quanto a acrescentar novos capitulos sobre apadrinhamento
ou servico. Apesar de ser clara a demanda por um novo material sobre apadrinhamento, ndo
estd definido que a irmandade deseja este material em forma de um novo capitulo do Texto
Basico. O apoio para se fazer um novo capitulo sobre servi¢o parece ser ainda menor do que
para a se¢éo dedicada ao apadrinhamento.

A irmandade também parece estar dividida quanto a revisdo da secdo de histérias
pessoais num futuro préximo. Avaliar a questdo das historias do Livro Dois em conjunto com
um possivel projeto de um novo livro de histérias internacionais também podera ajudar a
irmandade a resolver qual é a sua necessidade nesta area. Reconhecemos que a WSC 1998
rejeitou, sem debate, uma moc¢édo que propunha a criagdo de um novo livro contendo uma
antologia de historias pessoais, de adictos em recuperacdo do mundo inteiro. Mas cremos que
esta idéia careca de uma consideracdo mais profunda, que devera ocorrer juntamente com a
ponderacdo quanto a possiveis mudancas na se¢do de historias pessoais do Texto Basico.

Esta mocgéo pretende facilitar uma abordagem mais ampla desta tomada de deciséo.
Significa uma criteriosa e consistente avaliacdo de todos os fatores e questdes implicitas na
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alteracdo do nosso primeiro e principal livro de recuperagdo, o Texto Béasico, e do livreto
histérico em que consta o0 inicio dos seus primeiros oito capitulos, o Livreto Branco. (A
avaliacdo subsequente, caso a conferéncia aprove esta mocdo, também tenciona fomentar este
mesmo tipo de abordagem mais ampla no planejamento de grandes projetos.)

Acreditamos que esta situacdo seja andloga a um trem de carga; uma vez colocado em
movimento, poderd influenciar tudo a sua volta, do NAWS a irmandade. De alguma forma, a
WSC 1998 ja iniciou este processo, pedindo ao Quadro Mundial que carregasse todas as
questdes do Texto Basico no mesmo trem. Agora, ele se encontra parado na estacdo,
aguardando a autorizacdo da irmandade para poder partir. Depois disso, apesar de qualquer
conferéncia futura poder para-lo a qualquer momento, a nossa experiéncia pratica entende
gue, uma vez colocado em movimento qualquer trem de NA, torna-se muito dificil paré-lo,
devido ao seu movimento préprio e a outros fatores. Portanto, a pergunta €: Queremos mesmo
dar partida a este trem (0 que estamos buscando alcancar)? Caso a resposta seja positiva, qual
é 0 destino do trem e 0 seu cronograma? O Texto Bésico e o Livreto Branco estao deficientes de
alguma forma? Alguma das duas publica¢cdes contém material desatualizado ou erréneo, que
nos impulsione a fazer corre¢des ou revisdes? Alguma delas precisa ser melhorada agora,
através da inclusdo de material novo, sejam textos, historias, ou ambos? Como alternativa,
estas publicagdes, ou uma delas, poderia ser deixada como esta? Qualquer trabalho novo,
desenvolvido para atender as necessidades atuais, poderia ser canalizado para outra literatura
de recuperacdo. O quadro acredita que existam muitos companheiros com fortes opinides a
respeito, dos dois lados da questédo, e que todos os elementos da nossa irmandade precisam
estabelecer um diélogo, antes que qualquer projeto para mudar o primeiro livro e o primeiro
livreto de NA possa ir adiante. Nosso relatorio completo (vide Adendo A) inclui informactes
complementares e o histérico destas publicacbes e da moratoria que vigorou de 1988 a 1998,
incluindo um breve sumario de todas as sugestdes recebidas até o presente, e as decisGes de
conferéncias passadas com relagéo a este projeto.

Mocdo 1. A irmandade deve prosseguir com a ampla avaliagdo das revisdes e
acréscimos ao Texto Bésico e ao Livreto Branco? Sim ou Ndo?

Proposito: Esta mocao pretende comunicar as questdes envolvidas na avaliacdo mais
aprofundada quanto a revisGes do Livreto Branco e do Texto Bésico. Ela incentiva a
irmandade a demonstrar, através do voto na WSC 2000, o seu apoio, ou hdo, a
promogdo de mudangas nestas publicagcbes. (Revisdo significa quaisquer grandes
supressdes e/ou modificacdes no texto existente e/ou na secdo de historias pessoais.)

Impacto Financeiro: Esta decisdo comprometera grande parte dos recursos dos servigos
mundiais; porém, o real impacto financeiro dependera de quando e como este trabalho
tera inicio. Esta mogao, por si s6, ndo acarreta impacto financeiro.

Estatuto Afetado: Esta mocéo nédo altera qualquer dos estatutos da WSC.

E Se A Irmandade Responder Que Nao?

Se a resposta da irmandade para a Mogdo 1 for negativa, haverd duas implicacfes
importantes.
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A primeira, e mais Obvia, é que o quadro ndo apresentaria a Mogdo 2. A questdo do
Texto Béasico e do Livreto Branco estaria resolvida por um futuro proximo. Entretanto, ndo
existe moratdria em vigor. Assim, a irmandade permaneceria livre para reconsiderar este
assunto, mais tarde.

Em segundo lugar, a Mog¢do 3 ainda seria pertinente, contudo. Apesar da resposta
negativa para a Mocédo 1 afunilar as possibilidades de um projeto ©bre apadrinhamento,
permaneceria a hipdtese desse material poder ser incluido em qualquer outro lugar. Responder
“ndo” a Mogdo 1 significa que NA ndo deseja que 0 texto novo sobre recuperagdo seja em
forma de um novo capitulo do Texto Basico. Mas, ainda assim, seria possivel que os comités de
literatura elaborassem originais em 2000, para o quadro comecar a avalia-los em 2001 quanto
ao seu conteudo e formato finais (por exemplo, um folheto novo e/ou o existente ou um
livreto). A rejeicdo da Mocdo 1 apenas excluiria a possibilidade de insercdo de um capitulo
sobre apadrinhamento no Texto Béasico, pelo menos, neste préximo ciclo da conferéncia.

Se A Resposta For Sim, A Pergunta Seguinte (Mogao 2) E: Quando A
Avaliacdo Devera Comecar?

Se a resposta da irmandade para a Mocao 1 for positiva, entdo o debate da irmandade
em torno da Mogdo 2 permitird que a conferéncia decida quando tera inicio a avaliagdo do
Texto Basico e/ou do Livreto Branco. A mocdo do quadro oferece trés alternativas: WSC 2002,
WSC 2004 ou WSC 2006. O quadro ndo cré que poderd comecar este trabalho no decorrer do
préximo ciclo da conferéncia, entre a WSC 2000 e a WSC 2002, devido as exigéncias da atual
transicdo; assim, ndo estamos cogitando esta opc¢éo, por ndo ser pratica nem razoavel.

Se a Mocéo 1 passar, a avaliagdo ocorrerd da seguinte maneira, independentemente do
seu ano de inicio. Uma vez aprovada, serdo dois o0s seus objetivos. Na primeira fase
enfocariamos questbes substanciais, relativas a determinacdo de um consenso de toda a
irmandade quanto ao que devera ser alterado, corrigido e/ou acrescentado. Estas questdes
incluiriam estilo, tom e continuidade. Por continuidade entendemos a medida em que o
material novo precisaria combinar com o estilo e tom atuais e/ou o grau de diferenca
aceitavel. A fase dois trataria das complexas questdes do processo de desenvolvimento,
inclusive, como implementar quaisquer recomendacdes da avaliacdo especifica através de um
projeto subsequente. Ela incluiria, por exemplo: métodos de desenvolvimento, or¢camento,
prazos, o processo de analise para comentarios e de circulacdo para aprovacdo (dentro do
molde de opc¢6es oferecidas pelo processo de literatura j& existente).

A forma de realizar a avaliacdo, caso ela seja autorizada, devera facilitar a posterior
tomada de decisdo. Este principio é subordinado a mudanca da estrutura de servico, mas
também constitui uma nova dindmica para a conferéncia e para a irmandade. Entre a
publicacdo do livro, em 1983, e 0o ano de 1988, tivemos cinco edi¢cdes em cinco anos. A
intencdo do quadro é engajar a irmandade na minuciosa avaliacdo, para que toda e qualquer
mudanca seja considerada agora, e simultaneamente. O seu proposito é desestimular que as
revisdes sejam feitas paulatinamente, e assim evitar multiplas novas edi¢bes, em um curto
espaco de tempo.
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Por fim, existe ainda uma importante consequéncia para a escolha da opgéo (a) como
resposta para a Mocédo 2. Ela prevé seu prazo inicial para o préximo ciclo da WSC. Se a
conferéncia decidir este ano que deseja comecar a avaliagdo logo apds a aprovacdo dos
detalhes do seu projeto na WSC 2002, o quadro teria de elaborar essa proposta de avaliacdo
dentro dos proximos 18 meses. Devido a sobrecarga de trabalho do quadro, prevista para o
préximo ciclo da conferéncia, com a implementagdo dos seus comités, o sistema mundial de
oficinas e outros aspectos da transicdo para um ciclo bienal, todos os demais itens
contemplados pelo plano para desenvolvimento da literatura teriam de ser colocados em
compasso de espera. Este trabalho esta explicado nas préximas duas mogdes, as de nUmero 3 e
4,

Acreditamos que a dificuldade se deva apenas parcialmente a capacidade limitada
deste quadro de administrar eficazmente o trabalho global do sistema de servigos mundiais de
NA. A realidade da escassez de recursos também leva completamente em conta 0 que o
guadro vé como sendo pratico e razoavel para a irmandade, o “pool” mundial e o pessoal do
WSO realizarem em conjunto neste prazo, computando-se as limita¢des individuais e coletivas
dos recursos humanos e financeiros de todos os componentes dos servicos mundiais de NA.
Para nos, existe um importante equilibrio entre a quantidade e o ritmo de trabalho que
procuramos realizar, e a qualidade dos seus resultados.

Especificamente, se a conferéncia aprovar a Mogao 2 para comegar em 2002, o quadro
néo ira propor a Mocgéo 3. Caso contrario, seriam dois grandes projetos dentro do mesmo ciclo
da conferéncia, que ja esta sobrecarregado pelos aspectos extraordindrios da transicdo. A
Mocdao 3, o projeto sobre apadrinhamento, podera avancar se a conferéncia aprovar a Mocao
2 com seu prazo inicial na WSC 2004 ou WSC 2006. Em qualquer destes dois casos, o trabalho
inicial de redacdo do material sobre apadrinhamento e as questdes quanto a avaliacdo
poderiam ter sequéncia no proximo ciclo, caso a WSC aprove a Mocdo 3. Este trabalho
preliminar poderia se encaixar entdo no projeto de avaliacdo do Texto Basico, que comegaria
em 2004 ou 2006. Porém, tentar fazer as duas coisas a0 mesmo tempo, que seria a aprovacgao
da Mocéo 2 com inicio na WSC 2002, equivaleria a colocar dois trens de carga em rota de
colisdo, direcionados para 0 mesmo cruzamento.

Além do mais, como vocés poderdo perceber examinando a Mocgao 4 a seguir, o quadro
identificou mais seis outras tarefas, adicionais ao projeto sobre apadrinhamento. Elas sdo
descritas nos sub-itens D, E, F, G, H e | da Moc&o 4. Todo este trabalho também teria de ser
colocado em espera, indefinidamente. Portanto, se a Mogéo 2 for aprovada ja para comecar na
WSC 2002, o quadro modificard a Moc¢ao 4 para que consista apenas dos sub-itens A e B. Isto
significa implementar o Comité de Publicacdes e preparar o plano para avaliacdo do Texto
Basico e do Livreto Branco, e mais nada. Os sub-itens de C até | seriam engavetados.

Todo projeto tem um custo de oportunidade. Fazer uma coisa implica adiar a
oportunidade de se fazer uma outra. Além disso, 0 quadro estima que a escolha do projeto
para modificar o Texto Béasico e o Livreto Branco faria dele o unico e exclusivo projeto da
irmandade, no minimo, pelos préximos seis anos. Nenhum outro projeto, seja de literatura ou
de qualquer outra natureza, seria praticavel. A opcéo por efetuar revisdes e/ou acréscimos ao
Texto Basico e Livreto Branco ird consumir, durante pelo menos seis anos, todos 0s recursos
qgue poderiam, de outra forma, estar disponiveis para todo o resto. Se comegar na WSC 2002,



Relatorio da Agenda da Conferéncia 2000 Pagina 9

0S recursos variaveis serao aplicados no projeto do Texto Basico, até a WSC 2008. Igualmente,
se for na WSC 2004, os recursos estardo comprometidos da WSC 2004 a WSC 2010, ou da
WSC 2006 a de 2012, respectivamente, caso o prazo inicial seja 2006.

Mocdo 2: Quando devera o Quadro Mundial propor um projeto detalhado para
iniciar esta avaliagdo: (a) na WSC 2002; (b) na WSC 2004; ou (c) na WSC 2006?
Escolha uma das trés alternativas: (a), (b) ou (c).

Propoésito: O proposito desta mocdo é dar a toda a irmandade a oportunidade de
discutir e decidir quando devera ter inicio a avaliagdo minuciosa do Texto Basico e do
Livreto Branco.

Impacto Financeiro: A criacdo do plano dependerd dos detalhes da sua implementacéo.
Minimamente, trés reunides de um grupo de trabalho do Comité de Publicaces, mais
custos administrativos, custariam US$ 30.000. Até que o plano seja elaborado, ndo
podemos estimar os custos de pessoal.

Estatuto Afetado: Esta mocéo ndo altera qualquer dos estatutos da WSC.

Apadrinhamento

Nossa recomendacdo para este assunto é que seja iniciada, pelos comités de literatura
regionais e de area, a elaboracdo do material sobre apadrinhamento, ja no préximo ciclo da
conferéncia. Cremos haver concordancia de que a irmandade quer e precisa de material sobre
este tema. O WSCLC (sigla do Comité de Literatura da WSC) identificou, primeiro, que o
folheto existente precisava de revisdo, desde 1992, e, desde entdo, vém sendo discutidas
propostas antag6nicas de revisdo do folheto, criacdo de novo livreto ou acréscimo de um
capitulo novo ao Texto Béasico. Conforme assinalamos, a WSC 1998 aprovou a Mocéo 77, e
entdo a submeteu ao mesmo processo da Mogdo 21. As atividades principais de 2000-2002
seriam aprofundar um consenso quanto a forma e o conteddo do texto, esclarecer se 0 novo
material devera ser redigido além do atual folheto Apadrinhamento, ou como revisdo e
substituicdo a ele. A pesquisa geral de estabelecimento de prioridades (e/ou grupos de
trabalho e/ou oficinas da irmandade, entre outros recursos) também sera util para definir
guais projetos (se houver) devem ter prioridade, no periodo de 2002 a 2012.

Queremos dispersar 0s rumores de que exista em nossos arquivos uma minuta pronta
sobre apadrinhamento. Nenhum quadro ou comité dos servicos mundiais jamais realizou
gualquer trabalho para criar novo material sobre o topico. Ndo ha centenas e centenas de
paginas de originais em arquivo, apenas umas poucas folhas de esbo¢o muito primitivo,
recebidas de um comité de literatura de area e de um companheiro.

Passar esta mog¢do daria carta branca e estimulo para que os comités de literatura
regionais e de area comegassem a redigir sobre apadrinhamento, a partir de 2000 (semelhante
a forma como eram elaborados os projetos da “lista C”, no passado). Se a Mocdo 3 for
aprovada, poderemos comecar a pedir sugestdes a irmandade, e enviar 0s originais existentes
para os comités de literatura acima, que queiram trabalhar nesta peca. Acreditamos realizar
estas tarefas com uma utilizacdo minima dos nossos recursos de pessoal. Em seguida, 14 para
2001, o quadro teria um envolvimento ativo no processo de avaliacdo, através de ferramentas
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ainda néo especificadas, tais como as pesquisas de opinido, grupos e oficinas, para angariar
comentarios de uma parcela mais ampla da irmandade sobre a forma e o conteudo do
potencial texto sobre apadrinhamento.

Qual contetdo e forma a irmandade deseja para o material sobre apadrinhamento?
Mais especificamente, o que € que a irmandade quer e precisa dizer sobre o0 assunto, que ainda
ndo conste de nenhuma outra literatura existente? Além disso, onde desejamos inserir este
trabalho — no Texto Basico, um Guia Introdutério, novo livreto, no folheto existente, ou em
alguma combinacao destas pegas?

O quadro apresentara relatério a WSC 2002, e permitira que a conferéncia, entédo,
decida qual a continuidade possivel. Informara os resultados preliminares da sua avaliacéo e
dos esforgos com relagdo ao andamento do plano para desenvolvimento da literatura proposto
no CAR 2002, juntamente com quaisquer descobertas ou sugestfes especificas. Todavia, pela
nossa recomendacédo, a conferéncia ndo poderia aprovar e publicar o material antes da WSC
2004. E mesmo esta data so sera possivel se a WSC 2002 decidir inserir o material em qualquer
outro lugar, que ndo seja 0 Texto Basico. Isto porque acreditamos que, se comegarmos uma
avaliacdo do Texto Basico depois da WSC 2002, levaremos pelo menos seis anos, ou seja, até a
WSC 2008, no minimo, para que a irmandade aprove, de forma realista e prudente, a Sexta
Edicdo do livro. O prazo aqui é estabelecido em conexdo com a Mocgéo 2. Esta determina
claramente que a avaliacdo do livro ndo terd inicio antes da WSC 2002, na melhor das
hipoteses.

A Edicdo de Novembro do Relatério da Conferéncia apresentava uma importante
justificativa para o prazo das Mogdes 2 e 3. Qualquer das duas, se for aprovada na WSC 2000,
criard um projeto de grandes dimensdes. Se a conferéncia adotar a Moc¢do 2, com inicio
previsto para a WSC 2002, este quadro NAO apresentara a Mogéo 3.

Mocédo 3: Que o Quadro Mundial incentive os comités de literatura regionais e de
area a elaborarem originais sobre apadrinhamento, no ano 2000; o quadro dara
inicio a uma avaliacdo preliminar das questdes relativas ao material sobre
apadrinhamento em 2001.

Propésito: O propdésito é responder afirmativamente ao grande desejo da irmandade de
concretizar algum material sobre apadrinhamento, o mais cedo possivel, e, a0 mesmo
tempo, adiar até a WSC 2002 a definigdo quanto ao conteudo final e estrutura do texto,
dependendo dos resultados do trabalho inicial de desenvolvimento.

Impacto Financeiro: Mais uma vez, o custo ird depender dos detalhes do projeto que
dara inicio ao trabalho. A coordenacdo e o desenvolvimento acarretariam um custo
bastante semelhante ao previsto para a Mocéo 2.

Estatuto Afetado: Esta mocdo néo altera qualquer dos estatutos da WSC.
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Definir o Plano para Desenvolvimento da Literatura

Estamos pedindo um voto de confianga para o plano geral de trabalho explicitado no
enorme relatério que elaboramos para o desenvolvimento da literatura. O quadro solicita que
se responda sim ou ndo na decisdo das questdes, em termos gerais. A autorizacdo para realizar
atividades especificas ocorrerd na WSC, por intermédio da adogdo da proposta de orgcamento.
Todos os trabalhos de literatura seriam autorizados pela conferéncia, através da discussao de
mocdo para aprovar o detalhamento do Orcamento Unificado. Isto reforca a idéia de que este
relatorio e seu plano representam um documento de trabalho, a ser atualizado pelo quadro e
apresentado a irmandade, a cada dois anos, no respectivo Relatério da Agenda da Conferéncia.

Encaramos este processo de aprovagdo como uma substituicdo continua da antiga
sistematica, quando se estipulavam as prioridades de literatura através das “Listas de
Prioridades de Trabalho A-B-C-D”. Nosso relatério nesta agenda (Adendo A) teria uma
atualizacio a cada ciclo, para apresentacdo a conferéncia no respectivo CAR. A medida que o
documento evoluisse, atraves do levantamento/avaliacdo de necessidades e da orientacdo da
conferéncia, o que hoje significa basicamente um plano bienal evoluiria para um plano efetivo
de longo prazo.

Frisamos que todo trabalho especifico mais amplo continuara precisando ser aprovado
pela conferéncia. O veiculo para a tomada de decisédo sera a resolucédo e o debate, na WSC,
para aprovacgdo, em detalhes, da proposta do Or¢camento Unificado. Como indica o Apéndice
3 do nosso relatério acima, parte do trabalho proposto passara a categoria dos servigos de
rotina, no orcamento (ou seja, despesas fixas). Um exemplo seria a implementagdo pelo
guadro do seu Comité de Publicacbes. De maneira inversa, outras tarefas requererdo um
projeto detalhado, caindo assim na parcela variavel do orgcamento. Um exemplo seria o projeto
do apadrinhamento, que descrevemos anteriormente, no caso de a conferéncia aprovar a
Mocéo 3.

Mocdo 4. Definir a direcdo geral do plano proposto para desenvolvimento da
literatura, conforme a sua sintese abaixo:

A. Implementar o Comité de Publicagfes; isto inclui a elaboracdo de
ferramentas de avaliagdo para identificar as necessidades da
irmandade quanto a criacdo e a revisdo da literatura de recuperagéo, e
chegar a um consenso quanto as suas prioridades.

B. Dependendo do resultado das Mocgdes 1 e 2 (vide acima), preparar plano

detalhado de avaliagdo das revisfes e/ou acréscimos ao Texto Bésico e
ao Livreto Branco.

C. Dependendo do resultado das Mogdes 1, 2 e 3 (vide acima), iniciar
avaliacdo do novo material sobre apadrinhamento, e apresentar
relatério na WSC 2002.

D. Elaborar boletim sobre a Internet e a Décima-Primeira Tradicéao.

E. Elaborar texto para discussdo tematica sobre a vigilancia e o Livreto
Branco.
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F. Reunir os comentérios da irmandade sobre o Tema de Discussédo
Futura n.° 1, “Processo de Revisdo da Literatura Aprovada-Em-
Irmandade”, e fornecer a WSC 2002 relatorio atualizado a respeito.

G. Reunir os comentarios da irmandade sobre o Tema de Discussao
Futura n.° 2, “Literatura de Recuperagdo Voltada para Necessidades
Especificas”, e fornecer a WSC 2002 relatdrio atualizado a respeito.

H. Reunir os comentarios da irmandade sobre o Tema de Discussao
Futura n.© 3, e elaborar texto para debate sobre traducdes.

. Preparar um Plano Atualizado de 5-10 Anos para o Desenvolvimento
da Literatura, para apresentacdo a WSC 2002.

Propoésito: O quadro esta propondo esta mogéo para definir a direcéo geral do relatorio
para desenvolvimento da literatura que incluimos no CAR, conforme determinava o
projeto aprovado pela WSC 1999. A intencdo da Mocéo 4 é demonstrar explicitamente
um veiculo definido, através do qual a conferéncia exerca sua autoridade quanto ao
desenvolvimento da literatura de recuperacdo, e que demonstre a responsabilidade e
prestacdo de contas do quadro perante a conferéncia.

Impacto Financeiro: No momento, ndo temos condicdo de determinar o0 impacto
financeiro desta mocao.

Estatuto Afetado: Esta mocéo néo altera qualquer dos estatutos da WSC.

Repetimos que, se a conferéncia aprovar a Mocdo 2 para comecar a avaliar o Texto
Basico ja a partir da WSC 2002, o quadro ndo apresentard a Mocdao 3, e eliminara os sub-itens
C a | desta Mocéao 4.
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PROCESSO PARA APROVACAO DO MATERIAL DE
SERVICO

Na WSC 98, uma das decisdes foi “preparar, para o Relatério da Agenda da Conferéncia
2000, uma proposta detalhada para a criacdo e aprovacdo do material de servico”. O projeto
ressaltava que, com as alteracbes do Guia Temporéario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servigcos Mundiais, em decorréncia da mudanca da estrutura de servicos, ndo existe mais um
processo para aprovacdo do material em questdo. Além disso, também ndo existem mais 0s
guadros e comités envolvidos nos antigos processos. Portanto, precisamos elaborar uma nova
sistematica, baseada na nova estrutura, para atender as necessidades mutantes de uma
irmandade mundial.

Originalmente, o ambito do projeto incorporava a elaboracdo do material de servico,
juntamente com o seu processo de aprovacao, além de uma anélise da possivel inclusdo de um
processo para avaliacdo de material histérico. Foi gasto um tempo razoavel na tentativa de
delinear um outro para o desenvolvimento dos materiais de servi¢o. Percebemos, entéo, que
isso ndo era necessario, porque todos os projetos, inclusive o de desenvolvimento, serdo
submetidos ao ja existente Processo de Elaboracdo de Novos Projetos, incluido nas Diretrizes
do Orcamento Unificado. Em funcédo disso, o curso deste projeto foi alterado no meio do
caminho, e ele passou a ser apenas para aprovacao dos materiais de servi¢co. Nosso debate a
respeito do material histérico centrou-se na controvérsia quanto ao “desenvolvimento e
aprovacdo” do livro Miracles Happen (Milagres Acontecem); também identificamos que, pelo
Nosso Novo processo, os histéricos seriam sempre realizados através de projetos especificos.
Antes de se comegar qualquer trabalho, os detalhes dos projetos de desenvolvimento e
aprovacao deverdo ser apresentados a Conferéncia Mundial de Servigo. Os participantes da
conferéncia irdo entdo aprovar ou modifica-los, conforme o caso. O procedimento utilizado
para qualquer projeto histérico serd sempre aprovado, antes, pela Conferéncia Mundial de
Servico.

O Plano de Desenvolvimento da Irmandade diz, na sua Meta Dois: “Aumentar e
melhorar as ferramentas de desenvolvimento da irmandade disponiveis para 0s servicos
mundiais — tais como guias de servico, boletins, manuais e material de treinamento - que
tratem de questdes e preocupacdes relativas a recuperacdo e ao servi¢o.” Uma estratégia que
nos ajude a atingir esta meta devera levar em consideragdo as mudancas programadas para a
Conferéncia Mundial de Servi¢o, como, por exemplo, o ciclo bienal e a progressdo para uma
reunido da conferéncia mais voltada para a discussdo tematica.

A partir de 2000, a Conferéncia Mundial de Servigo passard a se reunir em anos
alternados, e ndo mais anualmente. Com o sistema modelado em oportunidades anteriores e
especificamente adaptado a nossa nova estrutura, se um projeto for aprovado para a
elaboracdo de determinada peca de servi¢co durante um dado ciclo da conferéncia, e se for
entdo exposto no ciclo seguinte para sua priorizagdo, e se somente entéo ele for produzido e
apresentado para aprovacao na conferéncia posterior, esse tramite levaria muitos anos. Se por
um lado isto é perfeitamente apropriado para muitos projetos, torna-se evidente que

precisamos de um processo potencialmente mais diversificado, para melhor servir as
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necessidades de NA. Assim, estamos propondo mecanismos que a conferéncia podera utilizar
para nos instruir ou permitir gue nos movimentemos mais velozmente, quando for pertinente.

Outra alteracdo que influenciou este projeto ainda esta para ser plenamente percebida.
Trata-se da muito debatida reunido da conferéncia “baseada em consenso” e “voltada para o
debate”. Apesar dessa mudanca ainda ndo ter ocorrido, € evidente a necessidade de um
Relatério da Agenda da Conferéncia (CAR) que contenha questdes de alta relevancia para os
companheiros e grupos. A irmandade serd melhor atendida se o CAR contiver apenas
material diretamente relacionado ao grupo e seus membros. Se esta proposta for adotada, o
material destinado aos comités de servico e quadros ndo sera publicado no CAR, serd
distribuido separadamente aos participantes da conferéncia. Os Delegados Regionais, entéo,
terdo a opcao de discutir o material nos comités, oficinas, assembléias, ou de se prepararem
para a votacdo da maneira que acharem mais adequada para a sua regido. Desta forma, os
membros e grupos ficam mais livres para se concentrarem em levar a mensagem de
recuperacdo e realizarem as reunides, sem que haja necessidade de ratificarem todas as
decisfes tomadas em seu nome, em todos os niveis do servigo.

Para nds, a moc¢do a seguir estabelece um processo que permite que o material de
servico seja aprovado através de caminhos que atendam a irmandade, com prazos oportunos e
eficiéncia, e que contenham, em si, meios implicitos de prestacdo de contas.

Mocdo 5: Adotar o seguinte processo para aprovagdo do material de servico, a ser
incluido no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos
Mundiais (edi¢ao de 2000):

Processo para Aprovacao do Material de Servico

O material produzido pelos Servigos Mundiais de Narcoticos Andnimos, cuja
finalidade é ajudar os membros, grupos, quadros ou comités a realizarem o servico
de NA, sera classificado da seguinte maneira, para fins de aprovacéo:

A. Os materiais Aprovados-Em-Irmandade sdo aqueles aprovados pela
Conferéncia Mundial de Servico, e que se destinam ao uso, principalmente,
pelos grupos e membros. Serdo distribuidos aos participantes da conferéncia
no Relatério da Agenda da Conferéncia, a ser analisado na reunido da
Conferéncia Mundial de Servico, durante a sessdo de assuntos antigos.

B. Os materiais Aprovados-Em-Conferéncia sdo aqueles aprovados pela
Conferéncia Mundial de Servico, e que se destinam ao uso, principalmente,
pelos quadros ou comités de servico. Serdo distribuidos aos participantes da
conferéncia com, pelo menos, noventa dias de antecedéncia, para serem
analisados na reunido da Conferéncia Mundial de Servico, durante a sessdo
de assuntos novos.

C. O material de servico a ser Aprovado-Em-Conferéncia podera ser liberado
para distribuicdo a irmandade antes da sua aprovacdo pela conferéncia, se
forem satisfeitas as condigdes 1 e 2, juntamente com a 3 ou a 4, as quais
seguem abaixo:

1. Que o item esteja identificado claramente como “Pendente de Aprovacao
pela Conferéncia”, apresentando cabecalho e cor distintos dos demais; e
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2. Que o trabalho esteja concluido e que sua minuta tenha sido aprovada
pelo Quadro Mundial; e

3. Que a liberacdo antecipada deste material tenha sido autorizada pelos
participantes previamente, na ocasido em que o projeto do referido item
for aprovado; ou

4. Que ele seja identificado pelo Quadro Mundial como importante
material de consulta a ser inserido ou atualizado em manual de servico
existente, e que atenda as necessidades manifestadas pela irmandade.
Este material poderia, inclusive, ser publicado separadamente, se fosse
mais tarde aprovado pela conferéncia.

D. Uma vez aprovados, os itens de circulacdo prematura serdo remodelados e
publicados no seu formato adequado. Caso ndo sejam aprovados pela
Conferéncia Mundial de Servico, a sua distribuicao sera suspensa.

E. Materiais Aprovados-Pelo-Quadro sédo aqueles que o Quadro Mundial esta
autorizado a aprovar e publicar. Esta categoria inclui os artigos e boletins
ligados ao servico de NA, questdes filosoficas, As Doze TradicBes e os Doze
Conceitos para o Servico em NA. Os textos para apresentacdes em eventos
profissionais, quando publicados para distribuicdo ampla na irmandade ou
ao publico em geral, também estdo incluidos nesta categoria. E preciso o voto
da maioria de dois tercos do quadro para aprovar a publicacdo de qualquer
tipo de material de servigo Aprovado-Pelo-Quadro.

Proposito: Estabelecer um processo da Conferéncia Mundial de Servico para aprovacéo
do material de servico.

Impacto financeiro: Esta mogéo ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Esta mocéo altera a seguinte norma da WSC:
Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais
(edicédo de 1999):
A seguinte Acdo Significativa seria excluida:

Pagina 20, “Aprovada em 30/04/87: A menos que o Quadro Mundial aprove
por uma maioria de dois tercos no minimo, os artigos deverao ser apresentados
a WSC antes da sua publicacéo.”



Pagina 16 Relatorio da Agenda da Conferéncia 2000

CICLO BIENAL DA CONFERENCIA

A proxima sequéncia de mocgBes representa as nossas recomendacdes quanto ao
mecanismo da conferéncia, que nos permitirdo comegar a transicdo para o seu novo ciclo.
Analisamos todo o sistema, em vez de apenas tentar ajustar os prazos da WSC anual para a
bienal. Os debates ocorridos na Reunido dos Servigos Mundiais de setembro ultimo e as
sugestBes que recebemos por escrito parecem também apontar para esta direcdo. O que se
segue sdo os componentes interdependentes que formam o sistema, um enfoque centrado na
comunicacdo e a tentativa de ajudar a conferéncia a se tornar mais eficaz para alcancar sua
propria declaracdo de misséo, que diz:

Declaragdo de Misséo da Conferéncia Mundial de Servico:

A Conferéncia Mundial de Servigo retne todos os elementos dos servi¢os
mundiais, para promover o bem-estar comum de NA. A missdo da WSC
é unificar NA mundialmente, proporcionando um evento em que:

= Qs participantes proponham e obtenham consenso da irmandade nas
iniciativas que promovam a visédo dos servi¢cos mundiais de NA;

* A irmandade, através da troca de experiéncia, forca e esperanca,
possa se expressar coletivamente a respeito das questdes que afetem
Narcéticos Andénimos como um todo;

= Os grupos de NA tenham um mecanismo para conduzir e dirigir as
atividades dos servicos mundiais;

= QOs participantes assegurem que os diversos elementos dos servicos
mundiais de NA sejam responsaveis, em Ultima insténcia, perante os
grupos aos quais prestam servico;

= Os participantes sejam inspirados pelo prazer do servico abnegado e
pela conviccdo de que seus esfor¢os fazem uma diferenca.

Apresentamos as seguintes idéias como mogdes distintas, porque acreditamos que a
irmandade possa assim analisa-las melhor. Uma vez que elas sdo interdependentes, ndo é
simples separa-las e inseri-las, isoladamente, no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa
Estrutura de Servigos Mundiais (TWGWSS). Por esta razdo, anexamos uma copia do TWGWSS
1999 onde sdo assinaladas as areas afetadas pelas mogbes referentes ao ciclo bienal da
conferéncia. Fizemos isto em vez de listar todos os estatutos afetados a cada mocao.
Esperamos que esta abordagem facilite a leitura e analise de vocés. Oferecemos ainda uma
versao atualizada do TWGWSS, que incorpora todas as idéias apresentadas por nés este ano.
A mocao final desta se¢do € de carater rotineiro e de manutencéo, para ajustar o Documento de
Guarda da Propriedade Intelectual da Irmandade ao novo ciclo bienal da conferéncia. Maiores

1Adotada a 28 de maio de 1996, e sujeita a reconsideragdo e/ou revisdo através do Relatdrio da Agenda da
Conferéncia.
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informac6es constam do nosso relatorio de setembro de 1999, disponivel mediante solicitacédo
ao WSO.

Historico
A conferéncia aprovou a seguinte mocdo em 1998 (que foi o motivo deste nosso
trabalho):
Implementar um ciclo bienal de conferéncia, a comecar ap6s o encerramento da

WSC 2000. Antes da sua implementacédo, todas as alteracdes nos procedimentos da
WSC serdo apresentadas pelo Quadro Mundial a Conferéncia Mundial de Servigo.

Propésito: Mudar o ciclo da conferéncia, de anual para bienal. Realizar esta
mudanca a partir do término da WSC 2000.

Nossa irmandade experimentou enorme crescimento ao longo dos ultimos quinze anos. Isto se
refletiu na Conferéncia Mundial de Servico. Em 1984, havia 47 participantes presentes,
representando 34 regides, sendo apenas uma delas de fora dos Estados Unidos. Na WSC 1999
havia 110 participantes, representando 93 regides, 27 de fora dos Estados Unidos. Nés nos
tornamos mesmo uma comunidade de NA global. Com este crescimento, vieram muitas
guestdes diversas e complexas, que afetam NA como um todo. O material a seguir € oferecido
para ajudar a conferéncia a realizar as modifica¢gdes necessarias para passar a um ciclo bienal,
e melhor servir a irmandade.

O Ciclo de Trabalho da Conferéncia

Analisamos as informagdes geradas ao longo dos anos que visavam o aperfeicoamento
da WSC, inclusive o proprio inventario dos servicos mundiais. Grande parte girava em torno
de dois temas: a comunicagdo e o funcionamento real do evento conhecido como conferéncia.
Cremos que muitos dos problemas da semana da WSC se devam, na verdade, ao que ocorre
ou deixa de ocorrer no periodo entre conferéncias.

Desde o0 seu comeco, o Plano de Desenvolvimento da Irmandade (FDP) tem clamado pela
implantacdo, até 1999-2000, de um sistema de oficinas interativas em toda a irmandade,
elaborado pelos servigos mundiais e que utilize toda a experiéncia disponivel na irmandade.
Este objetivo consta da Meta 8 do FDP: “Melhorar a comunicacédo escrita e pessoal dos
servicos mundiais com a irmandade”. A justificativa desta meta declara que “A
comunicagdo é um componente de tudo o que fazemos. Foi identificada como fator critico, ao
longo de todo o inventario, mas nao foi abordada, diretamente, pelas resolugdes. Além de
melhorar as nossas comunicacdes escritas, 0s servicos mundiais também precisam aumentar a
sua interagdo pessoal com a irmandade, por meio de oficinas hospedadas pelas comunidades
locais de NA...”.

Nossa visdo é que estas oficinas ajudardo os servicos mundiais a melhor responder a
irmandade a quem servimos, criando oportunidades de didlogo, treinamento e troca de
experiéncia, forca e esperanga. Acreditamos que constituirdo o eixo que tornara eficiente este
novo sistema, auxiliando os delegados, membros do Quadro Mundial e pessoal do WSO a
serem mais eficazes em seus papéis junto aos servigos mundiais.
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Uma vez que as necessidades e circunstancias se apresentam de forma tao distinta nas
diferentes partes do mundo, sugerimos que se experimentem estas oficinas pelos préximos dois
anos. Desejamos cria-las e planeja-las através dos servicos mundiais, féruns de zona, regides e
delegados. Gostariamos de reunir experiéncias dos grupos, areas, regides, zonas e de nivel
mundial na escolha dos tépicos das oficinas e da participacdo nas apresentagdes dos painéis.
Também desejamos atrair uma ampla variedade de vivéncias — de recuperacdo e de servico
— por parte dos companheiros integrantes.

Em associagdo com os membros das zonas, regides e/ou delegados envolvidos,
identificariamos as metas, objetivos e questdes a serem tratadas em cada oficina. Se desejamos
estabelecer parcerias efetivas, precisaremos discutir juntos as necessidades especificas de todas
as partes do mundo, e desenvolver os planos adequados. Algumas zonas poderdo ser melhor
atendidas se planejarmos essas oficinas como um evento separado, enquanto que outras
poderdo preferir coordena-las juntamente com um evento j4 existente. A programacao,
participacdo e implementacdo dessas oficinas requererd um trabalho conjunto de todos nés,
para melhor se adequarem as necessidades da irmandade local. Os servicos mundiais
realizardo a coordenagdo e planejamento gerais, atuando como orquestradores das
comunicacdes, podendo providenciar, ou ndo, o local do evento e a logistica geral.

Acreditamos que 0 maximo que poderemos programar realisticamente serdo seis dessas
oficinas para o proximo ciclo da monferéncia. Sendo de natureza experimental, os detalhes
especificos irdo variar, dependendo das conversacdes a serem mantidas com as comunidades
locais. Esperamos que elas evoluam com o tempo, e que possam ser livremente organizadas
entre os servicos mundiais e as zonas locais e seus delegados. Ao mesmo tempo, 0S servigos
mundiais seguirdo participando de eventos multi-regionais e regionais, atividades de
desenvolvimento da irmandade, Reunides dos Servigcos Mundiais, se forem convocadas, e
reunides dos foruns de zona.

O texto para o qual esta mogao pede a aprovacao de vocés descreve o ciclo de trabalho
completo da conferéncia. Esta secdo foi redigida para melhor ilustrar o que ocorre entre as
conferéncias. A Unica idéia nova nela contida sdo as oficinas de ambito mundial.

Mocéo 6: Adotar e incluir no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servicos Mundiais a seguinte secgdo, intitulada “O Ciclo de Trabalho entre
Conferéncias”.

O Ciclo de Trabalho entre Conferéncias

O alicerce do ciclo de trabalho da conferéncia é a comunicacdo, para estabelecer um
dialogo efetivo entre os componentes dos servigcos mundiais, inclusive delegados, e
a irmandade. Ela estimula novas idéias, livre participacdo e a oportunidade de
dialogo, ajudando a construir um consenso e promover a unidade. Para ser bem-
sucedida, a informacédo devera circular de maneira constante e aberta, tanto na ida
como ha volta. A responsabilidade por sua qualidade ¢é de todos.

A comunicacdo no periodo entre reunides prepara 0s seus participantes para agirem
como membros bem-informados da conferéncia, quando esta se reunir novamente.
Torna-se tdo ou mais importante do que o tempo investido em cada reunido da
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WSC. O ciclo entre conferéncias é quando se realiza a maior parte dos trabalhos
dos servicos mundiais aprovados na reunido anterior da conferéncia. A
comunicacdo durante esse ciclo consiste em trés pontos bésicos — relatorio,
sugestdes recebidas para o processo de elaboragdo de novos projetos e a
participacdo no sistema de oficinas mundiais e outros eventos.

O Relatério da Conferéncia, NAWS News, o Relatério da Agenda da Conferéncia, o
Relatério Anual de NA World Services, Inc. e o Relatério Financeiro Trimestral sao
publicacbes peridodicas de servico editadas pelos servicos mundiais. Foram
projetadas para prestar informagdes sobre as continuas atividades dos servigos
mundiais, atualiza¢cbes de projetos aprovados pela WSC, prestacdo de contas
financeiras e novas questdes, preocupacfes e temas de interesse dos participantes
da conferéncia e da irmandade. (A descricdo especifica de cada publicacdo consta
ao final desta se¢do. Os Servicos Mundiais de NA também publicam indmeros
periodicos que enfocam mais a irmandade, como a revista NA Way Magazine,
Reaching Out e Meeting by Mail.)

O que determina o sucesso destes informativos ndo € apenas o seu conteudo, mas
também o retorno que recebemos dos delegados e de outros companheiros quanto as
informacgdes veiculadas. Idéias e sugestfes, tanto positivas como negativas, sao
encorajadas e bem-vindas.

O Quadro Mundial discute, avalia e refina as propostas que lhe sdo sugeridas no
periodo entre as reunides da conferéncia. O Processo para Novos Projetos, descrito
mais adiante neste manual, depende dos comentarios dos individuos, grupos,
comités de servigo e do Quadro Mundial, ao longo de todo o ciclo bienal. O quadro
analisa todas as idéias, propostas e sugestdes recebidas, e relata as suas
recomendacgfes aos participantes da conferéncia, assim que possivel. Muitas delas
caem na categoria dos servicos de rotina, ou ndo demandam decisao da conferéncia,
e ndo necessitam, portanto, de projeto para serem implementadas; outras poderao
requerer que o quadro submeta uma proposta a apreciacdo da WSC, antes de dar
prosseguimento a elas.

Os delegados ndo devem esperar para enviar seus comentarios no prazo limite do
Relatério da Agenda da Conferéncia. Isto podera acarretar o adiamento da avaliacdo
completa da sua idéia, enquanto projeto, por um periodo minimo de dois anos.

Além da comunicacdo e do processo para projetos, acima descritos, 0s servicos
mundiais também planejam e coordenam um sistema de oficinas mundiais, em
conjunto com delegados e féruns de zona (um méaximo de seis oficinas entre a WSC
2000 e a WSC 2002). Este evento sera rotativo por toda a irmandade, e pretende
ajudar os servicos mundiais a obterem informacgdes de primeira mao sobre questdes
e preocupacfes da irmandade, criando uma oportunidade de dialogo, treinamento
de servico e oficinas, além da troca de experiéncia com a aplicacdo dos nossos
principios. Encorajamos os membros e servidores de confianga de todos os niveis do
servico a participar. As agendas efetivas das oficinas serdo elaboradas em conjunto
com os delegados e zonas envolvidas, para identificar as metas, objetivos e
questdes a serem abordados em cada uma delas.
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Os servicos mundiais também participam de outros eventos, por toda irmandade,
durante o ciclo bienal. Sdo programadas Reunides dos Servicos Mundiais para 0s
participantes da conferéncia, conforme se apresenta a necessidade de expormos
relatérios de progresso e recebermos sugestdes para os projetos e atividades em
curso. Os servicos mundiais também assistem a inuUmeras reunides nos foéruns das
zonas, oficinas do CAR e outros eventos da irmandade.

(Nota para a WSC 2000: Esta descri¢do do ciclo da conferéncia contém muitas idéias
novas. Deverdo ser implementadas de forma experimental e, caso se apresentem
ineficazes, alteradas no decorrer dos préximos anos.)

Proposito: Adotar o conceito de um sistema mundial de oficinas e revisar o TWGWSS,
para que descreva com maior precisdo o que ocorrera em um ciclo bienal de trabalho
da conferéncia.

Impacto financeiro: No momento, ndo podemos fornecer projecdes especificas para esta
moc¢do. Até a WSC 2000, o quadro elaborard planos preliminares para a
implementacdo do sistema mundial de oficinas, porém, o didlogo com as comunidades
locais influenciara os planos.

Estatuto Afetado: Esta mocdo altera os procedimentos da WSC relacionados no
Adendo B.

O Relatorio da Agenda da Conferéncia

A WSC 1999 aprovou uma moc¢ao que dizia: “Que os Servicos Mundiais de NA
publiquem o Relatério da Agenda da Conferéncia, no minimo, 180 antes da Conferéncia Mundial
de Servico. Que as traducdes atualmente feitas para o alemao, espanhol, francés, portugués e
sueco sejam concluidas antes desse prazo para distribui¢cdo. O procedimento entrara em vigor
juntamente com o ciclo bienal da conferéncia”.

Por diversas razfes, estamos solicitando a substituicdo da moc¢ao aprovada na WSC 99,
e encaminhando proposta alternativa. A redagdo da mogao ndo especifica quais partes do
Relatdrio da Agenda da Conferéncia seriam traduzidas. Como padrédo, temos traduzido apenas o
corpo do CAR, sem quaisquer apéndices ou adendos. No CAR 1999, experimentamos traduzir
os textos para discussdo tematica, o que nunca havia sido feito antes. Se nos ativermos a
proposta de traduzir o documento inteiro, nem sempre teremos condi¢cdes de cumpri-la,
gualquer que seja o tempo disponivel para tal. Os livros de recuperacéo séo incluidos no CAR
como adendos. As comunidades locais de NA fazem a maioria das tradugdes da literatura de
recuperacdo, sendo que apenas uns poucos grupos linglisticos principais se utilizam de
tradutores profissionais contratados pelos servicos mundiais. As correcgdes e a revisao sao feitas
pelas comunidades locais. De qualquer forma, é um processo longo e envolvente, que implica
muito mais do que a mera traducéo literal.

Com todos os fatores desconhecidos deste novo ciclo, acreditamos ser bem mais realista
estipular um prazo de 150 dias antes da conferéncia para a distribuicdo do CAR em inglés, e
de 120 dias para a liberacdo das tradugfes. Para as versdes traduzidas, isto representaria o
dobro do tempo atualmente disponivel para a analise e aprovacdo do CAR pela irmandade.
Também sugerimos que apenas 0 seu corpo seja obrigatoriamente traduzido por norma.
Assim, o quadro poderia fazer mais do que determina o procedimento, quando possivel. Isto
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dependera sempre da informacéo contida no restante da agenda e do prazo disponivel. Este
novo limite proposto contribui para uma das nossas principais metas, que € proporcionar o
méaximo de tempo possivel para a discussdo, por parte da irmandade, das questdes pertinentes
ao ciclo bienal da conferéncia.

Também recomendamos que na norma ndo sejam especificados os idiomas. As cinco
linguas mencionadas na mocdo acima sdo somente as traducdes que podemos realizar
atualmente de maneira confiavel. Isto podera se alterar, num futuro mais préximo ou mais
distante. No ano passado, o Quadro Mundial criou 0 NAWS News e o distribuiu em cinco
idiomas, além de ter traduzido mais trechos do CAR do que ditava o procedimento, sem que
isto lhe tivesse sido imposto. Pedimos a vocés que nos concedam uma margem mais ampla
para realizarmos esta funcdo, ressaltando que as normas muito especificas, geralmente,
restringem a nossa capacidade de atender as solicitagbes que recebemos. O desafio sera maior
ainda, quando a conferéncia passar a se reunir a cada dois anos.

O sisterma novo, com as oficinas mundiais e 0 processo para projetos, permitird um
maior debate de todo o trabalho dos servicos mundiais frente as necessidades da irmandade. O
CAR devera representar uma “surpresa” bem menor do que é hoje, contendo mais o trabalho
decorrente de dois anos de conversagdo. Este sistema pretende modificar a maneira como
usamos atualmente o Relatorio da Agenda da Conferéncia.

Conforme foi adotada na WSC 1999, a mocao exigiria um prazo minimo de 270 dias
antes da conferéncia para lidarmos com a tradu¢do do CAR, face a instabilidade inerente a
contratacdo de tradutores. Como o prazo limite para recebimento das mogdes regionais é de
trinta dias antes da distribuicdo do CAR, logo, 0 acesso das regides ao CAR terminaria 300 dias
antes da conferéncia seguinte. Estes periodos impediriam que fossem incluidas na agenda
guaisquer informagdes mais atualizadas dos servicos mundiais ou das regides, uma vez que
passarmos para o ciclo bienal. Nossa sugestdo é ndo impor simultaneamente dois prazos tdo
restritivos. Permitam-nos tentar imprimir o Relatdrio da Agenda da Conferéncia do primeiro ciclo
bienal da forma que esbocamos; se ndo for adequada, poderemos altera-la, apés iniciarmos a
transicdo para o préximo.

Mocdo 7: “Adotar e incluir no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura
de Servicos Mundiais a seguinte secdo, intitulada “Publicacdes da Conferéncia
Mundial de Servico”.

Publica¢cbes da Conferéncia Mundial de Servico

Os Servigos Mundiais de NA produzem diversas publicagdes, em seu esforgo para
redigir comunicagdes frequentes e regulares. Apesar de todas elas terem uma lista
de destinatarios prépria, qualquer membro podera solicitar copias ao Escritério
Mundial de Servi¢o, ou encontra-las na nossa pagina na web, cujo endereco é:

www.na.org.
NAWS News

NAWS News é um relatdrio curto e de facil traducdo, publicado diversas vezes ao
ano. Foi criado para permitir que o Quadro Mundial prestasse informagfes com
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regularidade, principalmente depois das suas reunides. E distribuido para as areas,
regides e participantes da conferéncia, em varios idiomas.

Relatorio Anual dos Servigcos Mundiais de NA

O Relatério Anual de NA World Services, Inc. apresenta uma sintese das atividades
dos servicos mundiais do ano fiscal anterior, sendo distribuido, ao final de
setembro, as regides e participantes da conferéncia.

Relatério Trimestral

Enviado aos participantes da conferéncia, contém informagdes financeiras e de
viagem.

O Relatdrio da Conferéncia

Publicagdo periodica da Conferéncia Mundial de Servico, o Relatdrio da Conferéncia
tornou-se um veiculo para dar conhecimento aos participantes, continuamente, das
atividades dos servi¢cos mundiais. Contém o andamento dos principais projetos,
sugestdes de novos trabalhos e problemas que tenham sido encontrados. Através da
sua publicacdo periodica, o Quadro Mundial pode manter os participantes da
conferéncia atualizados sobre quaisquer assuntos que venham a constar do
Relatério da Agenda da Conferéncia. Os delegados regionais podem também incluir
nele os seus relatorios, sujeitos a revisdo editorial do Quadro Mundial. A sua
frequéncia de publicacéo altera-se anualmente, sendo informada com antecedéncia
a cada ano. O relatério é distribuido a todos os participantes da conferéncia.
Qualquer membro de NA, grupo, quadro ou comité de servi¢co podera comprar um
exemplar ou assinatura, junto ao Escritério Mundial de Servico.

O Relatério da Agenda da Conferéncia

Este documento é distribuido, no minimo, 150 (cento e cinquenta) dias previamente
a abertura da conferéncia, sendo as suas traducdes liberadas pelo menos 120 (cento
e vinte) dias antes do evento. A quantidade de material traduzido podera variar
mas, seguramente, abrange sempre todo o corpo do CAR (que contém os relatoérios,
propostas e mocdes a serem apresentadas perante a conferéncia), e ocorre para um
maior numero de idiomas possivel. O relatério publica as propostas e mocdes para
andlise e formacdo de uma consciéncia coletiva de toda a irmandade. Sdo enviadas
copias pelo correio para todos os participantes votantes da WSC, os DRs suplentes
e para o endere¢o de correspondéncia de todas as regides. Os membros de NA
poderdo comprar exemplares adicionais junto ao WSO. O preco dependera do seu
custo de produgdo. O Relatoério da Agenda da Conferéncia possui ainda um glosséario
de termos para referéncia rapida.

O CAR publica relatérios, propostas e mogdes do Quadro Mundial, podendo conter
também propostas ou mogdes das regides. (As mocdes regionais sdo inseridas na
sua secdo propria, e recebem a mesma numeracao, quando expostas em plenério na
WSC.) O prazo para recebimento de mogOes regionais € de 240 (duzentos e
quarenta) dias antes da abertura da conferéncia. Todas as mo¢fes conterdo ainda,
por escrito, o seu propdsito. E permitido as regiées um maximo de 150 palavras para
apresentar a justificativa e consequéncias das suas inclusdes no Relatério da
Agenda da Conferéncia. O Quadro Mundial também acrescentara a elas a sua
recomendagéo, para que a irmandade desfrute da maior quantidade de informacdes
que lhe permitam avaliar o assunto.
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O quadro declarard, ainda, o impacto financeiro de cada mocado publicada no CAR.
Os relatorios poderdo discorrer em sintese sobre os eventos que ocasionaram a
apresentacao das propostas em questdo. O material a ser exposto a irmandade para
aprovagao sera redigido de forma a acarretar um voto “sim ou ndo”, e especificara
as mudangcas conceituais decorrentes da confirmacgéo e apoio ao processo. Apenas o
material aceito pelo Quadro Mundial sera distribuido a irmandade no respectivo
formato para aprovacao.

A Conferéncia Mundial de Servigo inserira topicos para discussdo no Relatério da
Agenda da Conferéncia, sendo dois temas finais escolhidos pela irmandade.

Todas as mocgdes encaminhadas para publicacdo no Relatério da Agenda da
Conferéncia que visem alterar, emendar ou excluir normas da WSC deveréo incluir
as proprias normas a serem modificadas, ou suas sec¢des respectivas. Por fim, é da
responsabilidade do proponente da mocdo fornecer esta informacdo juntamente
com ela.

Propésito: Adotar novos prazos para o Relatério da Agenda da Conferéncia e incluir
no TWGWSS uma breve descricdo de todas as publica¢fes da Conferéncia Mundial de
Servico.

Impacto financeiro: Ndo haveria mudanca na alocacdo de recursos para estas atividades,
que ja constam do orgamento anual de despesas operacionais fixas.

Estatuto Afetado: Esta mocéo altera os procedimentos da WSC relacionados no
Adendo B.

Foruns das Zonas

Os Foruns de Zona e seu papel na estrutura de servigo sao outra matéria com a qual a
conferéncia e a irmandade vém se debatendo h& algum tempo. Nao temos nenhum ponto
Nnovo a acrescentar a este projeto, mas pretendemos esclarecer nossa posi¢do quanto a
participacao deste tipo de forum na conferéncia.

Na WSC 1992, ap6s discutir nossa rede de informacdes em pequenos grupos, durante o
Férum de Desenvolvimento, a conferéncia adotou a seguinte declaracdo: “A Conferéncia
Mundial de Servico afirma que os foruns de zona, enquanto sessdes de partilha voltadas para
0 servico, meio de comunicagdo, cooperagdo e crescimento entre as comunidades de NA, séo
um componente valido da irmandade. Apoiamos o trabalho continuo dos foruns existentes
hoje no mundo, e incentivamos todas as iniciativas das comunidades de NA de se apoiarem
mutuamente”. Este foi um primeiro passo para legitimar o que estava ocorrendo na
irmandade, mas que ndo foi descrito em nenhum dos nossos materiais de servico.

Em 1997, a conferéncia emendou a resolugdo de 1992, acrescentando-lhe os seguintes
dizeres: “Quando solicitado, o representante designado de cada forum podera dirigir a
palavra a conferéncia, prestar relatérios e responder perguntas. Todos os féruns de zona cujo
endereco esteja registrado junto ao WSO receberdo a mesma correspondéncia da WSC que 0s
participantes da conferéncia”. Em 1998, a conferéncia aprovou moc¢do que permitiria 0s
relatérios das zonas na WSC 1999, pela primeira vez. O acolhimento foi tamanho, que foi
adotada a seguinte mocéo na conferéncia de 1999: “Dedicar um espaco na agenda de todas as
WSCs futuras para a sessao de relatorios dos foruns de zona”.
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Entdo, onde é que eles se encaixam na nossa atual estrutura de servigos? Hoje, a
conferéncia e os foruns de zona interagem através dos relatérios na WSC. As informacg6es
para contato com as zonas constam da correspondéncia enviada aos participantes da
conferéncia. As vezes, utilizamos as zonas para centralizar a coordenacdo de atividades de
servico, tais como eventos profissionais e viagens de desenvolvimento da irmandade. Ha
participagdo dos servicos mundiais nas reunides dos foruns de zona, através do custeio para a
ida de algum integrante a esses eventos. Esta interacdo encontra-se em estagio embrionario,
em muitos aspectos, e reconhecemos ter muito ainda o que aprender para aperfeicoar as
comunicag¢des nos dois sentidos, e estabelecer melhor parceria entre os servigos mundiais e as
zonas.

N&o percebemos qualquer conflito entre a evolucdo do papel emergente das zonas e as
atribuicbes dos servicos mundiais. Acreditamos que os féruns existentes desempenhardo
posicdo de destaque no novo sistema mundial de oficinas. Como o papel e a fungdo das zonas
oscila muito de um lugar do mundo para outro, propomos que sejam acrescentados ao
TWGWSS dizeres gue reflitam seu desempenho junto aos servi¢cos mundiais.

Mocdo 8: Adotar e incluir no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servigos Mundiais a seguinte descricdo dos foruns de zona. Para tanto, o diagrama
do “Sistema de Servicos Mundiais de Narcoticos Anénimos” sera alterado, no
TWGWSS, para refletir este relacionamento com a WSC.

Foruns de Zona

Os foruns das zonas constituem sessdes de partilha voltadas para o servigo, que
proporcionam um meio de comunicacdo, cooperacdo e crescimento entre as
comunidades de NA. Apesar de ndo serem parte do sistema formal de tomada de
decisfes de NA, os servicos mundiais e os foruns de zona interagem de diversas
maneiras. Esses foruns sdo convidados a prestar relatérios no plenario da
Conferéncia Mundial de Servico e, quando solicitado pela WSC, também poderéo
responder perguntas especificas ou dirigir-lhe a palavra. Para aperfeigoar nossos
meios de comunicagdo, eles recebem as correspondéncias dirigidas aos
participantes da conferéncia. Pede-se também que remetam as suas atas de reunido
aos servicos mundiais que, normalmente, assistem as reunides dos féruns de zona,
podendo custear a ida de algum integrante. A manutencdo de um fluxo eficiente de
informacgOes entre as zonas e 0s servicos mundiais € prioridade alta. Para melhor
servir a irmandade, ambos deverdo estabelecer uma parceria para o planejamento e
a conducdo do sistema mundial de oficinas, e assessorar-se mutuamente na
coordenacdo de uma variedade de servicos, tais como eventos profissionais e
atividades de desenvolvimento da irmandade.

Propésito: Incluir no TWGWSS uma descricdo dos foruns de zona que reflita seu
relacionamento com os servi¢cos mundiais.
Impacto financeiro: Esta mo¢édo ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Esta mocéo altera os procedimentos da WSC relacionados no
Adendo B.
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A Conferéncia Mundial de Servigo

Qual o proposito da participacdo no plenario da conferéncia? A conferéncia destina-se
a representar a voz da irmandade e toda a sua diversidade. NGs nos empenhamos para ter um
processo de natureza espiritual, em vez de um sistema democratico ou politico. Estamos
sempre dizendo que desejamos diminuir o tamanho da Conferéncia Mundial de Servico, mas,
contraditoriamente, ndo estamos dispostos a elaborar critérios para o reconhecimento dos
participantes da conferéncia. Um levantamento feito na WSC 1999 indicou que cerca de 80
por cento apoiavam algum tipo de painel de admisséo, e que 65-70 por cento eram favoraveis
ao estabelecimento de algum critério de reconhecimento.

Quando foi criado o Painel para Assisténcia Regional (RAP, em inglés) em 1992, foi-lhe
retirada toda a capacidade de proceder de maneira a impedir o reconhecimento de uma nova
regido como participante da conferéncia. Como resultado, o RAP limitava-se a0 mero processo
de reunir informacgdes, sem trazer para as regides e 0s servigos mundiais os beneficios a que se
pretendia. Suas diretrizes, adotadas pela conferéncia, nunca lhe deram a amplitude de separar
as necessidades dos servigos locais como motivo para se criar uma nova regido, do fato de se
reconhecer a nova regido como participante da conferéncia. Assim, continuamos com um
processo carregado de emogao, tanto para a conferéncia como para os delegados que solicitam
assento para a sua regido.

Acreditamos que devam existir critérios para o reconhecimento da conferéncia. Eles
deverdo permitir que a WSC paute as suas decisdes sobre parametros pré-estabelecidos, que
sejam claros para os dois lados, a conferéncia e o delegado interessado. Se tais critérios forem
implantados, também cremos que devam possibilitar que o Quadro Mundial converse com
essas regides, produtivamente, antes de chegar a WSC qualquer solicitacao.

Uma das realidades enfrentadas por todos os corpos de servi¢o que tentaram elaborar
tais diretrizes é que esses critérios acabam tendo como objetivo controlar a proliferacdo de
regides dos Estados Unidos. Pode ndo ser uma questdo muito popular para ser levantada, mas
sentimos que devemos discuti-la. Com todas as regiées norte-americanas que possuem assento
na conferéncia, sera mesmo possivel que o sentimento e a voz dos companheiros dos Estados
Unidos ndo estejam j& bem representados? Se, para facilitar a prestacdo de servicos locais,
uma comunidade decidir separar-se de uma regido ja reconhecida como participante da
conferéncia, havera algum motivo que a impeca de continuar freqientando as assembléias
existentes, ou de integrar o processo de votacdo do CAR promovido pela regido participante?
Acreditamos que nao.

E possivel que a elaboragio de normas venha afetar mais imediatamente as regifes dos
EUA, mas ndo sera sempre este 0 caso, uma vez que nossa irmandade cresce mundialmente. O
assunto serd sempre desconfortavel para nos, porque parecera sempre que vai exercer maior
impacto imediato sobre uma comunidade de NA do que em outra. Focalizando nossa visao e
missdo, seguiremos sendo confrontados com o tema, até o resolvermos.

Se a conferéncia pretende representar uma irmandade mundial, tornar-se mais voltada
para o debate e, a0 mesmo tempo, procura construir um consenso na sua tomada de deciséo, o
crescimento da WSC precisa ser freado. Com mais de 850 comités de &rea em todo mundo, ela
nunca poderd trabalhar a representacdo das regifes que surgirem para atender ou melhorar
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todas as necessidades locais. Os servicos locais deverdo sempre poder dar quaisquer passos que
julgarem necessarios para atender as suas comunidades de NA. Porém, servir as necessidades
locais ndo deveria acarretar resultados que, arbitrariamente, alterem o tamanho ou
capacidade de funcionamento da WSC.

A preméncia de dividir uma regido ja assentada podera existir — mas nao faz sentido
traduzir esta acdo em participagdo na conferéncia, a menos que a hova regido esteja isolada de
alguma forma. Precisamos reconhecer que poderdo surgir caréncias de prestacdo de servico,
gue acarretem a divisdo de regides. Contudo, essas particularidades locais devem ser
separadas da questdo quanto ao reconhecimento de uma nova regido como participante da
conferéncia. Nossos conceitos afirmam que NA cria uma estrutura de servico que desenvolve,
coordena e mantém servicos em nome da irmandade como um todo. Para fazé-lo, a
conferéncia tem que representar a voz de NA enquanto unidade, e manter-se de um tamanho
gue permita o seu funcionamento eficaz. A conferéncia declarou que apoia a idéia de uma
reducdo no seu tamanho, sem ter uma clara nogdo de como isso poderia se dar futuramente. O
gue estamos sugerindo é controlar, minimamente, o crescimento desenfreado da populacdo da
conferéncia. Para assumir esta responsabilidade, devemos separar as questdes de necessidade
de divisdo dos servicos locais da participacdo na conferéncia, e cumprir nossa missdo global
para com NA, como uma crescente irmandade mundial.

A composicdo da conferéncia tem de buscar refletir a voz e diversidade de uma
irmandade mundial. Nos Estados Unidos, as regides ficam a uma distancia uma das outras,
que equivale a um trajeto de carro ou 6nibus. Além disso, os companheiros falam todos o
mesmo idioma. Apesar de parecer que estamos enfocando as regides dos EUA, nos diriamos o
mesmo em relagdo a qualquer parte do mundo onde ocorressem circunstancias semelhantes.
Em muitos outros paises, o isolamento geografico e/ou idioma torna virtualmente impossivel a
participacdo da comunidade de NA na conferéncia, a ndo ser através da representacdo direta.

Até que a tenhamos resolvido, esta situacdo seguird desafiando nossa capacidade de
lidar com as solicitaces de reconhecimento pela conferéncia, e a administracdo do seu proprio
tamanho e funcdo. O crescimento continuo do numero de participantes complicara, e até
minard, nosso empenho de nos centrarmos mais no debate e no consenso. Consenso e
discussdo temadtica sdo processos que demandam interacdes extensivas e/ou em pequenos
grupos, que ndo poderdo ser bem-sucedidas quando realizadas em sessbes de conferéncia
superpopulosas.

Mocédo 9: Aprovar e incluir no TWGWSS, como norma da conferéncia, a seguinte
se¢do, intitulada “Critérios para Reconhecimento de Novos participantes da
Conferéncia”.

Critérios para Reconhecimento de Novos Participantes da Conferéncia

1. Uma nova regido podera solicitar seu reconhecimento como participante da
conferéncia, apo6s ter funcionado @mo corpo de servico durante, pelo menos,
trés anos. Para as regifes que se formarem a partir da divisdo de uma ja
existente, a nova regido deverd ja estar funcionando como um corpo separado ha
trés anos, no minimo.
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As novas regides deverdo corresponder aos limites geograficos existentes,
equivalentes a um estado, territorio, provincia ou fronteiras nacionais, a menos
que haja qualquer condicdo em contrario. Uma regido formada a partir de outra
podera receber assento na conferéncia, contanto que demonstre atender a
condicdo especifica de necessitar da separagdo. De tempos em tempos,
necessidades de prestagdo de servigos locais surgem nas regides existentes, de
maneira a resultar no estabelecimento de multiplas regides. Estas circunstancias
deverdo se limitar a ocorréncia de grandes populac¢des de NA, longas distancias
geograficas ou tamanha diversidade de idioma e costumes que impeca a
comunicacéo efetiva e direta entre o comité de servico e a irmandade.

A regido que atender a estes critérios podera entdo iniciar sua solicitacdo de
reconhecimento como participante da conferéncia, através do envio de uma carta
de intencdes ao Quadro Mundial, com pelo menos um ano de antecedéncia em
relacdo a Conferéncia Mundial de Servico.

Ao receber a notificacdo da regido, o Quadro Mundial ira requerer informagdes
a respeito da sua histoéria atual e passada de prestacdo de servicos dentro da
regido. O quadro comunicard a regido qual o tipo de informacéo solicitada.

Se a regido estiver se formando a partir de uma outra, a nova devera prestar
também informacdes quanto a natureza das circunstancias extraordinarias que
precipitaram a formacédo de nova regido, e sintetizar os processos de avaliagdo e
de tomada de decisdo utilizados para se formar a nova regido. Esta declaragdo
também deverd conter quais sdo as razfes especiais que a impedem de
continuar tendo voz na conferéncia, simplesmente, pela sua participacdo em
algum tipo de servico compartilhado com a antiga regido (assembléias regionais,
oficinas, ou qualquer forma de participacdo na apuracdo da consciéncia
coletiva).

Todas as regides também precisardo responder perguntas do tipo:

= Por que vocés desejam tornar-se um participante da conferéncia?

= Vocés acreditam que a voz da sua comunidade de NA ndo esteja sendo
atualmente representada na WSC? Em caso afirmativo, por qué?

= Vocés acreditam que sua comunidade possua suficiente experiéncia de
servico e recuperacdo em NA para ser um contribuinte positivo para o
processo global de tomada de decisdo da irmandade? Em caso afirmativo,
explique o porqué.

» A participagdo na conferéncia afetard sua comunidade local de NA? Em caso
afirmativo, como?

» Vocés acreditam que sua regido acrescente voz ou valor a conferéncia, que
ainda ndo existam no atual corpo de servigo?

O Quadro Mundial analisara as informagdes prestadas, utilizando grupo de
trabalho formado por participantes da conferéncia — membros do Quadro
Mundial e delegados regionais — que estara envolvido ao longo de todo o
processo, atuando junto a regido para obter quaisquer informacfes adicionais.
As interagdes entre o quadro, seu grupo de trabalho e a regido poderdo
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prosseguir até que o quadro esteja convencido de ter colhido todas as
informacgOes necessarias. Com a ajuda do grupo de trabalho mencionado, o
quadro ird produzir um relatério final, contendo recomendacbes para a
conferéncia seguinte. A regido requisitante vera o relatério antes da sua
distribuicdo aos participantes da conferéncia, podendo incluir quaisquer
informacdes adicionais que considere relevantes para a avaliacdo. O relatério
informativo serd entdo distribuido aos participantes da conferéncia, antes da
WSC. Levando-se em consideracdo a complexa natureza do desenvolvimento
regional, os requerimentos serdo analisados caso a caso, e ndo mediante algum
critério arbitrario que estipule algum tamanho minimo ou estrutura regional
necessaria para atender as questfes pertinentes aos servic¢os locais.

8. ApoOs a apresentacdo das informacdes a WSC, esta decidira sobre a solicitagcdo. O
reconhecimento formal de um participante da conferéncia demandara sua
aprovacao atraves do voto de dois tercos dos presentes. Ndo hé necessidade de a
regido estar presente quando o seu requerimento estiver sendo avaliado, e a sua
ida ndo sera custeada.

9. A aceitacdo da nova regido entrara em vigor ao término da Conferéncia Mundial
de Servico na qual sua solicitacdo for aprovada. Apés a aprovacdo, o delegado
da regido estara automaticamente custeado para participar da WSC seguinte.

Propoésito: Adotar um procedimento que estabeleca critérios para os servicos mundiais
considerarem um requerimento de reconhecimento e assento na conferéncia.

Impacto Financeiro: No momento, ndo temos condi¢do de determinar o impacto
financeiro desta mogéo.

Estatuto Afetado: Esta mocéao altera os procedimentos da WSC relacionados no
Adendo B.

Custeio da Participacdo na WSC

Acreditamos que algum tipo de plano de custeio seja a maneira mais logica de
assumirmos responsabilidade coletiva pela participagdo na conferéncia. Iremos sempre
precisar de prestar algum nivel de assisténcia financeira para um evento realizado nos Estado
Unidos, devido aos custos de viagem internacional frente aos recursos financeiros disponiveis
em muitas das regifes que acabam oneradas com as despesas mais elevadas. Certamente, ndo
estamos procurando meios de as regifes ou o0s servicos mundiais desembolsarem mais
dinheiro, porém, se tentarmos equalizar o acesso a conferéncia, e se a participacdo mundial da
irmandade é prioridade absoluta, entdo faz sentido investir nela e tentar padroniza-la. Para
nos, a situacdo ideal seria algum mecanismo de custeio que pudesse ser implementado para
garantir a ida de todos os participantes reconhecidos a conferéncia.

A fim de, efetivamente, promover o debate sobre a ajuda de custo, gostariamos de
discutir o propésito original da prestacdo de assisténcia. O Férum de Desenvolvimento foi
criado devido a crenca de que a conferéncia estava comegcando a tomar decisdes que afetavam
a irmandade mundial, sem contudo desfrutar de uma participacdo mundial no seu processo
de tomada de decisdo. Existem muitas regiées no mundo, cuja participagdo na WSC teria sido,
efetivamente, eliminada, se precisassem pagar pela viagem a um evento realizado nos Estados
Unidos. A decisdo de realizar a conferéncia nos EUA ocorreu devido a ampla maioria de
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delegados norte-americanos, e pelo custo de transporte de pessoal do escritério e dos
equipamentos.

Cremos na nossa premissa original — que seja responsabilidade da conferéncia
garantir o acesso a WSC, reconhecendo que sempre havera regides precisando de assisténcia.
Os participantes da Conferéncia Mundial de Servi¢o sdo todos os delegados e membros do
Quadro Mundial. Atualmente, custeamos os membros do Quadro Mundial e do Painel de
Recursos Humanos, os co-facilitadores da WSC, e cerca de vinte delegados.

Propomos que os servi¢cos mundiais arquem com o custo da participacdo de todos os
delegados regionais, a cada dois anos. Nossa recomendacdo esta condicionada a ado¢do dos
critérios para reconhecimento de novos integrantes da conferéncia. Uma vez reconhecida uma
regido, seu delegado seria custeado, automaticamente, para participar da conferéncia. Esta
proposta, com 0s atuais custos e namero de regides, totalizaria cerca de US$ 140.000 por
conferéncia, ou US$ 70.000 por ano. Esta recomendagdo garante que todas as regifes possuam
um delegado que as represente a cada conferéncia. Como resultado, todos os integrantes —
membros do Quadro Mundial e delegados — seriam custeados para participar do Unico
evento onde sdo tomadas as decisdes em nome de NA como um todo.

A principal objecdo que ouvimos foi 0 medo da retencdo de dinheiro. Reconhecemos
gue muitas regides poderdo ndo repassar para os servicos mundiais os fundos que atualmente
gastam com a ida de seu delegado a WSC. N&o cremos que o medo do que possa acontecer
deva nos impedir de decidir o que acreditamos ser melhor para a conferéncia. Se a
participacdo na conferéncia é uma prioridade incontestavel, entdo a irmandade respondera e
assumira responsabilidade pela sua decisdo. A irmandade tem atendido continuamente &
necessidades dos servigos mundiais, aumentando as suas doagdes a cada ano-conferéncia.

Os suplentes seguiriam sendo enviados & custa das suas respectivas regides.
Compreendemos que isto significara que algumas regides contardo com um suplente,
enquanto que outras ndo irdo dispor de recursos para tal. Reconhecemos que esta proposta
nédo soluciona totalmente a disparidade de representatividade, uma vez que algumas regides
prosseguirdo participando da WSC sem terem o beneficio de que desfrutam outras regides, de
participar também com um delegado suplente. Mas ndo nos parece prudente no momento
pagar pela ida de delegados e suplentes a conferéncia.

Conforme discutimos com os delegados presentes a Reunido dos Servicos Mundiais, ndo
cremos ser pratico para a conferéncia adotar o custeio total, enquanto ndo possuir critérios
para o reconhecimento dos seus novos participantes. Ofereceremos a seguinte mogao, somente
se a mogao que estipula os critérios de reconhecimento tiver sido aprovada.

Mocédo 10: Aprovar o seguinte texto como norma da conferéncia: “A Conferéncia
Mundial de Servico custeia a presenca, na reunido bienal da WSC, de delegados de
todas as regibes com assento na mesma. Este pagamento inclui apenas as despesas
de viagem, alojamento e refei¢gdes. Esta politica abrange todas as regides que ja
possuam assento anteriormente, e que tenham participado de alguma das trés
conferéncias passadas”.

Propoésito: Estabelecer a participacdo na reunido da WSC como prioridade méaxima,
fornecendo ajuda de custo aos delegado regionais para comparecerem.

Impacto Financeiro: Estimamos um custo de US$ 150.000 a cada ciclo da conferéncia, o
gue equivale a US$ 75.000 por ano.

Estatuto Afetado: A mogdo acarreta a inclusdo desta nova norma no Guia Temporario
de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigcos Mundiais.
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Assento em Plenario

Como ja relatamos anteriormente, estamos propondo a seguinte moc¢ao, para haver
coeréncia na representagdo no plenario da conferéncia. Assim, poderia haver melhor
planejamento e controle do tamanho da reunido. Também se deve a consideragdes logisticas,
uma vez que é limitado o espago fisico existente nas instalagdes hoteleiras atualmente
disponiveis para acomodar confortavelmente as reunides da WSC.

Moc¢do 11: Limitar o assento no plenario da conferéncia a um delegado e um
suplente por regiéo.

Propoésito: Estabelecer uma norma para a quantidade de membros por regido que
poderdo ter assento no plenario da conferéncia.

Impacto Financeiro: Podera haver uma pequena reducdo de gastos, mas ndo esperamos
um impacto financeiro significativo em decorréncia desta mocéo.

Estatuto Afetado: A mogdo acarreta a inclusdo desta nova norma no Guia Temporario
de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servi¢gos Mundiais.

A Conferéncia Mundial de Servico

A atual descricdo da reunido da conferéncia no TWGWSS estéd desatualizada e ndo
mais reflete o que de fato ocorre durante a semana da WSC. A descricdo que fornecemos
abaixo corresponde a pratica atual, aliada aos comentarios dos delegados quanto ao que
gostariam que ocorresse na conferéncia. Esperamos que esta se¢cdo evolua, a medida que a
conferéncia va se adaptando ao ciclo bienal.

Mocdo 12: Adotar e incluir no Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura
de Servicos Mundiais a seguinte secdo, intitulada “A Conferéncia Mundial de
Servigo”.

A Conferéncia Mundial de Servico

“Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagdo individual
depende da unidade de NA.” Em nenhum outro lugar da nossa estrutura esta
tradicdo esta mais em evidéncia do que na reunido da Conferéncia Mundial de
Servigo. Guiada pelas nossas Doze Tradi¢cdes e Conceitos, é 0o ponto da nossa
estrutura de servico em que a voz de NA como um todo é trazida a luz e se expressa
Nnos assuntos e interesses que afetam a nossa irmandade mundial. A Conferéncia
Mundial de Servi¢co ndo é uma simples colecdo de regides; seus interesses sdo mais
amplos do que a mera soma das suas partes. E um veiculo de comunicacgio e
unidade para NA, um féorum onde nosso bem-estar comum &, em si, 0 assunto a ser
tratado na reunido.

As deliberagbes da conferéncia atendem as necessidades dos diversos
companheiros de varios idiomas e culturas, e tratam do desafio de prestar servigos
eficazes aos grupos de NA de todo o mundo. A conferéncia trabalha pelo bem de
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toda a irmandade, levando em consideracdo tanto as necessidades presentes como
as futuras.

7

Narcoticos Andénimos € um programa salva-vidas. Nossos fundadores tiveram a
visdo de uma irmandade mundial de adictos, quando existia apenas um grupo com
uma reunido no mundo inteiro. Eles estabeleceram uma estrutura de servigo
mundial para ajudar a levar a mensagem aos adictos de todos os lugares, no tempo
em que Narcéticos Andnimos existia apenas em um pais, unificado por um dnico
idioma e cultura. Com uma fé inabalavel e a firme crenca em Narcéticos Anénimos,
nascidas das experiéncias pessoais de recuperacdo, seguiu-se a criacdo da
Conferéncia Mundial de Servigo, em 1976. Aqueles companheiros — que sonhavam
com dias melhores para os adictos de toda a parte — aventuraram-se em uma
missdo para reunir aqueles poucos grupos de NA que existiam na época, em uma
irmandade unificada. Sabendo, por experiéncia prépria, que a velha mentira “uma
vez adicto, sempre um adicto” chegara ao seu fim, e que nds realmente nos
recuperamos, nossos antecessores trabalharam para assegurar a continuidade e
crescimento de NA em todos os lugares.

Esta visdo continua. A cada reunido bienal da Conferéncia Mundial de Servico,
nossa irmandade se relne em um lugar, a um tempo, para partilhar junta sua
experiéncia, forca e esperanca. O propésito permanece sendo o de solucionar
problemas comuns entre aqueles que ja estdo aqui, afortunados o suficiente por
descobrir esta nova maneira de viver e — acima de tudo — para redobrar seus
esforcos para levar a mensagem de NA ao adicto que ainda sofre.

A Reunido da Conferéncia Mundial de Servico

A reunido da Conferéncia Mundial de Servico realiza-se a cada dois anos.
Tipicamente, ela acontece na uUltima semana de abril, num raio de cento e vinte
quilémetros de distancia do Escritério Mundial de Servigo. Os delegados regionais,
juntamente com os membros do Quadro Mundial e o(s) diretor(es) executivo(s) do
Escritério Mundial de Servigo relnem-se para discutir as questdes relevantes para a
Irmandade de Narcoticos Andénimos como um todo. Além disso, a reunido da
conferéncia inclui os membros do Painel de Recursos Humanos e os dois co-
facilitadores da WSC. Todos sdo custeados para participar da reunido, que dura
uma semana inteira.

Para o propoésito da tomada de decisGes, sdo definidos como participantes da
conferéncia os delegados regionais e os membros do Quadro Mundial. Os
delegados regionais votam e apresentam mocdes em todas as sessdes de trabalho da
conferéncia. Os membros do Quadro Mundial votam apenas nas elei¢bes e nas
sessOes de assuntos novos, mas podem oferecer mogdes em todas as sessbes da
conferéncia. Os diretores executivos do Escritério Mundial de Servico ndo possuem
direito de voto ou de apresentar moc¢des na reunido da conferéncia.

A chave da eficidcia de cada reunido depende da preparacdo de todos os
participantes da conferéncia. A quantidade de informagdes que precisam ser lidas e
compreendidas é um tanto assustadora, uma vez que a reunido é o resultado de um
processo de dois anos, que tem inicio na conferéncia anterior. Com alguns meses de
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antecedéncia, o Relatério da Agenda da Conferéncia é publicado e distribuido,
contendo questbes e propostas a serem avaliadas na reunido. Também séo
fornecidas antecipadamente outras informacdes relevantes. E responsabilidade de
todos os participantes chegar a Conferéncia Mundial de Servigo ja familiarizados
com todos os informes.

A semana da conferéncia tem inicio com uma orientacdo. Um dos seus objetivos é
ambientar os participantes quanto as metas e objetivos de todas as sessbes
programadas para a semana, e dos procedimentos adotados pela conferéncia. Esta
sessdo é deliberadamente informal, para permitir que os participantes fiquem a
vontade quanto as suas expectativas para a semana que entra, e para identificarem
0S recursos existentes para auxilid-los. Um segundo propésito desta sesséo € ajudar
a estabelecer um senso de comunidade, entre os membros congregados de todas as
partes da irmandade mundial.

A sessdo seguinte, que é a de abertura, tem inicio com a adoc¢do dos procedimentos
e das atas da reunido anterior. As novas regides integrantes recebem as boas vindas
e tém oportunidade de se dirigirem aos presentes para falar das suas atividades e
crescimento. Sdo entdo ouvidos breves relatorios das diferentes entidades dos
servigos mundiais, fornecendo subsidios para as discussdes dos participantes ao
longo da semana.

Grande parte do tempo da conferéncia € empregado na construcdo do consenso
quanto aos importantes assuntos da agenda da irmandade e dos servi¢cos mundiais.
Essa convergéncia implica ouvir todos os pontos de vista, respeito mudtuo e o
encontro de uma base comum de concordancia geral, mesmo quando a deciséo final
nao esteja de acordo, exatamente, com 0s anseios de todos os presentes. O debate
adequado leva tempo, e podera acontecer na conferéncia como um todo, em painéis
ou em pequenos grupos. Independentemente da forma como ocorra, demanda o
compromisso de todos os participantes de enfocar as questdes como elas se
apresentam. Somente apos realizado o debate e alcancado o consenso € que a
conferéncia entra na sessao de trabalho para formalizar suas decisfes.

A sessdo de assuntos antigos da reunido serve para decidir a respeito dos assuntos
e propostas contidos no Relatério da Agenda da Conferéncia. Cada item é primeiro
revisto pela conferéncia para se levantar quanto tempo de discussdo sera preciso
até que o corpo de servicgo esteja preparado para tomar uma decisdo. Se ndo parecer
haver necessidade de maior debate, este ocorrerd durante um curto espaco de
tempo na conferéncia como um todo. Se necessitar de mais tempo, entdo podera ser
novamente dividida em grupos menores. Quando estes chegarem as suas
conclusdes, a conferéncia toda € novamente reunida em sesséo.

Apesar da agenda em si poder variar de uma conferéncia para a outra, existem
algumas sessbes que acontecem em todas elas. A apresentacdo e discussdo de
assuntos da irmandade e de novos projetos antecedem as sessdes de assuntos
novos. Nesta parte da semana, a conferéncia aprova o orgamento dos dois anos
seguintes, fornece idéias e arientacdo aos servicos mundiais, aprova o material de
servico que nao estiver publicado no CAR e decide sobre o assento de novas
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regides. Também sdo programadas eleices, relatorios dos foruns de zona e
reunides do Quadro Mundial ao longo da semana.

Em todas as suas sessOes de trabalho, a Conferéncia Mundial de Servigo utiliza
uma versao adaptada de Robert’s Rules of Order’. Estas normas sédo fornecidas aos
participantes da conferéncia antes da WSC, e também podem ser adquiridas junto
ao WSO.

O dia de encerramento representa uma oportunidade para a conferéncia rever suas
decisfes da semana e o0 seu impacto sobre o proximo ciclo. Esta sessdo permite que
0s participantes partam, levando uma compreensdo comum do trabalho que houver
pela frente, os desafios que se apresentam para os proximos dois anos e 0 que
podera se esperar para a reunido seguinte da WSC.

(Nota para a WSC 2000: Esta descricdo da reunido da conferéncia esboga muitas
novas idéias. Deverdo ser implementadas de forma experimental e, caso se
apresentem ineficazes, alteradas com base na experiéncia conquistada no decorrer
dos préximos anos.)

Propésito:  Proporcionar uma descricdo mais precisa, no TWGWSS, do que ocorre
durante a semana da conferéncia.

Impacto Financeiro: Despesa aproximada de 30 horas de trabalho do pessoal envolvido
no trabalho de pré-producéo.

Estatuto Afetado: Esta mocéao altera os procedimentos da WSC relacionados no Adendo
B.

Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos
Mundiais

Como dissemos anteriormente, oferecemos uma verséo revisada do Guia Temporario de
Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais, contida no Adendo C, para a apreciacdo
de vocés. Incorpora as propostas das nossas mogdes anteriores, dispondo as informacdes de
uma maneira mais facil de serem usadas, e contém um diagrama com a descri¢do de todos 0s
elementos da estrutura de servi¢o. Acrescentamos o diagrama descritivo extraido do Guia para
Servicos Locais de Narcoticos Anénimos, uma vez que este ja foi aprovado pela conferéncia.
Acreditamos que seja Util, especialmente aos novos delegados e comunidades de NA, que esta
descricdo basica da nossa estrutura de servico anteceda a descri¢do dos servicos mundiais no
TWGWSS.

Em nosso empenho para redigir novos textos referentes as mogdes anteriores, por vezes
tivemos de recorrer a muitos trechos que faziam alusdo, no TWGWSS, a uma determinada
atividade. Esta mocao é essencialmente uma rotina de manutencdo para cobrir pequenas
alteracdes editoriais do texto, acarretadas pelas Mogbes 612, e o aréscimo dos dizeres ja
aprovados que constam do Guia para Servigos Locais. Cremos que estas iniciativas tornardo o
TWGWSS e os procedimentos da conferéncia mais facilmente compreensiveis.

Manual de procedimentos e regras parlamentares.
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Mocdo 13: Adotar a versdo revisada do Guia Temporario de Trabalho para a Nossa
Estrutura de Servigos Mundiais, constante do Adendo C.

Propodsito: Oferecer uma versdo revisada do TWGWSS que seja de facil compreenséo e
gue contenha todas as alteracGes decorrentes da aprovacao das moc¢6es do ciclo bienal
da conferéncia, além da descricdo das unidades de servico de Narcoticos Anénimos,
extraida do Guia para Servicos Locais de Narcéticos An6nimos.

Impacto Financeiro: Esta mogédo néo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Substituicio da versao existente do TWGWSS.

Mocédo 14: Fazer mudancas rotineiras de manutencédo nas Regras Operacionais do
Documento de Guarda da Propriedade Intelectual da Irmandade, para que reflitam o
ciclo bienal da conferéncia e o processo de Or¢camento Unificado, ja adotados.

Proposito:  Refletir adequadamente no Documento de Guarda da Propriedade
Intelectual da Irmandade o impacto das mocdes ja aprovadas pela WSC.

Impacto Financeiro: Esta mog&o ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Documento de Guarda da Propriedade Intelectual da Irmandade —
Regras Operacionais.

Artigo Il11: Direitos e Responsabilidades do Outorgante;
Secdo 2: Quadros e comités da WSC (pagina 15)

A conferéncia regula os seus comités “ad hoc” através das moc¢des passadas na sua
reunido anual, e registradas em ata.

Secdo 3: Acréscimo, revisao ou exclusao de propriedades do Documento de Guarda
pelo Outorgante (pagina 15)

1. As propostas tém de ser distribuidas aos grupos de NA por intermédio de seus
delegados regionais com, no minimo, reventa-cento e cinguenta dias de antecedéncia da
reunido anual da Conferéncia Mundial de Servico na qual as propostas sejam
apreciadas.

Artigo IV: Deveres e Responsabilidades do Outorgado

Secdo 8: Obrigacao do Outorgado de dar ciéncia para a aprovagao (pagina 18)

O Outorgado deve notificar o Outorgante no minimo noventa dias antes de qualquer
reunido anual determinada da Conferéncia Mundial de Servico, de qualquer intencao
do Outorgado de publicar ou produzir por outro meio um item, antes de receber
aprovacédo do Outorgante naquela reunido anual. Para ser aceita, dois ter¢cos dos
delegados regionais assinalados como presentes na lista de chamada da WSC,
realizada imediatamente antes da votacéo, deverdo votar “sim” a proposta.

Secdo 12: Obrigacao do Outorgado de apresentar relatorio (pagina 20)

Todos os anos, o Outorgado devera apresentar ao Outorgante, por escrito, um relatério
de suas atividades. Este relatério devera ser encaminhado a todos os participantes da
Conferéncia Mundial de Servico durante-ou-antes-dareunido-anual pelo menos 90 dias
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ap6s o encerramento do ano fiscal, e devera estar disponivel a qualquer membro de
Narcoticos Anbnimos a preco de custo, ou abaixo deste. O relatério deverd incluir:

1. Relatério financeiro de encerramento do ano ealendario fiscal anterior.

2. Descricédo de todas as atividades do Outorgado custeadas com a receita gerada
pela Guarda no ano fiscal anterior.

3. Orcamento e projeto descritivo das atividades do Outorgado planejadas para o
ano fiscal que entra.

Ser4 promovida uma auditoria da Guarda do ano fiscal anterior que, apos sua
conclusdo, serd encaminhada a todos os participantes da Conferéncia Mundial de
Servico, na qualidade de Outorgante. A auditoria devera ser realizada por um
contador publico registrado. Além disso, o Outorgante podera decidir instruir o
Outorgado a realizar uma revisdo de suas praticas e politicas operacionais, acima e
para além da revisdo dos controles e procedimentos internos que sdo conduzidos
anualmente.

Artigo VI: Revogacéo e redesignacao dos direitos e responsabilidades do Outorgado
Secdo 1: Consideracéao de revogacao
Os direitos e responsabilidades do Outorgado poderéo ser revogados e redesignados a

uma outra parte pelo Outorgante, contanto que as seguintes condi¢es sejam
cumpridas:

1. Devera ser submetida a8 Conferéncia Mundial de Servigo uma peticdo para
revogar os direitos e responsabilidades do Outorgado. Para ser considerada, a
peticdo devera atender a uma das seguintes condices:

Ou a peticao devera ser assinada por um tergo dos comités regionais de servico
reconhecidos como participantes votantes na mais recente reunido anual da
Conferéncia Mundial de Servico,

Ou a peticdo devera ser assinada pelo Quadro Mundial, tendo sido a mogéao
para encaminhar tal peticdo aprovada por, no minimo, dois tercos dos membros
do Quadro Mundial.

2. A fim de ser considerada em qualquer das reunides anuais da Conferéncia
Mundial de Servico, a peticdo devera ser recebida entre 1 de junho e 31 de
dezembro do ano anterior, o que darad tempo para que a peticdo seja distribuida
aos participantes da Conferéncia.

3. Se os critérios acima forem atendidos, a peticdo sera incluida na agenda da
reunido arual seguinte da Conferéncia Mundial de Servigo. Declaragdes dos
peticionarios serdo publicadas junto com a prépria peticdo no Relatorio da
Agenda da Conferéncia.

Notas de leitura: pagina 41
Parece que o Texto Basico e outras pecas da literatura de NA poderé&o ser
revisados com apenas reventa cento e cingiienta dias de notificacdo. E verdade?
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DISCUSSOES TEMATICAS |
Na WSC 98, amocdo 91 passou, apresentando a seguinte redacdo: “Que a escolha

pelos grupos de assuntos para discussdo temética a serem publicados no Relatério da Agenda da
Conferéncia torne-se um procedimento continuo da Conferéncia Mundial de Servico”. Assim,
em todas as edicfes futuras do Relatério da Agenda da Conferéncia constard a mogdo abaixo.
Como ela representa um procedimento da conferéncia, qualquer participante podera
encaminhar-se ao microfone para apresentd-la para apreciacio da WSC. Diversos
participantes enviaram as seguintes sugestfes de temas, desde a WSC 1999.

Mocdo 15: Selecionar dois assuntos para discussdo tematica na Conferéncia
Mundial de Servigo de 2002, a partir da seguinte lista:

A.

H.

Proposito:

Qual responsabilidade legal recai sobre os RSAs (MCRs) no comité de
servico regional e/ou sobre os RSGs no nivel da area E COMO podemos
nos resguardar legalmente?

Como néo existe endosso pelo grupo, qual é a nossa experiéncia quando
os membros, individualmente, partilham suas crencas espirituais nas
reunides de recuperacao?

Como a literatura de recuperacdo voltada para audiéncias especificas
pode ser util aos nossos membros e recém-chegados e, ainda assim,
fomentar a nossa unidade?

. Como podemos continuar a prestar servigos a nossa irmandade e,

simultaneamente, reduzir nossa dependéncia da receita dos eventos e
das convencgdes?

O que significam para nos as expressfes “confianca” e “servico” na
expressdo “servidor de confianga”?

Como devemos, ou poderemos, atender adequadamente a variedade de
necessidades de servicos locais dentro de uma irmandade mundial?

. Como educar e informar nossos companheiros a respeito da

disponibilidade de midia eletrénica: sua utilizacdo, parametros e
principios éticos associados aos seu uso?

Como construir uma ponte que estabeleca e mantenha a conexdo dos
membros do grupo de escolha com o servi¢o?

Permitir que a irmandade escolha os assuntos para discussdo tematica no

ciclo de conferéncia 2000-2002.

Impacto Financeiro: Esta mocg&o ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Esta mocéo néo altera qualquer dos estatutos da WSC.



Relatorio da Agenda da Conferéncia 2000 Pagina 37

| PAINEL DE RECURSOS HUMANOS |

Quando o HRP (sigla do Painel de Recursos Humanos) e o Quadro Mundial foram
constituidos, na WSC 1998, dispinhamos da estrutura basica e de diretrizes de alto nivel para
descrever como 0 HRP poderia cumprir com suas incumbéncias. Tanto o Grupo de Resolucéo
como o Grupo de Transi¢do proporcionaram um historico em seus relatorios, que descrevia em
termos mais praticos a maneira como o HRP deveria funcionar. Sabiamente, nenhum dos dois
grupos elaborou diretrizes detalhadas. Em vez disso, sugeriram que o proprio painel redigisse
as suas diretrizes, através do processo de “aprender fazendo”, e que documentasse essas
descobertas ao longo da sua caminhada. Foi o que fizemos.

Em 1998-1999, o HRP elaborou um processo eleitoral, indicando candidatos
gualificados do “Pool” Mundial para o encargo de co-facilitador da WSC. Este ano, refinamos
0 processo, uma vez que estamos indicando também os candidatos ao Quadro Mundial.
Documentamos este aprendizado nas nossas diretrizes internas, e na mocao que apresentamos
a seguir. Elas contém a experiéncia, forca e esperanca do que nds aprendemos nos ultimos
anos. Descrevemos os valores utilizados na selecdo de candidatos. Também narramos as
diretrizes préticas necessarias para se administrar o “Pool” Mundial.

Em 1998, a WSC deixou em branco as diretrizes para elegibilidade geral e
implementacdo do “Pool” Mundial, e atribuiu ao HRP a responsabilidade de conclui-las para
apresentacdo & WSC 2000. A seguinte mogdo cumpre com essa incumbéncia.

Mocdo 16: Acrescentar ao Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servigos Mundiais (edi¢do de 1999), pagina 15, sob DIRETRIZES EXTERNAS DO
“POOL” MUNDIAL E PAINEL DE RECURSOS HUMANOS, sec¢do de “Diretrizes
Gerais para Elegibilidade e Implementagéo”, o seguinte texto:

Diretrizes Gerais para Elegibilidade e Implementacao

l. Requisitos de Elegibilidade para o “Pool” Mundial
A. Os membros do “Pool” Mundial precisam estar limpos ha pelo menos
cinco anos.

1. Critérios para a sele¢do dos candidatos: os membros do HRP observardo os
requisitos e necessidades do encargo eletivo, e depois avaliardo os
individuos que estdo sendo cogitados. O debate girara em torno das
informacBes reunidas, e ndo da experiéncia pessoal com o individuo. As
seguintes circunstancias e qualidades séo analisadas:

A. O equilibrio entre a rotatividade (pessoas novas com experiéncias
recentes) e continuidade (experiéncia de servi¢o) nas atividades dos
Servicos Mundiais de NA.

Experiéncia de recuperacéo.
Interesses no servico.
. Habilidades e talentos especificos aplicaveis a atividade/encargo.

moow

Nivel de maturidade, carater, integridade, estabilidade.
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F.

G.

Histérico com compromissos.

A diversidade geogréafica constituira um fator importante, apenas quando
todas as demais consideragOes forem equivalentes.

1. Politica Administrativa do “Pool” Mundial

A.
B.

)

O HRP administra o “Pool” Mundial.

Todas as informacdes do “Pool” Mundial sdo mantidas na mais estrita
confidéncia.

Aumentar o numero de integrantes do “Pool” Mundial é prioridade alta.

. Para manter a exatidao dos dados, enviaremos carta a todos os membros

do “Pool” Mundial, cuja informacéo tenha mais de trés anos, para que
renovem seu interesse e atualizem o seu curriculo.

Qualgquer membro do “Pool” Mundial que néo responder a solicitacdo de
renovacdo num prazo de 60 dias sera considerado inativo.

O HRP é responsavel pela criacdo e manutencao do “Pool” Mundial.

G. O HRP fornece ao Quadro Mundial, trimestralmente, uma listagem

corrente de todos os membros do “pool” e sua atual regido de residéncia.

Propésito: Concluir a secdo de Diretrizes Externas do Painel de Recursos Humanos no
Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais.

Impacto Financeiro: Gastos minimos de pessoal para a recomposi¢do do TWGWSS.

Estatuto Afetado: Esta mocdao altera a seguinte norma da WSC:

Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais
(edicéo de 1999):

O texto abaixo colocado entre parénteses serd substituido:

Pagina 15, Diretrizes Gerais para Elegibilidade e Implementacéo

[Requisitos adicionais de elegibilidade para o “Pool” Mundial, os critérios para
selecdo dos candidatos e a politica administrativa do “Pool” Mundial serdo
elaborados pelo Painel de Recursos Humanos e apresentados & Conferéncia
Mundial de Servico de 2000.]

Em 1998, a mocado 59 emendou o TWGWSS, tirando das méaos do Painel de Recursos
Humanos as indicac¢des para o proprio painel para, em vez disso, apenas 0s participantes da
conferéncia indicarem candidatos para concorrer as eleicdes para esse encargo. Claramente, a
vontade da conferéncia era eliminar um possivel conflito de interesses, caso os membros do
HRP viessem a se auto-indicar.

Debatemos exaustivamente esta questdo, e concluimos que é errado a conferéncia
montar a nfra-estrutura imparcial, e ndo permitir que os candidatos ao HRP se submetam a
esse processo. O HRP detém a responsabilidade de entrevistar e checar as referéncias dos
voluntarios para outros encargos. Nada mais justo do que os candidatos ao HRP passarem
pelo mesmo ritual.
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Debatemos na conferéncia de 1999 uma opc¢do para amenizar este dilema. Nossa
sugestdo € passar uma moc¢do para aumentar o tempo do encargo para dois ciclos da
conferéncia, e ndo permitir que os membros do HRP concorram a um segundo mandato.
Acreditamos também que, intercalando-se o0 vencimento dos mandatos, para que dois
servidores deixem o painel, alternadamente, a cada ciclo da conferéncia, ser& mantida a
continuidade necessaria. Nossa proposta de Diretrizes Internas ndo permite que os membros
atuais do HRP sejam indicados para qualquer outro encargo. Pediremos a conferéncia que
eleja quatro membros para o HRP na reunido da WSC 2000. Os companheiros eleitos
escolherdo, entre si, a duragdo de cada mandato, para que dois deles sirvam por apenas um
ciclo da conferéncia, enquanto os outros dois permanecam até o fim do encargo, que sera de
dois ciclos. Isto de fato remove o conflito de interesse, cria uma alternancia e alcanca a
desejada rotatividade com continuidade, permitindo que os candidatos ao HRP se submetam
a0 Mesmo Processo que existe para 0s outros encargos eletivos dos servigos mundiais.

A mocao 17 retorna ao HRP as indicacGes para o proprio Painel de Recursos Humanos,
e a mocgdo 18 modifica a duragdo do encargo, conforme descrito acima.

Mocéo 17: Acrescentar as atribui¢cdes do Painel de Recursos Humanos a capacidade
de fornecer a Conferéncia Mundial de Servico uma lista das pessoas melhor
qualificadas para concorrer as elei¢cdes para o préprio Painel de Recursos Humanos.
Isto seria realizado através da seguinte emenda do Guia Temporario de Trabalho
para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais:

Pagina 15, Propoésito do “Pool” Mundial, acrescentar “o Painel de Recursos
Humanos” a primeira frase apo6s “os encargos de co-facilitadores da WSC”.

Pagina 16, Deveres do HRP, n.° 6, acrescentar “e o Painel de Recursos Humanos” a
primeira frase ap0s “os encargos de Co-Facilitadores da WSC”.

Pagina 17, Indicac@es, acrescentar “e o Painel de Recursos Humanos” ao segundo
paragrafo, primeira frase apos “co-facilitador da Conferéncia”.

Pagina 17, Indicacdes, excluir a ultima frase do segundo paragrafo: “As indicagdes
para o Painel de Recursos Humanos serdo feitas pelos participantes da
conferéncia”.

Proposito: Proporcionar a todos os servidores mundiais de confianca a oportunidade de
se submeterem ao mesmo processo de indicacao.

Impacto Financeiro: Gastos minimos de pessoal para a recomposi¢cdo do TWGWSS.

Estatuto Afetado: Esta mocéo altera a seguinte norma da WSC:
Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais
(edicéo de 1999):
A seguinte secdo sera revisada:

Pagina 15, Propdsito do “Pool” Mundial: O proposito do “Pool” Mundial é
constituir uma reserva de servidores de confianca dispostos e qualificados para
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servir no Quadro Mundial, como co-facilitadores da WSC e nos projetos dos
comités do Quadro.

Pagina 16, Deveres do HRP, n.° 6: Fornecer a Conferéncia Mundial de Servico
uma lista dos candidatos mais bem qualificados para concorrerem a eleicédo para
o0 Quadro Mundial e para os encargos de co-facilitadores da WSC.

Pagina 17, Indicac@es, segundo paragrafo: O Painel de Recursos Humanos
forneceréa indicagfes a Conferéncia Mundial de Servico de candidatos as elei¢cdes
para membro do Quadro Mundial e co-facilitadores da conferéncia. As
indicagOes para qualquer destes encargos também poderao ser feitas pelos
participantes da conferéncia, porém, recomendamos que todos os candidatos
prospectivos passem pelo processo do “Pool” Mundial / Painel de Recursos
Humanos. As indica¢fes para o Painel de Recursos Humanos serdo feitas pelos
participantes da conferéncia.

Mocgéo 18: Alterar o tempo de encargo no Painel de Recursos Humanos para 2 (dois)
ciclos da conferéncia. Esta alteracdo acontecerd para os membros do HRP eleitos a
partir da WSC 2000. Isto seria realizado através da seguinte emenda do Guia
Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais:

Pagina 17, Duracdo, excluir as primeiras duas frases e substitui-las pelo seguinte
texto: “A duracdo do encargo de membro do Painel de Recursos Humanos sera de 2
(dois) ciclos da conferéncia. Os membros do Painel ndo poderdo servir por dois
mandatos consecutivos”.

Proposito: Promover a rotatividade e continuidade do HRP, e eliminar problemas de
auto-indicacéo.

Impacto Financeiro: Uma vez que o HRP existiria, sendo composto de novos membros ou
permanecendo com o0s antigos, ndo havera qualquer modificacdo financeira em
decorréncia desta mocdo. Para informacdo, apenas, a alocacdo orcamentéria para o
HRP em 1999-2000 foi de US$ 25.320.

Estatuto Afetado: Esta mocdao altera a seguinte norma da WSC:
Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais
(edicéo de 1999):
A seguinte secdo sera revisada:

Pagina 17, Duracdo: O tempo de duracdo do encargo no Painel de Recursos
Humanos é de 1 (um) ciclo de conferéncia. Todos os membros do painel sdo
elegiveis por 2 (dois) mandatos consecutivos.
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MOCOES REGIONAIS

Mocdo 19: Incluir no Guia para Servicos Locais de Narcoticos Anbnimos, entre o
indice Geral, pagina iii, e o quadro “Estrutura de Servico de NA”, pagina iv, a
seguinte descricdo das diferentes unidades da nossa estrutura.

Propaosito e Funcgédo das Unidades de Servigo de Narcoticos Andénimos

1.

O proposito primordial do MEMBRO DE NA é ficar limpo s6 por hoje, e
levar a mensagem de recuperacgdo ao adicto que ainda sofre, através do seu
trabalho com outros adictos.

O proposito primordial de um GRUPO DE NA é levar a mensagem de
recuperacdo ao adicto que ainda sofre, proporcionado um ambiente de
identificacdo e uma atmosfera saudavel de recuperacdo, onde os adictos
possam encontrar ajuda, se tiverem o desejo de parar de usar.

O propdsito primordial de um COMITE DE SERVICO DE AREA ¢ apoiar 0s
grupos da area em seu propdsito primordial, através da sua associagdo, e
ajuda-los a lidar com as suas situacdes e necessidades diérias.

O propésito primordial de um COMITE DE SERVICO REGIONAL ¢ apoiar
as areas e grupos da regido em seu proposito primordial, fazendo a conexao
entre eles, ajudando-os a lidar com as suas situagfes e necessidades basicas,
e estimulando o crescimento da irmandade.

O proposito da CONFERENCIA MUNDIAL DE SERVICO é apoiar a
irmandade como um todo, e definir e agir de acordo com a consciéncia
coletiva de Narcoticos An6nimos.

O proposito do QUADRO MUNDIAL, atuando como quadro de servico da
Conferéncia Mundial de Servico, é: (1) supervisionar todas as atividades
mundiais de NA, inclusive do principal centro de opera¢des da irmandade;
(2) contribuir para a continuidade e o crescimento de Narcéticos Anénimos,
prestar suporte a irmandade como um todo e ajudar o publico a compreender
a adiccdo e o programa de recuperacdo de Narcoticos Andnimos; e
(3) manter, controlar e administrar, em confian¢a, em nome da Irmandade de
Narcéticos Anbnimos, a receita gerada por qualquer das atividades dos
servicos mundiais, direitos de controle exclusivo, uso, impressao,
reproducdo, venda ou producdo de todas as propriedades intelectuais,
logotipos, marcas e materiais registrados, emblemas e/ou demais
propriedades intelectuais e fisicas da WSC, dentro do espirito dos Doze
Passos, Doze Tradi¢des e Doze Conceitos de Narcéticos Anénimos.

O proposito do ESCRITORIO MUNDIAL DE SERVICO, nosso principal
centro de operacles, € cumprir as diretivas da Conferéncia Mundial de
Servigo nas atividades de comunicacédo e informagdo da Irmandade de NA,
Seus Servigos, grupos e membros.
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Proponente: Regido Alsask

Propoésito: Apresentar no Guia para Servicos Locais de Narcéticos Anbnimos uma
versdo extremamente condensada dos propoésitos e fungbes da nossa estrutura de
servico, oferecendo uma explicacdo simplificada para os companheiros mais novos da
nossa irmandade.

Impacto Financeiro: Presumindo que estas alteracdes sejam inseridas nos respectivos
itens por ocasido de sua reimpressdo, a mogdo acarretard gastos minimos de pessoal
com o trabalho de pré-producéo.

Estatuto Afetado: Esta mocgéo néo altera qualquer dos estatutos da WSC.

Justificativa da Regido: No nosso programa de recuperacdo, os Doze Passos e as Doze
TradicBes possuem suas versdes abreviadas, que o lidas em todas as reunifes de NA.
Uma vez compreendendo uma pequena parcela deste programa, podemos tentar
explorar melhor os Doze Passos e as Doze Tradic¢des, buscando pessoas que detenham
a experiéncia, ou lendo maiores detalhes a seu respeito no Texto Basico ou no livro Isto
Resulta: Como e Porqué. Como adictos, temos a tendéncia de complicar os aspectos da
nossa recuperacgao; esta mogao pretende apenas encontrar uma forma de simplificar a
visdo da estrutura de servico de NA. Estas descricbes foram adaptadas de versdes
anteriores do Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servicos Mundiais,
dos anos 1980 e 1990, e que sdo tédo validas, hoje, como quando estavam inseridas em
seu lugar original na literatura de servico. (Impacto financeiro declarado pela regido:
Presumindo que estas alteracdes sejam inseridas nos respectivos itens por ocasido de
sua reimpressdo, a mogao acarretara gastos minimos de pessoal com o trabalho de pré-
producéo.)

Recomendagdo do Quadro: Submeter.

Acreditamos que a idéia por detrdas da proposta possa ter o seu valor, entretanto,
preocupa-nos a redacgdo apresentada. Concordamos com a premissa de que Nnossos
principais manuais de servico, o Guia Temporéario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servigos Mundiais e 0 Guia para Servigos Locais de Narcdticos Andnimos, devam conter um
breve relato de todos os elementos da nossa estrutura de servi¢o. Por esta razéo,
apresentamos neste CAR acréscimos ao TWGWSS que contém descri¢des das unidades
de servico, extraidas do indice geral do Guia para Servicos Locais de Narcdticos Anénimos.
O texto oferecido nesta mocdo nédo é a atual descricdo aprovada-em-conferéncia, em
muitos dos casos. Existem diversas formas de atingir o proposito declarado nesta
mocao, e nés sugerimos enfaticamente que a linguagem utilizada seja coerente em
todos os manuais.

Mocdo 20: Utilizar a primeira letra maiuscula nas palavras Passo, Passos, Tradigao
e TradigOes, quando usadas para se referir aos Doze Passos e/ou Doze TradigOes de
Narcoéticos Andnimos, em todas as novas literaturas de servico e recuperacdo, e/ou
nas revisdes das ja existentes.

Proponente: Regido Pacific—Cascade
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Propésito: Comecar a apresentar uniformidade na literatura, e énfase nas referéncias
aos Doze Passos e Doze tradi¢Ges de Narcoticos Andnimos.

Impacto Financeiro: Esta mocgéo implica uma tremenda quantidade de tempo de pessoal
para implementacdo do seu propdsito. Nao € possivel fazer projecdes especificas neste
momento.

Estatuto Afetado: Esta mocdo ndo altera qualquer dos estatutos da WSC.

Justificativa da Regido: Se os Doze Passos de Narcoticos Andénimos sao 0s principios que
possibilitaram a nossa recuperacao, e as Doze Tradi¢Oes sdo os lagos que nos unem,
entdo ndo devera haver duvida de que, juntos, constituem o principal alicerce do nosso
programa. A lingua inglesa capitaliza a primeira letra de nomes e apelidos de pessoas e
coisas, marcas, nomes geogréaficos, nacionalidades e seus idiomas, organizacdes,
agéncias governamentais, documentos historicos, bem como qualquer religido, livro ou
dia sagrado. A capitalizacdo dessas palavras ajuda a enfatizd-las e denota honra e
respeito. Passar esta mog¢do ajudaria a enfatizar as bases de Narcoticos Anénimos, e
daria uniformidade a todas as futuras impressdes da literatura.

Recomendagdo do Quadro Mundial: N&o Adotar.

Esta mocédo criaria, na realidade, uma incoeréncia entre a literatura anterior e a que
fosse aprovada futuramente. A capitalizacdo por si s6 ndo enfatiza, necessariamente, o
significado de uma ou mais palavras. Acreditamos que a importancia dos termos passos
e tradicOes seja muito clara, e que a dedugdo do seu significado fique evidente para o
leitor, em toda a nossa literatura. Em questdes literarias de estilo e gramética, nem
sempre existem formas absolutamente corretas ou erradas. Nas areas nebulosas, a
coeréncia de uso é a melhor escolha. O quadro compreende que o proposito do autor
da mocao é que as mudancas sejam efetuadas apenas a medida em que cada item for
criado ou revisado. Isto geraria maior incongruéncia entre os materiais novos e os do
estoque antigo. Ndo cremos que este seja 0 melhor procedimento, apesar da boa
intenc@o do proponente.

Mocdo 21: Que o Quadro Mundial forneca apenas novas informacfes, e nao
recomendagdes para as Mocgdes Regionais do Relatério da Agenda da Conferéncia.

Proponente: Regido Wisconsin

Propdsito: Manter fora do Relatério da Agenda da Conferéncia as recomendac¢fes do
Quadro Mundial quanto as mogdes regionais.

Impacto Financeiro: Esta mog&o ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.
Estatuto Afetado: Esta mocéo ndo altera qualquer dos estatutos da WSC.

Justificativa da Regido: Quando discutimos uma mogéo, procuramos ter uma viséo clara
das informacGes a ela pertinentes. Analisamos aspectos tais como 0 seu propoésito,
impacto financeiro e estatutos afetados. Fatos relativos a mogdo — e nao opinides —
apoOiam este nosso processo. Por exemplo, se 0 proponente de uma mogao estimar seu
impacto financeiro em $X, mas o WB apurar que o valor mais aproximado € de $XX,
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isto seria uma informacdo nova e Util para a nossa avaliagdo. A irmandade podera
entdo decidir-se por aceitar ou ndo a mocgéao, a partir dessas informacdes relevantes.
Sua decisdo nédo deveria estar pautada em opinides ou sugestdes de qualquer corpo de
servico em particular. Quando o WB publica suas recomendagdes para as moc¢oes
regionais do Relatdrio da Agenda da Conferéncia, além das novas informacdes, ele podera
estar, inadvertidamente, influenciando o processo de tomada de decisdo. Esta mogao
busca evitar que isso aconteca. (Impacto financeiro declarado pela regido: O impacto
financeiro seria a reducdo nos custos de composicdo, producédo e traducdo, devido a
diminuicgdo de paginas do CAR que esta mogdo acarreta.)

Recomendacdo do Quadro Mundial: N&o Adotar.

O quadro acha que a irmandade considera Uteis as nossas observacges e que, portanto,
se beneficia em dispor do maximo possivel de informacbes para sua anélise. Esta
pratica é resultado das frustra¢gdes dos delegados que chegavam a Conferéncia Mundial
de Servi¢co e ouviam dados completamente desconhecidos sobre o impacto de uma
mocdo, dos quais a sua irmandade local ndo dispunha quando do debate da matéria. O
guadro acredita que a meta das nossas comunicacGes seja aumentar o nivel de
informacdo, e ndo diminui-lo. Por essas razfes, o quadro apdia que sejam sempre
prestados esclarecimentos por escrito pela regido, e também pelo quadro.

As propostas regionais ndo passam pelo mesmo processo da conferéncia, como uma
mocdao tipica dos servicos mundiais. Este ano, por exemplo, as mo¢des do Quadro
Mundial, publicadas no CAR, foram resultado de projetos aprovados na WSC 1999,
cuja evolucdo foi relatada ao longo do ano, com a oportunidade adicional de se
fazerem sugestbes na Reunido dos Servicos Mundiais. As mogdes regionais séo,
basicamente, novas idéias sem discussdo prévia ou preventiva.

Mocao 22: Criar, na Conferéncia Mundial de Servico, o status de participante nao-
votante para os membros do Quadro Mundial. O quadro continuaria a prestar
relatorios, recomendacgdes e propor mogdes, porém, sem direito a voto em qualquer
sessdo de trabalho da WSC, inclusive nas elei¢bes. Para tanto, faz-se necesséria a
seguinte alteracdo do Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de
Servigos Mundiais (edi¢do de 1999):

Pagina 4, Membros, excluir as palavras ‘Conferéncia Mundial de Servico’ na
primeira frase, e substitui-las por ‘Delegados Regionais’, e excluir a segunda e
terceira frases, substituindo-as pelo seguinte texto: ‘Estes membros eleitos pelos
delegados terdo igual direito de participacdo durante as reunides do quadro. Na
Conferéncia Mundial de Servi¢o poderdo apresentar relatérios, recomendacdes,
moc0Oes e participar das discussfes em grupos. Entretanto, ndo votam em nenhuma
eleigdo ou sesséo de trabalho da WSC'.

Pagina 13, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servigo, secdo 1, F., Os
participantes da Conferéncia Mundial de Servico sdo: acrescentar '(Nao-votantes)'
ao final de 'Membros do Quadro Mundial’, no Item 2.
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Pagina 13, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, secdo 1, excluir a
primeira frase na Sec¢do G. e substitui-la por: ‘Somente aos Delegados Regionais é
permitido votar’. Todos os participantes podem apresentar moc¢des, ou dirigir a
palavra a conferéncia’.

Pagina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, secdo Il, A.1., excluir as
palavras 'participante da conferéncia' e substituir por 'Delegado Regional'.

Pagina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, se¢do 11, excluir o Item A.
6. “Somente os DRs votam nas sessdes de assuntos antigos.”

Proponentes: Regido Arizona e Regido Ontario

Propésito (Regido Arizona): Restringir o voto na Conferéncia Mundial de Servigo aos
delegados regionais eleitos.

Propodsito (Regido Ontario): Eliminar o privilégio de voto do Quadro Mundial.
Impacto Financeiro: Esta mo¢édo ndo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Esta mocdo altera a seguinte norma da WSC:

Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigcos Mundiais
(edicéo 1999):

As seguintes sec¢des serdo revisadas:

Pagina 4, Membros: O Quadro Mundial sera composto de vinte e quatro
membros eleitos por, no minimo, 60% da Conferéncia Mundial de Servigo. Estes
terdo igual direito de participagéo, inclusive de voto no quadro e na WSC. Os
membros do quadro ndo poderdo votar, contudo, as matérias que tiverem sido
submetidas aos grupos através do Relatério da Agenda da Conferéncia, ou outros
itens de Assuntos Antigos da Conferéncia Mundial de Servico.

Pagina 13, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, Secdo 1, F. Os
participantes da conferéncia sdo: 1. Delegados Regionais devidamente eleitos
(DRs), 2. Membros do Quadro Mundial, 3. Na auséncia do Delegado Regional
devidamente eleito, a conferéncia reconhecerd um substituto qualificado pela
regido.

Pagina 13, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servigo, Secéo 1, Item G.
Apenas os participantes poderdo votar, formular mocdes ou dirigir a palavra a
conferéncia. Quando os DRs ndo estiverem no plenério, seus suplentes
devidamente eleitos poder&o praticar todos estes atos. O(s) Diretor(es)
Executivo(s) do Escritorio Mundial de Servigo pode(m) dirigir a palavra para
prestar relatérios, responder perguntas e discutir assuntos da sua
responsabilidade, quando solicitado pela conferéncia.

Pagina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, Secéo 11, A.1. Cada
participante da conferéncia devera ter apenas um uUnico voto.

P&gina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, Sec¢éo I, A. 6.
Somente os DRs votam nas sessdes de assuntos antigos.

Justificativa da Regido (Regido Arizona): Atribuindo aos membros do Quadro Mundial,
eleitos pelos delegados, o status de participantes ndo votantes, a Conferéncia Mundial
de Servico podera continuar desfrutando da sua vasta experiéncia, forca e esperanca.
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A responsabilidade final pelas decis@es, todavia, devera permanecer com os delegados
eleitos, que traduzem a voz das Regifes que representam, e das quais recebem um voto
de confianga para agir no seu melhor interesse. Somos gratos pela orientagdo que o
Quadro Mundial tem fornecido a conferéncia, mas acreditamos que essa lideranga
poderad ser melhor exercida e recebida, se for expressa mediante participacdo nas
discussdes coletivas, oferta de sugestdes e redacdo de mocgbes, em vez da detencdo do
controle de um bloco de votos tdo volumoso. Eliminando-se o voto do Quadro Mundial,
alcancaremos uma representacdo mais igualitaria para nossa irmandade toda.

Recomendagdo do Quadro Mundial: Ndo Adotar.

A aprovacdo desta mog¢do contraria as Doze Tradi¢cbes e Conceitos, 0s principios
essenciais que norteiam a nossa irmandade e que ela apdia. A WSC aprovou os Doze
Conceitos em 1992. O quadro os reafirmou como seus principios orientadores, e
acredita firmemente que "todos" os membros de um corpo de Servi¢co devam participar
"inteiramente” do seu processo de tomada de decisdo. (O Conceito Sete diz: "Todos 0s
membros de um corpo de servico arcam com substancial responsabilidade pelas
decisdes desse corpo, e devem participar integralmente de seus processos de tomada de
decisbes".) Evidentemente, os membros do quadro sdo atuais participantes e membros
do corpo da WSC. Diferenciar classes de servidores na WSC diminui a aplicagdo do
anonimato (igualdade) e da unidade na conferéncia, os principios espirituais que
sustentam as nossas tradigoes.

A WSC vem debatendo a questdo do voto, quase desde 0 seu comego. Até a WSC 95,
todos os participantes votavam em todas as sessOes de trabalho. Naquele ano, a
conferéncia decidiu que apenas os RSRs/delegados deveriam votar nos assuntos
antigos. Sem entrar no seu mérito, essa decisdo parece-nos uma solucédo conciliatoria
entre pessoas com interpretaces distintas das tradi¢Ges e dos conceitos. Desde entéo,
NA e a WSC ja rejeitaram moges regionais do CAR que visavam alterar a politica de
voto em 1997, 1998 e 1999. Além disso, os ndo-delegados sdo uma parcela da WSC em
constante diminui¢do. As Atas da WSC 1985 registravam 61 participantes, dos quais
42, ou 68%, representavam regifes (propor¢cdo de 2 para 1). A WSC 99 teve 110
participantes — 93 representantes de regides, ou 84% (proporcdo de mais de 5 para 1),
fazendo do Quadro Mundial a menor parcela de ndo-delegados de toda a historia da
conferéncia.

A determinacdo de quem vota na WSC tem obedecido a uma dinamica do tipo “nos
contra eles”, que muitas vezes atormenta a conferéncia. A natureza dos servigos
mundiais, suas responsabilidades e a autoridade delegada pelos grupos parecem
amplificar os temores. Tudo em NA é projetado para assegurar que a WSC nunca seja
um governo que se imponha aos grupos de NA. Ainda assim, 0 constante
ressurgimento da questdo do voto sugere que o medo faca parte desse conflito. Os
membros do quadro, como administradores dos servicos mundiais, contribuem com
uma perspectiva exclusiva ao processo de formacdo de uma consciéncia coletiva bem-
informada sobre os assuntos que afetam NA como um todo. A participagdo sem voto
seria vazia — equivalente a responsabilidade sem autoridade. O voto acrescenta peso a
experiéncia que é partilhada nas discussdes da conferéncia, e a sua falta minaria o
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status de participante integral que os membros do quadro tém o privilégio de ostentar,
tornando-os mais parecidos com observadores ndo-participantes.

Mocéo 23: Que o direito de voto nas elei¢des para membros do Quadro Mundial
fique restrito aos delegados regionais ou, na sua auséncia, aos seus suplentes. Para
tanto, serdo recessarias as seguintes alteracbes do Guia Temporario de Trabalho
para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais (edigdo 1999):

Pagina 4, Membros: excluir as palavras “Conferéncia Mundial de Servi¢o” na
primeira frase, substituindo-as por “delegados regionais”. Excluir as palavras
“eleitos pela conferéncia” na segunda frase e substitui-las por “eleitos pelos
delegados”; e acrescentar “durante as elei¢cbes para o Quadro Mundial ou” na
terceira frase, entre as palavras “votam” e “em”.

Pagina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, se¢do Il, A.6., acrescentar
as palavras “e eleicdes para o Quadro Mundial”, no fim da frase.

Proponente: Regido North East Atlantic

Propésito: Impedir que os membros do Quadro Mundial votem durante a elei¢do dos
membros para o préprio quadro.

Impacto Financeiro: Esta mogdo néo acarreta nenhum impacto financeiro direto.

Estatuto Afetado: Esta mocéo altera a seguinte norma da WSC:

Guia Temporario de Trabalho para a Nossa Estrutura de Servigos Mundiais
(edicéo 1999):

Pagina 4, Membros: O Quadro Mundial sera composto de vinte e quatro
membros eleitos por, no minimo, 60% da Conferéncia Mundial de Servico. Estes
terdo igual direito de participacéo, inclusive de voto no quadro e na WSC. Os
membros do quadro ndo poderao votar, contudo, as matérias que tiverem sido
submetidas aos grupos através do Relatério da Agenda da Conferéncia, ou outros
itens de Assuntos Antigos da Conferéncia Mundial de Servico.

Pagina 14, Diretrizes da Conferéncia Mundial de Servico, Sec¢éo Il, A. 6.
Somente os DRs votam nas sessfes de assuntos antigos.

Justificativa da Regido: N&o foi apresentada.

Recomendacdo do Quadro Mundial: Ndo Adotar.

Vejam acima a nossa recomendagcao e justificativa para a mogédo 22. Além disso, parece
gue, desde a criacdo do quadro, em 1998, existe um novo componente adicionado aos
velhos medos, no que tange, especificamente, o processo eleitoral na WSC. Como o
guadro esta operando por consenso, parece haver maior temor, ainda, de que o quadro
vote em bloco durante a WSC. Suspeita-se que a sua unificagdo possa constituir uma
ameaca ou perigo aos interesses dos grupos de NA, representados pelos delegados. Esta
apreensdo foi mencionada, abertamente, durante a controvérsia, na WSC 99, quanto a
eleicdo de novos membros para o quadro.
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Percebemos que existem outros motivos, além do medo, que levam as pessoas a apoiar
esta mudanca no procedimento de voto. Diferentes areas e regifes possuem praticas
distintas para votacdo e participacdo de ndo-representantes. Muitos participantes
desejam, simplesmente, que as praticas da WSC espelhem o tipo de votacdo realizada
na sua area ou regido. O significado de “consciéncia coletiva” ndo é uniforme em toda
a irmandade.

Os membros do Quadro Mundial séo eleitos por uma ampla maioria (60%), séo
participantes da WSC também, e lhes é delegada a incumbéncia de agir em nome da
conferéncia como um todo, quando esta ndo estiver em sessdo. A responsabilidade
primordial do quadro, conforme declaram nossas diretrizes externas, € "contribuir para
a continuidade e o crescimento de Narcéticos Andnimos". Ao desempenharmos a nossa
missdo, individual ou coletivamente, muitas vezes, falamos em nome daquelas
comunidades de NA que ndo estdo presentes na WSC, e daqueles adictos que ainda
ndo encontraram as nossas salas. Mantendo-nos centrados na unidade, e ndo na
separacdo ou segregacdo, na igualdade em vez de um sistema de classes para 0s
servidores de confianga, nossa recomendacgdo, em consenso, é que nao se adote esta
Mocao.



