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Varldsstyrelsens rapport

Halsningar fran Varldsstyrelsen. Vi skriver den har rapporten i vantan pa att den 30e
Varldsservicekonferensen (WSC), ska hallas fran den 25 april till den 1 maj 2010, i
Woodland Hills, Kalifornien, USA. For att hedra den har konferensmilstolpen ar temat
for WSC 2010 Var vision, var framtid. Precis som vanligt leder de kliv vi har tagit mot
att na var vision oss till att se fram mot det arbete som kvarstar. Vi publicerade sjatte
upplagan av Basic Text som godkandes enhalligt av WSC 2008. Vi hdéll ett
varldskonvent i Barcelona, Spanien med medlemmar fran 65 lander. Vi
implementerade nya strategier for offentliga relationer och arbetade pa fyra nya
litteraturtexter av vilka ni finner tre i denna CAR. Vi néarvarade vi ett stort antal
evenemang och zonforum runt om i varlden och fortsatte stédja serviceorgan och
grupper i deras anstrangningar att fora vidare budskapet. Och det ar bara en del av
det arbete varldsservice gor. Vi vet att lokala serviceorgan runt om i varlden arbetar
hart for att fora vidare budskapet. Det ar verkligen sa, att allas vara anstrangningar
har resulterat i att manga fler beroende idag har chansen att erfara NAs budskap pa
sitt eget sprak och kultur, an som var mojligt for ens tva ar sedan. Vi ser fram emot
mojligheten att komma samman pa konferensen och foérestalla oss vad vi kommer att
kunna astadkomma i framtiden genom att tjdna enligt var vision.

Vid WSC 2010 kommer vi att samtala med delegaterna om alternativa satt att
organisera vart servicesystem (se sid 8). Vi kommer att tala strategiskt om hur vi mer
effektivt kan anvanda vara resurser (se sid 17). Vi kommer att rosta pa flera nya
litteraturstycken (se sid 22 och 24) och tala mera holistiskt om hur vi ska férbattra
vart litteraturutvecklingssystem (se sid 29). Kanske ar det passande att sa stor del av
var 30e varldsservicekonferens kommer att agnas at att tdnka igenom hur vi kan
forbattras och utvecklas, hur vi kan planera fér framtiden och inte bara rusa in med
huvudet forst i forandring. Konferensen ar i trettioarsaldern nu. Kanske haller vi pa att
bli vuxna.

Som konferensens missionsuttalande uttrycker det:

Vérldsservicekonferensen sammanfor alla NAs varldsservices bestandsdelar for
att framja NAs gemensamma valfard. WSCs uppdrag ar att forena NA Over hela
varlden genom att tillhandahalla ett evenemang dar:

e Deltagarna foreslar och uppnar gemenskapens koncensus kring initiativ
som framjar NAs varldsservices vision.

Var vision kan verka hogsinnad och ambitids, men det arbete vi utfor tillsammans vid
WSC och genom hela tvaarscykeln, for oss narmare den for varje konferens. Vi ar
ombud for var framtid och férmagan att forverkliga var vision vilar hos oss.
Tillsammans kan vi.

Forberedelser for WSC 2010

Vi distribuerar exemplar av Conference Agenda Report utan kostnad till
konferensdeltagare och regionala servicekommittéer. Vilken NA-medlem, grupp eller
kommitté som helst kan képa exemplar av CARen fran Varldsservicekontoret (WSO)
for $8,00 inklusive frakt och hantering, eller ladda ner dokumentet fran var hemsida,
http://www.na.org/conference. For att kunna lagga ut hela CARen pa ett och samma
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stalle, tilsammans med godkannandeformaten av tillfrisknandelitteratur, ar platsen
skyddad av l6senord. Anvandarnamnet och Idsenordet ar de samma som under hela
cykeln: bada ar fortfarande WSC2010. CARen publiceras pa engelska, franska, tyska,
portugisiska, spanska och svenska. Oversatta versioner kommer att publiceras den 25
december 2009. Vi gor det mojligt att ladda hem CARen gratis eftersom vi énskar att
den distribueras sa brett som mojligt bland NA-medlemmar och serviceorgan.

Om det har ar forsta gangen du laser Conference Agenda Report halsar vi dig valkommen.
En del kanske sager att CARen ar en
hybrid (tyvarr inte den sorten som sparar
bensinpengar at oss): den ar delvis en Varldsservicekonferensen

kvarleva fran aren da konferensen var tillhandahaller ett evenemang dér:
fylld av langa dagar med formella
arendesessioner och “motionssjuka” och ¢ Gemenskapen genom  ett

den &r delvis ett fortskaffningsmedel for utbyte av erfarenhet, styrka
att bygga konsensus infor  var och hopp, kollektivt uttrycker
nuvarande, till stérsta delen sig i frdgor som paverkar
diskussionsbaserade konferens. Den Anonyma Narkomaner som
fortsatter att utvecklas och vi fortsatter helhet

att géra vart basta for att gora den till en
informativ och relevant rapport.

For dem som inte narvarar vid WSC ar Conference Agenda Report ett fonster in i
konferensens varld—de beslut som kommer att fattas och de konversationer som
kommer att ske. Det inger en kansla av stolthet nar vi ser resultaten av diskussioner och
beslut efter att ha last CARen. Nar vi ser nagon sarskild litteratur pa bordet pa vart méte
och kan saga “jag var med och rostade om den dér texten!” kdnner vi oss féorbundna
med NA pa ett satt som vi kanske inte har kant forut. Det ar vart tillfalle att vara del av
det "kollektiva uttrycket” som vart uppdragsuttalande talar om.

Vi fortsatter forsOka gora det har till ett mer anvandbart dokument precis som vi
fortsatter att gora forandringar i konferensen i sig. Vi vet att vi inte ar "dar” annu. Vi
vet, till exempel, att det fortfarande ar en utmaning att anvdnda CARen som ett
fortskaffningsmedel for gemenskapsvida diskussioner. Vi kanske har blivit battre pa
att satta ihop ett vanligare och mera tillgangligt dokument sa att det ar lattare for alla
medlemmar—inte bara de servicevana—att lasa CARen och forsta fragorna som
kommer att talas om pa konferensen. Men vi kdmpar med att ta reda pa hur vi ska
forbattra kommunikation mellan medlemmar, servicekommittéer och varldsservice.
Arligt talat s& har vi inte alla svar. Vi valkomnar era idéer om hur vi ska facilitera de
diskussionerna och hjalpa till att samla in ett samvete.

Vad finns under huven?

Mycket av det har forsta huvudavsnittet av CARen “Forberedelser for WSC 2010
riktas till konferensdeltagarna sjalva. Det har avsnittet talar om konferensens
sessioner, hur man forbereder sig for konferensen, utskicket av Material for
konferensens godkannande (Conference Approval Track, CAT), CAR-workshops och
andra sadana preparationsfragor. Resten av CARen koncentreras pa arenden och
diskussioner vid konferensen. “Service System” avsnittet berdr ursprunget till
projektet och arbetet som gjorts hittills, inklusive en motion att revidera NAWS
visionsuttalande samt diskussionsramar som ska formuleras for konferensens
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Overvagande, gallande olika alternativ for serviceutforande. “NAWS resurser” avsnittet
talar om de utmaningar vi star infoér i att utféra service i tider da de flesta av oss
forsoker klara av att gora mera med mindre, inklusive fragan om vilka forandringar,
om nagra, som vi kan géra med NAWS olika tidskrifter. “Litteratur” avsnittet innehaller
motioner for att godkdnna de tva nya sjalvforsorjandepamfletterna, Money Matters:
Self-Support in NA och Funding NA Services, samt en motion att godkanna en
revidering av In Times of lllness. Det har avsnittet uppdaterar er ocksa om
framatskridandet av "Living Clean” projektet och formulerar en diskussion vi hoppas
halla vid konferensen om litteraturutveckling i storsta allmanhet. “IDT” avsnittet talar
om var och en av amnesfragorna for 2008-2010 ars konferens cykel: Var frihet, vart
ansvar; Ledarskap och Kommunikation. Det sista avsnittet i styrelserapporten, “Att se
framat” kastar ett 6ga fram mot cykeln vi har framfér oss. “Regionala motioner”
avsnittet i CARen innehaller tio regionala motioner som har grupperats i kategorier av
amnen som ar relaterade till varandra.

Precis som med varje CAR har vi inkluderat ett sammanfattningsblad som innehaller
alla motioner. Vi har inga diskussionsfragor i ar, men vi prévar nagot nytt genom att
inkludera en eller ett par meningar som sammanfattar andra @mnen som kommer att
diskuteras vid konferensen pa det har sammanfattningsbladet. Ett World Pool
Information formular och en ordlista kommer efter sammanfattningsbladet. Det sista i
CARen ar bilagorna med tre litteraturtexter som kommer att presenteras for
konferensen: tva pamfletter om sjalvforsérjande—Funding NA Services, en kort grafisk
pamflett menad att anvandas av grupper och Money Matters, en langre skrift for
medlemmar—och en revidering av In Times of lliness. Vi Oversatter inte de har
godkannandeformaten, men lokala gemenskaper kan valja att gora det.

En diskussionsbaserad konferens

| den férra CARen skrev vi om framstegen vi har gjort i att omvandla konferensen till
ett diskussionsbaserat forum saval som de utmaningar vi annu star infor nar det galler
att koppla vara diskussioner till de samtal som sker i lokala NA-gemenskaper. Vi
arbetar fortfarande med olika satt att bast bygga en CAR som kommer att stimulera
diskussion och hjalpa delegater att féra vidare resultaten av sina lokala diskussioner
till konferensen. Medan det diskussionsbaserade formatet har varit effektivt pa WSC,
har vi fortfarande mycket arbete att gora for att sluta gapet mellan lokala NA-
gemenskaper och varldsservicekonferensen. Vi forblir dock optimistiska. Vi har trots
allt kommit sa langt och konferensen har tagit till sig diskussionssessioner och
koncensusbyggande som ett vardefullt satt att rora oss mot var vision.

Trots att det har blivit allt lattare att tanka pa konferensen som en plats dar vi
tilsammans samtalar om @mnen som ar viktiga, bygger koncensus och kommer till
beslut om hur vi ska ga framat, befinner vi oss fortfarande mer eller mindre pa samma
stalle dar vi var 2008. Att ha diskussionssessioner fore de formella arendesessionerna
har gjort dem mera effektiva och vi har kunna prata om saker, sdsom processen att
utveckla servicepamfletter eller nomineringsprocessen for varldsservice, och sedan
fatta beslut om hur processerna kan forbattras. Men vi hoppas kunna sbka mer
effektiva satt att hora lokala medlemmars och serviceorgans synpunkter i de har
samtalen.

Vid den har konferensen hoppas vi att samtala om modjliga alternativ till vart
nuvarande system samt processen for utveckling av litteratur, tva verkligt tunga
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amnen. Var formaga att ha éppna diskussioner, vare sig det ar i sma grupper eller med
alla vid konferensen, representerar verkliga framsteg for varldsservicekonferensen.
Det fanns en tid da de flesta av diskussionerna pa konferensen drevs av motioner och
darfor behdvde formuleras som "ar du fér det har eller emot?”. Om férsamlingen
besl6t att ha en dppen diskussion agde den oftast rum efter utdragna debatter for att
besluta huruvida ordet skulle ges fritt for en sadan diskussion eller inte. Det ar svart
att forestalla sig hur debatter om specifika motioner nufértiden skulle kunna goéras
effektiva eftersom vi forsoker diskutera sa potentiellt komplexa fragor som “Finns det
mer effektiva alternativ till vart servicesystem som ar precis lika vagledda av vara
andliga principer som vart nuvarande system?”. Att 6ppet kunna diskutera vad som
skulle vara bast for gemenskapen, vad vi tycker ar spannande, vad vi kanner oro infor
och sa vidare, ger oss vardefull aterkoppling som kan vagleda vart arbete under de
kommande tva aren. Pa liknande satt ar det, aven nar vi diskuterar mindre laddade
fragor sasom produktion och distribution av NAWS publikationer, till hjalp for oss att
kunna fora diskussioner om hur vi ska féra vidare vart budskap mer effektivt och,
uppriktigt sagt, anvanda vara resurser pa klokaste satt. Vi kdnner oss inte redo att
skriva motioner om de har fragorna. Vi vet att vi behdver gora férandringar men skulle
mycket hellre samtala med er om vad som ar det vettigaste. Konferensen som den for
narvarande ser ut, gor det mojligt. Idealt sett skulle de har diskussionerna ske pa lokal
niva, pa CAR-workshops och andra workshops under hela cykeln, sa att konferensen
blir ett tillfalle att féra samman gemenskapens samvete i ett diskussionsbaserat
format. Ordet "samvete” ar mycket mer meningsfullt i det sammanhanget an det ar
nar en hel serie idéer och angeldgenheter maste destilleras ner till en enkel
omrostning om en sarskild motion. Konferensen blir da en plats for att bygga och
utveckla koncensus om vagen framat, inte bara att mata denna koncensus.

Men, som vi rapporterade 2008, har Conference Agenda Report inte helt och hallet
hunnit i fatt de framsteg vi gjort vid konferensen. Vi har med begransad effekt provat
att inkludera fragor i CARen. Utan en battre forstaelse av hur vi ska samla in
resultaten fran diskussionerna ar det vanligen svart for delegaterna att dversatta de
diskussioner de haft pa lokal niva till information som kan vara anvandbar vid
konferensen. Vi tycks ha battre tur med fragor som ber om specifik aterkoppling,
sadant som "Vilken sorts serviceredskap skulle ni vilja se att det fanns?” eller “Vilken
typ av riktad litteratur bor vi arbeta pa harnast?”. For den har CARen har vi forsokt
inkludera en nedskuren sammanfattning av en del av de amnena vi vet att vi kommer
att diskutera under den har konferensen (se sid 51). Vi hoppas att det kommer att
vagleda input for dem som haller workshops om eller laser CARen. Om ni har nagra
tankar om hur vi kan tillhandahalla battre redskap for att géra Conference Agenda
Report mera effektiv tar vi tacksamt emot dem!

Konferensens sessioner

Conference Report, som kommer ut i mars 2010, kommer att ge en detaljerad
beskrivning av konferensveckan, inklusive ett schema for varje dag. Vi skriver CARen i
oktober och november, fem eller sex manader fore konferensen, sa var planering for
konferensens sessioner ar annu preliminar. Vi har ocksa en online enkat ute fram till
slutet av november for att delegaterna ska kunna beratta for oss vilken sorts
sessioner de skulle vilja ha p& konferensen. Aven om detaljerna for veckan fortfarande
ar odefinierade kommer manga sessioner att vara de samma fran en konferens till en
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annan. Listan nedan skisserar de sessioner som vanligen finns med under en
konferensvecka:

Orientering, att ge en dverblick av vad man kan vanta sig av veckan

Valkomnande sessioner med presentationer

NAWS rapport

HRP rapport

Strategisk plan smagruppssession

Offentlig relations presentation

Gemenskapsutveckling, presentation

Zonforum rapporter (utrymmen foér zonforummoten kommer att

tillhandahallas under veckan)

e Gamla och nya arenden, dar varje arendesession foregas av en
diskussionssession

e Presentation av foreslagen budget och projektplaner for kommande cykel
(som rostas om under nya arenden)

e Presentation av regioner foreslagna for sate vid konferensen WSC 2012

e Val till World Board, HRP, och WSC Cofacilitators

Vi vet ocksa att vi kommer att diskutera vart servicesystem, litteraturutvecklings-
processen och fragor som har att géra med sjalvférsorjande vid nagon tidpunkt under
veckan—vare sig de har fragorna ges egna sessioner eller ej. Vi kommer ocksa att tala
om amnesfragorna for 2008-2010 ars konferenscykel—Ledarskap, Kommunikation,
och Var frihet, vart ansvar—och ocksa de nya fér kommande cykel.

Det finns mycket att diskutera och besluta om vid konferensen och sjalva
omfattningen av informationen kan vara Overvaldigande. Pa grund av detta lagger vi in
tid for att ha roligt ocksa. Under tre konferenser i rad har vi spenderat en eftermiddag i
mitten av veckan pa en narliggande ranch och alla har njutit av avbrottet fran arbetet
for att ata lunch, spela spel (eller inte), umgas, lyssna pa musik och halla ett méte. Det
ar svart att sitta en hel vecka i ett och samma konferensrum och ett miljoombyte och
en chans att lara kdnna varandra i andra omgivningar bidrar till att arbetet flyter
smidigare. De av oss som har haft turen att narvara vid en varldsservicekonferens
glommer aldrig vara erfarenheter dar och en del av de vanner vi méter blir vanner fér
livet.

Det har blivit en kliché i vara rapporter att tala om hur den har konferensen (eller
konventet, eller ekonomiska aret, eller planeringscykeln) ar “den enda i sitt slag”. |
sjalva verket ar varje konferens speciell. Den sista punkten i vart uppdragsuttalande
beskriver konferensen som ett evenemang dar “deltagare inspireras av gladjen av
osjalvisk service och vetskapen att vara anstrangningar betyder nagot”. Det ar var
forhoppning att alla som laser CARen kommer att kunna berdras av den inspirationen
pa ett eller annat satt.

Material for konferensens godkannande (CAT) och annat material

Som tillagg till Conference Agenda Report kommer en del material relaterat till service,
strategisk plan och budget som vi ska diskutera vid konferensen, att skickas till
konferensdeltagarna i januari. Forr i varlden inkluderades allt det materialet i CARen
(ja, inte den strategiska planen forstas eftersom vi inte hade en strategisk plan da).
Men CARen var svarhanterlig och valdigt manga grupper klagade eftersom mycket av
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materialet tycktes ligga bortom deras syften och angelagenheter. De férsOkte halla
workshops med den och medlemmarna klagade over att det inte var material de
brydde sig om och att det inte tycktes ha mycket att géra med deras erfarenhet av NA.
Kunde vi inte géora om CARen sa att den battre motsvarade deras behov, fragade de?

Som ett svar pa den fragan skapade vi ett separat utskick: material for konferensens
godkannande (Conference Approval Track, CAT) dar vi inkluderade NAWS budget och
projektplaner, den strategiska planen for kommande cykel, alla eventuella revideringar
av A Guide to World Services in NA och annat servicematerial. Skapandet av det
separata utskicket gjorde det ocksa mdjligt att flytta fram utskicket av CARen tidigare
an nagonsin. Vi brukade skicka ut CARen nittio dagar fore konferensen. Med en
tvaarig konferenscykel, och eftersom det ar farre delar som behdver goras klara for
CARen nu, kan vi skicka ut den etthundrafemtio dagar fore konferensen.

Att gora dessa utskick separat innebéar att de grupper som sa Onskar, lattare kan
delegera beslut om fragorna i CATen. Men vi vet ocksa att det finns grupper och
medlemmar som vill ldsa och prata om det materialet, sa 2008 bdrjade vi ge ut en
oversikt av CATen har och forsdkra oss om att de som ar intresserade vet hur de ska
fa tillgang till den. | ar kommer vi ocksa att forsbka inkludera de motioner for
materialet som kommer att behdva motioneras om vid konferensen. Vi valkomnar er
aterkoppling pa om ni tycker att det har tillaggsmaterialet ar till hjalp eller om det drar
uppmarksamhet fran delar som exempelvis den strategiska planen, som ar valdigt
viktig men inte kraver nagra motioner.

CATen innehaller alltid NAWS strategiska plan och de av er som ar sarskilt
intresserade av hur varldsservice fungerar, kanske vill agna sarskild uppmarksamhet
till planen. Den faststaller inriktningen i forandringarna av var organisation under de
kommande tva aren. Planen bestar av vara breda syften och de mal vi stravar efter att
uppna. Projektplanerna for varje cykel harstammar ur malen som vi prioriterar i
planen. Utan att betunga er med mera av detaljerna eller terminologin i planen kan vi
kort saga att implementeringen av en strategisk planeringsprocess verkligen har
forandrat det satt som vi narmar oss vart servicearbete pa, pa varldsniva. Medan fler
och fler distrikt och regioner anvander sig av nagon slags planering vet vi att vi har
lang vag att ga innan det kan sagas att NA har en kultur av att planera. Vi inser att
planeringsprocesser annu inte har inarbetats i de lokala arbetssatten i de flesta
gemenskaper och att vi har en tendens att utfora serviceinsatser i spridda skurar. Vi
hoppas att ha en del redskap att dela med oss av till delegaterna vid konferensen for
att gora planering lattare pa lokala nivaer.

Under tiden kommer CATen att goras tillganglig online om ni vill ta er en titt pa NAWS
strategiska plan eller ndgot av det andra materialet i Conference Approval Track.
Materialet ar I6senordsskyddat for att bara NA-medlemmar ska ha tillgang till var
foreslagna budget och det andra materialet som finns dar. Om ni klickar pa lanken pa
konferensens sida (http://www.na.org/conference) kan ni ga igenom processen att fa
ett I6senord. Alternativt kan ni kdpa Conference Approval Track materialet pa samma
satt som ni kan kdopa CARen.

Andra forberedelser for konferensen

CARen och CATen kan vara en hel del att ta sig igenom, vi vet det, och om du i din roll
har i uppdrag att samla in gruppsamvetet i en grupp, ett distrikt eller en region, kan
det verka oOvervaldigande. Vi valkomnar alla forslag ni kan ha om hur man skulle
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kunna gora uppdraget lattare eller nagra redskap vi skulle kunna utveckla for att
hjalpa er att halla workshops. Alla fragor som har att géra med WSC 2010 kommer att
vara tillgangliga pa konferensens hemsida som kommer att uppdateras allteftersom
nytt material gors tillgangligt: http://www.na.org/conference.

Ett annat ansvar som delegater har for att forbereda sig infér konferensen ar att
ldmna in en rapport om sin region. Under flera av de senaste konferenserna har vi
anvant ett onlineformular for att ge er en mall att folja och det har varit en stor
framgang. De flesta delegater tycker att det har ar ett ganska enkelt satt att I1amna in
sin rapport pa. Plus att det genererar standardiserad information fran alla regioner
vilket hjalper oss att sammanstalla data och skapa sammanfattande rapporter for er
som inkluderar regionala genomsnitt och Oversikter, samt, i ar, kanske forsoka
beskriva trender i form av siffror, exempelvis antal méten.

Ni behover naturligtvis inte anvanda onlineformularet. Ni kan ladda ner formularet och
posta in det eller ni kan skicka in en rapport i ett helt annat format om ni foéredrar det.
Vilket format ni an valjer ar deadline fér regionala rapporter den 15 februari 2010. Om
ni kan ge oss er rapport da sakerstaller ni att informationen fran er region inkluderas i
sammanstallningen vi gor.

Sammanstallningen, plus alla regionala rapporter vi far in i tid, kommer att inkluderas i
Conference Report som ges ut i mars. CR kommer ocksa att sammanstalla inputen till
amnesfragorna (IDTer) och ge en dag-fér-dag beskrivning av konferensens sessioner.

Vi vet att det ar mycket att lasa. Om ni kanner behov av stéd eller om ni har fragor som
dyker upp i samband med fOrberedelserna for konferensen ar till exempel WSC-
deltagarnas diskussionsforum ett stalle att sOka svar pa: http://www.naws.org/wsc-
forum/. Det har ar ett fantastiskt stdlle att "prata” med andra konferensdeltagare pa
och fa deras syn pa fragorna som ska tas upp samt rad om workshops eller andra
konferensforberedelser. Om du har en framgangsberattelse av nagot slag hoppas vi
att du delar med dig av den har. Insikten om potentialen i diskussionsforumet for WSC-
deltagare ledde oss att starta ett diskussionsforum for NA-service pa alla nivaer:
http://disc.na.org/servdisc/. Om ni inte har haft mgjlighet annu att logga in och titta
pa den gor det! Har delar medlemmar med sig av erfarenheter och stéller fragor om
alla aspekter av NA-service.

For oss kanns det inte ovant att hjalpa varandra. Det ar det vi gor i NA, vare sig det ar
en nykomling i var hemmagrupp eller nar vi arbetar tillsammans pa servicemoten. Vi
vet vilken kraft det uppstar nar vi kommer samman for att fora vidare NAs budskap. Vi
vet att det kraver varje beroendes unika rost och styrka. Vi kan bara forverkliga var
vision om vi alla samarbetar. Var framtid vilar pa det. Det ar var vision, var framtid.
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Service System

Vart visionsuttalande ger en inspirerande syn pa vad var service stravar efter att
uppnad. Men att forverkliga var vision ar inte lika enkelt som att sitta pa rymdskeppet
Enterprise och kunna saga “Fa det gjort!”. Om det bara handlade om en 6nskan eller
om lite hart arbete skulle vi redan ha det klart. Vi beroende ar verkligen envisa nar vi
vill uppna vara mal. Var servicestruktur skapades for

att grupperna ska kunna fokusera pa sitt huvudsyfte
att fora vidare budskapet till den beroende som
fortfarande lider medan vara serviceorgan ska komma
samman for att bygga pa offentliga relationer, halla
mo&ten pa institutioner, producera litteratur och utféra
annan service som stddjer grupperna. Men det ni har
delat med er om under otaliga forum och workshops,
ar att det tycks som om vart nuvarande servicesystem
ibland fOrsvarar saker och ting, snarare an
underlattar.

Var forsta tradition talar om enigheten som behdvs
hos NA-grupperna for att fullfélja vart huvudsyfte

Koncept ett:

For att fullgdra var
gemenskaps huvudsyfte
har NA-grupperna foérenats
for att skapa en struktur
som utvecklar, samordnar
och uppréatthaller
servicefunktioner a hela
NAs vagnar.

medan vart forsta koncept talar om hur grupperna

kommer samman for att skapa ett servicesystem for att battre kunna uppna det
gemensamma syftet. Men i verkligheten ar vart nuvarande system ofta langt ifran
dessa ideal. Under manga ar har vi genom delegater och medlemmar hort talas om
problemen med det nuvarande servicesystemet. Att fa fram tillrackligt manga
medlemmar som ar beredda att tjana och vilken atmosfar vi mots av nar vi gor service
ar bara tva exempel pa utmaningar vi stalls infor. Under de senaste konferenscyklerna
har vi som gemenskap gjort en anstrangning for att komma vidare med de har
problemen genom att diskutera amnesfragorna Infrastruktur och Vart servicesystem.
En genomgang av den historiska utvecklingen av vart system visar oss att vi, mer eller
mindre fran och med bildandet av var gemenskap, har arbetat pa att utveckla battre
satt att mer effektivt fora vidare vart budskap.

En kort historia om vart servicesystem

Kanske ar programmet en gudagava, men var servicestruktur ar helt sakert skapad av
manniskor. Precis som dagens motorvagsnat i Los Angeles, skapades NAs
servicesystem for att mota behoven hos en gemenskap som sag valdigt annorlunda ut
an NA gor idag. Systemet har fatt tillagg och blivit andrat allteftersom var gemenskap
har vuxit och vara behov har fordandrats, men systemet som helhet har inte
nodvandigtvis anpassats pa det mest effektiva sattet. Pa satt och vis har vi alltid
asfalterat vagen under tiden som vi rullat vidare pa den.

Vart vi kom ifran - en vision om en global gemenskap

Var servicestruktur paborjades egentligen for fyrtio ar sedan nar Jimmy K och Silvia W
skapade World Service Office. Kontoret drevs fran Jimmys hem och tjanade som
hjalplinje, litteraturutvecklings- och distributionscentral och som en resurs for
gemenskapsutveckling. Det var menat att vara ett konkret satt att uppfylla Jimmys
vision om en varldsvid gemenskap. Under 1963 pagick diskussioner om att skapa
nagot slags serviceorgan for att fortsatta sakerstalla NAs tillvaxt. De har
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diskussionerna resulterade i att en styrelse av fértroendeméan, som bestod av tva
beroende och tva icke-beroende, skapades 1964. Foértroendeméannens roll
definierades diffust som att tillhandahalla vagledning till den vaxande gemenskapen
och att skapa ny litteratur.

Tanken om ett moderorgan for allman service (Parent General Service Organization)
vaxte fram genom diskussioner bland vara tidigaste medlemmar och presenterades
for fortroendemannen i borjan av 1969. Detta GSO anordnade manatliga méten med
grupprepresentanter, upprattade ett centralt kontor och en kommitté for offentliga
relationer och omformade fortroendemannaskapet till en allman servicestyrelse av
fortroendeman (General Service Board of Trustees).

Efter ett servicemdte vid det forsta varldskonventet 1971 dppnades det forsta verkliga
Varldsservicekontoret (WSO) 1972. Vid den har tiden borjade ocksa NA ”"intergroups”
att uppsta, en kopia av AAs servicestruktur, som fokuserade pa att dela erfarenheter
och resurser for att battre féra vidare budskapet. Detta skedde initialt i norra
Kalifornien och i Philadelphia. 1973 hade den nya ordféranden fér GSO, Greg P
utformat planer for att skapa en ny niva av service mellan grupperna och GSO som
kallades distriktsservicekommittéer. Denna idé uppkom ur de problem som grupperna
i sbdra Kalifornien hade pa grund av de geografiska avstanden mellan dem.
Allteftersom gemenskapen vaxte blev det alltmer opraktiskt for grupperna att resa
manga mil for ett manatligt praktiskt moéte med moderorganet GSO. DSK skulle gora
det mojligt fér grupperna att ga samman och skicka en gemensam representant till
servicemotet. San Fernando Valley distriktet var det forsta som forverkligade tanken
och bérjade halla egna manatliga méten och skicka en enda distriktsrepresentant till
de manatliga GSO-métena. Efter lite motstand bodrjade andra distrikt att skapa
liknande organ och de befintliga "intergroups” aterskapades som DSKer.

Den forsta Varldsservicekonferensen (WSC) hoélls i samband med det sjatte
Varldskonventet (WC) 1976. Det var dar fértroendemannen presenterade var forsta
servicemanual, The NA Tree, som aret innan hade skapats av Greg och Jimmy och
efter langa diskussioner antagits av fértroendemannen. The NA Tree innehdll tanken
om nivaer av service—grupp, distrikt och region—dar varje niva skickar en representant
till nasta och i den publicerades ocksa NAs servicesymbol for forsta gangen.

Vart vi tog vagen—skapandet av TWGSS

Vid 1982-ars WSC godkandes avsnittet for lokal service i Service Manual of Narcotics
Anonymous, medan avsnittet for varldsservice avslogs. En motion antogs for att
“sammanstalla utifran tidigare godkanda forslag, all information som skulle kunna
omfatta NAs struktur”. Detta ledde till att vi 1983 skapade A Temporary Working Guide
to our Service Structure (TWGSS) som bestod av de olika beskrivningarna av
servicestrukturen som hade godkants vid olika méten under de tre senaste aren. WSCs
Policy Committee fick i uppdrag att “skriva om servicestrukturen for godkdnnande av
WSC”. TWGSS reviderades allteftersom motioner antogs och de férandringar de
anvisade inforlivades arligen i manualen. Vid 1984-ars WSC skapades Select Committee
for att fortsatta utveckla en guide till service. De uppnadde inte mycket under de
paféljande tva aren och beslutade sig sa smaningom for att bérja om fran bérjan 1986.
Vid 1987-ars WSC lade de fram en ratext till A Guide to Service in Narcotics Anonymous
for granskning och input. Den har manualen innehdll material om de fbérut orérda
amnena om gruppsamvete och betrodda tjanare. Under de pafoljande sex aren
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forlangdes manga deadlines, namnet férandrades till Ad Hoc Committee on NA Service
och man insag att NA behdvde en grundldggande text om principerna for service.

Initialt rorde sig idéerna for den har grundlaggande texten runt fragan om delegering
och ansvar nar det galler betrodda tjanare och de grupper de representerar, men
texten vaxte och utvecklades till att bli Tolv koncept for NA Service. Mycket av
kommitténs arbete under 1988 och 1992 fokuserades pa materialet som blev The
Group Booklet (godkand 1990) och koncepten (godkand 1992) och ledde till flera
forandringar i arbetssattet och riktlinjerna foér varldsservice. Bade WSC Policy
Committee och WSC Literature Committee var ocksa involverade i det har arbetet.

TWGSS innehdll grundlaggande material for grupper och deras betrodda tjanare och
syftet med och strukturen fér DSK, RSK och NAWS. Avsnittet om varldsservice utgjorde
mer &n halften av guiden och innehdll detaljerade riktlinjer om arbetssatten. Dessa
riktlinjer skulle komma att bli fokus fér konferensens energi under de kommande
aren, dar de flesta andringarna i dokumentet under flera ar berorde de interna
funktionerna av varldsservices olika styrelser och kommittéer och aven konferensen i
sig, men inga forslag av betydelse kom att foreslas for den lokala servicen pa nagon
niva.

De anstrangningar som gjordes av Ad Hoc NAS, Policy Committee och Literature
Committee ledde till slut till godkannandet av A Guide to Local Services 1997. (Det
kvarvarande materialet fran TWGSS om varldsservice publicerades som A Temporary
Working Guide to our World Service Structure, ocksa 1997.) GLS innehdll material som
tidigare inte funnits i TWGSS. De huvudsakliga tillaggen var:

e Tolv koncept for NA service som en del av manualen

e Ett avsnitt om att utveckla NA-gemenskaper

e Ett avsnitt om att dela DSKer

e Ett avsnitt om metron

e Material om gemenskaper pa landsbygden

e Exempel pa ordningsregler for praktiska moten

o Avsnittet om gruppen, dess betrodda tjdnare och deras ansvar hade utdkats. De sex
punkterna om vad som utgdr en NA-grupp inkluderades for forsta gangen.

e Avsnittet om DSK och RSK utvidgades ocksd. Positionerna distrikts och region service
representanter bytte namn till regionkommittémedlem och regiondelegat for att avspegla
tankarna om delegering och delaktighet sa som de framstalls i koncepten.

En summering av servicestrukturen lades till som ett resultat av en motion vid 2002-
ars WSC, men det har inte gjorts nagra betydande férandringar av var grundlaggande
servicemanual sedan den antogs for tretton ar sedan.

Omformandet av NAWS - inventering, resolution, évergang

Vérldsservice har & andra sidan under samma tidsperiod omstrukturerats fran
grunden. Svarigheterna med varldsservice under 1980-talet (och tidiga 1990-talet)
sammanstalldes i det har utdraget ur rapporten fran WSC Ad Hoc Committee on NA
Service World services till 1990-ars WSC:

“Ett organ - gruppen av konferensens kommittéer - har stort ansvar for att utveckla och
uppratthalla service ~och mycket detaljerade riktlinjer for i vilkken grad de ar
redovisningsskyldiga. Anda har konferensens kommittéer nastan inga befogenheter nar
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det galler att fatta beslut for att fordela nddvandiga resurser for att fullfolja denna
service. Ett annat organ - World Service Office Board of Directors - har ocksa stort
ansvar, med dess ekonomiska bemyndigande stracker sig langt 6ver detta ansvar.
Styrelsemedlemmarna for WSO ar trots sitt vasentliga ansvar och bemyndigande, den
enda servicearmen av tre som befinner sig langst bort fran varldsservicekonferensen
(WSC). Endast en medlem av styrelsen - dess ordfdrande - deltar vid konferensen och
bara tre av de tolv medlemmarna valjs direkt av konferensen. Det tredje serviceorganet,
World Service Board of Trustees, har bara ett ytterst diffust definierat ansvar och inget
som helst bemyndigande. And& har alla fértroendeméan  réstratt  vid
varldsservicekonferensen (WSC) och alla valjs av konferensen, som om konferensen
trodde att de har positioner som kraver avsevart deltagande och redovisningsskyldighet.”

11

NAs snabba tillvaxt efter utgivandet av Basic Text, missndje med processerna under
WSC-métena i sig och det ofta forekommande dubbelarbetet och ineffektiviteten inom
varldsservice ledde slutligen till en inventering av varldsservice som godkéandes genom
konferensatgard 1993.

Den tvaariga inventeringsprocessen identifierade flera av de huvudsakliga problemen:

Som ett
Gruppen
utveckla

Brist pa vision for WSO, WSC och World Convention Corporation

Brist pa en strategisk plan

Felaktig storlek pa kommittéer och styrelser

Ingen integrering av administrationstekniker inom varldsservice
Ineffektivitet i att féra vidare budskapet om hopp till den lidande beroende

svar till dessa problem skapades Resolution Group vid 1995-ars WSC.

utvecklade fyra mal som det trodde skulle vara ett vasentligt bidrag till att

och implementera specifika |6sningar till de har problemen, om de

uppnaddes. Dessa mal var:

Att skriva ett visionsuttalande for NA World Services

Att skriva ett uppdragsuttalande for varldsservicekonferensen (WSC)
Att skapa ett forslag for strukturella forandringar av NA World Services
Att skapa ett forslag for framtida arbete

De lade fram ett visionsuttalande for NAWS, ett uppdragsuttalande for WSC och en
serie av atta resolutioner for konferensen 1996, av vilka sex antogs.

Fran och

Resolution A foéreslog, i princip, en forandring av deltagande vid WSC. Avsikten med
den var att minska antalet representanter, sdkerstalla jamlik representation fran alla
geografiska enheter och fora konferensen framat mot koncensusbaserat
beslutsfattande.

Resolution B foreslog, i princip, antagandet av en varldsstyrelse (World Board) som
ersatte BOT, BOD och WSC Admin kommittéerna.

Resolution C2 foreslog, i princip, en avsevart nedbantad WSC-kommittéstruktur som
skulle vara ansvarig infor styrelsen.

Resolution E foreslog, i princip, antagandet av en enhetlig budget for NAWS.
Resolution F foreslog, i princip, antagandet av World Pool.

Resolution G foreslog, i princip, antagandet av Human Resource Panel.

med 1996 till 1998 arbetade Transition Group pa en serie forslag att lagga

fram for konferensen. Motioner som resulterade utifran dessa ledde till skapandet av
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World Board, HRP, World Pool och en enhetlig budget for NAWS. Resolution A var den
enda resolutionen som antogs men som inte resulterade i ndgra specifika forslag som
antogs av WSC vid den tidpunkten, dven om efterfoljande atgarder vid konferensen
har lett till att vissa delar av den blivit antagna, sasom bekostandet av resor och
uppehalle for delegaterna fran alla regioner med sate vid konferensen och antagandet
av riktlinjer fér koncensusbaserat beslutsfattande (CBDM) vid WSC 2008.

Skapandet av Service System projektet

En del av var process med det har projektet var att forsta hur vi fatt den struktur vi har
idag och att ga igenom gemenskapens input om vad som fungerar och vad som inte
fungerar inom den strukturen. Vi har samlat input i @mnet pa olika satt under de
senaste aren—i amnesfragorna (IDTer) Vart servicesystem och Infrastruktur, saval som
fran idétrad och allmanna samtal vid varldsvida workshops och zonforum runt om i
varlden. Och nu gar vi framat for att bygga pa vara styrkor och foérséka hitta I6sningar
till vara svagheter.

Vid 2008-ars WSC godkande deltagarna Service System projektet i en anstrangning att
anta en holistisk syn pa hur vi battre kan tillhandahalla service i en gemenskap som
har kommit sa langt och forandrats sa mycket under de ar som gatt. Vi har sett otroligt
positiva vinster som ett resultat av forandringarna inom varldsservice, men vi behover
fortfarande gora en liknande holistisk Gversyn av hur service gors pa lokal niva.
Eftersom vi har fortsatt att utvecklas och se Gver processerna pa varldsserviceniva,
ville vi fokusera det har projektet pa de andra nivaerna i vart servicesystem. Service
System projektet skapades sa att vi kan borja forestéalla oss forandringar pa lokal niva
for att fora det faktiska serviceutférandet narmare vara ideal. Efter att i aratal
tilsammans som gemenskap ha talat om ”"vad som fungerar och vad som inte
fungerar” konstaterade vi att det enda sattet att verkligen ta sig an de grundlaggande
fragorna med servicesystemet var genom ett projekt agnat at systemet som helhet.

Projektet vaxte ur den har handlingsplanen i NAWS strategiska plan for 2006-2008:

“Utveckla en vision for alla NA-serviceanstrangningar och bérja utforska de basta
arbetssatten och alternativen for att utféra service lokalt. Det har projektet
kommer att vara férankrat i en analys av de framgangsfaktorer i vad som
fungerar inom var servicestruktur och dven ge utrymme for flexibilitet i att méta
sarskilda lokala behov. Det har kommer slutligen att resultera i en omskrivning av
A Guide to Local Services in NA. Vi forvantar oss att den férsta cykeln for
projektet kommer att fokusera pa att samla in alternativ och lagga fram dem for
diskussion i gemenskapen.”

Innan vi kan féra den faktiska verkligheten narmare idealen maste vi naturligtvis
sakerstalla att vi alla fokuserar pa samma uppsattning ideal, att vi delar en gemensam
vision. Sa som handlingsplanen i var strategiska plan ar formulerad har vi i uppdrag att
utveckla en vision for NA-serviceanstrangningar.

Revidering av NAWS visionsuttalande

Efter en del diskussioner beslutade vi oss for att vidga fokus i det befintliga
visionsuttalandet for NAWS och gora det till “En vision for NA-service”. NAWS visionen
ar redan kand och anvand av manga grupper, serviceorgan och medlemmar, men den
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ar egentligen en vision for bara NAWS. Vi hoppas kunna bredda dess omfang med
nagra relativt sma revideringar.

Utkastet for visionen som vi lagger fram har for er att Gvervaga, innehaller flera
andringar. For det forsta har vi generellt spetsat till spraket i den sa att den tydligare ar
en vision for all NA-service, inte bara for varldsservice. Sedan la vi till en andra punkt
som hansyftar till gladjen och den andliga tillvaxten som kommer ur service. Vi tyckte
att det var lampligt att l1agga till den nya punkten pa andra plats eftersom det ger en
logiskt och elegant ordningsfdljd fran en punkt som handlar om alla beroende, till en
om medlemmair, till en om NA-gemenskaper och slutligen till en om varlden i stort.

Nasta forandring, av den tredje punkten, var kanske den svaraste for oss. Det fordes
manga diskussioner om hur vi skulle formulera idén om systemisk eller lateral
samverkan genom NA som helhet, inte bara mellan varldsservice och alla NA-
gemenskaper. Efter flera revideringar tror vi att vi har fangat tanken om
interkonnektivitet, som vi forsokte lagga tonvikt pa.

De sista andringarna ar i det avslutande stycket. Dessa ar ater igen resultatet av
manga diskussioner. Vart mal var att korta ner stycket men att behalla hanvisningarna
till arlighet, tillit, goodwill samt en karleksfull hogre makt.

Ur en teknisk riktlinjessynpunkt behdver vi faktiskt inte inkludera den har motionen i
CARen eftersom det ar servicematerial och vi vanligen tar med servicematerial i
utskicket av material fér konferensens godkdnnande (CATen). Men vi tog med den i
CARen eftersom vi anser att den ar grundlaggande for vart huvudsyfte och kommer att
dra fordel av en sa vid spridning som mojligt. Var férhoppning ar att vi genom att
skapa en gemensam vision som vi alla kan arbeta fram emot, kommer att kunna
fokusera vara serviceanstrangningar pa den idealbild av framtiden som vi vill skapa.

)P IED D D D I D D D D S 2

Motion 1: Att anta “En vision for NA-service” s som den skrivs nedan for att
ersatta den befintliga “NA World Services Vision Statement”.

En vision for NA-service
Anonyma Narkomaners alla anstrangningar inspireras av vara gruppers huvudsyfte.
Vart atagande vilar pa denna gemensamma grund.
Var vision ar att en dag:
° Har varje beroende i varlden en chans att erfara vart budskap pa sitt eget
sprak och sin egen kultur och finna mojligheten till ett nytt satt att leva;
° Far varje medlem, inspirerad av tillfrisknandets gava, erfara andlig utveckling
och uppfyllelse genom service;

° Arbetar NAs serviceorgan runt om i varlden tillsammans i en anda av enighet
och samarbete for att stodja grupperna i att fora vart budskap om
tillfrisknande vidare;

° Har Anonyma Narkomaner universellt erkdnnande och universell respekt som
ett livskraftigt program for tillfrisknande.

Arlighet, tillit och goodwill &r grunden for vara serviceanstrangningar som alla litar till
vagledningen fran en karleksfull hogre makt.

Avsikt: Att ersatta NAWS visionsuttalande med ett visionsuttalande for all NA-service.
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Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa det har materialet har redan adragits enligt
Overenskommelse genom antagandet av Service System projektet vid WSC 2008.
Produktions- och o&versattningskostnaderna som har att géra med att ersatta
visionsuttalandet dar det ar tryckt skulle bli minimal eftersom dessa revideringar
endast skulle ske nar nytryck behovs.

Paverkad policy: Den har motionen skulle ersatta den nuvarande visionen for NA World
Services:

Anonyma Narkomaners varldsservices alla anstrangningar inspireras av huvudsyftet for de
grupper vi tjdnar. Vart atagande vilar pa denna gemensamma grund.

Var vision ar att en dag:

e Har varje beroende i varlden en chans att erfara vart budskap pa sitt eget sprak och
kultur och finna méjligheten till ett nytt satt att leva;

o Arbetar NA-gemenskaper 6ver hela varlden och NA varldsservice tillsammans i en
anda av enighet och samarbete for att féra vart budskap om tillfrisknande vidare;

e Har Anonyma Narkomaner universellt erkdnnande och universell respekt som ett
livskraftigt program for tillfrisknande.

Som var gemensamma kansla av de hdgsta strdvanden som bestdmmer var riktning, ar var
vision var grundsten, var referens och inspirerar allt vi gor. Arlighet, tillit och goodwill &r
grunden for dessa ideal. | alla vara serviceanstrangningar litar vi till vagledningen fran en
kéarleksfull hogre makt.

Alternativ for forandring — maéjligheter for tillvaxt

Att arbeta med ett visionsuttalande var bara en liten del av arbetet for Service System
projektet. Vi har agnat den storsta delen av var tid till att utveckla "alternativ till lokalt
serviceutforande”. En av de forsta aspekterna vi bérjade nysta upp var att struktur
bara ar en del av ett servicesystem. Utdver struktur omfattar ett system manniskor,
processer och resurser. Vi kan inte fokusera enskilt pa nagon av komponenterna och
utesluta de andra.

Struktur Processer

Méanniskor Resurser

For att kunna bérja ténka pa olika alternativ fér serviceutférande gick vi igenom en
utdragen process av att definiera och forfina en serie vasentligheter innan vi borjade
lagga ramen for mer konkreta idéer. Det vi ville gbra var att valdigt noggrant fundera
Over vara principer och syftet med ett servicesystem innan vi borjade fokusera pa den
praktiska implementeringen av de principerna. Vagledda av maximen “form foljer
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funktion” skapade vi forst en lang lista av alla de behov vi forvantade oss att vart
system skulle uppfylla. En del av dessa ar valdigt grundlaggande, sadant som “en
beroende behdver kunna hitta ett mote”, medan andra var mer komplexa, sasom
"behandlingshem behdver forsta vilka NA ar, vad vi gor och hur det ar relevant for

dem?”.

Efter uttdtmmande brainstorming om de behov ett servicesystem skapats for att mota,
borjade vi fylla flera listor. Ibland kdndes det som en “listfest” eftersom de blev allt
flera och allt langre. Vi skapade en lista av funktioner som vilket system som helst
skulle behdéva omfatta, sasom OR/externa relationer, informationshantering och
gemenskapsutveckling och -stdd. Harifran tog vi oss till utféranderedskap sasom
"moteslistor” eller "OR runda-bords-diskussioner/fokus grupper”. Vi tenderade att
tanka pa funktionerna som ”"vad” i systemet och utféranderedskapen som "hur”. Var
sista anhalt var att tdnka pa "vem” som ska uppfylla dessa funktioner genom att
skapa en lista av roller. Allteftersom vi arbetade oss igenom processen refererade vi
standigt tillbaka till det ursprungliga behovsdokumentet for att sakerstalla att vi fick
med allt nédvandigt.

Utéver detta agnade vi mycket tid till att tala om idealen i ett servicesystem. Vi
sammanstallde en lista av vasentliga komponenter och principer som ett system
maste konkretisera och en lista 6ver alla olika variabler som det maste rakna med.
Dessa redskap kommer att fungera som instrument nar vi testar de olika alternativ vi
ska utforma: med andra ord, de modeller vi skapar ska kunna jamfdoras med dessa
vasentliga komponenter och variabler for att sakerstalla att de tacker allihop. Genom
den har delen av processen undvek vi all diskussion om struktur eftersom det tycks
som om manga av vara svarigheter grundar sig i en overdriven tonvikt pa strukturen i
Sig.

Uppenbarligen har fragor som dalig kommunikation precis lika mycket att géra med
processer och manniskor som de har med strukturella aspekter. Inte ens den mest
effektiva strukturen fungerar om vi inte har tillrackligt utbildade medlemmar i givna
nyckelpositioner. Darfér narmar vi oss uppgiften att lagga ramarna till alternativ for
serviceutforande som en systemisk uppgift och fokuserar pa var och en av de fyra
komponenterna ovan: struktur, processer, manniskor och resurser.

Vi ser fram emot att diskutera dessa alternativ med delegaterna vid konferensen. Hall
dgonen 6ppna for mera material fran projektet fore WSC och i Conference Report.

Sate vid WSC - en obekvam sits

Vilken diskussion som helst om vart servicesystem kommer oundvikligen att komma i
kontakt med fragan om sate vid WSC. De forandringar vi gor med en komponent i
strukturen paverkar direkt en annan. Som ni kanske kanner till valde 2008-ars
konferens att lagga ett moratorium pa konferensens policy att ge sate for nya regioner
fram till 2012. Som vi flera ganger under aren har rapporterat visade sig den, ar 2000
antagna, policy som vi anvander att vara ineffektiv ar 2006. Kriterierna tillhandaholl
inte metoder fOor utvardering av varken konferensens och regionens behov, utan
forsOkte istallet tillampa en rigid uppsattning kriterier for alla givna fall. Policyn
beaktade inte heller 6nskan att tygla tillvaxten av amerikanska regioner eller regioner
som uppstar genom delning. 2008-ars material for konferensens godkannande (CAT)
forklarar det har dilemmat:
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“Konferensen har i aratal diskuterat sin egen tillvaxt och hur den ska hantera fragor som
har att géra med representation utan att nd konsensus. Vi ar alla 6verens om att NAs
tillvaxt ar nagot positivt, men vi har annu inte natt nagon éverenskommelse om hur vi
ska forlika var tillvaxt som gemenskap med behovet att effektivt hantera drenden pa
konferensen.”

Sa& darfor har styrelsen, medan Service System arbetsgruppen har arbetat i
bakgrunden med att borja tdnka pa olika alternativ for serviceutférande, talat om
modeller for sate vid varldsservicekonferensen (WSC). Vilken som helst effektiv modell
for sate vid konferensen maste uppfylla behoven for bade gemenskapen, genom att
sakerstalla tydlig kommunikation och delaktighet, och konferensen, genom storlek,
mangfald och ekonomisk hallbarhet.

Ibland har vi fastnat i bryderier kring vad som kommer forst, lokalt serviceutférande
eller sate vid WSC. Precis som vi gjorde med servicesystemet, agnade vi lang tid till att
tala om de grundlaggande principerna som sate vid konferensen bygger pa. Vi fragade
oss "Vad ar meningen med konferensen?”. Beslutsfattande, utbildning, att dela
erfarenhet, fa vagledning av gemenskapen och det "magiska” i att komma samman
som en global gemenskap, var nyckelpunkterna som kom upp i vara diskussioner och
som avspeglas i GWSNA. Utifran det ar det inte svart att i princip vara éverens om vad
vi vill se vid ett idealt WSC. Vi vill ha mangfalden i var gemenskap representerad, men
vi vill inte ha den sa stor att ekonomin blir ett hinder eller att diskussioner och
beslutsfattande blir ohanterligt. Vi vill att vara nyare gemenskaper ska kunna vara
delaktiga, men vi vill behalla erfarenheten hos vara aldre gemenskaper ocksa. Vi vill
att "magin” i det varldsvida NA ska kunna kannas fullt ut genom hela var gemenskap,
men ar inte sakra pa om det maste ske genom representation vid WSC eller pa nagot
annat satt. Vi har borjat dversatta idealen till nagot mer konkret som vi kan titta pa
tillsammans vid konferensen. Aven om vi inte planerar att fokusera pa varldsservice i
sig, kommer vi att behdva Overvaga varldsservice, och i synnerhet sate vid
konferensen, som en del av vilket som helst system som foreslas.

Service System ar ett fyra arigt projekt och moratoriet for att ge sate vid konferensen
stracker sig ocksa tva ar framat. Vi forvantar oss att halla manga diskussioner om de
har fragorna under de kommande tva aren. Vi - styrelsen och delegaterna - kommer
att anvanda den har konferensen for att samtala om de idéer som styrelsen och
arbetsgruppen hittills har genererat. Allteftersom vi ndrmar oss konferensen kommer
forberedande material sdsom Conference Report att innehalla mera information. Det
kommer att lagga grunden for de idéer och det arbete som gemenskapen kommer att
diskutera under de kommande tva aren.
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NAWS resurser - pengar

Som vi namnde i avsnittet om servicesystem ovan ar resurser en av de fyra
komponenterna i ett servicesystem och medan vi i NA ar valdigt vana vid att arbeta
med begransade resurser, har de senaste aren stallt oss infér ekonomiska utmaningar
som ligger bortom det vanliga "att forsdka géra mera med mindre”.

Vi boérjade rapportera om var ekonomiska stabilitet, vara trender, vara utmaningar och
vara ekonomiska férandringar i september-november numren av NAWS News 2008.
Som gemenskap tycker vi i allménhet inte om att diskutera fragor som har med pengar
att gora. Vi tycks tro att pengar inte ar andligt, men pengar och andlighet har positiva
samband om vi tanker pa principerna éverfldod och generositet. De har principerna gor
det mojligt for oss att fullfélja vart huvudsyfte. Temat for den har konferensen ar Var
vision, var framtid och de av er som har last om var brist pa resurser forstar att,
medan vi alltid forblir hoppfulla om framtiden, ar dagslaget inte sarskilt ljust. NAWS
formaga att forverkliga var vision har paverkats under den har konferenscykeln genom
en avsevard minskning av bidrag fran gemenskapen. Vi har ocksa fatt okade
forfragningar for att diskutera finansiering av betrodda tjanare vid workshops och vet
att det har inte ar nagot som bara paverkar varldsservice. Vi ansag att ett satt att
ansvarsfullt ta oss an vart ekonomiska ansvar var att ge ekonomiska uppdateringar i
NAWS News. Vi beskrev vara utmaningar, vi bad gemenskapen om stéd och input och
vi har minskat pa utgifterna dar det ar mojligt. Det har ar férsta gangen vi har tagit upp
amnet pengar sa centralt i konferensens agenda rapport (CAR), men att gora det tycks
igen vara det mest ansvarsfulla sattet att handla. Genom att presentera en
oférbehallsam oéverblick av var situation hoppas vi att intresserade medlemmar battre
kommer att kunna fa NAWS finansiella svarigheter klart for sig.

NAWS narmar sig en kritisk punkt dar nivan av den service vi tillhandahaller a
gemenskapens vagnar blir paverkad. Vi har legat pa forlust under de senaste tva
rakenskapsaren. Det betyder att det kostar mera pengar att skéta verksamheten an vi
far in och att vi tacker mellanskillnaden med tillskott fran vart reservkapital. Det ar inte
sa att vara inkomster ar ovantat laga pa alla omraden, dven om bidragen har minskat,
utan snarare att vara kostnader 0kar till en niva som inte ar hallbar.

For att ge er en narbild ska vi har aterge det vi tidigare rapporterat om i NAWS News.
For rakenskapsaret som avslutades den 30 juni 2008 lag vi Over budget inom
utvecklingslitteratur, Oversattningar, gemenskapsutveckling och workshops, WSC-
publikationer, frakt, offentliga relationer och varldsservicekonferensens mote. Vi har
haft kostnadsokningar for konferensen fran 2006 till 2008 pa mer an 100 000 dollar
och vi forvantar oss att okningen fortsatter for WSC 2010. Vi trodde att vart
partnerskap med regionerna skulle medfdra att de skickade vidare bidrag till NAWS for
att kompensera kostnaderna for WSC, sarskilt eftersom vi nu ger full finansiering av
alla delegater till konferenserna. Det har har annu inte blivit verklighet. Var
avhangighet av forsaljning av tillfrisknandelitteratur fér att finansiera service till var
varldsvida gemenskap behover balanseras upp med medlemsbidrag.

For var del har vi sett 6ver fyra huvudsakliga omraden att spara pengar pa:
resor/gemenskapsutveckling, publikationer, konvent och litteraturdistribution. Vi
halverade vara resekostnader forra aret jamfort med aret innan, dven om vi inte
kommer att kunna goéra en lika dramatisk minskning i ar, eftersom det ar ett CAR-ar.
Vi ser 6ver allt vi kan spara pengar pa som har sa lite inverkan som méjligt pa den
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service vi tillhandahaller. Vi férsoker till exempel vélja en styrelsemedlem som bor
narmast ett givet evenemang nar vi ska skicka nagon av dem. Vi kanske inte alltid har
gjort det forut eftersom vi har velat anvanda resorna till att exponera
styrelsemedlemmar fér gemenskaper de annars inte kan besdka/erfara, men pa
grund av var nuvarande situation ar det ett valbetankt val.

Vi har ocksa minskat pa var narvaro vi professionella evenemang, reducerat
litteratursubventioneringen for evenemang dar vi samverkar om offentliga relationer
med lokala NA-gemenskaper och vi har bdrjat vidta matt och steg for att férandra
kriterierna for att Overvaga forfragningar om resor och workshops for
gemenskapsutveckling - men, till vilket pris? Vi har tagit stora steg inom offentliga
relationer for att hjalpa professionella att se NA som ett livskraftigt program foér
tillfrisknande, anda ar vi genom var narvaro pa en konferens for nyutbildade lakare
akut medvetna om att manga fortfarande inte har hoért talas om Anonyma
Narkomaner. Vi tror att de fortsatta skarningarna i offentliga relationsanstrangningar
kommer att paverka en beroendes majlighet att finna tillfrisknande i NA.

Workshops, utvecklingsresor och samarbetsaktiviteter fér offentliga relationer
genererar entusiasm i gemenskapen och starker var infrastruktur. En minskning av de
har aktiviteterna paverkar var formaga att fora vidare budskapet till den beroende som
fortfarande lider. NAWS befinner sig vid ett kritiskt vagskal. Vi har vuxit stadigt till den
grad dar hundra tusentals beroende runt om i varlden nu finner frihet fran beroendet
och finner att vi nu undrar om vi kommer att kunna tillhandahalla den har servicen for
att sadkerstalla att ingen beroende som soker tillfrisknande behdver do.

Ett annat omrade dar vi inlett forandringar ar for vara fraktkostnader (de forsta
forandringarna pa tio ar). Vi har forlorat pengar pa frakt under flera ar och, givet vart
nuvarande ekonomiska lage, tycktes det bara ansvarsfullt att hoja fraktavgifterna. Vart
mal med 6kningen, som tradde i kraft den 1 april 2009, var att kostnader och
inkomster for frakt skulle ga jamt upp och vi bérjar redan se vardet av denna
férandring.

Vi gor ocksa en noggrann granskning av vara publikationer och funderar pa hur vi kan
skdra ner kostnaderna for dem. Vi har tittat pa Reaching Out, NAWS News och The NA
Way Magazine och letar efter olika satt att dra ner kostnaderna. Vi har rapporterat om
en tjugofem procentig 6kning av kostnaderna fér konferensens publikationer mellan ar
2006 och 2008, vilket huvudsakligen beror pa kostnader for dversattningar och distri-
bution. Fér 2009 kunde vi minska vara kostnader for NAWS News men spenderade
fortfarande mer an budgeterat fér The NA Way eftersom distributionskostnaderna fort-
satter att rusa i hojden. NAWS har under den senaste konferenscykeln forordat elek-
tronisk distribution av alla publikationer, men medlemmar och grupper tycks vara mot-
villiga att ge upp sina papperskopior. Vi ser ocksa Over vara policys for produktion och
distribution for att se var vi kan spara. Vi distribuerade till exempel i genomsnitt
42 000 papperskopior for varje nummer av The NA Way. Vi har enligt var policy i upp-
drag att skicka ett exemplar till varje registrerad grupp, men vi ifragasatter om ett
sadant uppdrag ar ett ansvarsfullt anvandande av vara medel. Laser medlemmar tid-
skriften? Oppnas kuvertet eller ligger tidskriften pa litteraturbordet som manga med-
lemmar ignorerar? Kommer papperskopian nagonsin langre an distriktens brevlador
dit s& manga av dessa exemplar skickas? Vi har inte svar pa det har for alla grupper i
alla lander, men vi vet att i manga fall forblir tidskrifterna olasta. Manga av dem kom-
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mer aldrig fram till grupperna. Det ar den har sortens fragor vi staller oss nar vi 6ver-
vager publikationer och distributionsrutiner.

Och nar det galler de fyrtio procenten av NA Way som o&versatts och distribueras
utanfor USA, undrar vi om vara anstrangningar vardesatts och vilka sprak som
egentligen behdver fa Oversattningar. Vi har inte gatt igenom den har sarskilda
aspekten av publikationer under de senaste tio aren och dagslaget tycks ge en optimal
tidpunkt for granskning av vara rutiner for publikationer. Vi planerar att diskutera den
har sortens publiceringsfragor vid konferensen. Vi skulle vilja fa tillatelse att ta reda pa
om vi kan skara kostnader genom att géra en del

19

forandringar i till exempel var policy gallande

automatisk distribution, innan vi gar in och

stramar upp var policy. Det ar mojligt att vi Hur hejdar vi de 6kande
kommer att ha flera idéer nar det blir dags for kostnaderna for distribution
konferensen eller att vi kommer pa nagot annat av NA Way”? Ska vi upphora
som vi kan gora efter WSC 2010. Vi kommer att med automatisk distribution
starta det har samtalet med konferensens av papperskopior av The NA
deltagare sa att vi kan sakerstalla att konferensen Way till grupperna? Vad
instammer med riktningen innan vi fortsatter. Vi mera ska vi prova?

gor vad vi kan och vi behéver synpunkterna fran

alla medlemmar, distrikt och regioner for att hejda

den har neratgaende spiralen.

En av de mer kontroversiella forandringarna vi har gjort for att kompensera vara
utgifter ar att inféra en andring av prissattningen vid WSO-Europa. For att sakerstalla
tillgangligheten av litteratur i Europa satte vi for manga ar sedan litteraturpriserna
baserade pa vaxlingskursen mellan dollar och euro per manad. Det har arbetssattet ar
inte langre vettigt: alla kostnader vid det europeiska kontoret betalas i euro och det
finns andra kostnader i Europa sasom moms (VAT, value added tax) som NAWS i USA
inte har. Vi borde ha andrat var policy nar de flesta av WSO-Europas kunder gick over
till euro, men det gjorde vi inte, framst pa grund av att vi da hade de ekonomiska
medlen som gjorde att vi inte behdvde tdnka pa det har. Efter att ha lyssnat pa
europeiska medlemmar och gemenskaper justerade vi vart ursprungliga forslag sa att
det som tradde i kraft den 1 juli 2009 representerar en mindre dramatisk dkning an
enligt var initiala plan. Vi vill se effekterna av den har andringen innan vi gar vidare
med tanken om standardiserad prissattning i Europa. Vi har behallit rabattpolicyn for
WSO-Europa som ar mycket mer fordelaktig for mindre kunder &n var policy i
Nordamerika. Vi kan inte langre verka utifran en bristfallig affarsidé: vi inser att vart
beslut inte var populart, men det var férsenat och behdvde goras.

En annan pengarelaterad fraga som har skapat surr i gemenskapen ar de ekonomiska
utfallen av de tva senaste varldskonventen. Féor medlemmar som inte har nagon
information och som inte har skapat sig nagra asikter skulle vi vilja ge en
sammanfattning om hur de kommer sig att ekonomin fér San Antonio inte gick ihop
och hur vi réaknade med ett liknande resultat i Barcelona som vi betraktade som en
investering i uppfyllandet av var vision. Vart satt att arbeta har alltid varit att uppskatta
antalet (till och med ge ett "guesstimate” - Ungf. “Gisskattning” en ordlek med
“estimate” 0.a.) deltagare pa ett konvent, med andra ord, vi planerade for medlemmar
som inte forregistrerade sig. Vi raknade med de medlemmar som hade forregistrerat
sig och gjorde uppskattning for en viss procents okning for registreringar pa plats. For
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San Antonio var den uppskattningen en sorlig missrakning. Nar vi val insag att det
konventet inte skulle f& s& manga medlemmar som det planlagts for, kunde vi inte
omforhandla de kontrakt som skrivits flera ar i forvag. Det ekonomiska utfallet i San
Antonio var ett bryskt uppvaknande som har fatt oss att ga mot att bara planera for
férregistrerade deltagare. Att forutsdga okanda kvantiteter ar oansvarigt, vi har inte
langre rad att arbeta pa det sattet. Vi forstar att en del medlemmar har en tendens att
vanta med att registrera sig tills de ar pa plats, men San Antonio larde oss den svara
vagen att planering ar nyckeln till framgang.

Som vi tidigare har rapporterat i NAWS News var saken en helt annan i Barcelona. Vi
planerade fran borjan for att vara utgifter for det konventet skulle overstiga vara
inkomster, det ar faktiskt en utgangspunkt for alla varldskonvent utanfér USA. Vi ar en
varldsvid gemenskap, nagot som tydligt demonstrerades i den geografiska
countdownen i Barcelona, men manga av de tusentals medlemmar fran de "lagre 48”
(Alla stater utom Alaska och Hawaii O.a.) staterna i USA som vanligen &ker pa
varldskonvent var inte dar. Vi har ingen aning hur den globala lagkonjunkturen
paverkade deltagarantalet i Barcelona, men det ar rimligt att anta att den kan ha haft
en viss inverkan. Men vi ar ndjda att kunna rapportera att WCNA 33 faktiskt hamnade
mycket nara det planerade finansiella utfallet som forutsags och godkandes vid WSC
2008. Vi kommer att ha mera detaljerade siffror tillgangliga snart.

Sanningen ar den att dagens tuffa ekonomiska lage staller oss infér en sarskild sorts
utmaning. Var situation skiljer sig fran manga andra organisationer eller foretag. NAWS
har ett andligt uppdrag att fullfélja och styrs av principer som ar i linje med det
uppdraget: vi kan inte bara skapa nya produkter eller skara ner pa tjanster for att
generera kapital vid varje lagkonjunktur. Vi behdver se Over vart satt att skota
verksamheten eftersom vi verkar i en affarsmiljé i och med produktion av litteratur,
frakt av de produkterna och hyra for utrymmen och distributionscentraler; anda ar vart
uppdrag andligt.

Vi ar alltid motiverade av en dnskan att mera framgangsrikt fora budskapet vidare till
den beroende som fortfarande lider. For att fullfélja det andliga uppdraget litar vi till
bidrag fran medlemmar, beroende som har funnit frihet och som lever produktiva,
ansvarsfulla liv. Genom sjalvforsorjande ar vi fria att fokusera pa vart enda syfte. Men
sjalvforsdrjande innebar mer an att bara stédja sitt mote eller ens sitt distrikt, det
innebar att stodja NA, att hjalpa dem som mest behdver det, inklusive dem som slagits
hardast av lagkonjunkturen. Vi férvantar oss att de som har resurserna kommer att
hjalpa dem som inte har dem, det ligger i linje med vara andliga principer. Att fora
budskapet vidare genom till exempel litteratur ar lattare i vissa delar av varlden an i
andra. Antalet manniskor och gemenskaper som inte har resurser har 6kat, vilket dkar
trycket pa dem som har dem. Fler och fler krav kommer fran gemenskaper som har
begransade resurser, vilket forpliktigar dem av oss som har resurser att dela med oss.

| enlighet med vart uppdrag att stddja gemenskapens huvudsyfte har vi fortsatt att
tillhandahalla gratis och subventionerad litteratur. Manga av oss minns hur
mottagandet av var forsta Basic Text inspirerade oss till att tro pa att tillfrisknande nu
var mojligt. P4 samma satt har de gemenskaper som fatt litteratur i gava mera hopp
om tillfrisknande och kan battre fora budskapet vidare. NAWS har tillhandahallit gratis
eller subventionerad litteratur till ett varde av 750 000 dollar bara under 2009-ars
rakenskapsar. Det ar en odvertraffad topp for NAWS, delvis for att vi gav bort femte
upplagans Basic Text som vi fortfarande hade i lager efter utgivningen av den sjatte
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upplagan. Vi férvantar oss inte att drastiskt dra ner siffrorna pa denna litteratur under
det kommande rakenskapsaret, men kommer att halla dem fran att 6ka mera genom
att utvidgade anstrangningar att skota tryckning lokalt.

Vi fortsatter att soka satt att minska kostnaderna. Men efter att allt overflod har
trimmats - med up-to-date, sunda affarsrutiner som satts i verket och dagliga
kostnader som tyglas - ar vi utblottade. Det ar svart att hitta nagot mer att skara i.
Med en sadan mork bild kanske ni undrar: vart finns hoppet? Lyckligtvis ar hopp en
princip vi alltid har ett forrad av i NA. Hoppet ligger hos var och en av oss. Vi kom in i
NA utan hopp, vara liv var ohanterliga. | var tillfrisknandeprocess kom vi till tro pa att
det finns hopp for oss sa lange vi inte plockar upp den dar forsta drogen. Och det finns
hopp for var gemenskap och vara serviceanstrangningar ocksa! Tillsammans kan vi ta
oss igenom vilka harda tider som helst och finnas kvar. Vi vet det har av personlig
erfarenhet. Trots knappa resurser kan vi, nar vi férenar vara anstrangningar, foéra
vidare vart budskap om frihet fran aktivt beroende till den mest avlagsna, mest 6dsliga
delen av varlden - sa att en dag, i framtiden, varje beroende i varlden har en chans att
erfara vart budskap pa sitt eget sprak och sin kultur.
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Litteratur

Givet den ekonomiska situationen som sa manga av oss konfronterats med pa alla
nivaer i servicestrukturen, ar det kanske ett lampligt tillfalle att lagga fram tva nya
litteraturverk om sjalvférsorjande. Den har CARen innehaller en revidering av In Times
of lliness och en uppdatering av vart pagaende litteraturprojekt "Living Clean”. Mycket
pagar fortfarande nar det galler litteraturutveckling vid varldsservice och som de
regionala motionerna visar, ar inte alla ndjda med processen sa som den for
narvarande ser ut. Efter en uppdatering av vara olika litteraturprojekt avslutas det har
avsnittet av CARen med ett stycke om litteraturutveckling. Det ar hog tid att samtala
om hur vi ska forbattra de metoder och tidsramar som vi anvander nar vi staller
samman litteratur. Vi kanske aldrig kommer fram till ett system som goér alla néjda,
men vi kan sakerligen komma pa ett system som forbattrar det vi har.

Self-Support

Det har projektet utvecklades som en respons pa det faktum att vart befintliga
material om amnet sjalvforsdrjande inte har visat nagon stérre framgang i att inverka
pa medlemmars satt att gora sig delaktiga i att finansiera NA-service. De tva
nuvarande informationspamfletterna IP#24 “Vad &ar korgen till for?” (ursprungligen
publicerad 1988) och IP#25 Sjélvférsériande: princip och tilldmpning (ursprungligen
publicerad 1998) har standigt varit bland de minst distribuerade av alla vara
informationspamfletter, vilket skulle tyda pa att de inte ar sarskilt anvandbara for
medlemmar. Manga medlemmar fortsatter att bidra med samma summa pengar pa
varje mote som de gav for aratal eller till och med for dekader sedan, och de flesta
grupper ar fortfarande omedvetna om flédet av medel som foreslas i IP#25 som har
att gora med att skicka bidrag direkt till varje serviceniva.

Ett sdkerstallande av medel till alla nivaer i NAs servicesystem har sallan varit enkelt
for oss som gemenskap. Vi kan alla som medlemmar beratta historier om serviceorgan
som inte kan eller som har svarigheter att utféra en del av det de skulle vilja géra for
att mer effektivt fora vidare budskapet, vare sig det ar affischering pa bussar, ta med
bocker till institutioner eller att skicka en delegat till ett zonforum. Under den tid vi
arbetat med processen for gemenskapens amnesfragor har gemenskaper runt om i
varlden pekat ut finansiering av service som ett pagaende bekymmer. Det ar inte klart
om detta ar sa pa grund av att medlemmar helt enkelt lagger minsta mojliga bidrag av
gammal vana eller om det beror pa att de inte ser vardet av den service som NAs
servicesystem tillhandahaller, eller i dagslaget, for att de ekonomiska
forutsattningarna férandrats. Vart hopp ar att de har nya sjalvférsérjandepamfletterna
Funding NA Services och Money Matters: Self-Support in NA, kommer att hjalpa till att
forandra hur en genomsnittsmedlem ser pa sjalvférsdrjande och enskilda bidrag och
att uppmuntra grupper att skicka bidrag direkt till varje serviceniva for att fa ett
stabilare flode av medel som battre tacker kostnaderna for var service.

Arbete denna cykel

Styrelsen satte samman arbetsgruppen for Self-Support strax efter den senaste
konferensen. Gruppen var liten men blandad—och effektiv—med sex medlemmar fran
tre kontinenter. Det har var férsta gangen vi hade en arbetsgruppsmedlem fran Afrika
(Egypten) och forsta gangen vi anvande en icke-styrelsemedlem som kontaktperson
(en medlem ur var Business Plan arbetsgrupp), ett "experiment” som vi anser var
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valdigt lyckat. Gruppen traffades tre ganger, tva ganger under 2008, for att arbeta
med ratexter for pamfletterna.

Gransknings och input perioden fér det har projektet Iag under tidiga 2009 och vi fick
in sextionio stycken input som respons. Bland de kanda kallorna kom inputen fran
nitton stater i USA och fran totalt fem lander utanfor USA: Australien, Kanada, Nya
Zeeland, Sydafrika och Turkiet. Mangden input var lite l1agre an vi hade hoppats pa,
men vi vet att manga manniskor laste ratexterna. Funding NA Services laddades ner
totalt 644 ganger och Money Matters: Self-Support in NA 432 ganger. Ett litet segment
av inputen tycktes, inte helt ovantat, helt och hallet avvisa principen bakom
ratexterna. Det verkar som om en del av vara medlemmar fortfarande anser det vara
"fel” eller principlost att fokusera pa de finansiella aspekterna av sjalvférsorjande. Det
har synsattet var relativt begransat och till storsta delen innehdll inputen information
som bidrog till att forbattra texterna. Arbetsgruppen traffades en sista gang 2009 for
att lagga in gemenskapens input och vi ar sdkra pa att ratexterna ar vasentligt
forbattrade.

Vad finns i ratexterna i godkdnnandeformat

Det finns tva IPer i godkannandeformat som bilagor till den har CARen. Den forsta,
Funding NA Services, som kretsar kring fyra huvudsakliga bilder, ar i forsta hand
menad att vara en kort, lattfattlig resurs for grupperna. Den har pamfletten ar avsedd
att nd grupper med budskapet att bidrag till varje serviceniva ar noédvandigt for
stabilitet och langsiktig hallbarhet av NA-service. Som stéd for det budskapet
illustrerar bilderna en del av den service som stdds av bidrag till varje serviceniva. Om
grupperna andrar sitt satt att skicka bidrag kan de hjalpa till att starka
anstrangningarna pa vart och ett av dessa omraden.

En av bilderna ar ett cirkeldiagram som illustrerar en modell for gruppbidrag till varje
serviceniva. De av er som kanner till den befintliga |P#25, Sjalvférsériande: princip
och tilldmpning, kanske noterar att det har diagrammet avbildar en av de tre model-
lerna som visas i den IPn: 50/25/25 modellen. Vi talade ganska mycket om mdjliga
modeller for flodet av medel under bade styrelsemotet och mdtet med arbetsgruppen
och efter langa diskussioner verkade 50/25/25 modellen vara det basta idealet. Nar
det galler procentandelen som doneras till NAWS ar det fortfarande mera begransat
an hos andra tolvstegsorganisationer, de flesta andra tolvstegsorganisationerna vi tit-
tade pa foreslog atminstone trettio procents bidrag till sitt serviceorgan pa varldsniva.
Vi sékerstallde att det ar tydligt att den har modellen bara ar en av flera méjliga meto-
der genom att lagga in en text om det bredvid bilden.

Den andra ratexten i godkdnnandeformat ar en langre text med namnet Money
Matters: Self-Support in NA. Sa som rubriken antyder ar den har texten inte menad att
vara en allomfattande granskning av var sjunde tradition eller om principen om
sjalvforsorjande i NA, utan handlar istallet om hur vi finansierar den service som
hjalper oss att fora budskapet vidare. Texten pekar ocksa pa att enskilda bidrag fran
medlemmar inte ar den enda kallan for finansiering av NA-service, men de ar
huvudfokus for den har texten. Det finns andra stallen i var tillfrisknandelitteratur och
vart servicematerial dar vi kan soka information om den sjunde traditionen och andra
relaterade amnen. Syftet med pamfletten ar att 6ka medvetenheten och forstaelsen
av varje medlems personliga roll i att stddja NA-service och aven en kort diskussion
om hur tillfrisknandet berikas genom det.
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Motion 2: Att godkanna ratexten i bilaga A, Money Matters: Self-Support in NA, for
att ersatta den befintliga IPer #24 “Vad ar korgen till for?” och #25 Sjalvforsorjande:
princip och tillampning.

Avsikt: Att ersatta de befintliga informationspamfletterna IP#24 och 25 med en uppdaterad
pamflett om sjalvforsérjande.

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa det har materialet har redan adragits enligt
Overenskommelse genom antagandet av Self-Support projektet vid WSC 2008. Den
enda ytterligare kostnaden som kommer att adras med antagandet av den har
motionen ar produktions- och dversattningskostnader.

Paverkad policy: Den har motionen skulle ersatta existerande IPer #24 och 25 som finns i
bilaga D.

' JED D D D A G D D D D S <

Motion 3: Att godkanna ratexten i bilaga B, Funding NA Services, som en
konferensgodkand pamflett.

Avsikt: Att ha en pamflett som hjalper grupper att forsta sitt bidrag och sin delaktighet i NAs
flode av medel.

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa det har materialet har redan adragits enligt
Overenskommelse genom antagandet av Self-Support projektet vid WSC 2008. Den
enda ytterligare kostnaden som kommer att adras med antagandet av den har
motionen ar produktions- och dversattningskostnader.

Paverkad policy: Ingen. Den har pamfletten skulle vara konferensgodkant material vilket
skulle géra det lattare att andra bilder eller uppdatera siffror enligt behov och lattare
for lokala sprakgemenskaper att gora vilka andringar de an behdver i sina
Oversattningar.

In Times of lliness

Riktad litteratur fortsatter att vara en prioritet for oss och under den har cykeln har
vart arbete pa det omradet fokuserats pa en revidering av In Times of lliness (ITOl), ett
projekt som godkandes vid 2008-ars varldsservicekonferens (WSC). In Times of lliness
ar publicerad pa atta sprak (kastilianska, engelska, farsi, franska, tyska, italienska,
norska och portugisiska) och har distribuerats pa méten éver hela varlden sedan den
ursprungligen publicerades 1993. Tusentals medlemmar har nyttjat den som resurs
nar de statt infor sjukdom eller skador i tillfrisknandet. Sjutton ar ar dock lang tid och
vi har under en tid vetat (och hort fran manga av er) att haftet har behovt en
uppdatering for att battre ta hand om fragor som manga av vara medlemmar brottas
med idag.

Under manga workshops pa amnet medicinering och sjukdom i tillfrisknandet, som
hallits av varldsservice sedan publiceringen av ITOIl, har den Overvaldigande asikten
varit att haftet inte langre pa ett adekvat satt avspeglar vara medlemmars erfarenhet
eller de utmaningar de stalls infor gallande mental halsa, kronisk sjukdom och
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medicinering i tillfrisknandet. Med detta i atanke erbjod vi vid WSC 2008 ett projekt att
revidera haftet In Times of lliness.

Arbete under denna cykel

Efter konferensen utsag vi noggrant en arbetsgrupp om atta personer. De har
medlemmarna fran USA, Grekland, Kanada och Irland har ett brett omfang av
erfarenheter av sjukdom och skador i NA, inklusive att leva med dessa utmaningar i
langvarigt tillfrisknande.

Arbetsgruppen traffades totalt tre ganger. Vi hade en nittio dagar gransknings och
input period fran den 1 mars till den 31 maj 2009 och arbetsgruppen gick igenom
nittiotre stycken input fran regioner, distrikt, grupper och enskilda medlemmar. Medan
mangden input var ganska tunn laddades granskningstexten ner 1 057 ganger, sa vi
vet att manga manniskor laste det. Vi fick till och med input fran nagra icke-beroende
professionella som arbetar med beroende. Inputen var Overvaldigande positiv och
tankarna och erfarenheterna som samlades in fran gemenskapen hjalpte till att
forbattra ratexten.

Vad finns i ratexten i godkdnnandeformat

Det reviderade haftet skrevs med den ursprungliga texten som ramverk. Inget togs
bort, saker flyttades bara runt och uppdaterades. Sdsom originalet ar den reviderade
ITOI indelad i avsnitt for att hjalpa medlemmar med sarskilda utmaningar. En del
punkter har tagits med pa flera stallen i haftet, for vi vet att en del bara kommer att
vilja lasa ett givet avsnitt medan andra kommer att I1asa haftet i sin helhet. Vi har tagit
med nya avsnitt som sarskilt handlar om fragor om mental halsa, kronisk sjukdom,
kronisk smarta, dodlig sjukdom och att stédja medlemmar med en sjukdom. Utdver
det har haftet uppdaterat och utdkat material i avsnitten som agnas at hur
medlemmar informerar professionella inom sjukvarden om sitt beroende,
medicinering i tillfrisknandet och akutsjukvard. For att stddja den erfarenhet som ges i
det har avsnittet har vi lagt till citat fran medlemmar och fran Basic Text och Det
fungerar: hur och varfér.

Sjukdom och skador ar del av livet i tillfrisknandet och den har resursen behdver forbli
aktuell for att vara livskraftig och na de beroende som fortfarande lider. Forslagen i
det har haftet ar baserade pa ett brett urval av erfarenheter hos manga beroende som
tillfrisknar i NA. De ar inte menade som en ersattning fér medicinsk radgivning eller
som ett alternativ till att arbeta tillsammans med en sponsor.

Var férhoppning ar att den har texten kommer att bli ett mer anvandbart tillagg till de
relationer som stodjer oss i tillfrisknandet: en sponsor, informerad sjukvardspersonal,
en NA-stddgrupp och en hogre makt enligt var uppfattning. Halsoproblem ar personliga
och varje situation kommer att vara annorlunda beroende pa den enskilda individen.
Det vi erbjuder har ar helt enkelt erfarenheten, styrkan och hoppet hos manga
medlemmar som har mott sjukdom och skador under sitt tillfrisknande i Anonyma
Narkomaner. Vi ar glada att kunna lagga fram en revidering som vi kanner moter
gemenskapens aktuella behov samtidigt som vi vordar det tidldsa budskapet om
tillfrisknande som vi finner genom NAs tolv steg.
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Motion 4: Att godkanna revideringen av In Times of Iliness som finns i bilaga C.

Avsikt: Att revidera och uppdatera In Times of lliness sa att den battre avspeglar var aktuella
erfarenhet.

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa det har materialet har redan adragits enligt
overenskommelse genom antagandet av projektet for riktad litteratur vid WSC 2008.
Den enda ytterligare kostnader som kommer att adras med antagandet av den har
motionen ar produktions- och éversattningskostnader av det reviderade haftet.

Paverkad policy: Den har motionen skulle ersatta den befintliga versionen av In Times of
lliness som finns i bilaga E.
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“Living Clean”

“Living Clean” ar ett av vara fyraariga projekt som godkandes vid den férra
konferensen (Service System ar det andra). Och saledes ar vi i skrivande stund lite
langre an halvvags for det har projektet och kommer att har i CARen ge en delrapport
och tala om nagra av de nya satten som vi forsokt engagera gemenskapen med for att
skapa det har verket.

Idén for en bok av det har slaget fanns pa WSC Literature Committeens arbetsplan
under manga ar fore omstruktureringen av NAWS 1998 och darfér blev idén kvar pa
"att gora” listan. Gemenskapens gensvar till enkater om litteratur 1999 och 2002,
saval som input vi fick in under revideringen av Basic Text, klargjorde att det finns ett
standigt behov som fokuserar pa precis det - att leva drogfritt, vart dagliga liv som
tillfrisknande beroende. Sa som vi rapporterade i 2008-ars CAR: "Den sortens projekt
skulle gora det mojligt for oss att ta upp manga av amnena medlemmar bett om
litteratur om: relationer, sorg, foéraldraskap, arbete och sa vidare”.

Ett av malen i var strategiska plan ar att “géra NAs budskap tillgangligt och relevant for
en bred mangfald av medlemmar och potentiella medlemmar”. “Living Clean”
projektet forsdker svara an pa det malet genom att skapa en bok som talar om de
manga olika aspekterna av vara liv i tillfrisknandet - fran att handskas med var egen
kroppslighet till att leva andligt. Sa som Basic Text poangterar “Var sjukdom innebar
mycket mera an att bara anvanda droger, sa vart tillfrisknande maste innebara mycket
mera an bara avhallsamhet”. En del medlemmar har beskrivit den har boken som en
fortsattning av kapitel tio i Basic Text "Mer kommer att visa sig”. Nar vi kommit hit i var
erfarenhet av tillfrisknandet har mer visat sig och det ar dags att vi erbjuder vara
medlemmar den erfarenheten.

Arbete under den hér cykeln

Efter WSC 2008 skapade vi en arbetsgrupp som bestod av tio medlemmar som
representerar ett brett genomsnitt nar det galler erfarenhet, drogfri tid och geografi. Nar
WSC 2010 har inletts kommer arbetsgruppen att ha traffats atta ganger. Vara forsta méten
anvandes till att skriva ett utkast for boken och att bestdmma vilka amnen som ska
omfattas i vart och ett av kapitlen. Sedan dess har vi borjat arbeta med att skissa pa
kapitlen och ar mycket entusiastiska dver resultaten hittills. De av er som har sett skissen
vet att vi hoppas tdcka manga amnen som har varit pa gemenskapens “Onskelista” for
litteratur under lang tid: relationer till andra, vart eget forhallningssatt till framgang, aldrande
och resan i tillfrisknandet.

I juni 2009 slappte vi skissen for kapitel ett och kapitel tva for gemenskapens
granskning och input under nittio dagar. Vi distribuerade fler an 1 100 exemplar av
ratexterna (830 nerladdningar och 367 skickade per post) och vi fick 103 svar med
synpunkter pa allt fran val av ord (att andra "men” till "och”) till begreppsmassiga
fragor angaende anvandningen av skamt och anekdoter i materialet. Lite sent insag vi
att var presentation av skissen potentiellt var vilseledande fér en del manniskor - vi
tankte oss den som en lista pa amnen som skulle tdckas i de olika kapitlen, inte
nddvandigtvis i den ordningen. Anda var den input vi fick in anvandbar och vi har
omorganiserat kapitlen efter det. Tack till er som tog av sin tid och energi for att lasa
materialet och ge input. Ni har hjalpt till att skapa en bok som battre avspeglar oss.
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Uppfinningar
Med detta sagt, ar de forsta stadierna av ett projekt den basta tiden for att paverka
innehallet i ett nytt litteraturverk, innan ratexterna har skrivits och fore

granskningsperioden. Med det i beaktande har vi forsokt oss pa flera olika satt att
samla in input till "Living Clean” under de tidiga stadierna. Vi har forsokt halla dorren
sa vidoppen som mojligt for vilken medlem som helst som 6nskar bidra med material
till boken och vi har regelbundet meddelat oss genom NAWS News och The NA Way
Magazine for att lyfta fram maojligheten till engagemang.

| borjan av projektet distribuerade vi ett meddelande som bjod in medlemmar att bidra
till projektet genom att dela med sig av tre allmanna amnen: vandpunkter, hinder och
att vaxa i tillfrisknandet. Det skickades ut i The NA Way och aven i form av e-post som
skickades vidare till medlemmar som annars kanske inte skulle ha sett meddelandet.
Vi prévade nagot nytt och la ut en online enkat som medlemmar kunde anvanda for att
svara och dela med sig av sin erfarenhet, styrka och hopp till oss. Totalt fick vi in 947
svar (888 pa engelska och 59 pa spanska). Det har materialet gav ett avstamp for att
skriva en skiss for boken och vi anvander fortfarande en del av erfarenheterna som
delades via online enkaten som kallmaterial.

Utdver online enkaten har vi anvant ett diskussionsforum som ar dppen for vilken medlem
som helst i gemenskapen, for att generera kallmaterial for att skissa pa texten. Ni nar
diskussionsforumet via lanken pa projektsidan: http://www.na.org/?ID=Living_Clean
_Project. Diskussionsforumet 6ppnades i februari och i slutet pa september hade over
460 medlemmar anslutit sig och fler fortsatter att stromma till. Skissen for de olika
amnena ligger ute pa diskussionsforumet for att medlemmar ska kunna dela med sig av
amnena som vi planerar att tacka i vart och ett av kapitlen. Ibland har diskussionen varit
livlig gallande specifika amnen. Relationskapitlen har, kanske inte ovantat, varit de mest
liviiga, de har att gbra med foraldraskap, att ta hand om aldrande féraldrar, aktenskap,
vanskap, atagande och mera. Diskussionsforumet kommer att hallas 6ppet under hela
projektets gang. Vi uppmuntrar alla att bli delaktiga i diskussionen sa att boken pa béasta
satt kan avspegla var gemensamma erfarenhet av att leva drogfritt.

Vad sker hdrnast?

Vi har tva rundor till av granskning och input for det har projektet. Nasta gransknings
och input period kommer att vara under tidiga 2010 (troligen april). Den releasen
kommer att innehdlla tre kapitel med de preliminara rubrikerna "Living Spiritually”,
“Our Physical Selves” och "Relationships”. Den sista rundan av granskning och input
kommer att ske senare under aret och kommer att innehalla de tva sista kapitlen och
introduktionen. Projektplanen faststéller ett minimum av nittio dagar for gransknings
och input perioden och det har ar tidsramen som sattes i projektplanen vid WSC 2008.

Alla revideringar behover fardigstallas sa att boken kan slappas i godkannandeformat i
april 2011, sasom processen for godkannande av litteratur beskrivs i A Guide to World
Services in NA. 2006-ars varldsservicekonferens (WSC) antog en motion for att slappa
verk i bokform minst ett ar innan de ska rostas om vid konferensen och vi har rédknat
med det som en nédvandighet for det har projektet. Men behovet att utreda processen
som vi har foér att skapa litteratur, inklusive tidsramarna som anges av var policy, ar
tydlig - mer om detta @mne pa sidorna som foljer.
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Litteraturutvecklingsprocessen - var vi varit och vart vi skulle vilja vara

Det finns otaliga skilda asikter om hur vi ska forbattra var litteraturutvecklingsprocess i
NA. Det kan vara sa att det enda vi alla kan enas om ar att vi annu inte har hittat det
mest idealiska systemet. Vi har kommit langt under vara femtio-plus ar som
gemenskap, men vi vet att det finns gott om utrymme for forbattringar.

Under aren har det gjorts ett antal forsok att forbattra systemet, pa samma satt som
en del av de regionala motionerna i den har CARen, men vi har inte tagit nagot
holistiskt grepp om systemet och fragat oss vilka andringar som bor goras.
Medlemmar fortsatter att forsdka fixa bitar av processen och det sattet att ndrma sig
problemet brukar som bast vara som att satta tillfalliga plaster pa nagra av de
nuvarande problemen och som varst ge oavsiktliga negativa efterverkningar. Vi har
genom var strategiska planeringsprocess fatt lara oss att tdnka pa saker utifran
behov. Om vi fragar oss “Vilka ar de behov som driver motionerna om
litteraturprocessen i den har CARen?” tycks svaret bli en dnskan om mer delaktighet
och lampligare former av kommunikation.

Visst har vi under de senaste atta till tio aren med varierande grad av framgang, pa ett
antal olika satt, forsokt O0ka engagemanget hos ett bredare segment av vart
medlemskap. Att ge ut enkater om litteratur, halla workshops och utveckla
sessionsprofiler for lokala betrodda tjanare sa att de kan halla egna sessioner for
granskning och input av litteratur, ar bara nagra av de steg vi tagit for att gora
processen mera inkluderande. | motsats till vara férhoppningar har en del medlemmar
kant sig alienerade trots sin erfarenhet av att delta i gransknings och input processen.

Nar medlemmar skickar skrivna bidrag till ett litteraturprojekt forvantar de sig ibland
att de ska se sitt forslag eller sin erfarenhet avspeglad i sina egna ord i slutprodukten.
Det ar omdjligt att uppfylla de férvantningarna for alla. Mycket av den input vi far in
kan till och med vara motsagelsefull. Nagon sager i sin input "Hur ar det mojligt att ni
kan ta med det dar!” och en annan sager "Tack sa jattemycket for att ni tog med det
dar!”. Och det ar en sa liten del av vart medlemskap som deltar i gransknings och
input arbetet att det ar svart att avgdéra vad som faktiskt kan representera
gemenskapens vilja. Det basta vi kan gora ar att betrakta all input jamlikt som
inspirationsmaterial. Som vi ndmnde i foregaende avsnitt om “Living Clean” projektet
ar granskning och input inte det enda, och kanske inte det mest idealiska, sattet att
paverka en ratext. Delaktighet under de tidiga stadierna av litteraturutvecklingen ger
medlemmar storre mojligheter att forma det slutgiltiga resultatet.

Vi prévar standigt nya satt att engagera gemenskapen i processen pa ett tidigare
stadium. Vi prévade en online enkat i bdrjan av “Living Clean” projektet for att
generera input innan vi paborjade boken. Nastan tre ganger fler manniskor deltog i
detta an i gransknings och input perioden for Basic Text projektet. Pa liknande satt var
det dubbelt s manga som lamnade in berattelser till Basic Text som gav input under
gransknings och input perioden for den. Detta verkar tyda pa att det ar mojligt att finna
framgangsrika satt att engagera medlemmar tidigare i processen. Ett annat redskap vi
anvander for “Living Clean” ar ett diskussionsforum for att uppmuntra medlemmar att
dela med sig om amnena for boken. Vi vet att vi inte har gjort allt som kan goras pa
det har omradet. Nar "Living Clean” projektet narmar sig sitt slut kommer vi att battre
kunna utvardera vilka delar som fungerade battre och vilka som fungerade samre.
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Utdver att behalla vad som fungerar bra kommer de har laxorna att hjalpa oss att
besluta vad mera vi ska prova.

Vi star standigt infor utmaningen att balansera behovet av engagemang med ett
ansvarsfullt nyttjande av vara resurser. Vilket litteraturprojekt som helst som stracker
sig dver mer an en konferenscykel kommer utan tvekan att ta upp mycket av NAWS tid
och energi. Med internationell delaktighet har ett fyrarigt bokprojekt direkta kostnader
pa omkring 400 000 dollar. Att utdka processen bortom fyra ar skulle inte bara
resultera i 6kade kostnader utan ocksa ha en storre pafrestning pa vara personella
resurser: det skulle krava att vi haller konferensen, World Board och en arbetsgrupp
fokuserad pa ett &mne under minst sex ar. Det har skulle bli sarskilt svart i ett system
dar betrodda tjanare ofta byts ut varje eller vartannat ar. Vidare forbrukar ett storre
projekt resurser (pengar och manniskor) som skulle kunna anvandas for andra projekt
och anstrangningar.

Vi har redan svarigheter att inom rimlig tid svara pa gemenskapens forfragningar om
litteratur for olika @mnen. En del medlemmar har uttryckt att “vi redan har nog” och vi
har hort den asikten fran nagra deltagare vid WSC 2008, men det verkar inte vara
nagot som har ett brett stdd. Gemenskapen i allméanhet fortsatter att efterfraga nya
texter, amnen och omraden som fokus for NA-litteratur. Vi har tillrackligt med idéer och
forfragningar om bocker, haften och pamfletter genererade av gemenskapen for att
vara fullt upptagna under manga ar framat. Om vi ska hoppas kunna svara an pa
dessa uttryckta behov behdver vi ha en lyhord litteraturutvecklingsprocess.

En sarskild svarighet vi mots av i implementeringen av en lyhord litteraturutvecklings-
process kommer i form av vandringssagner om hur var befintliga litteratur utveckla-
des. Under NAs tidiga dagar, fore den forsta varldsservicekonferensen (WSC), skrevs
litteraturen av en handfull medlemmar och bidrog till att skapa grunden for NAs karn-
principer som vi an i dag fortsatter halla kara.

1980 holls konferensen for femte gangen och det fanns en varldskommitté for
litteratur med syfte att skapa och revidera NA-litteratur. Vid den konferensen stalldes
och antogs en motion om att material for gemenskapens granskning skulle skickas ut
sextio dagar fore konferensen. Det ar bra att minnas att det som hanvisas till har som
"gemenskapens granskning” liknar mer det vi nu ser som godkannandeformat av
litteratur. Kapitel ett till och med tio i Basic Test slapptes tidigare for granskning och
input i det som nu kallas det “gra formatet”. Den input som kom in granskades och
gavs svar genom litteraturworkshopar. [Anm. Det har stycket har reviderats efter det
att CARen forst trycktes. Den ursprungliga texten stdmde inte.]

Under 1982 och 1983 godkande gemenskapen inte bara Basic Text, men ocksa den
mest omfattande NA-service handboken som hade utvecklats dittills, féljd av ett
dussin nya IPer. Nar det géller Basic Text i sig slapptes kapitel ett till och med tio till
gemenskapen i november 1981, féljt av de personliga historierna i februari 1982 och
boken i sin helhet godkdndes tre manader senare vid var sjunde
varldsservicekonferens i maj 1982. Under de paféljande tio aren sag var gemenskap
publiceringen av fem upplagor av Basic Text parallellt med standigt paboérjat och
avstannat arbete med en steg och traditions bok. Slutligen godkéandes Det fungerar:
hur och varfér nastan enhalligt vid 1993-ars varldsservicekonferens (WSC), efter en
dekads arbete med boken.
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| strid med NAs apokryfiska historia har var och en av NAs bdcker haft radikalt skilda
granskningsprocesser och tidsramar och ingen av dem har varit idealisk. Det fungerar:
hur och varfér skickades ut under éverlappande tidsperioder for sexmanaders gransk-
ningsperioder at gangen. Bara for idag hade ingen som helst allman granskning, 6ppen
for ndgon. Texten skickades ut for en sextio dagars granskning till fyra olika "gransk-
ningspaneler”. Varje granskningspanel fick en fjardedel av texten. Stegarbetsguiderna
skickades ut i tre omgangar dar var och en var omkring sextio dagar.

Tidsramar for litteraturutveckling av NA-b6cker

Granskmngs och Mottagen input Godkaqnande Godkand
input process period
6 manader:
. “Gra formatet” var Redovisning inte kap 1-10
BB U G& ratext. tillganglig. 90 dagar: el
personliga historier
168 stycken fran
60-dagars :
Bara fér idag granskningspaneler P P e,n & 90 dagar 1992
gick igenom 90 bp
avsnitt var gemenskaps-
) granskning.
Fyra G&l partier, om ) .
Det fungerar: hur och 6 manader var: ' Forsta halften
varfor Steg 1-6 & 7-12, 582 sty;cl;?nfmkom sklckat()jesllg 9| )
. Trad 1-6 & 7-12. totalt for fyra september
(nu_vgrandeoversmn. separata G&l (6 manader) andra 12EE
tidigare ratexter (Steg och partier. halften i december
avslogs vid WSC 1987) | traditionsperioden 1992 (150 dagar).
|6pte samtidigt.)
Tre 60-dagars
gransknings- S
Stegarbetsguiderna perioder som alla RedQV|§n|ng inte 90 dagar 1998
tackte material for tillganglig.
fyra steg var.
Skiss och det forsta P(:jl;cya?néak\;iif ¢
. kapitlet skickades &
Sponsorship ut for en 90 dagars 98 stycken godkannande- 2004
granskning. per[od 21
manader.
Policy angav 150
dagar, faktisk
Sjatézsuisr_)rl:xgtans 6 manader 350 stycken godkannande- 2008
period c:a 6

manader.
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Kort sagt har det aldrig ndgonsin varit sa att NAs litteraturutveckling helt och hallet har
varit ett kollektivt samarbete med langre perioder for att utveckla och ge input pa
texter. Aven om vi sdger att vart system for litteraturutveckling fortfarande har
skavanker tror vi att vi har kommit lIangt i att 6ppna upp processen for de medlemmar
som vill vara delaktiga. Med de teknologiska framstegen som gjorts under de senaste
tjugo aren har vi fatt formagan att kommunicera och samarbeta snabbare och mer
effektivt. Men, hur tidskravande och arbetsintensiv var nuvarande gransknings och
input process an ar, tycks den inte involvera de flesta medlemmar, till och med dem
som ar intresserade, i litteraturutvecklingen. Det finns narmare 55 000 NA-méten i
veckan runt om i varlden och under Basic Text projektet distribuerade vi dver 7 500
exemplar av ratexten for granskning och input (2 900 nerladdningar och 4 493
papperskopior) men fick bara in 350 stycken input.

Siffrorna ar annu dystrare for Self-Support, In Times of lllness och “Living Clean”
projekten: for In Times of lliness distribuerade vi 1 421 exemplar (364 papper och 1
057 nerladdningar) och fick in 93 stycken input. For Self-Support distribuerade vi 808
exemplar av Funding NA Services (364 papper och 644 nerladdningar) och 796
exemplar av Money Matters (364 papper och 432 nerladdningar) och fick in 69
stycken input. For “Living Clean” distribuerade vi éver 1 100 exemplar (397 papper
och 830 nerladdningar) av det férsta gransknings och input paketet och fick in 103
stycken input. | alla de har fallen faststallde och kommunicerade vi ut datum for G&l
perioderna i god tid, sa att medlemmar skulle kunna férbereda sig. For Self-Support
och In Times of lliness kunde vi slappa materialet fére utsatt tid, vilket innebar att
granskningsperioden var langre an de faststallda nittio dagarna, vilket inte verkade
paverka nivan av input narmvart.

Aven nér vi far input verkar den séllan vara riklig. De flesta medlemmar tycks benagna
att ge input om ordval eller hur nagot formulerats (eller hur interpunktion anvands) nar
de far en ratext presenterad for sig, hellre an att ge begreppsmassig input om
innehallet i en text. Det verkliga malet med granskning och input ar att samla in
allménna synpunkter pa vad som behoéver inkluderas i en text och hur tankarna kan
organiseras for att kunna vara mest effektiva. Men det ar valdigt svart fér manga
manniskor att tdnka i de termerna nar de far en fardig ratext. Den har utmaningen ar
inte nagot som kan forvantas fa en losning genom att andra langden pa
granskningsperioderna, istallet kommer det att krdva en forandring i sattet som
medlemmarna ser pa och tar sig an granskning och input.

Ett annat forsOk att forbattra litteraturutvecklingsprocessen kom under 2006 nar
konferensen dvervagde en motion att utdka godkannandeperioden for bdcker och
valde att forlanga den till ett ar. Den har anstrangningen féddes ur en dnskan att 6ka
delaktigheten och &nda tycks den vara Vvilseledande pa sa satt att
godkadnnandeperioden ar den samsta tiden att utdka i utvecklingsprocessen. Nar en
text val har natt godkannandeformatet ar gemenskapens delaktighet reducerad till att
ge ett "ja” eller "nej” till texten. Vi har inga bevis pa att det finns nagon 6kning i antalet
manniskor som laser en text bara for att den ligger ute langre.

Vart verkliga mal for litteraturutvecklingsprocessen ar att finna satt att 6ka en
meningsfull delaktighet och ett genuint engagemang av gemenskapen. Som vi har sett
med “Living Clean” kan ett satt att uppna detta vara genom enkater och
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diskussionsforum online och andra metoder som engagerar medlemmar pa ett
tidigare stadium i processen. Nar det galler granskning och input tycks utmaningarna
handla mycket mindre om langden pa G&l perioden an om anpassad kommunikation
och planering. Under cykeln som ar pa vag mot sitt slut gav vi till exempel sex
manaders varsel innan vi startade G&l perioderna fér Self-Support och In Times of
lliness och anda var manga (de flesta?) distrikt och regioner inte medvetna om att
ratexter for granskning var pa vag och inte heller planerade de for workshops eller
andra metoder for insamling av input innan de fick ratexterna. Sdsom bevisats av en
del gemenskaper som forberedde sig, ar det inte orimligt att Idsa och ge input pa en
text inom nittio dagar, antingen som enskild medlem eller som grupp eller kommitté,
om man planerar for workshops innan G&I perioden borjar.

Vi har tagit sma steg for att 6ka den allmanna medvetenheten om kommande datum
och viktiga deadlines, till exempel som att pa NAWS News forstasida ha en lista pa
hallpunkter for att dra uppmarksamhet till uppdatering av projekten. P4 samma satt
som med alla kommunikationsrelaterade utmaningar, verkar det som om vi som
gemenskap vet att vi har en del att gora for att bli battre. Var férhoppning ar att den
har konferensen kan leda till andra uppfinningar som kan hjalpa till att forbattra var
litteraturutvecklingsprocess, sarskilt genom att ge delegaterna en chans att dela med
sig av sina tankar och basta arbetssatt som har att gora med att halla lokala
medlemmar informerade och medvetna om vad som ar pa gang. En sak ar saker; vi
behdver ha en 6ppen och uppriktig diskussion om var process for litteraturutveckling
snarare an att fortsatta gora stérre eller mindre andringar i det befintliga systemet,
som inte har diskuterats av konferensen pa Over tio ar.

Som det ser ut nu tycks var policy hindra oss lika mycket som den hjalper oss. Till
exempel kan vi inte géra nédvandiga uppdateringar i gemenskapsgodkand litteratur
utan att involvera hela konferensen och gemenskapen via CARen. IPn Enslingen, till
exempel hanvisar till en tidskrift, Meeting by Mail, som har lagts ner, anda har vi inget
annat satt att andra den har gamla hanvisningen an att inkludera det som en ratext i
CARen. Vi behéver en mekanism for att skota underhallsforandringar sa att vi inte
behover skicka varje sadan korrigering eller uppdatering ut pa granskning och input
och godkdnnande i CARen. Pa liknande satt hanvisar IPn Additional Needs till
“kasettband” vilket vore battre att andra till "inspelningar” eller "CD-skivor”.
Gemenskapen som helhet verkar inte bry sig om om vi rattar till den har sortens saker
som en del av var pagaende produktionsprocess, men vi ar bundna av var policy att
lagga ut de har fragorna i CARen. Vi tar upp detta nu for att pabodrja ett samtal. Vi har
inga planer pa att lagga nagra motioner i nya arenden gallande litteraturutveckling,
men vi skulle vilja starta ett samtal.

Vi hoppas att ni kommer att ha tillfalle att tala om de har fragorna i era lokala
gemenskaper och ta med er alla tankar till konferensen. Vi ser fram emot att tala om
framtiden dar.
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Amnesfragor for diskussion (IDT)

De tre amnesfragorna (IDTer) fér 2008-2010-ars konferenscykel var Ledarskap,
Kommunikation samt temat for konferensen, Var frihet, vart ansvar. Alla de har
fragorna bygger pa amnen vi har diskuterat under foregaende konferenscykler, anda
var var framgang med de har IDTerna minimal jamfért med fragor som Att bygga
starka hemmagrupper under 2006-2008 eller Var offentliga Image under 2004-2006,
for att bara namna tva fragor. Kanske genererade de har fragorna inte nagon verklig
entusiasm i gemenskapen under den har cykeln eftersom de har diskuterats sa lange
och for att vi inte erbjod nagot nytt arbetssatt. Kanske gjorde det faktum att vi inte
hade nagon fraga som fokuserade pa angelagenheter pa gruppniva fragorna mindre
populara under den har cykeln.

Hur som helst kommer vi inte, som vi gjort sedan 2004, att i den har CARen erbjuda
fragor om IDTerna. Under de tidigare cyklerna har resultaten fran vara amnesfragor
(IDTer) lett till arbetsbladet for att bygga starka hemmagrupper, servicepamfletterna
och ledarskapsmodulerna. Men just nu har vi inget logiskt nasta steg for tva av de tre
IDTerna—Kommunikation och Var frihet, vart ansvar—och det tycks som om att ta med
fragor har skulle vara "merarbete” for delegaterna som redan har mycket att gora. Vi
hatar merarbete!

Ledarskap

Ledarskap har varit ett fokus och en pagaende fraga for oss sedan det var en IDT
under 2004-2006. En av slutsatserna vi natt fram till i vara tidigare diskussioner om
ledarskapsegenskaper var att vi skulle vara behjalpta av en gemenskapsvid
diskussion om ledarskapsprinciper. Det var svart att tala om att identifiera och
kultivera ledarskap utan att ha en bred forstaelsegrund.

Sa vid 2008-ars WSC agnade vi en session at ledarskap och efter konferensen brot vi
ner workshopens material till tva enklare sessioner och distribuerade dem genom hela
gemenskapen. Workshopen fokuserade pa en del av programmets principer,
relaterade dem till ledarskap och diskuterade hur de kan tillampas i ledarroller. Trots
forenklingen av sessionerna har vi anda hort att de ar ganska komplicerade, men vi
vet att de har anvants i hela gemenskapen och vi ar redo att under den kommande
cykeln ta nasta steg i den har fragan.

Vi behover inte stalla fragor om amnet har for att veta att gemenskapen behdver nya
redskap som har att gora med ledarskap. Vi hoppas att under kommande cykel
utveckla en del vagledande material for ledarskap som kan anvandas pa alla nivaer i
servicestrukturen. Vi har sett vardet av en pagaende betoning pa det har omradet och
hoppas kunna fortsatta med det.

Kommunikation

Kommunikation ar ett annat omrade som vi prioriterar att agna uppmarksamhet at
regelbundet, men som vi inte alltid tycks veta hur vi ska ga framat med. Under den har
cykeln talade vi om vad som fungerar och vad som behdver foérbattras i var
kommunikationskedja. Medan det finns mycket som fungerar bra i vara workshops,
servicemoten och var online kommunikation, sker det avbrott i kommunikationen pa
alla nivaer i vart servicesystem.
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Vara betrodda tjanare forvantas sammanstalla och rapportera om stora mangder
information utan nagra egentliga redskap for att férenkla uppgiften. Vi har borjat
fOrestalla oss olika alternativ for serviceutférande i
Service System projektet. Vore det till exempel inte

mojligt att latta pa bordan for vara delegater och
representanter och anstrdnga oss att gora Koncept atta:
information tillganglig, sarskilt online, for vem som
an vill ha den? Betrodda tjanare kanske inte alltid
vet vilka idgonfallande punkter de ska rapportera
om, kanske skulle en standardiserad form av
information online skulle undanréja en del av
behovet for dem att rapportera. Oavsett hur vi har

Var servicestruktur ar
beroende av integriteten
och effektiviteten i var
kommunikation.

forestallt oss nya system, strukturer och redskap
ligger det fortfarande ett stort ansvar pa delegater,
RKMer och GSRer att kommunicera mycket information. De nya redskapen som
relaterar till ledarskap, som vi hoppas utveckla under 2010-2012-ars cykel, borde vara
till hjalp. Kvaliteten hos betrodda tjanare i kombination med bra utbildning och battre
redskap bor resultera i forbattrad kommunikation. Vi ar inte dar annu, men vi vet att
det ar dar vi behover vara.

Var frihet, vart ansvar

Bara for idag sager oss att “Ju mer ansvar vi tar, desto storre frihnet kommer vi att
vinna” (22 mars). Den tredje diskussionsfragan for cykeln, Var frinet, vart ansvar som
ocksa var temat for konferensen, anvande det pastaendet som en startpunkt for
fragor om att utdéva var kansla for ansvar i NA och att inspirera andra att dela det
ansvaret. Det var en av de minst populdra IDTerna under senare ar, men i den
utstrackning den diskuterades talade medlemmar mycket om sina personliga
handlingar och motiv. Det kan man forvanta sig, eftersom vi alla i nagon grad, i NA
tranats pa att fokusera pa oss sjalva och tdnka pa ansvar i form av vara enskilda
handlingar och ocksa eftersom fragan i sig uppmanade medlemmar att tanka pa
personligt ansvar. Men fragan om hur vi gemensamt kan utdva storre ansvar forblir till
storsta del obesvarad. Det vi vet ar att vi behdver gora mera. Vara resurser ar magrare
an nagonsin. Det ar vart gemensamma ansvar att se till att Anonyma Narkomaner har
“universellt erkdnnande och universell respekt” och att beroende 6verallt har tillgang
till den frihet fran aktivt beroende som vi, som medlemmar av NA, har. Vi behéver gora
mera for att forverkliga Var vision, var framtid.

Att se framat

Som alltid ar CARen en markor for slutet pa en konferenscykel och bdérjan pa nasta.
Och darfor har vi, medan vi har forberett godkannandeformaten for den har
konferensen och skrivit delrapporter som summerar vart arbete under de gangna tva
aren, samtidigt sett framat och tankt pa vagen in i framtiden. Det mest patagliga ar
kanske att vi har tva pagaende projekt - “Living Clean” och Service System.

Det kommer ytterligare tva granskningsperioder for “Living Clean”, en som bor paga
samtidigt med konferensen. Godkannandeformatet fér boken kommer att publiceras i
april 2011.
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Diskussionerna vi kommer att paboérja med delegaterna under WSC 2010 om olika
alternativ for serviceutférande och mdjliga modeller fér sate vid WSC, kommer att
fortsatta genom hela konferenscykeln. | lika hég grad som allt arbete vi har gjort under
de senaste tio aren kommer det har projektet att behdva forstas och stddjas av
gemenskapen som helhet. Beroende pa resultaten av vara diskussioner pa
konferensen kan ni forvanta er att hora mycket mer om Service System projektet
under kommande cykel.

Materialet for konferensens godkdnnande fokuserar mera uteslutande pa den
kommande cykeln eftersom den innehaller budget och projektplaner for de
kommande aren. Nagra av de nya projekten vi hoppas kunna ata oss den har cykeln ar
runda-bords diskussioner med professionella inom sjukvarden som offentliga
relationsinsatser, och utvecklingen av ledarskapsmaterial, samt att vi hoppas kunna
borja arbeta med en uppdaterad version av en handbok for evenemang. NA-konvent
anvander sa mycket manskliga och ekonomiska resurser och vi har ingen handbok for
att vagleda lokala gemenskaper och hjalpa dem att vara valbetankta och ansvarsfulla.
Det ar en av manga serviceredskap som hade behovt skapas for lange sedan.

Vi hoppas ocksa att under den har cykeln ha redskap (kanske redan vid konferensen)
for att hjalpa er att planera och foéra vidare budskapet pa lokal niva. Vi skulle vilja
forenkla bade arbetsbladet for att bygga starka hemmagrupper och
planeringsredskapet for distrikt. Vi har hort fran manga att de har redskapen ar
fantastiska rent teoretiskt, men svara att anvanda i praktiken pa grupp eller
distriktsniva. Utover det skulle vi vilja utveckla ett redskap for att hjalpa till med en
"omvarldsundersokning” pa lokal niva, vilket ar den del av vart planeringsarbete som
samlar in information om faktorer inom och utom NA som kan paverka var férmaga att
fora budskapet vidare. Vi vet att ju mer vi kan fa igang en kultur av att planera pa lokal
niva, desto mer framgangsrika kommer vi att vara i vara serviceanstrangningar genom
hela NA.
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Regionala motioner

Vi prévar nagot lite annorlunda i ar med de regionala motionerna i Conference Agenda
Report: vi grupperar motioner med liknande fragor. Sa till exempel ar de tre motionera
som har att géra med produktion samlade och motionerna om
litteraturutvecklingsprocessen ar samlade. | linje med det har vi kombinerat nagra av
vara svar pa dessa motioner. Vi tror att det kommer att géra det lattare for er att lasa
och workshoppa CARen.

Trakigt nog har det blivit en vana for oss att i forordet till det har avsnittet i CARen ha
med en paragraf eller tva som forklarar att vi inte anser att motioner ar det mest
ideala sattet att ha en diskussion eller att fatta beslut om for de flesta fragor. Det har
ar vad vi skrev i 2008-ars CAR:

"Vi uppmanar regioner att forsOka prata igenom saker med oss innan man tillgriper en
motion. Ibland &r det relativt enkelt att komma till en gemensam I6sning utan att
behoéva be grupperna runt om i varlden att diskutera fragan i form av en motion. Nar
det galler juridiska fragor eller detaljer om produktion dnskar vi att det fanns ett annat
satt som kandes acceptabelt och fruktbart att arbeta pa, snarare an att inkludera en
motion i CARen. CARen ar kanske vart primdra medium for att bygga ett
gemenskapsbrett samvete. Borde den idealt sett inte vara fokuserad pa att féra
budskapet vidare mera effektivt? Hur kan vi komma ndrmare det idealet? Vi latsas inte
ha alla svar, men lat oss fortsdtta prata om det och se om vi kan gora framsteg
tillsammans.”

Och har ar vi, tva ar senare, med en CAR som har tva och en halv gang fler regionala
motioner an da (tio, 2008-ars CAR hade fyra). Det verkar som om vi inte har gjort
nagra som helst framsteg utan istallet kanske faktiskt har gatt bakat. Vi fortsatter att
uppmuntra er att diskutera saker med styrelsen innan ni bestammer er for att stalla
en motion i CARen. Medan det ar sant att vi inte alltid kan na en lésning som alla ar
néjda med, lyckas vi faktiskt ganska ofta gora det. | ar kom manga motioner som
Overraskningar for oss. Det gjordes inga som helst forsok fran regionerna att ta upp
amnena genom ett telefonsamtal, ett mejl eller personligen pa en workshop eller i ett
zonforum innan motionen skrevs. Vi hade hoppats att en motion skulle vara det sista
alternativet efter att en region hade forsokt diskutera fragan med styrelsen. Lat oss
veta hur vi kan forbattra kommunikationen och l6sa flera av de har fragorna utanfor
CARen.

' JED ED JED S D D D D S <

Motion 5: Att anvisa NAWS att producera och i lagret lagga till en lila nyckelring
for “decades clean” och en granitfargad nyckelring for “decade clean” bara pa
engelska.

Avsikt: Att lagga till tva artiklar for Iangre milstolpar i tillfrisknandet till de nyckelringar som finns
tillgangliga fran NAWS.

Motionsstallare: Show Me Region

Ekonomisk inverkan: Fargkostnaderna for nya nyckelringar ar minimal. Kostnaden for NAWS

kommer av att producera artiklarna i stora mangder, lagra dem pa fyra platser och
att hantera lagret.



38 » » » 2010CAR

Paverkad policy: Ingen

Regionens motivering: Var region stddjer produktionen av ytterligare nyckelringar eftersom
det kommer att ge de beroende med langre drogfri tid, antingen en dekad eller flera,
annu en pataglig artikel att markera den milstolpen med. Genom att NAWS
producerar dem avlagsnas det anstotliga i en “bedraglig” ny artikel och den kommer
samtidigt att generera inkomster genom forsaljning till var gemenskap. Eftersom den
senaste gemenskapsenkaten indikerade att en dekad(-er) drogfri huvudsakligen
skulle vara en engelsktalande milstolpe, tankte vi att det vore valbetankt att paborja
produktionen av den har artikeln pa bara engelska.

Varldsstyrelsen: Se forklaringen for motion 6.

) IED D D D S G D D D D S <

Motion 6: Att lagga till lila nyckelringar for flera dekader drogfri tid till NAWS
lager.

Avsikt: Att ge erkdnnande for beroende som firar dekader av drogfri tid, for narvarande finns
det inge nyckelring som avspeglar flera dekaders drogfri tid.

Motionsstallare: New Jersey Region
Ekonomisk inverkan: Ingen

Paverkad policy: Fargkostnaderna for en ny nyckelring ar minimal. Kostnaden fér NAWS
kommer av att producera artiklarna i stor mangd, att lagerhalla artikeln pa fyra
platser och att hantera lagret.

Regionens motivering: Vi vaxer som gemenskap och nu har vi manga medlemmar med flera
dekaders drogfri tid. Att fira det genom att dela ut en nyckelring skulle tjana som
inspiration for alla.

Varldsstyrelsen: Under arens lopp har vi fatt in manga idéer for nyckelringar och medaljer
inklusive medaljer for kortare drogfri tid, nyckelringar for en eller flera dekader
drogfri, for att vara GSR eller betrodd tjanare, for ledarskap och en nyckelringshallare
eller ett nyckeltrad. Det ar svart for oss att veta var vi ska dra gransen eller vilka
artiklar som representerar en viktig 6nskan hos gemenskapen. Ibland har vi forsokt
tillfredstalla férfragningar om lagervaror for att forhindra regionala motioner och
sedan funnit att de artiklar vi producerat som en respons inte ar sarskilt populara. Vi
har fortfarande exempel pa det har liggande i vara lagerutrymmen. Vid sidan av
produktionskostnader kopplade till skapandet av de har artiklarna i stor mangd,
maste vi ocksa forvara de har artiklarna i vara begransade lagerutrymmen pa flera
lokalkontor och géra en inventering varje kvartal. Det har tycks inte som valbetankt
anvandning av resurser om det inte ar ett verkligt krav fran gemenskapen. | det har
fallet undrar vi om behovet eller 6nskan om en nyckelring for en dekad eller flera
dekader drogfri inte redan ar mattad givet det stora antalet som redan ar i omlopp.

Men sjalvfallet kan vi producera de har artiklarna om det finns ett behov i
gemenskapen. Det vi dock skulle dnska ar att inte hantera det har i motionsform
utan istallet Iata gemenskapen tala om for oss vilka lagervaror vi ska ha nar det
galler nyckelringar. Konferensen har upprepade ganger bekraftat att
produktionsfragor som har med litteratur, nyckelringar och medaljer att géra inte ska
beslutas genom CARen. Vi skulle féredra att den har sortens fragor skickas direkt till
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World Board, men vi vet ocksa att vi inte har nagon bra mekanism for att utvardera
gemenskapens onskan. Vi valkomnar era idéer om hur vi kan forbattra den har delen
av var kommunikationsprocess.

Vi skulle helst inte ha ett en-bit-i-taget foérhallningssatt till produktionen av
nyckelringar utan istallet samtala om hur vi bast tillfredstaller gemenskapens behov.
Fragan om sprak till exempel, spelar en roll i den har sortens fragor. Vi producerar
nyckelringar pa fyrtiofyra sprak och det har antalet 6kar hela tiden. En nyckelring for
dekader av drogfri tid, eller for bara en dekad, skulle vara orattvis for andra
sprakgrupper an engelska eftersom de troligen inte skulle kunna gora den
minimibestallning som kravs for att vi ska producera dem.

Vi ar inte emot att lagerfora vilka som helst tillfrisknanderelaterade artiklar som
gemenskapen faktiskt vill ha. Vi hoppas att de av er som gar igenom CARen kommer
att dela med er av era tankar till era delegater och att delegaten ges friheten att ta
med sig dessa tankar till WSC. Vi tror att vi tillsammans, genom diskussioner, kan
komma fram till ett beslut som bast kommer att tjdna var varierade gemenskap.

DD D D D S S D D D D S <

Motion 7: Att i NAWS lager lagga till en radnumrerad version av Basic Text i den
nuvarande upplagan, i stortryck, pa spanska (kastilianska).

Avsikt: Att gora en spansk (kastiliansk) version av en radnumrerad Basic Text i stortryck
tillganglig.
Motionsstallare: Southern California Region

Ekonomisk inverkan: Produktionskostnaden for ett annat format av en befintlig 6versattning
ar lag. Kostnaden fér NAWS kommer av att producera artiklar i stor mangd, att
lagerhalla artikeln pa fyra platser och att hantera lagret.

Paverkad policy: Ingen

Regionens motivering: Att ha en spansk version av den radnumrerade Basic Text kommer att
motivera huvudsyftet av att féra vidare budskapet och att frAmja enighet genom studiet
av de andliga principerna i Basic Text. Det har bokformatet tjanar studiet av stegen pa
gruppniva. Nar ett kapitel valjs av gruppsamvetet och varje medlem laser en rad tills
kapitlet ar slut kan varje medlem fokusera pa losningen, anteckna de siffror de kanner
att de mest identifierar sig med den dagen, och pa slutet ge en kommentar om varfér de
identifierar sig med just de numren. Principerna i programmet som finns i varje rad i
Basic Text ges liv med den delade erfarenheten hos varje beroende. Det har dynamiska
formatet ar likt manuskriptet till Basic Text som bidrog till att valja ut de ursprungliga
principerna.

Vérldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Den spanska Basic Text ar just nu
under revidering och det ar darfor inte den mest logiska tidpunkten att bérja tanka
pa att producera den for narvarande publicerade upplagan i nagra andra format eller
versioner. Prioriteringarna fér spanska Oversattningar gors av delegaterna fran det
Latinamerikanska zonforumet nar de traffas vid konferensen vartannat ar. Vid WSC
2008 prioriterade de har delegaterna den sjatte upplagans Basic Text hogst for
spanska Oversattningar under nuvarande konferenscykel. Nar det arbetet ar
fardigstallt och godkant kommer det att vara forsta gangen som den spanska Basic
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Text innehaller personliga historier. Arbetet under denna cykel kommer ocksa att
korrigera avsnitt i de forsta tio kapitlen som ursprungligen O6versattes under tidiga
1990-talet. Innan detta projekt ar fardigt ar det inte vettigt att producera en annan
version av en text som for narvarande ar under revidering. Det har tagit manga ar att
komma fram till en process som ar bade produktiv och godtagbar for flertalet
spansktalande NA-gemenskaper, vilket ar fler an tjugo utanfér Nordamerika.
Sedvanan for de spansktalande delegaterna att gora sin prioritering vid WSC och for
LAZF att etablera ett gransknings- och godkannandeorgan for spansksprakig
litteratur verkar fungera. Vi ber helt enkelt att de ska fa behalla formagan att gora
prioriteringar for vilken litteratur som ska 6versattas eller produceras pa spanska och
att alla férfragningar och idéer kanaliseras genom dem.

) DD D D D A D D D D S 2

Motion 8: Att World Board anvisas att utveckla en projektplan att presenteras vid
WSC 2012 fér en Traditionsarbetsguide.

Avsikt: Avsikten med den har motionen ar att ge konferensen mojlighet att dvervaga att
prioritera den har guiden som ett framtida litteraturprojekt.

Motionsstallare: California Mid-State Region

Ekonomisk inverkan: Kostnaderna for att skapa en projektplan ar minimala. Kostnaden for
NAWS skulle ligga i projektet i sig om planen skulle antas av WSC.

Paverkad policy: Ingen

Regionens motivering: Syftet med den har motionen ar att géra en Anonyma Narkomaner
Konferensgodkand skriven guidebok tillganglig som en efterfoljare till vara
Stegarbetsguider och som foljeslagare till Det fungerar som vara medlemmar kan
anvanda nar de arbetar med Anonyma Narkomaners traditioner med sin sponsor. Ett
Okande antal medlemmar tycks ha en dnskan att "arbeta med traditionerna” efter att
de har skrivit sina tolv steg.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation &r att inte anta. Vi har inte undersokt gemenskapens
litteraturbehov pa dver fem ar (inte sedan 2002) sa resultaten av var senaste enkat
kanske inte langre stammer. Men de hodgst rankade svaren da var litteratur om
relationer, nagot om andlighet och ndgot som fokuserar pa tillfrisknande i
vardagslivet, ett amne som ”Living Clean” projektet tar upp. | dagslaget uppfattar vi
inte en traditionsarbetsbok som en prioritet.

Vi hoppas att fora diskussioner om litteraturutvecklingsprocessen vid konferensen.
Alla tankar om kommande prioriteringar for skapande av litteratur eller revideringar
efter “Living Clean” vore troligen bast att diskutera i ett brett sammanhang for en
helhetsdiskussion om litteratur och vara behov av litteratur.

)P IED D D D A D D D D S 2

Motion 9: Att anvisa World Board att utveckla en projektplan for presentation vid
WSC 2012 att revidera Bara for idag: dagliga meditationer for tillfrisknande
beroende genom att ersdtta de tretton citaten (och meditationsstycken om
nodvandigt) som togs ur den femte upplagans Basic Text och Ungdom och
tillfrisknande med aktuell gemenskapsgodkand NA-litteratur.
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Avsikt: Att tillata WSC 2012 oOvervaga prioriteringen av det har projektet for
tillfrisknandelitteratur.

Motionsstallare: The lowa Region

Ekonomisk inverkan: Det foreligger minimala kostnader for att skapa en projektplan.
Kostnaden for NAWS skulle ligga i projektet i sig om planen skulle antas av WSC.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt i av 2008-ars A Guide to
World Services in NA, sidan 43: Vasentliga WSC atgarder - 2008 WSC gamla
arenden:

Enhalligt antaget godkannande att aviagsna de specifika kallcitaten ur Bara for idag for
versioner av litteratur som inte langre ar i tryck och att i bérjan av boken inkludera en
forklaring om att citaten utan citattecken ar fran tidigare versioner av NA-litteratur. Att ocksa
godkanna anvandningen av en fotnot i férordet till Bara for idag for att uppdatera referensen
till den forsta upplagans Basic Text.

Regionens motivering: lowa Region anser att meditationsboken Bara for idag endast bor
inkludera aktuell gemenskapsgodkand litteratur for de dagliga styckena. Vi forstar
motiveringen bakom motion 4 som antogs vid WSC 2008 men vi tror att vi i och med
godkannandet av var sjatte upplagas Basic Text inte kommer att andra det verket
inom nagon snar framtid och, eftersom Bara for idag anvands flitigt genom hela
gemenskapen, anser vi att det vore en fordel att kunna hanvisa alla citat som finns i
Bara for idag till aktuell gemenskapsgodkand litteratur.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation éar att inte anta. 2008-ars konferens antog enhalligt en
motion som tycks ge det mest praktiska arbetssattet i den har fragan. Konferensen
beslutade enhalligt om en motion i CARen att ta bort kallhanvisningarna fran citaten i
Bara fér idag som kommer fran litteratur som inte langre ar i tryck. Bara for idag
innehaller citat fran nio olika verk av NA-litteratur, Basic Text och atta pamfletter.
Boken paverkades 2004 nar Sponsorskap IPn reviderades och igen 2008 nar den
sjatte upplagan av Basic Text godkandes. Givet att s& manga stycken litteratur citeras i
boken, ar det inte otdnkbart att den kan komma att paverkas igen inom den narmaste
framtiden. Vi producerar fér narvarande Bara for idag pa elva (11) sprak och har
fortfarande en version pa ett sprak som har det gamla utseendet och inte innehaller
de revideringar som gjordes 2004. Den standiga revideringen av befintlig litteratur ar
inte nagot vi kan halla oss a jour med i litteratur som produceras pa trettionio (39)
sprak, vilket var det huvudsakliga skalet till att konferensen beslutade att sluta med
den praxisen i Bara for idag.

Vidare skulle ett projekt att revidera bara en del av Bara for idag ta resurser fran andra
mojliga litteraturprojekt och den har revideringen verkar inte ha tillracklig hog prioritet for
att berattiga anvandningen av resurser. Om de idéer och input som vi har fatt in ar
nagon slags indikation pa gemenskapens onskan, tycks det som om en ny daglig
meditationsbok skulle ha hogre prioritet an en sadan har revidering.

> > > Fr > » ¥ F > ¥ ¥ > »

Motion 10: Att World Board lagger ut pa NAWS hemsida alla motioner som har att
gbra med Conference Approval Track samtidigt som Conference Approval Track
skickas ut till konferensdeltagare.
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Avsikt: Att for vara betrodda tjanare i god tid tillhandahalla ett fér-WSC-medvetande om
World Boards kommande dagordning.

Motionsstallare: South Florida Region

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att lagga ut ytterligare information pa var hemsida
skulle vara lag.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt i 2008-ars A Guide to World
Services in NA, sidan 35, Godkannandeprocess for NA-material, genom att lagga till
formuleringar enligt understrykningar:

Konferensgodkand

NA handbdcker och servicehaften ar Konferensgodkanda. Det innebar att de kanske eller kanske
inte har skickats ut for granskning och input enligt specifikation i projektplanen som presenterats
vid WSC och alltid inkluderats i Conference Approval Track materialet for godkannande vid
kommande WSC. Dessa texter tenderar att 6verféra NAs grundlaggande tankar om vissa omraden
av service. Bade Konferensgodkant och World Boardgodkant material ar tankt att visa hur man
tillampar eller satter i verket de principer som etablerats av NAs karnfilosofi och
Gemenskapsgodkant material. World Board kan besluta att en forandring i nagot Konferensgodkant
material ar sa vasentlig att det bor inkluderas i Conference Agenda Report men texten kommer
anda att anges som Konferensgodkand. Det har har hant i det férflutna med bade A Guide to World
Services in NA, The Group Booklet och A Guide to Local Services in NA.

Antagen vid WSC 2000, kom den har angivelsen till, delvis som ett resultat av input under
manga ar fran medlemmar och grupper gallande olika sorters fragor de blivit ombedda att
granska i CARen. Etablerandet av Konferensgodkant material som ett separat material att
godkanna, innebar att material som ar tankt for kommittéer och styrelsen, sdsom handbdcker
eller servicematerial. distribueras direkt till konferensdeltagare nittio dagar fére WSC vilket ger
de regionala delegaterna tid att workshopa det pa ett satt som passar i deras lokala
gemenskap. Formuleringen av alla _motioner som rér Konferensgodkant material |aggs
samtidigt ocksa ut pa na.org. Varje lokal gemenskap kan avgora for sig sjalv hur materialet ska
granskas och hur de ska anvisa sin delegat. S som 2000-ars CAR forklarar “Detta frigor vara
medlemmar och grupper till att dgna sin uppmarksamhet till att halla méten och fora
budskapet om tillfrisknande vidare, utan att behdva ratificera varje beslut som fattas & deras
vagnar pa varje niva av service”.

Regionens motivering: En diskussionsbaserad konferens ar direkt avhangig kvaliteten pa
diskussionerna som har &gt rum mellan delegaten och gemenskapen fore
deltagande pa konferensen. Vid WSC bombarderas delegaterna med en otrolig
mangd information och fdérvantas fatta snabba beslut utan att ha haft tid att
overvaga langtgaende konsekvenser. Det sjatte konceptet paminner oss om att vara
medlemmar fér med sig det andliga uppvaknandet i vara tolv steg direkt till Idsningen
av fragor som berdr NA. Ett inkluderande av motionerna kan stimulera diskussioner
som inte skulle ha skett och pa sa satt mojliggéra det fér delegaten att samla
samvetet hos de medlemmar som har valts att tjdna i vara styrelser och
servicekommittéer.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Vid den senaste konferensen stalldes
en liknande motion “att anvisa World Board att i CAT inkludera de faktiska
formuleringarna av alla motioner de planerar att stalla gallande materialet som finns i
CAT”. Motionen avslogs, men den fick ett visst stdd och vi har diskuterat tanken i
styrelsen och forsokt engagera delegater i den med bérjan i januarinumret av NAWS
News 2009. Vi ar inte sakra pa om det vore till hjalp eller inte att lagga ut motioner om
Conference Approval Track materialet. Det materialet har redan en framsida som ar
latt att kopiera och som ger en kort sammanfattning av innehallet och
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begreppsmassigt ar den framsidan kanske inte sa langt ifran vad den har motionen
efterfragar. Den har motionen satt i verket skulle helt enkelt innebéara att géra om den
punktade listan av fragor som finns pa framsidan till CATen till faktiskt motionssprak
som oftast enklast skrivs; "att anta___". Att lagga fram idéer pa
sammanfattningbladet i motionsform kan faktiskt minska méangden information. Den
strategiska planen, till exempel, kraver inte en motion och skulle darfor inte inkluderas
i en sammanfattning av motioner och beskrivningar som idag finns i
sammanfattningen skulle ocksa ga forlorade. Vi har forsokt begransa langden pa
framsidan sa att delegater latt ska kunna kopiera och distribuera den.

En annan nackdel med det har sattet ar att den tycks lagga tyngdpunkten pa
motionerna i sig snarare an tankarna som behover diskuteras nar det ar dags att
slappa CAT-materialet. Konferensen har i allt hogre grad rort sig mot
koncensusbaserat beslutsfattande och det kan mdojligen i det hanseendet betraktas
som ett steg tillbaka. Under alla CAR-workshops och d&ven konferensveckan i sig
diskuterar vi det har materialet tillsammans och ibland utvecklas vart tdnkande nar
vi delar med oss av idéer. Vi vill inte implementera en policy som hindrar den
utvecklingen. Inte skulle vi heller vilja att grupperna kanner sig tvungna att ta ett
gruppsamvete pa CAT-materialet. Utskicket av Conference Approval Track skapades
eftersom grupperna ansag att CARen inneholl sa mycket material som 1ag bortom
deras intresse att det var svart att fa medlemmar intresserade att diskutera och
rosta om materialet. (Se sidan 5 for mera information om CATen.) Vi vill inte ta ett
steg bakat pa det sattet heller. Men som vi tidigare rapporterat om planerar vi att
prova det har i januari och fraga delegaterna vid WSC 2010 om det ar nagot som var
till hjalp fér dem.

I D D D D D D D D S 2

Motion 11: Att World Board ska pa na.org lagga ut alla anteckningar pa engelska
fran arbetsgrupper for tillfriskandelitteratur inom trettio dagar efter varje
arbetsgruppsmate. World Board ska ocksa lanka de utlagda anteckningarna till
andra projektresurser sasom diskussionsforum eller liknande. Det utlagda
materialet ska innehalla projektets tidsplan och ett tidsschema for arbetsgruppens
moten. WB ska ocksa lagga ut sitt eget tidsschema och ha omdémet att lagga ut en
oversikt for litteraturutvecklingsprocessen eller nagon annan ytterligare
information.

Avsikt: Att tillhandahalla kommunikation och information till gemenskapen om litteratur
projekt.

Motionsstallare: Greater New York Region

Ekonomisk inverkan: Eftersom fragan ar sa komplex kan vi vid den har tidpunkten inte
avgora vad den ekonomiska inverkan skulle vara.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt av 2008-ars A Guide to
World Services in NA, sidan 13, varldsservicekonferensen publikationer, genom att
lagga till formuleringarna i motionen i det har avsnittet:

Vardksservicekonferensens publikationer

NA World Services producerar flera olika publikationer i en anstrangning att tillhandahalla tat
och regelbunden skriven kommunikation. Medan var och en av dessa publikationer har en



44

> » » 2010CAR

sarskild distributionslista finns exemplar tillgangliga for vilken medlem som helst genom att
kontakta World Service Office och ofta dven pa hemsidan, www,na.org.

NAWS News

NAWS News ar en kort, lattoversatt rapport som publiceras flera ganger om aret. Den skapades
for att gora det mojligt for World Board att regelbundet rapportera, sarskilt efter sina méten.
Den distribueras till distrikt, regioner och konferensdeltagare pa flera sprak.

Regionens motivering: Att ha litteraturarbetsgruppers anteckningar online med en lank till

ett diskussionsforum som dverses av World Board kommer att ge gemenskapen en
mojlighet att tidigare ge input i beslutsprocessen. Massutskick via e-post ar en annan
resurs sa att RDar snabbt kan skicka information vidare till sina litteraturkommittéer
osv. Den har oOkade Oppenheten kommer att skapa mera enighet mellan
arbetsgrupperna, World Board och gemenskapen. Det skulle vara en otrolig hjalp i att
effektivt fora samman de intresserade parterna i gemenskapen. En dversikt av
utvecklingsprocessen skulle tillsammans med anteckningarna géra det mojligt for
medlemmar och kommittéer att battre forsta hur anteckningarna anvands och bidra
till mera effektiv kommunikation via diskussionsforumen. Vi hoppas att de har
anteckningarna en dag kommer att finnas tillgdngliga pa andra sprak,
Oversattningsbara pa liknande satt som NAWS News och The NA Way.

Vérldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Det har ar en av de motioner som kan

lata som en god idé men i sjalva verket mer sannolikt kan leda till felinformation och
forvirring. Arbetsgrupper ar ett organ som utses av styrelsen. Styrelsen overser och
leder alla projekt. Vi gor det har genom att presentera projektidén vid konferensen,
sOker konferensens godkannande, skapar arbetsgrupperna, tillhandahalla dem
omfattningen av deras uppdrag och far sedan regelbundna uppdateringar och
rapporter fran dem. NAWS arbetsgrupper satter inga deadlines och fattar inga
slutgiltiga beslut om sitt arbete. Den sortens beslut och tidsramar kommer fran World
Board nar den méts och dvervager behoven och tidsramarna for alla aktuella projekt
och vilken rapportering som kravs. For narvarande fors motesanteckningar for att
fanga upp pagaende diskussioner och ar inte anteckningar om beslut och skrivs inte
pa ett satt som skulle vara meningsfullt for nagon som inte ar narvarande. WB varken
ber om eller far anteckningar fran arbetsgrupperna eftersom de helt enkelt ar
sammanfattningar av detaljer for arbetsgruppen i deras forsOk att skapa ett skrivet
verk. Vi vill inte att arbetsgrupperna ska fokusera pa att skriva anteckningar som ar
begripliga for andra, utan foredrar att de bara fokuserar pa den uppgift de fatt och pa
att bereda den basta majliga texten for gemenskapens granskning. Inte ens en Iasning
av protokoll fran WB-méten skulle leda till det ideal som uttrycks i den har motionen.

Den relevanta informationen som har att géora med dessa deadlines och tidsramar
har redan publicerats. NAWS spenderar mycket pa att producera kvartalsvisa
uppdateringar pa all NAWS-aktivitet efter varje styrelseméte. Den finns i NAWS News
som produceras pa engelska, franska, portugisiska, spanska och svenska. Alla
officiella beslut, deadlines, projektuppdateringar, NAWS kalender och andra nyheter
finns med i den har tidskriften for att s& manga manniskor som mojligt forstar
samma rapportering av NAWS-aktiviteter pa samma gang. Vara utmaningar tycks inte
komma ur for lite information utan snarare i utmaningar som har med
kommunikation att géra. Datumen for granskning och input fran mars till maj 2009
av Self-Support och In Times of lliness bdérjade meddelas i NAWS News i november
2008. Detta var nar arbetet i flera arbetsgrupper hade kommit sa langt att vi var
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sakra pa att faktiskt vara redo att slappa materialet for granskning. Den har
informationen skulle inte ha Overforts korrekt i nagra anteckningar fran
arbetsgrupperna.

En 60kande mangd information—och blandat med den mycket felinformation—skulle
inte underlatta den vanligaste utmaningen vi hor talas om fran medlemmar, inklusive
delegater: att de har for mycket information att hantera. Tvartom verkar det har som
ett resursintensivt satt att géra problemet storre.

Vi fortsatter att prova nya saker for att forbattra engagemang och kommunikation. Vi
hoppas att fora holistiska diskussioner om litteraturutveckling och hur vi ska
forbattra vara processer och tillsammans ga framat.

) JED D D D A G D D D D D 2

Motion 12: Att lagga till formulering i slutet pa avsnittet om Godkénnandeprocess
for tillfrisknandematerial i GWSNA, sidan 36, dar det star, “Ej fler an tva
informationspamfletter eller ett hafte eller ett bokverk kommer samtidigt att vara
ute for granskning och input”.

Avsikt: Att begransa antalet tillfrisknandelitteraturtexter som ar ute for granskning och input
samtidigt.

Motionsstallare: FreeState Region

Ekonomisk inverkan: Eftersom det finns sa manga variabler for den inverkan den har
motionen kan ha, kan vi vid den har tidpunkten inte avgdéra den ekonomiska
inverkan.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt i 2008-ars A Guide to World
Services in NA, sidan 36, Godkannandeprocess for tillfrisknandematerial, genom att
lagga till formuleringen i motionen i slutet av #1 under Granskningsformat av
litteratur sasom understruket:

Godkannandeprocess for tillfrisknandelitteratur

Not: Policy avseende tillfrisknandelitteratur finns ocksa i Fellowship Intellectual Property Trust
(FIPT).

A.  Granskningsformat av litteratur

1. Litteratur som utvecklas av World Board skickas ut for en granskningsperiod innan
utvecklingen av en ratext i godkdnnandeformat. Tiden och metoden fér den har granskningen
nar det galler 6versattningar avgors av World Board baserat pa gemenskapens behov och

texten som ar under utveckling. Ej fler dn tva informationspamfletter eller ett héafte eller ett
bokverk kommer samtidigt att vara ute fér granskning och input.

2. Granskningsformat for litteratur ska inte anvandas eller stallas ut pad NA-moten.

Regionens motivering: Den har motionen ger litteraturprojekten det enskilda fokus och
uppmarksamhet de behdver for att resultera i kvalitativa texter av godkand litteratur.
Att slappa flera litteraturtexter for granskning och input an tillats i motionen kan goéra
att litteraturprojekt maste tavla med varandra (ie under 2009 granskade vi under en
nittio dagars period "Giving It Away” (2 sidor), "In Times of lliness” (25 sidor) och
"Keeping It” (7 sidor)).

Varldsstyrelsen: Var rekommendation &r att inte anta. Den har motionen och de tva féljande
ar del av en mycket storre diskussion och uppsattning fragor om litteraturutveckling
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och hur vi bast ska forbattra processen vi anvander for att skapa, kommunicera om
och godkanna litteratur.

Den utmaning vi behdver diskutera ar hur vi ska skapa litteratur som gor det majligt att
avspegla gemenskapens rost och samtidigt ar nagot som praktiskt gar att utveckla inom
det konferenscykelsystem som vi har. | dagslaget planerar vi en konferenscykel for
skapandet av en IP eller ett hafte och tva konferenscykler for en bok. Att krava tva
konferenscykler och de medfbljande kostnaderna for en IP och atminstone tre
konferenscykler for nagot som helst langre litteraturverk ar inte nagot vi tror ar hallbart
eller som verkligen tjanar gemenskapen. Vi forsoker inte offra kvalitet fér snabbhet eller
lagre kostnader, men de langre tidsramarna verkar inte ha resulterat i storre delaktighet
i gemenskapen. Vi skulle vilja diskutera vad som ar en rimlig tidsperiod for utvecklingen
av tillfrisknandelitteratur och sedan tala om hur vi ska fa gemenskapens delaktighet och
hur lang tid som behdvs for bade granskning och input samt godkannande.

Under den senaste cykeln var overlappningen av gransknings och input perioden
medveten. Det verkade vara ett rimligt arbetssatt att I1ata manniskor fokusera pa en
tidsperiod snarare an att Overlappa perioder med olika deadlines. Helt medvetet
skickade vi inte ut nagra partier av "Living Clean” innan granskningsperioden for In
Times of lllness och Self-Support var 6ver. Oavsett hur manga texter som 13g ute for
granskning och input samtidigt under den har cykeln eller langden pa granskningen,
fick vi in ungefar 100 svar. Oavsett vad vi gor ar gensvaret svagt. Det verkar inte ligga
nagot varde i att forlanga granskningsperioden. Vara utmaningar som gemenskap
tycks vara att underratta alla i god tid fore bdrjan av en ny granskningsperiod, inte
nodvandigtvis att tidsperioden i sig ar otillracklig. Med planering i forvag tycks nittio
dagar vara gott om tid for att Iasa farre an trettiofem sidor material och att ge input. Vi
valkomnar alla tankar om hur vi kan forbattra kommunikation sa att gemenskaper och
medlemmar i forvag kan planera for att granska material.

A andra sedan resulterade onlineenkéten vi testade for “Living Clean” i 947 svar, varav
59 var pa spanska. Och diskussionsforumet online for “Living Clean” hade den 1
oktober 480 registrerade medlemmar. Pa liknande satt var det mer an dubbelt sa
manga som lamnade in historier for Basic Text projektet an som deltog under
gransknings och input perioden. Sa kanske den responsen sager oss att vi behover
hitta satt att engagera vara medlemmar tidigare i processen nar mojligheten att
paverka en litteraturtext ar annu storre, snarare an att lagga allt fokus pa granskning
och input eller godkdnnande dar delaktigheten ar begransad till att kommentera eller
rosta om en redan utvecklad ratext. Vi ar inte sakra, men det ger oss mera information
och idéer att diskutera tillsammans vid WSC 2010.

Med en tvaarig konferenscykel ar den faktiska tiden att utveckla en litteraturtext
kortare an man tror. World Board godkanner inte de nya arbetsgrupperna och ger dem
deras uppdrag forran tidigast nittio dagar efter konferensen. Sedan finns det ett
fonster for godkdnnande om sex manader i slutet pa projektet (ett ar for bocker), vilket
bara lamnar nagot Over ett ar for en grupp att samlas och skapa en ratext, for styrelsen
att dverse det verket och revideringen, att skicka ut materialet for en nittio dagars
gransknings period och sedan lagga in gemenskapens input och skapa en ratext i
godkannandeformat. Ju langre granskningsperioden ar, desto kortare blir tiden vi kan
agna at att utvecklingen.
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Vi skulle mycket hellre se att konferensen diskuterar vad var gemenskap behover
och o6nskar gallande hela litteraturutvecklings- och godkannandeprocessen. Att
arbeta med smabitar i taget innebar att vi férsoker hantera ett system genom
motioner som bara paverkar detaljer i det systemet. Vilken som helst tanke i de har
regionala motionerna kan verka som nagot vi vill ha, men om vi inte diskuterar hela
utvecklings- och godkdnnandesystemet och gar framat tillsammans, kommer vi inte
att skapa det mest lyhdrda och effektiva processen vi kan for att tjana var
gemenskap i framtiden. Som det mesta i NA ar det inte bara ett perspektiv, vart i
styrelsen eller nagon enstaka regions, som i slutdanden kommer att leda oss till den
basta l6sningen vi kan hitta. Det ar genom vara kollektiva idéer som vi bast rér oss
framat.

) DD D D D A D D D D S 2

Motion 13: Att lagga till formulering 1 slutet av avsnittet om
Godkannandeprocessen for tillfrisknandematerial i GWSNA, sidan 36, som lyder,
“Gransknings och input perioder kommer att vara minst sex manader for
informationspamfletter och haften och minst ett ar for bocker.”

Avsikt: Att etablera ett nytt minimum for tidsramen for granskning och input av
tillfrisknandelitteratur.

Motionsstallare: FreeState Region

Ekonomisk inverkan: Eftersom det finns sa manga variabler for den inverkan den har
motionen kan ha, kan vi inte vid den héar tidpunkten avgdéra den ekonomiska
inverkan.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt av 2008-ars A Guide to
World Services in NA, sidan 36, Godkannandeprocess for tillfrisknandematerial,
genom att lagga till formuleringen i motionen i slutet av #1 under Granskningsformat
av litteratur, sasom understruket:

Godkéannandeprocess for tillfrisknandelitteratur

Not: Policy avseende tillfrisknandelitteratur finns ocksa i Fellowship Intellectual Property Trust
(FIPT).

A.  Granskningsformat av litteratur

1. Litteratur som utvecklas av World Board skickas ut for en granskningsperiod innan
utvecklingen av en ratext i godkdnnandeformat. Tiden och metoden fér den har granskningen
nar det galler dversattningar avgoérs av World Board baserat pa gemenskapens behov och
texten som ar under utveckling. Gransknings och inputperioderna kommer att vara minst sex
manader for informationspamfletter och haften och minst ett ar fér bocker,

2. Granskningsformat for litteratur ska inte anvandas eller stallas ut pad NA-moten.

Regionens motivering: Den har motionen ger en mer realistisk tidsplan for gemenskapen att
kommunicera om litteraturprojekt och inkluderar flera medlemmar. Aven om
information om kommande litteraturprojekt finns tillganglig i forvag ger en dkning av
tidsramen utrymme for en realistisk forsening i kommunikation och organiseringen
som ofta sker inom var servicestruktur. Extra tid lagger processens fokus pa
litteraturen snarare an tidsramen i sig. Den har motionen 6kar de totala tidsramarna
for projekt till flera konferenscykler, men vi har for narvarande gott om livskraftig
litteratur for att stddja gemenskapen. Vi kan battre tjana vara medlemmar genom att
skapa kvalitativ, valutvecklad litteratur som ger flera tillfallen att delta i samma
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projekt och &r mera inbjudande for nya medlemmar att bekanta sig med processen.
Det ger ocksa storre manovreringsutrymme for att boka om tider for workshops, om
deadlines ovantat skulle forskjutas. (ie: “Living Clean” enkat, 2009).

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Se forklaring till motion 12.
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Motion 14: Att krdva en 180-dagar gransknings och input period for
Gemenskapsgodkant, Konferensgodkéant eller World Boardgodkant material.

Avsikt: Att skapa ett nytt krav for granskning och input fér Konferensgodkant material och
World Boardgodkanda serviceredskap, OR-material, bulletiner och annat material
och att utdka befintlig gransknings och input period fér Gemenskapsgodkant
material och World Boardgodkanda servicepamfletter.

Motionsstallare: New Jersey Region

Ekonomisk inverkan: Eftersom det finns sa manga variabler for den inverkan den har
motionen kan ha, kan vi inte vid den héar tidpunkten avgdéra den ekonomiska
inverkan.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande avsnitt av 2008-ars A Guide to
World Services in NA sidan 35, Godkannandeprocess for NA-material, och sidan 36,
Godkannandeprocess for tillfrisknandematerial, sdsom understruket:

Godkannandeprocess for NA-material

Det finns tre sorters godkannandeprocesser for NA World Services och de anges pa varje text
nar den publiceras. De tre processerna kallas Gemenskapsgodkand, Konferensgodkand och
World Boardgodkand. Konferensen bestammer vanligen vilken process som ska anvandas nar
den godkanner en projektplan vid WSC.

Gemenskapsgodkand

Sasom det beskrivs i foljande avsnitt om godkannandeprocessen for tillfrisknandelitteratur ar allt
tillfrisknandematerial Gemenskapsgodkant. Det innebar att det utvecklas av NA World Services,
skickas ut till gemenskapen for granskning och input och skickas slutligen ut for godkéannande av
gemenskapen i Conference Agenda Report. Alla enskildheter for varje text av Gemenskapsgodkand
litteratur anges i projektplanen for varje verk som presenteras och godkdnns av
varldsservicekonferensen innan arbetet pabodrjas. Det har galler alla tillfrisknandebocker,
tillfrisknandehéften och tillfrisknandepamfletter som etablerar eller forandrar filosofisk standpunkt
eller NA-principer. NAs Gemenskapsgodkanda tillfrisknandematerial ar vanligen det enda som lases
pa NA-moéten.

Konferensgodkéand
NA handbdcker och servicehaften ar Konferensgodkanda. Det har innebar att de har skickats ut for

en 180- dagars granskmngs och mout period Det—mﬂebapatkele—k%ske—euer—k%ske—m%e—ha%

och aIItld |nkluderats Conference Approval Track materlalet for godkannande vid kommande WSC
Dessa texter tenderar att 6verfora NAs grundlaggande tankar om vissa omraden av service. Bade
Konferensgodkant och World Boardgodkant material &r tankt att visa hur man tillampar eller satter i
verket de principer som etablerats av NAs karnfilosofi och Gemenskapsgodkant material. World
Board kan besluta att en férandring i nagot Konferensgodkant material ar sa vasentlig att det bor
inkluderas i Conference Agenda Report men texten kommer &ndad att anges som
Konferensgodkand. Det har har hant i det férflutna med bade A Guide to World Services in NA, The
Group Booklet och A Guide to Local Services in NA.

Antagen vid WSC 2000, kom den har angivelsen till, delvis som ett resultat av input under
manga ar fran medlemmar och grupper gallande olika sorters fragor de blivit ombedda att
granska i CARen. Etablerandet av Konferensgodkant material som ett separat material att
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godkanna innebar att material som ar tankt for kommittéer och styrelsen, sdsom handbdcker
eller servicematerial distribueras direkt till konferensdeltagare nittio dagar fére WSC vilket ger
de regionala delegaterna tid att workshopa det pa ett satt som passar i deras lokala
gemenskap. Formuleringen av alla motioner som ror Konferensgodkant material laggs
samtidigt ocksa ut pa na.org. Varje lokal gemenskap kan avgéra for sig sjalv hur materialet ska
granskas och hur de ska anvisa sin delegat. S& som 2000-ars CAR forklarar “Detta frigor vara
medlemmar och grupper till att dgna sin uppmarksamhet till att halla mdten och foéra
budskapet om tillfrisknande vidare, utan att behdva ratificera varje beslut som fattas & deras
vagnar pa varje niva av service”.

World Boardgodkénd

Vid WSC 2006 beslutade konferensen att World Board kunde godkanna och publicera ett antal
informativa texter. Det inkluderade revideringar av kapitel 10-13 av OR handboken och
Planeringsredskapet for distrikt, sdval som utveckling och godkdnnande av servicerelaterade
informationspamfletter och redskap. Vid WSC 2008 gavs World Board ratten att aven anpassa
kapitel 5-9 av OR handboken. De har servicerelaterade informationspamfletterna och
redskapen innehaller praktisk erfarenhet som insamlats fran gemenskapen om hur vi tillampar
en del av de principer som finns i NAs Gemenskaps- och Konferensgodkanda material. De ar
oftast ett resultat av gemenskapens amnesfragor (IDTer) eller innehaller en sammanstallning
av material som redan pa forfragan boérjat distribueras inom gemenskapen, sd som var fallet
med Planeringsredskapet for distrikt.

Alla servicerelaterade informationspamfletter, vare sig de ar Konferensgodkanda eller World
Boardgodkanda ar till utseendet latta att skilja fran tillfrisknandepamfletter och bér anvandas
av medlemmar, grupper och servicekommittéer som en resurs snarare an att lasas pa ett NA-
mote. Fore godkannande och distribution kommer servicepamfletterna att skickas ut till
konferensdeltagarna fér en 180-dagars 96-dagars granskning och input. Serviceredskap, OR-
material och annat material kommer att fortsatta utvecklas och godkannas av World Board.
World Board har lange kunnat godkanna bulletiner, men de hade bara begransad distribution
till dem som kande till att de fanns. Férdelen med den har godkannandeprocessen ar att
material gors lattillgadngligt och 1att kan andras eller dras tillbaka om det uppstar problem.

Godkannandeprocess for tillfrisknandelitteratur

Not: Policy avseende tillfrisknandelitteratur finns ocksa i Fellowship Intellectual Property Trust
(FIPT).

A.  Granskningsformat av litteratur

1. Litteratur som utvecklas av World Board skickas ut for en 180-dagars 90—dagars
gransknings period fore utvecklingen av en ratext i godkdnnandeformat. Fiden-ech-metodenfor

2. Granskningsformat for litteratur ska inte anvandas eller stallas ut pad NA-méten.

Regionens motivering: Den tid som for narvarande anslas ar inte tillracklig fér den mangd av
litteratur som produceras. Var gemenskap vaxer sa det knakar. Fér att kunna na
tillrackligt manga av vara medlemmar sa att var varldsvida erfarenhet, styrka och
hopp kan tas upp och nyttjas, behdver vi mera tid for att féra vidare budskapet. Vi
har inte rad att massproducera litteratur i sa snabb takt. Det &r trots allt livskraften i
var litteratur och den passion som laggs ner pa att konstruera den som uppmuntrar
dem och raddar beroendes liv.

Vérldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Det finns for narvarande tre olika
utvecklingsprocesser for NA-litteratur och servicematerial, Gemenskapsgodkand,
Konferensgodkand och  Boardgodkand. Allt  NA tillfrisknandematerial  ar
Gemenskapsgodkant. Handbdcker och servicemanualer ar Konferensgodkanda. Och
Boardgodkanda material ar Servicerelaterade texter som innehaller praktisk erfarenhet
om hur vi tilldmpar en del av principerna som etablerats i Gemenskaps- och
Konfrensgodkant material. Vanligen bestdmmer konferensen vilken sorts
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godkannandeprocess som ska anvandas nar de godkanner ett projekt. De har
skillnaderna skapades av en orsak. De har ar olika sorters material och alla bdr inte
genomga samma utvecklings- och godkannandeprocess. Nar det galler Boardgodkant
material till exempel, innehaller redskapen eller pamfletterna helt enkelt information
som redan pa forfragan har distribuerats av varldsservice. Det verkar inte vara till nytta
att utsadtta dem for samma langa granskningsperiod som en text for
tillfrisknandelitteratur. Tanken med det har materialet &r att det enkelt kan andras och
modifieras baserat pa erfarenhet och gemenskapens input som kan lamnas in nar som
helst. Hur vi anvander oss av Konferensgodkant material har utvecklats under de
senaste tio aren och kan variera mycket beroende pa projekt. OR handboken till
exempel, skickades ut for gemenskapens granskning i tre faser. Den ursprungliga
motiveringen for att ha Conference Approval Track tycktes vara att fa bort mycket av
konferensens policybearbetning fran CARen. Den har godkannandeprocessen har
utvecklats over tid nar de flesta, om inte alla, atgarder att utdka processen har kommit
fran regioner och delegater snarare an NAWS. Konferensens policy som skapade de har
tre kategorierna diskuterades pa konferensen, skickades ut till delegaterna for
granskning och blev slutligen justerad av konferensen efter diskussion. Den har sortens
flexibilitet ar nagot som konferensen har valt att 6ka under aren, snarare an att
begransa den. World Board agnade fyra ar at att forsoka ringa in skillnaden mellan de
olika utvecklingsprocesserna efter langa diskussioner med delegaterna och den nya
policyn godkédndes med dvervaldigande majoritet vid den senaste konferensen. Den har
motionen vill radera skillnaderna utan att klargéra vad det egentliga problemet ar eller
vad som egentligen motiverar forandringen. Ater igen skulle vi vilja ha en diskussion om
vad som fungerar och vad som kan forbattras sa att det kan tjana oss alla snarare an att
forsoka spetsa till delar av den har processen.
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WSC 2010 Sammanfattningsblad:
Motioner och andra amnen som ska diskuteras

World Board Motioner

Motion 1: Att anta “En vision for NA-service” s& som den skrivs nedan for att ersatta den befintliga
“NA World Services Vision Statement”.

Motionsstallare: World Board, sidan 13

Motion 2: Att godkanna ratexten i bilaga A, Money Matters: Self-Support in NA, for att ersatta den
befintliga IPer #24 “Vad ar korgen till fér?” och #25 Sjalvférsérjande: princip och tilldmpning.

Motionsstallare: World Board, sidan 24

Motion 3: Att godkénna ratexten i bilaga B, Funding NA Services, som en konferensgodkand
pamflett.

Motionsstallare: World Board, sidan 24
Motion 4: Att godkédnna revideringen av In Times of lliness som finns i bilaga C.

Motionsstallare: World Board, sidan 26

Regionala motioner

Motion 5: Att anvisa NAWS att producera och i lagret l1&gga till en lila nyckelring for "decades clean”
och en granitfargad nyckelring for "decade clean” bara pa engelska.

Motionsstéallare: Show Me Region, sidan 37
Motion 6: Att lagga till lila nyckelringar for flera dekader drogfri tid till NAWS lager.
Motionsstéallare: New Jersey Region, sidan 38

Motion 7: Att i NAWS lager lagga till en radnumrerad version av Basic Text i den nuvarande upplagan
i stortryck pa spanska (kastilianska).

Motionsstéallare: Southern California Region, sidan 39

Motion 8: Att World Board anvisas att utveckla en projektplan att presenteras vid WSC 2012 fér en
Traditionsarbetsguide.

Motionsstéallare: California Mid-State Region, sidan 40

Motion 9: Att anvisa World Board att utveckla en projektplan fér presentation vid WSC 2012 att
revidera Bara for idag: dagliga meditationer fér tillfrisknande beroende genom att ersétta de tretton
citaten (och meditationsstycken om nédvandigt) som togs ur den femte upplagans Basic Text och
Ungdom och tillfrisknande med aktuell gemenskapsgodkand NAitteratur.

Motionsstéllare: The lowa Region, sidan 40

Motion 10: Att World Board lagger ut pa NAWS hemsida alla motioner som har att géra med
Conference Approval Track samtidigt som Conference Approval Track skickas ut till
konferensdeltagare.

Motionsstéllare: South Florida Region, sidan 41

Motion 11: Att World Board ska pa na.org lagga ut alla anteckningar pa engelska fran arbetsgrupper
for tillfriskandelitteratur inom trettio dagar efter varje arbetsgruppsmote. World Board ska ocksa
lanka de utlagda anteckningarna till andra projektresurser sdsom anslagstavlor for diskussion eller
liknande. Det utlagda materialet ska innehalla projektets tidsplan och ett tidsschema for
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arbetsgruppens méten. WB ska ocksa lagga ut sitt tidsschema och ha omdémet att lagga ut en
oversikt for litteraturutvecklingsprocessen eller nagon annan ytterligare information.

Motionsstéllare: Greater New York Region, sidan 43

Motion 12: Att lagga till formulering i slutet pa avsnittet om Godkannandeprocess for
tilifrisknandematerial i GWSNA, sidan 36, dar det star, “Ej fler an tva informationspamfletter eller ett
héfte eller ett bokverk kommer samtidigt att vara ute fér granskning och input”.

Motionsstéallare: FreeState Region, sidan 45

Motion 13: Att l1agga till formulering i slutet av avsnittet om Godkannandeprocessen for
tillfrisknandematerial i GWSNA, sidan 36, som lyder, “Gransknings och input perioder kommer att
vara minst sex manader for informationspamfletter och haften och minst ett ar for bocker.”

Motionsstéallare: FreeState Region, sidan 47

Motion 14: Att krava en 180-dagar gransknings och input period for Gemenskapsgodkant,
Konferensgodkant eller World Boardgodkant material.

Motionsstéallare: New Jersey Region, sidan 48

Andra fragor som kommer att diskuteras vid WSC 2010

De av er som laser och diskuterar CARen vartannat ar minns sakert att flera av de senaste CARarna
har innehallit diskussionsfragor, oftast om amnesfragorna for diskussion. | ar har vi inga sarskilda
fragor att stalla om IDTerna, men vi forsoker med nagot nytt pa det hdr sammanfattningsbladet
genom att kort ndmna nagra av de fragor vi vet kommer att diskuteras vid konferensen. Vi
uppmuntrar er att lasa de tillhérande avsnitten i den har CARen.

Service System (sidan 8)

Vid WSC 2010 kommer vi att diskutera alternativ for forbattrat serviceutférande genomgaende for
alla komponenter i vart servicesystem: struktur, process, manniskor och resurser. Vi vill fora de har
frdgorna framat under 2010-2012-ars konferenscykel. Vi uppmuntrar alla att ldsa avsnittet pa
sidan 8 for att fa all bakgrundsinformation och dela med er om era idéer till er delegat sa att vi kan
ha fruktbara diskussioner bade under och bortom konferensen.

NAWS resurser (sidan 17)

Vi har alla paverkats av den ekonomiska lagkonjunkturen, en del av oss mer direkt &n andra. | den har
CARen diskuterar vi NAWS resurser och Annual Report tillhandahaller mer detaljerad information. Vi
fortsatter att sOka satt att skara kostnader vid varldsservice och samtidigt halla nere inverkan pa
serviceutférande sa mycket som mojligt. En av fragorna vi kommer att diskutera med
konferensdeltagarna ar The NA Way Magazine. Vi forstar att den har tidskriften pa vissa satt gagnar
vara medlemmar och NAWS, men vi ar dndd medvetna om slbseriet som den automatiska
distributionen av papperskopior till alla registrerade NA-grupper medfor. Vi skulle vilja diskutera méjliga
I6sningar med konferensdeltagare och att préva andringar i distributionen innan vi gor nagra andringar i
policyn. Vanligen las essan pa sidan 17 och hjélp er delegat att komma foérberedd for att diskutera
distributionsrutinerna for NA Way.

Litteraturutveckling (sidan 29)

Flera av de regionala motionerna i den har CARen fokuserar pa en del aspekter av
litteraturutvecklingsprocessen. Vi hoppas att vid konferensen féra en mer holistisk diskussion om
litteraturutvecklingsprocessen, inklusive hur vi mer effektivt ska involvera intresserade
medlemmar. Hur realistisk ar var nuvarande gransknings och input process med vart varldsvida
medlemskap och paverkar den hér processen Var litteratur pa ett positivt satt? Ar det vettigt att ha
en lang godkannandeprocess nar ett godkdnnande helt enkelt ar ett "ja” eller “nej” till ett fardigt
arbete? Vilken litteraturprocess skulle tjana oss bast idag och i framtiden? Vi ser fram emot att
diskutera alla de har fragorna vid konferensen. Vanligen las avsnittet pa sedan 29 och dela med er
av era tankar till er delegat.



World Pool Information Form

Thank you for your interest in entering the World Pool. Please provide us with the following information.
If at some point you are considered for service, you may be asked for additional information.

Please type or print legibly and return to:
Human Resource Panel, NA World Services, Inc., 19737 Nordhoff Place, Chatsworth, CA 91311 USA,
or Fax to: (818) 700-0700.

Today's Date:
Month Day Year Isthisyour: U First Submission or U Update

General Service Interest - Mark your preference based on your interest, skills, and background. Y ou may
choose one or both options. Those selecting only NA World Service Projects will not be considered for HRP
nominations to the World Service Conference (WSC).

U World Board, Human Resource Panel, or WSC Cofacilitator U NA World Service Projects

Contact Information

Name: Clean Date: / /
Month Day Year
Address:
City: State/Province:
Postal/Zip Code: Country:
Home Phone: Fax:

Email Address:

Y our Region:

Relevant Education, Occupation, and Life Experiences - Please provide information
regarding any relevant educational background, occupational skills, or life experiences.

Education:

Occupation:

Life Experience:

Thisform can also be completed or updated online at www.na.org (June 2009)



Language - For each language, please indicate your skill level as FLUENT, AVERAGE, or MINIMUM by
marking the appropriate boxes. Include all languages that apply.

o i st
Language T:';:;T;éel Can Write Can Read Can Speak

OVYes O No O Fluent O Average O Fuent O Average O Fuent O Average

O Minimum U Minimum 4 Minimum
U Fluent O Average 4 Fuent O Average 4 Fuent O Average

QYes ONo O Minimum U Minimum 4 Minimum
U Fluent O Average 4 Fuent O Average 4 Fuent O Average

QYes ONo O Minimum U Minimum 4 Minimum

Service History - Please write the total number of years of service at each level of servicein the “ Total
Y ears Served” box below. Please check mark the boxes next to the positions served.

World Service

Zonal Service

Area/Regional Service

Total Years Served

Total Years Served

Total Years Served

Expe

rience at that level:

(Check all boxes that apply)

Experience at that level:
(Check all boxes that apply)

Experience at that level:

(Check all boxes that apply)

Ad Hoc/Focus
Group/Workgroup

Fellowship Development

ASC/RSC Admin

Human Resource Panel

Other Zona Service

Eventg/Activities

NAWS Development Travel

Trandations

Fellowship Devel opment

NAWS Public Relations
Resource

Website

Zonal Forum Admin

Group Service
Representative

Hospitals & Ingtitutions

Pre-1998 WSC Committees
or Boards

Convention / Corporation /
Service Office

Literature

Regional Delegate/ Alternate
Delegate

Total Years Served

Outreach

Specia Worker

Experience at that level:
(Check all boxes that apply)

Phone/Helpline

Public Information

World Board

Board of Directors (BOD)

Public Relations

WSC Cofacilitator

Committee Member

Policy

Executive Committee

Regional Committee Member

Specia Worker

Translations

Volunteer

Website

Service Preferences - Pleaselist the top two most fulfilling service positions/responsibilities from above.

Service Position / Responsibility:

Why wasit fulfilling?

Service Position / Responsibility:

Why wasit fulfilling?

Thisform can also be completed or updated online at www.na.org

(June 2009)
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Ordlista

Biennial
Nagot som sker vartannat ar.

Candidate Profile Reports (CPRs) (Kandidatprofilrapporter)

Ett paket som innehaller information (personliga rapporter) pa var och en av de
kandidater som nomineras av Human Resource Poll for dvervagande till val av WSC.
De har rapporterna ar menade att hjalpa konferensdeltagarna i deras utvardering av
kandidaterna.

Conference Agenda Report (CAR) (Konferensens agenda rapport)

En publikation som bestar av drenden och fragor som kommer att 6vervagas under
det biennala WSC-motet. CARen ges ut minst 150 dagar fére Oppnandet av
konferensen, med oversatta versioner utgivna minst 120 dagar fére. Den forsta delen
av CAR &r pa alla publicerade sprak, tillganglig utan kostnad pa natet, pa
http://www.na.org.conference.

Conference Approval Track (CAT) (Material for konferensens godkannande)

Ett begrepp som anvands for att beskriva fragor som skickas till konferensdeltagare
nittio (90) dagar fbre Varldsservicekonferensen. Det som inkluderas ar, alla
eventuella forslag for att ge nya regioner sate vid WSC, budgetférslaget och
projektplanerna for den kommande konferenscykeln, samt allt material som
presenteras for Overvagande under processen for godkdnnande av servicematerial.

Conference Approved (Konferensgodkant)

NA handbdcker och servicehaften som tenderar att 6verféra NAs grundlaggande idéer
om givna delar inom service. Dessa texter har antingen sants ut for granskning och
input eller inte, beroende pa den specificerade projektplanen som presenterats for
WSC, och inkluderas alltid i Conference Approval Track-materialet for godkannande
vid den kommande WSC. Bade Konferensgodkant och World Board-godkant material
ar menat att visa hur man implementerar eller satter i verket de principer som
faststallts i NAs karnfilosofi och i Gemenskapsgodkant material.

Conference Cycle (Konferenscykel)

De tva aren mellan konferenser. Fér den nuvarande konferensen hanvisar det till de
tva rakenskapsaren som loper fran 1 juli 2008 till 30 juni 2010.

Conference Participants (Konferensdeltagare)
| syfte att fatta beslut definieras konferensdeltagare som regiondelegater och
medlemmar av Varldsstyrelsen. Endast delegater rostar i gamla arenden som har
tagits upp i Conference Agenda Report.

Conference Report (Konferensrapport)

Den fullstandiga rapporten av alla varldsserviceaktiviteter som skickas till deltagare i
WSC. Delegater och regioner far ocksa publicera rapporter har. Ges vanligen ut tva
ganger om aret. Postas till konferensdeltagare och prenumeranter och laggs ocksa ut
pa www.na.org. Marsnumret innehaller alltid styrelse- HRP- och regionrapporter.
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Environmental Scan (Omvarldsundersokning)

En omvarldsundersokning ar en del av processen for strategisk planering. Pa NAWS
ser vi vartannat ar, fére skapandet av den strategiska planen, pa interna och externa
faktorer som kan paverka det arbete vi har mojlighet att utfora eller som vi 6nskar ata
oss eller prioritera.

Fellowship Approved (Gemenskapsgodkant)

Som det forklaras i GWSNA: “Allt NA-tillfrisknandematerial ar Gemenskapsgodkant.
Det innebar att det utvecklas av NA World Services, skickas ut till gemenskapen for
granskning och input och skickas slutligen ocksa ut for godkdnnande av
gemenskapen i Conference Agenda Report ... Det galler alla tillfrisknandebdcker,
tillfrisknandehaften och tillfrisknandepamfletter som etablerar eller férandrar det
filosofiska forhallningssattet eller NAs principer.”

Fellowship Development (Gemenskapsutveckling)

Vi dgnar oss at ett stort antal aktiviteter som ar riktade till medlemmar och/eller
utformade for att hjalpa NA-gemenskaper i deras anstrangningar att féra vidare vart
budskap och var vision. Det har inkluderar, men &ar inte begransat till, publikationer
sasom The NA Way och Reaching Out, workshops ute i gemenskapen, offentlig
relations aktiviteter, att svara pa e-post och telefonsamtal fran medlemmar samt
gratis eller nedsatt pris pa litteratur. Vi kallar alla dessa aktiviteter
gemenskapsutveckling eftersom det ar vad de syftar till.

Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT)

En juridisk férvaltning som tjanar som férvaltare av NAs tillfrisknandelitteratur och
logon (varumarken). Dokumentet som utgor FIPT kallas for ett forvaltningsinstrument,
det forklarar hur NAs litteratur och varumarken handhas och skyddas till fordel for
gemenskapen som helhet. Godkand av gemenskapen i april 1993.

Guide to Local Services in Narcotics Anonymous, A (GLS)
En service handbok, godkand 1997, menad att tjana som en resurs fér NA-grupper,

distrikt, regioner och deras underkommittéer i att uppratta och tillhandahalla lokal
service.

Guide to World Services In NA, A (GWSNA)

En sammanstallning av policybeslut som har godkants av Varldsservicekonferensen,
inklusive riktlinjer for WSC. Namnet éandrades fran A Temporary Working Guide to Our
World Service Structure (TWGWSS) 2002. Dess foregangar TWGSS, publicerades
forsta gangen 1983 som en tillfallig efterfoljare till NA Service Manual (ocksa kand
som The NA Tree), vilken i sin tur publicerades 1976.

Human Resource Panel (HRP)

Tillhandahaller Varldsservicekonferensen med en lista pa kvalificerade kandidater for
val till Varldsstyrelsen, Human Resource Panel och WSCs bitradepositioner. Ar ocksa
ansvarig for administrationen av World Pool. Bestar av fyra personer som véljs av
WSC.

IP
Forkortning av informationspamflett.
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Issue Discussion Topics (IDTs) (Amnesfragor for diskussion)

Specifika @mnen som valjs av WSC som har att géra med gemenskapen som helhet
och ska diskuteras av gemenskapen under nasta konferenscykel.

”Living Clean”
Det har ar ett pagaende litteraturprojekt som arbetar med texten till en bok om vara
dagliga liv tom tillfrisknande beroende med amnen som stracker sig fran “vara fysiska
jag” till “att leva andligt”. Godkannandeformatet kommer att publiceras i april 2011.

NA Way Magazine, The

The NA Way Magazine som publiceras varje kvartal erbjuder for narvarande artiklar
om service, tillfrisknandeinriktade berattelser och underhallning saval som ett
kalendarium for internationella NA-evenemang. Tillganglig efter forfragan pa
engelska, franska, portugisiska och tyska och finns ocksa pa www.na.org.

NAWS

Hanvisar till Narcotics Anonymous World Services, det juridiska namnet pa
varldsservice.

NAWS News

Ett nyhetsbrev som skickas ut av Varldsstyrelsen efter varje styrelsemdte och
rapporterar om deras nuvarande aktiviteter. Publiceras pa engelska, franska, tyska,
portugisiska, och spanska. Skickas till alla konferensdeltagare, registrerade distrikt
och regioner och finns ocksa pa www.na.org.

Project Plan

Utvecklas av Varldsstyrelsen for alla tankbara, icke-rutinmassiga varldsserviceprojekt.
Inkluderar den foreslagna omfattningen av projektet, budget och tidsram. Inkluderas |
Conference Approval Track materialet som del av budgeten.

Public Relations (Offentliga relationer)

Att skapa och uppratthalla relationer med medlemmar, professionella, familjer och
nara och kara i en anstrangning att mera effektivt fora budskapet om tillfrisknande
vidare.

RBZs

Kandidater till positioner inom varldsservice som har féreslagits for Human Resource
Panel fo6r deras Overvagande av regioner, varldsstyrelsen eller zoner. Dessa
potentiella kandidater intervjuas vid sidan av och efter alla initiala neutrala
urvalsprocesser.

Regional Assembly (Gruppsammankomst)

En samling av gruppservicerepresentanter (GSRer) och regionkommittémedlemmar
(RKMer) som halls av RSK, for att diskutera fragor som paverkar NA over hela
varlden, vanligen som en forberedelse for det biennala WSC-mdétet. Regiondelegaten
valjs ibland vid sammankomsten.

Regional Delegate (RD)

Narvarar vid WSC som en rostande delegat fran en NA-region (eller likvardigt
serviceorgan). Ar ansvarig for att bidra till kommunikationen mellan regionen och
varldsservicen under hela konferenscykeln.
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Regional Service Committee (RSC) (Regionservicekommitté (RSK))

Ett organ som samlar den kombinerade serviceerfarenheten hos ett antal narliggande
distrikt for att dmsesidigt stodja dessa distrikt. Bestar av RKMer, regiondelegat,
alternerande delegat och andra enligt behov.

Service System

NAs service system bestar av fyra huvudsakliga komponenter: manniskor, processer,
resurser och struktur. Ett av vara nuvarande projekt fokuserar pa att skapa och
utforma en diskussion for alternativ till eller forbattringar av vart nuvarande service
system.

Service Pamphlets (Servicepamfletter)

En pamflett som tar upp olika fragor som har att gora med service i NA och &r tankt
att anvandas som en resurs for grupper och serviceorgan. Dessa pamfletter utvecklas
av Varldsstyrelsen som ocksa kan revidera dem nar det behovs. De ar styrelsens
basta forsok att samla en del av var gemenskaps mest framgangsrika arbetssatt nar
vi har att gora med kansliga eller svara fragor.

Strategic Plan (Strategisk plan)

En langsiktig strategi for varldsservice att tillhandahalla ny eller férbattrad service och
stdd som faciliterar fortsattningen och tillvaxten av Anonyma Narkomaner runt om i
varlden. Projektplanerna harstammar ur malen i den strategiska planen.

Twelve Concepts for NA Service (Tolv koncept for NA-service)

Grundlaggande NA-principer som vagleder grupper, styrelser och kommittéer i
serviceangelagenheter. Godkand av WSC 1992, publicerad med essder och
studiefragor som ett hafte med samma titel.

Workgroups (Arbetsgrupper)
Sma arbetsorgan inom Varldsstyrelsen skapade for ett sarskilt syfte.

World Board (Varldsstyrelsen)

Varldsstyrelsen ar servicestyrelsen for varldsservicekonferensen. Styrelsen
tillhandahaller stéd for Anonyma Narkomaners gemenskap i dess anstrangningar att
fora vidare NAs budskap. Overser aktiviteterna inom NAs varldsservice, inklusive vart
huvudsakliga servicecenter, World Service Office. Styrelsen forvaltar ocksa for NA-
gemenskapens rakning rattigheterna for all dess materiella och immateriella
egendom (vilket inkluderar litteratur, logon, varumarken och copyright rattigheter) i
enlighet med gemenskapens vilja sa som den uttrycks genom WSC.

World Board Approved (Varldsstyrelsegodkant)

Servicerelaterade informationspamfletter och redskap som godkannts och publicerats
av Varldsstyrelsen. Det har materialet innehaller praktisk erfarenhet som samlats in
fran gemenskapen om hur vi ska tilldmpa en del av de principer som finns i NAs
gemenskapsgodkanda och konferensgodkanda material.

World Pool

En pool av medlemmars service resuméer (World Pool Information Forms) som visar
en mangfald tillfrisknande och servicerelaterade erfarenheter saval som alla férmagor
som ar nodvandiga for att framgangsrikt fullfélja uppdrag pa varldsniva. Alla
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medlemmar med mer an fem ar drogfrinet ar behoériga och uppmuntras att fylla i
informationsformularet.

World Service Conference (WSC) (Varldsservicekonferensen)

Olikt alla andra serviceorgan inom NA-service ar konferensen inte en enhet, det ar ett
evenemang—sammankomsten av NAs gemenskap fran runt om i varlden. Vartannat
ar mots regiondelegater, medlemmar fran Varldsstyrelsen och verkstallande
direktoren for World Service Office for att diskutera viktiga fragor for Anonyma
Narkomaner gemenskap. Varldsservicekonferensen ar den punkt i var servicestruktur
dar rosten for NA som helhet kan hoéras gallande fragor och angelagenheter som
paverkar var varldsvida gemenskap. Konferensen ar ett redskap for gemenskapens
kommunikation och enighet; ett forum dar var gemensamma valfard sjalvt ar arendet
for motet.

World Service Office (WSO) (Varldsservicekontoret)

Namnet pa den fysiska platsen for det framsta servicecentrat for NAs varldsservice.
Huvudkontoret finns i Chatsworth (Los Angeles), Kalifornien, USA, med lokala kontor i
Mississauga, Ontario, Kanada; Bryssel, Belgien och Teheran, Iran. WSO trycker,
lagerhaller och salier NAs gemenskaps- och konferensgodkanda litteratur,
servicehandbdcker och annat material. Tillhandahaller stéd for nya NA-grupper och
NA-gemenskaper i utveckling. Tjanar som ett kunskapscenter for information om NA.

WSC Cofacilitator(s) (Bitraden vid Varldsservicekonferensen)
Tva personer som haller i arendemoéten vid Varldsservicekonferensen. Valjs av
Varldsservicekonferensen.

Zonal Forums (Zonforum)

Lokalt organiserade, serviceinriktade delningssessioner som tillhandahaller medel
genom vilka NA-gemenskaper kan kommunicera, samarbeta och vaxa tillsammans.
Involverar deltagare fran narliggande regioner.
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Anonyma Narkomaners tolv steg

Vi erkdnde att vi var maktlosa infor vart beroende, att vara liv hade blivit
ohanterliga.

Vi kom till tro pa att en kraft starkare an vi sjalva kunde ge oss vart forstand
tillbaka.

Vi tog ett beslut att lagga var vilja och vart liv i handerna pa Gud, som vi
uppfattade honom.

Vi gjorde en grundlig och oradd inventering av oss sjalva.

Vi erkande for Gud, oss sjalva och en medmanniska den exakta innebdrden av
vara fel.

Vi var helt och hallet beredda att lata Gud avlagsna alla dessa karaktarsdefekter.
Vi bad honom 6dmjukt att avlagsna alla vara brister.

Vi gjorde en forteckning Over alla manniskor vi hade skadat och blev villiga att
gottgbra dem alla.

Vi gottgjorde alla dessa manniskor direkt, varhelst magjligt, utom nar detta skulle
skada dem eller andra.

Vi fortsatte var personliga inventering och erkande genast nar vi hade fel.

Vi sokte genom bdn och meditation att forbattra var medvetna kontakt med Gud,
som vi uppfattade honom, varvid vi endast bad om hans vilja med oss och
styrkan att utféra den.

Nar vi som ett resultat av dessa steg hade haft ett andligt uppvaknande, férsokte
vi att fora detta budskap vidare till andra beroende och tillampa dessa principer i
alla vara angelagenheter.

Tolv steg atergivna for adaptering med tillstdnd av AA World Services, Inc.
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Anonyma Narkomaners tolv traditioner

Var gemensamma valfard ska komma i forsta hand: personligt tillfrisknande ar
beroende av NA:s enighet.

For vart gruppsyfte finns bara en hogsta auktoritet—en dlskande Gud som han kan
komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de
styr oss inte.

Det enda villkoret for medlemskap ar en 6nskan att sluta anvanda.

Varje grupp ska vara sjalvstyrande, utom i angelagenheter som beror andra grupper
eller NA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att féra budskapet vidare till den beroende
som fortfarande lider.

En NA-grupp bor aldrig stédja, finansiera eller lana NA:s namn till nagon beslaktad
inrattning eller utomstaende verksamhet, sa att inte pengar, egendom eller prestige
avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje NA-grupp bor vara helt sjalvforsérjande och avboja bidrag utifran.

Anonyma Narkomaner ska alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra
kan anstalla personal for speciella uppgifter.

NA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer for
serviceverksamhet, direkt ansvariga infor dem de tjanar.

Anonyma Narkomaner har ingen asikt i yttre fragor, darfor bér NA:s namn aldrig dras
in i offentliga tvister.

Var linje i offentliga relationer grundas pa attraktion snarare an pa marknadsforing.
Det ar nédvandigt att vi alltid behaller personlig anonymitet nar det galler press, radio
och film.

Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla vara traditioner, och paminner oss
standigt om att stalla principer framfor personligheter.

Tolv Traditioner atergivna for adapterig med tillstdnd av AA World Services, Inc.
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Tolv koncept for NA—service

For att fullgdra var gemenskaps huvudsyfte har NA-grupperna férenats for att
skapa en struktur som utvecklar, samordnar och uppratthaller service-
funktioner a hela NA:s vagnar.

Det slutgiltiga ansvaret och bestdmmanderatten 6ver NA-service vilar hos NA-
grupperna.

NA-grupperna delegerar till servicestrukturen den ndédvandiga bestammanderat-
ten for att fullgora de tilldelade atagandena.

Effektivt ledarskap varderas hogt i Anonyma Narkomaner. Ledaregenskaper
bér omsorgsfullt 6vervagas vid val av betrodda tjanare.

For varje ansvarsomrade som tilldelas servicestrukturen ska klart definieras
exakt var beslut och redovisningsskyldighet ligger.

Gruppsamvetet ar det andliga hjalpmedel med vilket vi inbjuder en alskande
Gud att paverka vara beslut.

Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens
beslut och ska ges majlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser.

Var servicestruktur ar beroende av integriteten och effektiviteten i var
kommunikation.

Alla delar av var servicestruktur har ansvaret att i sina beslutsprocesser nog-
grant Overvaga alla asikter.

Varje medlem i en serviceenhet som har ett personligt klagomal mot den
enheten, kan ansOka om aterupprattelse hos samma enhet, utan radsla for
efterrakningar.

NA-medel skall anvandas for att framja vart huvudsyfte och maste hanteras
ansvarsfullt.

| enlighet med Anonyma Narkomaners andliga natur, ska var struktur alltid
vara tjanande, aldrig styrande.

Copyright © 1999 by Narcotics Anonymous World Services, Inc. Alla rattigheter forbehalina.
Tolv koncept for NA-service efter modell fran AA:s Twelve Concepts for World Service,
publicerade av Alcoholics Anonymous World Services, Inc.,
och har utvecklats specifikt féor Anonyma Narkomaners behov.






