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Varldsservicekonferensens
Uppdragsuttalande

Varldsservicekonferensen sammanfor alla NA:s
varldsservices bestdndsdelar for att fréamja NA:s
gemensamma valfard. WSC:s uppdrag ar att férena NA dver
hela varlden genom att tillhandahdlla ett evenemang dar:

> Deltagarna foresldr och uppndr gemenskapens
konsensus kring initiativ. som framjar NA:s
varldsservices vision;

» Gemenskapen genom ett utbyte av erfarenheter,
styrka och hopp kollektivt uttrycker sig i fragor som
pdverkar Anonyma Narkomaner som helhet;

» NA-grupper har en mekanism for att stdédja och ge
anvisning at NA:s varldsserviceaktiviteter;

» Deltagarna garanterar att de olika elementen av NA:s
varldsservice ytterst ar ansvariga for de grupper de
tjanar;

» Deltagarna inspireras av gladjen av osjalvisk service
och vetskapen att vdra anstréngningar betyder nagot.




att en dag:

har varje beroende i varlden
mojligheten att erfara vart budskap...
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NA:s varldsservices
Visionsuttalande

Anonyma Narkomaners varldsservices alla anstrangningar
inspireras av huvudsyftet for de grupper vi tjanar. Vart
dtagande vilar pd denna gemensamma grund.

Var vision &r att en dag:

» Har varje beroende i varlden mojligheten att
erfara vart budskap pa sitt eget sprak och kultur
och finna mdjligheten till ett nytt satt att leva;

> Arbetar NA-gemenskaper Over hela varlden och
NA:s varldsservice tillsammans i en anda av
enighet och samarbete for att fora vart budskap
om tillfrisknande vidare;

Har Anonyma Narkomaner universellt erkdnnande
och universell respekt som ett livskraftigt program
for tillfrisknande.

Som var gemensamma kansla av de hogsta stravanden som
bestammer var riktning, ar var vision var grundsten, var
referens och inspirerar allt vi gér. Arlighet, tillit och goodwill
ar grunden for dessa ideal. I alla vara serviceanstréangningar
litar vi till vagledningen frédn en hogre makt.
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Varldsservicestyrelsens rapport

Forberedelse av WSC 2004

Halsningar fran Varldsstyrelsen. Vi skriver denna rapport som en forberedelse for den
tjugosjunde Varldsservicekonferensen som ska hallas mellan den 25 april och den 1
maj 2004 i Woodland Hills, Kalifornien, USA. Vi distribuerar Conference Agenda
Report (CAR) gratis till alla Varldsservicekonferens deltagare och till varje regional
servicekommitté. Den ar tillgdnglig pa engelska, franska, spanska, tyska,
portugisiska och svenska. De Oversatta versionerna av CAR kommer att finnas
tillgangliga i slutet pa december 2003. Vilken NA-medlem, grupp, servicestyrelse eller
kommitté kan kopa ytterligare exemplar fran World Service Office (WSO,
Varldsservicekontoret), till en kostnad av 9.00 US dollar eller helt utan kostnad ladda
ner rapporten direkt fran var hemsida, www.na.org. Vi gor dessa anstrangningar for
att forsdkra oss om en sa bred distribution som mdjligt av materialet och for att
tillhandahalla NA-medlemmar flera olika satt att fa tillgang till materialet. (Vanligen
notera att den nedladdningsbara versionen av CAR inte inkluderar sponsorskaps
ratexten i Addendum A-D.)

Konferensen och CAR

WSC (Varldsservicekonferensen) ar ett medel for gemenskapens kommunikation och
enighet, ett forum dar var gemensamma valfard sjalvt ar motets arende. Nu nar aret
for vart 50-ars firande ar pa vag att ta slut kan vi hora fler beroendes roster pa flera
platser an nagonsin forut. Vi ar verkligen en global gemenskap.

Varldsservicekonferensen ar det tillfalle, vart annat ar, som vi alla samlas for att fatta
beslut om hur vi, som gemenskap, ska ga vidare mot uppfyllandet av var
gemensamma vision. A Guide to World Services in Narcotics Anonymous forklarar:

WSC for samman alla enheter i NA:s varldsservice for att framja NA:s
gemensamma valfard. WSC:s uppdrag ar att ena NA Over hela varlden genom att
tillhandahalla ett evenemang dar:

e Deltagare foreslar, och erhaller gemenskapens koncensus for, initiativ som
framjar visionen for NA:s varldsservice;

e Gemenskapen uttrycker sig, genom ett utbyte av erfarenhet, styrka och hopp,
kollektivt angaende fragor som berdér Anonyma Narkomaner som helhet;

e NA-grupper har en mekanism for att vagleda och ge anvisning om uppgifter
for NA:s varldsservice;

e Deltagare forsakrar sig om att de olika enheterna inom NA:s varldsservice
slutligen ar ansvariga infor de grupper de tjanar;

e Deltagare inspireras av gladjen i osjalvisk service och vetskapen om att vara
anstrangningar har avgdrande betydelse.

Trots alla forandringar i var servicestruktur under aren har konferensens syfte

forblivit “att vara stdédjande for gemenskapen som helhet och att definiera och
handla enligt Anonyma Narkomaners gruppsamvete”.
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Konferensens syfte forblir detsamma, men struktur och innehall har férandrats.
Allteftersom vi ror oss narmare koncensusbaserat beslutsfattande tas alltmer tid av
konferensen till diskussionssessioner i bade mindre grupper och stérre diskussioner.
Pa samma satt som vid konferensen 2002 kommer deltagare vid WSC 2004 att
spendera mycket mera tid pa att tala om fragor an att résta pa motioner. Dessa
diskussioner ar en grundlaggande del av den férandrade formen for WSC, dar vi for
inte sa lange sedan kunde agna sju langa dagar i mote efter mote, med motion efter
motion som skapade debatter i en fraga efter en annan. Nu har vi en battre chans att
tala tillsammans i koncensusskapande diskussioner. Den har sortens diskussioner
hjalper varldsservicen att fa input for ett bredare perspektiv av fragor och
angelagenheter, &n motionsdrivna méten kan ge utrymme fér. Aven om vi fortfarande
haller pa och lar oss hur vi ska gora den “nya” konferensen sa produktiv som mojligt,
ser vi redan hur dessa forandringar lett till positiva resultat.

Den har konferensen markerar slutet pa de forsta sex aren av omstruktureringen av
varldsservicen. En hel Varldsstyrelseperiod har fullféljts och nagra av motionerna i
den har Conference Agenda Report (CAR) har att géra med forandringar vi
rekommenderar for att forfina varldsservicens struktur. Som ni kommer att lasa i
rapporten har vi verkstallt ndgra av vara forsta stora projekt och vi har en strategisk
planeringsprocess pa plats. Mycket av konferensen kommer att agnas at att bygga
pa det vi tillsammans har arbetat pa att verkstélla hittills, och att bestdmma hur vi
ska ga vidare for att “varje beroende i varlden (ska ha) mojligheten att erfara vart
budskap pa sitt eget sprak och kultur och finna méjligheten till ett nytt satt att leva”.

Medan vi har tagijt stora steg mot att implementera ett nytt system har en del av
forandringarna varit lattare an andra. Att gora om allt till en styrelse, till exempel,
innebar en fokuserad anstrangning av nagra fa. Forandringar av konferensen & andra
sidan kraver av varldsservicen - inklusive delegaterna och, slutligen, hela
gemenskapen - att arbeta mot en delad vision. Och visionen &r inte alltid sa latt att
forestalla sig, for nagon av oss. Efter att i tjugofem ar ha tankt pa Conference Agenda
Report (CAR) pa ett speciellt satt, forsoker vi alla vara effektiva pa en ny konferens
med en ny uppbyggnad och en ny dagordning. Vi har bytt till en tvaarig
konferenscykel och en konferens som domineras av diskussioner snarare an debatt,
men vi maste fortfarande arbeta pa att anpassa oss helt till dessa férandringar.

En stor fraga vi fortfarande brottas med ar hur vi ska kommunicera konferensens
innehall pa ett sadant satt att det tilldter intresserade medlemmar att ge input och
ocksa hjalper delegaterna att hdéra och ta in input. Anser vi att denna CAR
representerar det basta mojliga sattet att gora det? Nej, det gor vi inte. CAR ar ett
dokument i utveckling och vi hoppas att konferensens deltagare kommer att ge oss
sina tankar om vilka forandringar som skulle géra den mera anvandbar. Vi ar
medvetna om att manga medlemmar har, precis som vi hade, lart sig att tdnka pa
CAR som en “motions behallare” helt enkelt, d v s att det finns en tendens att
skumma igenom styrelserapporten, eller kanske inte lasa den alls, och ga direkt pa
motionerna darfor att de ses som den mest (eller enda) substantiella delen av CAR.
Da vi ror oss framat mot var vision behdver det har dokumentet handla mer och mer
om det vi ska dgna mest tid at pa WSC—d v s, de fundamentala fragor som driver var
gemenskaps tillvaxt—och mindre om sarskilda motioner. Tillsammans kan vi skapa
en CAR mera i en anda v det nya WSC som kan inspirera diskussion om fragor som
ar mest relevanta for var gemenskap idag.



» » » 2004 CAR

Alltsa, om du kommit sa har langt utan att ga till sidan med férkortade motioner,
uppmanar vi dig att lasa vidare och forsoka tédnka pa fragorna i den har rapporten
med samma allvar som du agnar nagot annat material i Conference Agenda Report
(CAR).

Strategiskt ramverk

En del av de viktigaste saker vi kommer att tala om pa WSC ar de punkter som finns i
vart “strategiska ramverk”. En del av er har last om var strategiska planerings
process eller hort oss rapportera om det strategiska ramverket pa nagot
varldsserviceevenemang. Men for manga av er kan det har vara den forsta
introduktionen till de idéerna. Till och med de av er som har hallit er uppdaterade
med utvecklingen kanske inte inser vikten av det strategiska ramverket.

Det strategiska ramverket ar ett utkast for forandringar inom alla huvudomraden for
varldsserviceanstrangningar. Det formar i allt hégre grad varldsservicens arbete
allteftersom vi forsoker bli en organisation som definieras av systematisk och
organiserad planering hellre an spridda och reaktiva anstrangningar. ldealt sett
borde ramverket skissera de omraden dar varldsservicen behdéver koncentreras mest
for att forverkliga var vision. Pa detta satt ar ramverket viktigt féor oss alla: det
skisserar de forandringar varldsservicen behéver gora och de mal vi behdver na for
att pa basta satt tjdna gemenskapen. Vart strategiska ramverk hjalper varldsservicen
att handla med enhetliga, fokuserade anstrangningar riktade mot specifika mal som
stodjer var dvergripande vision.

Som vi tidigare rapporterat ar vi fast beslutna att vara en strategisk styrelse, en som
har férmagan att dvervaga och paverka den Overgripande inriktningen av NA World
Services utan att bli Overdrivet involverade i verksamhetens detaljer. Det strategiska
ramverket ar var vagledning i detta arbete. Kort sagt, om du vill vara med och forma
framtiden i varldsservicen behover du vara beredd att diskutera dessa fragor.

Att réra oss format.. mot var vision ar temat for den kommande
varldsservicekonferensen. Detta tema harleds ur en analogi till var strategiska process.
Forsta gangen vi forklarade denna analogi var i NAWS News, i juli 2003, dar vi visade det
strategiska ramverket med en bild av en bat som seglade nedfér en flod mot havet. Vart
strategiska ramverk ar en karta from mot horisonten, som betecknar uppfyllandet av
vart visionsuttalande. Var utmaning ar att skapa, uppratthalla och modifiera strategin
som ska fora oss ner for floden mot var vision. Varje konferenscykel for med sig
mojligheten att réra oss narmare malet och varje cykel innebéar faststallande och
planering av den kommande. Varldsservicekonferensen ar en avgérande del av denna
resa pa sa satt att den tillhandahaller utbyte av idéer, anvisning och resurser fran
gemenskapen. Allteftersom vi fortsatter att vaxa in i alla férandringar i varldsservicen
hoppas vi att konferensen och CAR i 6kande grad kommer att hjalpa oss att bygga det
langsiktiga perspektivet som vart ramverk representerar.

Foljande langsiktiga mal fran NAWS strategiska ramverk kan tyckas avlagsna for
manga av er. De styr hur vi, som styrelse, tar oss an vart arbete.

Ett satt att se pa dessa langsiktiga mal ar att de beskriver ett framtida tillstand for
varldsservicen, da vi kommer att fungera pa den nivan av verkstallande som behévs
for att uppfylla vart visionsuttalande. For varje konferenscykel hoppas vi komma
narmare uppnaendet av dessa mal da vi fortsatter rora oss framat mot var vision.
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NA Vérldsservicens langsiktiga mal

| en pagaende anstrdngning att férverkliga var vision strdvar NA varldsservice att uppna
féljande mal:

¢ Att vara en trovardig ledare med framférhallningen att identifiera
trender och fragor som paverkar gemenskapen och med formagan att
utveckla innovativa lésningar till dessa.

¢ Att vara en tillférlitlig resurs fér information om tillfrisknande i Anonyma
Narkomaner och om tillgang till var tillfrisknande process.

¢ Att representera Anonyma Narkomaners intressen och angelagenheter
samt de fragor som paverkar uppfyllandet av var vision.

¢ Att skapa och leverera produkter och service som moéter en féranderlig
gemenskaps behov.

GALLANDE DEN SERVICE VI
TILLHANDAHALLER

¢ Att gynna en varldsvid gemenskap av medlemmar, med enighet i syfte
och en stark kénsla av 6msesidigt ansvar och stod.

¢ Att bilda produktiva partnerskap genom hela NA for att uppfylla var
vision: relationer med andra delar av servicestrukturen och lokala
gemenskaper samt mellan styrelse och medarbetare.

¢ Att bilda och uppratthalla samarbetsrelationer med organisationer och
enheter som agnar sig at beroendefragor for att 6ka medvetenheten
om Anonyma Narkomaner som ett hallbart alternativ for tillfrisknande.

¢ Att vara en férebild for professionalism, satta hdga standards for
service, effektivitet i verksamheten och en ogrumlad koncentration pa
behoven hos dem vi tjanar.

¢ Att vara tillmotesgaende och tillgangliga, bjuda in till deltagande och
dialog och garantera effektiv leverans av produkter och service.

¢ Att vara en organisation som karaktariseras av integritet och
konsekvens, vars ord och garning drivs av principer.

GALLANDE VERKSAMHETEN VI BEDRIVER

¢ Att vara en stabil organisation med struktur och kapacitet, mansklig
och ekonomisk - for att uppna vara mal och prioriteringar.

Med dessa langsiktiga mal som grund &r det strategiska ramverket indelat i
“resultatnyckelomraden” eller omraden som ska foérandras. Handling ar avgbrande
inom dessa omraden, for att garantera framsteg i riktning mot vara langsiktiga mal.
Det strategiska ramverket forsOker inte skissera hela omfattningen av
varldsservicens arbete eller malsattningar. Snarare  koncentrerar  sig
resultatnyckelomradena pa aspekter av vart arbete som behover forandras eller
omraden som driver nya férandringar. De omraden vi anser vara mest avgérande ar:

e Kommunikation,

e Stdd for gemenskapen,

e Tillfrisknandelitteratur,

e Ledarskap och ledning, och
e Resurser.
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Under aren har vi hért en mangd olika angelagenheter fran er t ex: Hur kan vi fa flera
intresserade och involverade i service? Hur kan vi géra vara méten mer valkomnande
for alla? Hur kan vi hjdlpa nya NA-gemenskaper runt om i varlden? Och sa vidare.
Dessa angelagenheter har format resultatnyckelomradena.

Vad innebar text rutorna?

Genomgaende i detta exemplar av Conference Agenda Report kommer ni att se
textrutor med beskrivningar av resultatnyckleomraden, tillsammans med fragor som
har att géra med varje omrade, som ni kan anvanda for diskussioner under era CAR
workshops. Vi hoppas att de har paragraferna fran vart strategiska ramverk kommer
att ge er en kansla for var varldsservicen koncentrerar sina anstrangningar, utéver
och bortom den service vi alltid har tillhandahallit. Att ga till handling inom
resultatnyckelomradena kommer att fora oss narmare uppfyllandet av var vision. Er
delegat kommer att diskutera ramverket pa Varldsservicekonferensen, for att hjalpa
till att utforma arbetet for den kommande cykeln. Vi tillhandahaller denna
information har for dig sa att ni battre kan forsta resultatnyckelomradena i ramverket
saval som idéerna i vara motioner och rekommendationer.

Konferens sessioner

Vad kommer da deltagarna att faktiskt géra pa den kommande konferensen? WSC
2004 kommer att ha manga sessioner liknande dem som varit tidigare, men manga
av dem har férandrats drastiskt. Dessa inkluderar:

e Orientering, med en genomgang av veckans agenda,

e Godkannande av protokoll fran WSC 2002,

e Introduktioner,

e Gamla och nya arenden,

e Forslag till erkdnnande av nya konferensdeltagare,

e Rapporter fran de senaste tva arens aktiviteter,

e Foreslagen budget och projektplan for de kommande tva aren,
e Val,

e Rapporter fran en del zonforum, och

e Tillfrisknandemdten narhelst det ar maojligt.

Utover detta satter vi av tid for Varldsstyrelsemoten och ger tillfalle fér de zoner som
vill det att halla moten. Med allt detta sagt kan ni borja fa en bild av den utmaning vi
star infor: att genomfora arendena pa konferensen pa ett satt som ger storsta
mojliga tid for diskussioner om fragorna som berér NA.

Vi har manga viktiga @amnen som vi skulle vilja fokusera diskussionerna pa under
WSC 2004. De inkluderar de tva gemenskapsvida diskussionsdmnena under de
ganga tva aren: Sjalvférsérjande och En atmosfar av tillfrisknande.. Det verkar ocksa
vara dags att diskutera framtiden for var servicestruktur och vi har tagit pa oss att
leda en diskussion om nominerings och valprocesser pa WSC hellre an att skriva
motioner om dessa processer, pa denna konferens. Ytterligare tva sarskilda amnen
vi uppmanar er att tdnka pa och vara beredd att diskutera ar att utveckla ledarskap
och utveckling och stdd av lokal infrastruktur. Dessa amnen kommer direkt fran
NAWS strategiska ramverk och vi tror att de alla ar avgoérande for var tillvaxt som
gemenskap.



6 2004 CAR » » »

Att utveckla ledarskap:
Resultatnyckelomradet ledarskap och ledning

Som ni kan se i utdragen ur vart strategiska ramverk som finns pa den har sidan ar
ledarskapsutveckling ett nyckelomrade vi uppmarksammar just nu. Vi behover arbeta
hardare pa att tillhandahalla mojligheter for medlemmar att engagera sig i, lara sig

om och inta
ledarpositioner i
servicestrukturen.

Identifikation och
utveckling av
ledarskap har alltid
varit en utmaning pa
alla nivaer av NA
service. Trots det kan

diskussionen och
begreppet “ledarskap”
ibland fa nagra

6gonbryn att hdjas i
NA. Det verkar finnas
ett missforstand om
att ledarskap pa nagot
satt star i motsattning
till principerna i NA:s
program. Var andra
tradition sager “Vara
ledare  ar  enbart
betrodda tjanare”. Det
star inte att vi inte har
nagra ledare, snarare
att vart ledarskap och

var service ar
oskKiljaktiga.

Vart fjarde koncept ar
tydligt: “Effektivt
ledarskap varderas
hogt [ Anonyma
Narkomaner.

Ledarskapsegenskaper
bor omsorgsfullt

Overvagas vid val av
betrodda tjanare”.
Essan om det fjarde
konceptet utarbetar
ytterligare principen om
ledarskap i
forklaringen: “Som
tillifrisknande beroende

Den hér textrutan beskriver ett resultatnyckelomrade fran vart
strategiska ramverk. Se avsnittet om Stragtegiskt ramverk i den har
rapporten for mera information.

Ledarskap och ledning

Ledarskaps utveckling

Det ar i allt hogre grad uppenbart att kontinuerlig utveckling av
kvalificerade, kunniga och engagerade ledare pa alla nivaer i
servicestrukturen ar avgdrande for att konsekvent gora framsteg
mot att uppfylla NAWS vision och mal. Alla framsteg mot ett
fullféljande av vara mal pa detta omrade kommer av vila pa en
tydlig forstaelse av ledarskaps roller och foérutsattningar inom var
struktur. Vi maste se holistiskt pa vara nuvarande strategier for
ledarskapsutveckling och utveckla battre satt att identifiera och
odla vara ledares formagor. Den odlingen boér inkludera en
utdkning av involverandet av frivilliga medlemmar.

Struktur

Under de senaste aren har NA:s varldsservice anpassat sin
struktur for att bygga en mer effektiv, tillmoétesgaende och flexibel
organisation. En karnkomponent i den strukturen ar det
Oversiktliga arbete som varldsstyrelsen gér samt interaktionen
med regionala delegater. Vi maste fortsatta forbattra var struktur
for att starka relationen mellan varldsservicen och gemenskapen
och battre uppna vara mal och uppfylla vara prioriteter.

Verksamhetsprocesser

Som en medlemsdriven organisation har vi arbetat hart pa att
forstd och mota behoven hos gemenskapen genom ypperlig
kundservice och en standigt 6kande produktivitet. Utan effektiva
system for att leda och prioritera arbetet kan dock kvalitet och
genomforande bli lidande. Vi maste steg for steg, fortsatta att
implementera en strategisk lendningsmodell. Inom en sadan
modell koncentrerar NAWS strategiska ramverk och plan,
anstrangningarna hos ledning och medarbetare. System finns
ocksa pa plats for att samla den input och information som
behovs for att fatta kunniga beslut, prioritera fragor, organisera
den resulterande arbetsmangden och mata framsteg och resultat.

Diskussions fragor

Hur uppmuntrar du andra att engagera sig i service? Vad
forvantar du dig fran dina ledare och hur kommunicerar du de
forvantningarna? Hur vet du att de gor ett bra jobb? Hur kan

varldsservicen starka sin relation till gemenskapen?




» » » 2004 CAR

kan vem som helst av oss uppfylla en ledarroll, utgdra ett gott exempel, genom att tjgna
var gemenskap. Denna ansprakslosa anda av service till andra utgdr grunden for vart
fjarde koncept, och for sjalva ledarskapet i NA”.

Hur kan vi tjana andra? For de flesta av oss borjar engagemanget med att nagon
stracker ut sin hand och ber oss folja med till ett distriktsmote, stanna kvar pa en
grupps praktiska mote, eller bli nominerad till en servicepost. Om vi kdmpar for att
fylla poster och fa medlemmar engagerade pa alla nivaer av service behodver vi
kanske se Over hur vi kan gora engagemang mera attraktivt.

Vi har inom varldsservicen forsokt finna satt att identifiera och att utveckla ledare.
Evenemang, sasom vara varldsvida workshops och varldsserviceforum pa WCNA
(varldskonventet) saval som engagemang pa Varldsservicekonferensen och
Varldsstyrelsens arbetsgruppsataganden, ger medlemmar mojlighet att visa och
forbattra sina ledarskapsegenskaper. Vi hoppas forbattra vara anstrangningar och
rbra oss narmare uppnaendet av ledarskapsutvecklingsmalet i vart strategiska
ramverk under den kommande konferenscykeln.

Ett av de omraden vi agnat uppmarksamhet at, ar processer for nomineringar och val
pa Varldsservicekonferensen. Vi vet att manga medlemmar 6nskar en férandring i
dessa processer och det dnskar vi ocksa. Men vi behdver ha flera diskussioner innan
vi omdomesgillt kan gora nagra férandringar. Vi uppfattar fragan om nomineringar
och val som kopplad till de utmaningar vi ser i utvecklingen av ledarskap, och vi
hoppas att vi, da vi fortsatter var dvergang fran det gamla systemet till det nya, béttre
kommer att utnyttja mojligheter sasom arbetsgrupper for att generera erfarenhet och
utveckla ledarskap. Val ar endast en del av ett system, och vi ar engagerade i en
pagaende dialog med regiondelegater och Human Resource Panel for att utvardera
varje del av systemet saval som systemet som helhet. Vi har redan genomfort en
enkat bland delegaterna om fragorna, men vi tror att en rekommendation och
sarskilda forandringar skulle vara forhastad utan en mera utforlig utvardering. Vi
kommer att fortsatta diskutera dessa fragor pa WSC sa att vi kan réra oss narmare
uppnaendet av koncensus om hur vi ska forbattra ett omrade dar konferensen alltid
fatt kdmpa.

Vi hoppas, kanske annu viktigare, att diskutera fragor som har att géra med
ledarskapsutveckling pa alla nivaer av service. Ett standigt behov vi har upplevt pa
varldsvida workshops, oavsett vart vi akt, ar det desperata behovet att finna
medlemmar som ar villiga att anta och uppfylla lokala ledarskapsroller. Tillsammans
kan vi réra oss mot en framtid dar service och ledarskap ses som det privilegium och
den gava de ar, dar alla som tjanar var gemenskap erfar det WSC:s
uppdragsuttalande beskriver som “gladjen av osjalvisk service och kunskapen om att
vara anstrangningar ar avgérande”.

Utveckling och stdd av infrastrukturen:

Resultatnyckelomradet stéd av gemenskapen

Ett annat @mne vi kommer att koncentrera oss pa under varldsservicekonferensen ar
utvecklingen och stodet av infrastrukturen. Vi anstrangde oss for att hitta ett ord som
beskrev detta amne och valde “infrastruktur”, som enligt ordboken definieras som
basen eller grunden for en organisation vilket for NA innebar manga manniskor som
arbetar tillsammans. En NA-grupps huvudsyfte ar att fora budskapet vidare till den
beroende som fortfarande lider, och en bred grund av betrodda tjanare och
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servicekommittéer hjalper till att gora det mojligt. Korrekta moteslistor, palitliga
telefonlinjer och medlemmar som tillhandahaller information till allménheten - for
att bara ndmna nagra tjanster - hjalper alla beroende att finna vart program. Hur
manga skulle kunna ha funnit vart program om det funnits nagon som svarade i
telefon? Hur manga professionella kommer att |ata bli att hanvisa sina klienter till NA
for att de fatt ett daligt forsta intryck av vart program? Vart visionsuttalande ser fram
emot den dag da “Anonyma Narkomaner (har) universellt erkdnnande och universell

Den hér textrutan beskriver ett resultatnyckelomrade fran
vart strategiska ramverk. Se avsnittet om Stragtegiskt
ramverk i den hér rapporten for mera information.

Stod for gemenskapen

Servicestruktur

En stark servicestruktur som fungerar pa en
konsekvent hoég niva av verkstdllande ar avgorande
for att tillhandahalla 6ppen tillgang till NA och for att
bilda medvetenhet om NA som ett hallbart program
for tillfrisknande. Vi maste finna satt att battre stodja
verksamheten i servicestrukturen och oka forstaelsen
for hur delarna i strukturen kompletterar varandra i
att uppna ett gemensamt mal. Stod maste utformas
for de olika behoven och stadierna av utveckling av
NA-gemenskaper i hela varlden.

Gemenskapsutveckling

NA’'s Okande mangfald—geografiskt, kulturellt,
aldersmassigt, och pa andra viktiga satt—skapar nya
utmaningar for att attrahera och fortsatta engagera
medlemmar och potentiella medlemmar. Utbver detta
kan behoven hos nykomlingar i programmet skilja sig
pa avgdrande satt fran dem med storre erfarenhet. Vi
maste finna satt att identifiera och rikta oss till
fragorna som uppkommer ur tillvéxt och diversifiering
och som potentiellt kan fungera som hinder for det
tillfrisknande som ar mojligt genom NA.
Diskussionsfragor

Vilka redskap, vilken information eller vilket stéd kan
NAWS tillhandahalla for att hjalpa grupper, distrikt och
regioner att bygga en stark grund for att foéra vidare
NA:s budskap om tillfrisknande? Hur kan vi gora NA
mer attraktivt och tillmotesgaende for alla vara
medlemmar och potentiella medlemmar?

Nya internet Resurser

respekt som ett livskraftigt
program for tillfrisknande” och att
starka  var  infrastruktur  ar
avgbrande om vi ska na det malet.

Det finns ett direkt samband
mellan styrkan i lokal service och
var gemenskaps Overgripande
formaga att féra budskapet vidare.
Tillvaxten och fortlevandet av vart
program for tillfrisknande kommer
an pa att varje nivd av service
tillhandahaller specifikt, standigt
pagaende stdd. Men lokala service
kommittéer kampar naturligtvis
ibland for att méta de utmaningar
de star infor. Vi vet att utveckling
av resurs material ar en del av
I6sningen och vi agnar oss
helhjartat at det, men vad mer kan
vi gora? Hur kan vi alla roéra oss
narmare uppfyllandet av var vision
dar “NA-gemenskaper Over hela
varlden och NA:s varldsservice
tillsammans (arbetar) i en anda av
enighet och samarbete for att fora
vart budskap om tillfrisknande
vidare "?

Arbetet vi gor tillsammans kommer
att bestamma hur tillgangliga vi ar
fér beroende, vilket intryck vi ger
samhallet och hur val vi for vidare
vart budskap. Vi ser fram emot att
diskutera  dessa  fragor pa
konferensen.

Vi har ett par online-redskap som ska forsoka bidra till nagra av ledarskaps- och
infrastruktursutmaningarna genom att generera diskussion och att dela resurser. Vi
har skapat nya diskussionsanslagstavlor och vi arbetar pa en kommande site for

konferensdeltagare. Ni
http://www.na.org/discussion_boards.htm.

kan na bada anslagstaviorna fran den har sidan:
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For det forsta har vi skapat en anslagstavla dar NA-medlemmar kan skriva in sina
tankar om de tva diskussionsamnen som identifierades vid férra WSC, “En atmosfar
av tillfrisknande” och “Sjalvférsdrjande”. Svar pa dessa amnen publicerades tidigare
i CAR. Nu har vi en mycket annorlunda process som uppmanar medlemmar varlden
runt att diskutera dessa fragor med varandra och dela med sig av resultaten av
diskussionerna till oss. Vilken medlem som helst kan skriva upp idéer om dessa tva

amnen pa var nya
diskussionsanslagstavla. Om du inte Den hér textrutan beskriver ett resultatnyckelomrade
besoOkt siten for fran vart strategiska ramverk. Se avsnittet om
diskussionsanslagstavian gor det och I&t .Strategis_kt ramverk i den hér rapporten for mera
oss veta vad du tycker om den! [ formation.
Uppmana ocksa vem som helst som har Resurser
information om lokala diskussioner att Ek ik
skicka den till Varldsstyrelsen. Vi hoppas X opomls a resurse"r .

Tillvaxt av den varldsvida gemenskapen, och

anvandningen av alla
kommunikationsmedel i diskussionen av
dessa fragor kommer att uppmuntra
dialog och hjalpa styrelsen i dess
kommunikations  anstrangningar. Vi
kommer att presentera 2004-2006-ars
diskussionsfragor for delegaterna att
valja fran pa konferensen och vi kan
anvanda oss av input angaende

fortlopande férvantningar fran medlemmar pa service,
staller krav pa vara resurser. For att garantera att vi
bygger och uppratthaller tillrackliga resurser som
vaxer med gemenskapen, maste vi pa nytt se over
finansieringskéallor och flédet och anvandningen av
varldsservicens resurser. Vi maste finna satt att hoja
gemenskapens medvetenhet om vilka resurser NAWS
har och hur de anvands.

Medarbetarkapacitet

effektiviteten i att anvanda internet for
dessa diskussioner.

Den andra anslagstavlan, som ar skapad
for WSC-deltagare, ar ett forum dar
regiondelegater, alternerande delegater,
Varldsstyrelsen och verkstallande
direktoren for WSO kan diskutera en
mangd olika fragor som har att géra med
service och den kommande
konferensen. Vem som helst som ar
registrerad kan lasa utbytet pa denna
anslagstavla, men bara
konferensdeltagare kan skriva.

WSO-medarbetare maste tillhandahalla expertis och
erfarenhet i utvecklingen och ledningen av projekt,
produkter och service som behdvs for att fullfdlja
Varldsstyrelsens anvisningar, och medarbetare maste
vara fullvardiga partner i att férverkliga NAWS vision.
For att lyckas maste luckor i medarbetarexpertis
identifieras och fyllas (eller resurser utifran anvandas)
och nuvarande medarbetare maste arbeta sa
produktivtc som méjligt. Var medarbetarkapacitet
maste regelbundet granskas i forhallande till NAWS
mal och prioriteringar.

Diskussionsfragor
Hur kan vi 6ka gemenskapens medvetenhet om
behovet av bidrag tillrackliga for att tacka kostnaden

for service? Vad betvder sialvforsroiande egentlisen?

Om du har besokt nagon av dessa

siter kanske du har noterat att Varldsstyrelsemedlemmar typiskt nog inte skriver dar.
Aven om vi som styrelsemedlemmar far skriva individuellt pd endera siten, har
manga av oss varit forsiktiga i att gora det. Var oro ar att vara kommentarer skulle
ses som att “tala for” styrelsen nar vi skriver som individer. Det har ar ett dilemma for
oss; medan en del av oss kanske vill dela vara individuella idéer och personliga
erfarenheter, har vi ingen 6nskan att betraktas som talesman for styrelsen som
helhet i denna aktivitet.

Ett annat redskap vi hoppas kommer att hjalpa konferensdeltagare ar siten vi
kommer att skapa for information om WSC 2004. Har kommer nuvarande och fore
detta konferensdeltagare att erbjuda information for att hjalpa andra att férbereda
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sig for Varldsserevice konferensen. Resurserna pa denna site kommer att hjalpa till
med orientering infor konferensen, erbjuda anvandbar information om vad du kan
forvanta dig vid WSC och hur du bast forbereder dig. Tank pa den som en sorts
“bibliotek” dar mer erfarna deltagare har bidragit med essaer, idéer och tips for att
hjalpa nyare deltagare att lara sig hur man gor. Odlandet av ledarskap sker nar en
beroende hjalper en annan. Vi kommer att informera konferensdeltagare nar denna
site ar tillganglig och vi kommer att se till att konferensdeltagare utan tillgang till
internet far kopior pa all information som skrivs pa siten.

Mars Conference Report

Ett satt som deltagare kan forbereda sig for konferensen ar forstas genom att lasa
Conference Report. Marsnumret av Conference Report kommer att innehalla
rapporter fran regionala servicekommittéer. Deadline for inldamning till marsnumret
av Conference Report 2004 ar 15 februariy 2004. Vi hoppas att alla delegater

forbereder sig och lamnar
in en rapport. Inkludera lite
fakta om er region, saker
som fungerar hos er saval
som era utmaningar. | en
anstrangning att hjalpa
regioner att skriva rapporter
kommer vi i novembernumret
av Conference Report att
inkludera ett formuldr som
ber om viss information om
er region och ger ocksa nagra
anvandbara tips som kan
anpassas till behoven hos
regionen som rapporterar.
Formuldren kommer ocksa
att finnas tillgangliga att fyllas
i online eller for att laddas
ner. Att gbéra den har
informationen om er region
tillganglig for andra deltagare

Den hér textrutan beskriver ett resultatnyckelomrade fran vart
strategiska ramverk. Se avsnittet om Strategiskt ramverk i den hér
rapporten fér mera information.

Kommunikation

Intern kommunikation

Tydlig, konsekvent och relevant kommunikation genom hela
servicestrukturen ar vasentligt. For att fullt ut engagera och ena
gemenskapen runt var vision och for att effektivt ta i tu med NA-
medlemmars problem maste Vi forbattra vara
kommunikationer. Varldsservicen maste béttre forstd och
fokusera pa olika behov och prioriteringar hos vara olika
serviceorgan och NA-gemenskaper. Vi maste ocksd maximera
mojligheter for. Vi behover gora information mera tillganglig och
tillhandahalla den i det mest anvandbara formatet for de
medlemmar vi forsoker na.

Extern kommunikation

Trender i acceptans, visibilitet, and behandling av beroende
kommer att, pa ett betydelsefullt satt, fortsatta paverka
gemenskapens tillvaxt. Givet denna influens pa vart
medlemskap behover NA:s varldsservice undervisa och starkt
narvara inom alla delar av offentligheten for att battre stddja

gemenskapen. For att bygga pa en positiv syn pa Anonyma
Narkomaner maste vi 6ka offentlig informations anstrangningar,
bygga starka relationer med grupper utanféor NA och fungera
som en rost for gemenskapen.

Diskussionsfragor

Hur kan vi forbattra kommunikationen inom gemenskapen? Hur
kan vi hjalpa NA uppna “universellt erkdnnande och respekt

som ett livskraftigt program for tillfrisknande”?

fore konferensen kan vara en
viktig del i att dela med sig av
erfarenhet, styrka och hopp.
Den kommer ocksa att ge
styrelsen en bild av vilka
fragor som kan komma att
behdva diskuteras. Vi
uppmanar ocksa delegater
att anvanda Conference

Report som ett forum for att dela med sig om idéer fére WSC, snarare an att anvanda
motioner riktade till att &ndra konferenspolicy. Aven om motioner i CAR inte
nédvandigtvis ar det basta sattet att astadkomma férandring eller starta diskussion,
har Conference Report aldrig tidigare riktigt anvants som ett medel fér den har typen
v diskussion. Deltagare har dock alltid haft méjligheten att gora det och vi skulle vilja
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prova hur det fungerar. Sa vi lyfter fram kapaciteten i Conference Report for att
férbattra kommunikationen fore WSC.

Vi vill tacka alla er som tagit er tid att Iasa den har rapporten och som har uttryckt ett
intresse och en villighet i att delta i denna process. | resten av Conference Agenda
Report kommer du att finna litteraturférslag, rekommendationer for forandringar i
varldsservicestrukturen, styrelsens rapport om Resolution A, och regionala motioner.
En del av materialet kan verka langt bortom intressena hos din hemmagrupp eller
NA-gemenskap. Vi hoppas att det, med tid och 6ppen kommunikation, kommer att
forandras. Vi fortsatter arbeta for att forbattra relevansen i materialet i CAR, men var
framgang ar beroende av ert deltagande och er input.

11
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Litteraturforslag

Av de tio projekt som beslutades om fér 2002-2004-ars konferenscykel, pa férra
Varldsservicekonferensen, var tva stora litteraturprojekt: Sponsorskapsprojektet och
projektet for utvarderingen av Basic Text. Fyra av motionerna i den har Conference
Agenda Report har att gora med dessa tva projekt.

Sponsorskap

Boken Sponsorship och den reviderade informationspamfletten Sponsorship ar de
forsta exemplaren av tillfrisknande litteratur vi, som varldsstyrelse, har erbjudit for
gemenskapsgodkannande efter omstruktureringen av varldsservicen. Bokens text
finns i Addendum A, och den reviderade IP:n finns i Addendum B.

Den reviderade IP:n fangar det grundlaggande i sponsorskap, sarskilt for
nykomlingen. Boken utarbetar och utvecklar temana i IP:n och andra fragor som har
att géra med sponsorskap, med malet att tala till medlemmar Over alla langder av

drogfri tid, kulturer, aldrar, osv.

Den hér textrutan beskriver ett resultatnyckelomrade fran
vart strategiska ramverk. Se avsnittet om Strategiskt
ramverk i den har rapporten for mera information.

Tillfrisknandelitteratur

Litteraturinnehall

Allteftersom NA-gemenskapen vaxer och diversifieras,
Okar behovet och férvantningarna pa ett stoérre utbud
av tillfrisknandelitteratur. NAWS har redan lyckats
med att moéta medlemmars sprakliga behov via
Oversattningsprocessen. Men vara medlemmars
speciella kulturella behov maste forstas tydligare och
ett antal fragor behover losas for att tillfredstalla
behoven. Dessa fragor inkluderar i vilken grad
gemenskapen ar villigt att ta sig an kulturella hinder i
litteraturens innehall.

Litteraturprocessen

NA-litteratur och relaterade produkter ar kanske de
mest patagliga och igenkadnnbara komponenterna i
hur vart budskap fors vidare. Som ett resultat kan en
forbattring av effektiviteten och prestations formagan
i systemet dar detta material prioriteras, utvecklas,
distribueras och uppréatthalls, ha en direkt, positiv
inverkan pa NA som helhet.

Diskussionsfragor

Vilka behover vi anstranga oss mera att na genom var
litteratur? Vilka idéer har du, for att gora
litteraturutvecklingsprocessen mera effektiv, val
presterande och tillmotesgaende?

Varfor ny litteratur om
sponsorskap?

1992 borjade WSC:s
litteraturkommitté diskutera behovet
att revidera den befintliga IP:n om
sponsorskap. Mycket har hant sedan
dess, men dnskan om ny litteratur om
sponsorskap har forblivit konstant.
1999 genomforde vi en enkat i
gemenskapen om litteraturbehovet
och sponsorskap var det som
prioriterades hogst i resultaten. 2000-

ars  varldsservicekonferens  antog
enhalligt en motion om “att
Varldsstyrelsen uppmuntrar distrikt

och regionkommittéer att utveckla
kallmaterial om sponsorskap under
2000, och att styrelsen paborjar en
forsta utvardering av fragorna som har
att géra med sponsorskapsmaterialet
under 2001".

Under de foljande tva aren strommade
tusentals sidor av idéer och erfarenhet
fran hela varlden, in till varldsservicen.
Utéver den input som kom som ett
resultat av var News Flash, samlade vi
input vid WCNA-29; Varldsservicemotet
i Vienna, Virginia; zonforum; tre
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worldwide workshops (Aotearoa/New Zealand; Sao Paulo, Brazil; Austin, Texas, USA), och
l&rodagar.

Varldsservicen skapade en arbetsgrupp bestaende av medlemmar fran World Pool
(Varldspolen) och Varldsstyrelsen for att ldsa igenom all input och summera
karnbegreppen gemenskapen ville ha med i en text om sponsorskap. Detta arbete
var sprangbradan for projektplanen som godkdndes av 2002-ars konferens for att
skapa boken och den reviderade IP:n som finns i den har Conference Agenda Report.

Att dela med oss av erfarenhet, styrka och hopp

Allteftersom vi vaxer och vart medlemskap blir mer diversifierat och utspritt utmanas
vi att skapa litteratur som talar till oss alla utan att utesluta nagra medlemmar. De
har texterna kommer ur input fran medlemmar. Nar vi laste idéerna, asikterna och
erfarenheterna om sponsorskap blev det omedelbart tydligt att det varken var majligt
eller praktiskt att skriva en “manual” eller “larobok” om sponsorskap. Vi diskuterade
en text med ett mera Oppet forhallningssatt till sponsorskap, och gemenskapen
godkande det. Nar vi bad om input fick vi volymer av material fran medlemmar och
det framkom inget enhetligt satt att sponsra eller bli sponsrad ur all denna input. |
sjalva verket ar det sa att vi tillampar sponsorskap pa valdigt olika satt i olika NA-
gemenskaper, kulturer och hoérn av varlden - och de otaliga satt vi sponsrar pa
fungerar alla for oss. Vi har satt samman texter som avspeglar bade rikedomen i vara
skillnader och var enighet som en gemenskap.

Som ett tillagg; nar vi laste igenom material fran andra litteraturprojekt under aren,
hittade vi ett brev fran 1991 som foljde med en ratext fér Det fungerar. Brevet
forklarar: “Det fungerar ar inte menad som en “hur man ska” bok ... Storsta delen av
input samlad fran gemenskapen fore ratexter till Det fungerar, har bett om en bok av
delade erfarenheter i traditionen av en beroende till en annan”. Vi hoppas vi har
uppnatt detta delande av erfarenhet i Sponsorship boken och IP:n. Det &r uppenbart
en form for var litteratur som var gemenskap har 6nskat en langre tid. Citaten i fetstil
genomgaende i texten kommer direkt fran medlemmar runt om i varlden, och vi
hoppas att du blir lika rord av deras delningar som vi blev.

Processen att skapa denna litteratur

Skisseringen for sponsorskapsboken drogs upp med hjalp av rapporten fran den
ursprungliga arbetsgruppen som fatt i uppdrag att summera input fran
gemenskapen. Efter 2002-ars konferens skapades en andra arbetsgrupp for att
hjalpa oss att forma gemenskapens input till en bok och en reviderad IP.
Medlemmarna i denna arbetsgrupp - styrelsemedlemmar, medarbetare och World
Pool medlemmar - valdes for sin erfarenhet och sin mangfald. Drogfri tid i
arbetsgruppen varierade mellan atta till tjugofem ar, och medlemmar kom fran fyra
stater i USA (inklusive Washington, DC) och fyra lander pa tre kontinenter. Under hela
projektet arbetade de tillsammans for att garantera att alla roster skulle héras i den
foreslagna litteraturen om sponsorskap.

| november 2002, skickade vi ut det forsta kapitlet av boken, den reviderade IP:n och
skissen for boken som helhet for gemenskapens granskning och input under
sjuttiofem dagar. Vi fick nittioatta paket input fran fyrtiotre olika regioner (aven om
input inte nédvandigtvis var “regional” input) dar atminstone 749 personer bidrog.
Sammanlagt vagde all input ungefar tre kilo (6ver sex pund). Arbetsgruppen laste
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igenom all input och anvande den for att revidera det fOrsta kapitlet och IP:n och
aven till att gora utkast till kapitel tva till fem.

Godkannande formerna av boken och IP:n gjordes klar vid vart méte i maj 2003 och
skickades ut till gemenskapen i juli 2003, vilket ger mera tid for gemenskapens
genomgang an nagon ratext i godkannande form nagonsin har fatt. Vi hoppas att det
har gjort det lattare for dig att lasa och noggrant tanka Over ratexterna for boken och
IP:n.

En gruppanstrangning

Att skapa boken Sponsorship och den reviderade IP:n har verkligen varit en
gruppanstrangning. Vi vill tacka alla er som svarade pa var foérsta forfragan om input
och skickade oss era erfarenheter av sponsorskap och era tankar om vad ni ville ha i
dessa texter. Och tack ocksa till alla er som sande input under gransknings och input
perioden. Era idéer hjalpte till att skapa denna litteratur. Slutligen, ett varmt tack, an
en gang, till dem som tjanade i arbetsgruppen. Vi kan med sorg meddela att en
medlem i arbetsgruppen gick bort bara nagra veckor fore skrivandet av denna
Konferensens agendarapport. Tack, Lasse, for ditt bidrag.

Motioner for att godkanna boken och IP:n
Den reviderade IP:n Sponsorship i Addendum B skapades delvis for att materialet i
var IP om sponsorskap skulle stamma 6verens med den foreslagna boken.

Om den godkanns kommer den reviderade IP:n Sponsorship att ersatta den
nuvrande IP:n om sponsorskap saval som att ersatta materialet om sponsorskap i En
inledande guide till Anonyma Narkomaner. Som manga av er vet bestar den
Inledande guiden av texter fran elva av NA:s IP:s. Att ersatta texten fran IP:n
Sponsorship skulle halla den uppdaterad med gemenskapsgodkand litteratur.

' D D D S G D D N D S <

Motion 1: Att godkinna boken, Sponsorship, som finns i Addendum A.

Avsikt: Att ha en gemenskapsgodkand bok om sponsorskap tillganglig for vara
medlemmar.

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa detta material har redan adragits. Den
enda ytterligare kostnaden som kommer att adras genom att den har
motionen antas ar de initiala produktionskostnaderna for boken, vilka skulle
vara minimala.

Paverkad policy: Ingen.

I D D D D D D D D S 2

Motion 2: Att ersitta den befintliga IP #11, Sponsorskap, med den reviderade texten
som finns i Addendum B. Den hir motionen skulle ocksd godkinna ersittandet av
texten fran hela IP:n Sponsorskap som nu finns i En inledande guide till Anonyma
Narkomaner.

Avsikt: Att ersatta befintlig informationspamflett med en mer uppdaterad version och
avspegla denna ersattning i En inledande guide till Anonyma Narkomaner.
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Ekonomisk inverkan: Vi haller vart lager av IP#11 och En inledande guide lagt i
vantan pa konferensens beslut om potentiella forandringar. Forlusten av
forandringen i lager saval som andra andringar som att géra om master
ljudbandet for IP#11, kommer att fa minimal ekonomisk inverkan.

Paverkad policy: Den har motionen skulle erséatta befintlig IP#11 - se Addendum C.

Revideringar for konsekvens: Just for Today

Den andra motionen som har att gora med sponsorskapsmaterialet - att godkénna
en revidering av Just for Today — motiveras av liknande fragor: att halla texten i Just
for Today uppdaterad med annan gemenskapsgodkand litteratur. Vi 6vervagde att
revidera essaerna for de berérda dagarna — 8 februari, 13 mars, och 26 mars —men
beslutade att inte gora s, till stor del pa grund av den potentiella inverkningen pa
oversattningar. Just for Today ar i dagslaget Oversatt till fem andra sprak utéver
engelska och ar under arbete pa ytterligare fyra sprak. Vi vill gora bérdan av att
Oversatta vilka revideringar som helst sa liten som mojligt.

)P IED D D D I D D D D S 2

e 8 februari skulle nu lyda, “
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Motion 3: Att ersitta tre citat i Just for Today frin den befintliga IP #11,
Sponsorskap, med material frin den foreslagna IP:n enligt f6ljand:

. en NA-sponsor idr en medlem av Anonyma

Narkomaner som lever i vart tillfrisknande program, som ir villig att bygga en
speciell, stédjande, en-till-en relation med oss”.

13 mars skulle nu lyda, “En sponsor dr inte nédvindigtvis en vin, men kan
vara ndgon som vi kan anfortro oss at. Vi kan dela med oss till var sponsor om
sddant vi kanske inte kidnner oss trygga att dela med oss om pa ett méte.”

26 mars skulle lyda, “Nir vi soker en sponsor, letar de flesta medlemmar efter
nigon de kinner att de kan lira sig att lita pd, ndgon som verkar

medkinnande ...”
Obs: Denna motion kommer endast att ldggas fram om motion 2 antas.

Avsikt: Att géra nddvandiga férandringar i Just for Today for att avspegla uppdaterad
gemenskapsgodkand litteratur.

Ekonomisk inverkan: Medan vi haller aven vart lager av Just for Today lagt i vantan
pa konferensens handling, skulle vi troligen ersatta dessa sidor nar vi behdver
trycka nya upplagor pa de olika spraken. Det kan ta langre tid men kommer
att minimera den ekonomiska inverkan.

Paverkad policy: Hela texten pa sidorna som skulle paverkas finns i Addendum D.
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Basic Text

Under de senaste sex aren har vi varit engagerade i en process utformad for att
avgdra om gemenskapen vill revidera Basic Text, och i sa fall hur. Motion 4, som
foljer efter forklaringen pa de kommande sidorna, avslutar denna “plan att planera”
process och rekommenderar ett projekt som i sista hand skulle skapa en
godkannande form av en sjatte upplaga av Basic Text, att réstas pa vid 2008-ars
Varldsservicekonferens. (Godkannande formen ar den “slutgiltiga” ratexten av en text,
utan nagon mer input eller revidering tillaten innan den rdstas pa av gemenskapen.)

Vilken lang, konstig resa det har varit

1998 sag inte bara boérjan av Varldsstyrelsen som vi nu kanner den, det aret
markerade ocksa slutet pa ett tio-arigt konferensbeslutat moratorium pa revideringar
av Basic Text. Den forsta avsiktliga handling konferensen genomfdrde efter att ha
skapat Varldsstyrelsen var att lamna in flera motioner angaende litteratur till oss,
bland dem Motion 21: “Att alla motioner, tilldagg och all annan input gallande
revideringar eller tillagg till Basic Text eller haftet Anonyma Narkomaner (det Lilla vita
haftet) lamnas till varldsstyrelsen som inom tva ar sammanstaller och framstaller for
konferensen, ett detaljerat forslag inklusive alternativ, budget och tidsram foér
alternativen”. Motioner att fortsatta utvarderingsprocessen antogs vid konferenserna
2000 och 2002.

Efter den senaste konferensen har vi genomfért enkater i gemenskapen om
potentiella revideringar av Basic Text och det Lilla vita haftet. Enkaten utformades
professionellt i samarbete med varldsservice och distribuerades pa fem sprak
(engelska, franska, tyska, portugisiska och spanska) genom flera olika kanaler (The
NA Way Magazine, NAWS News, via var hemsida, och pa WCNA). Vi distribuerade
enkaten i sex manader och 4,651 beroende fran fyrtiofem lander svarade.

Efter enkatperiodens slut agnade vi en stor del av detta ar att komma till koncensus
om huruvida vi skulle rekommendera andringar i Basic Text och, i sa fall, vilka
andringar som skulle rekommenderas. Bland de faktorer vi évervagde i utformandet
av rekommendationen nedan fanns gemenskapens input under aren om
litteraturbehov, diskussioner med gemenskapen om dessa fragor, olika
sprakgruppers erfarenhet i skrivandet av personliga historier och var egen erfarenhet
av dessa fragor, som styrelse, under de senaste fem aren. Vi tittade noggrant pa
enkatdata da vi overvagde hur vi skulle ga vidare med Basic Text, men enkaten
dikterade inte vara beslut. Vi 6verlade ihardigt for att ge en rekommendation i denna
CAR som vi tror kommer att bast tjana NA:s nuvarande och framtida medlemskap.

Vi hade hoppats att koncensus, vid nagon punkt, skulle uppsta och ge tydlig
anvisning om hur gemenskapen skulle vilja ga vidare (eller inte) med revideringar.
Efter sex ar av 6verlaggningar om Basic Text, forblir dock gemenskapen splittrad 6ver
om man ska revidera boken eller ej. Varje gang konferensen har antagit motioner om
att ga vidare med en utvardering av potentiella andringar av Basic Text eller det Lilla
vita haftet, har de gjort det med enkel majoritet. Givet att tillfrisknandelitteratur
kraver tva-tredjedels majoritet for att godkédnnas av WSC, har detta forsatt oss i ett
dilemma. Hur bor vi ga vidare utan mera stod fran gemenskapen som tydligt pekar i
en riktning gallande kapitel ett till tio?
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Att engagera oss i en fordjupad utvardering av potentiella revideringar for ytterligare
tva ar kan bara vara meningsfullt om vi ska 6vervaga andringar i kapitlen ett till tio,
och det tycks osannolikt att tydlig koncensus om revideringar av de kapitlen kan
uppsta, aven om vi agnar ytterligare tva ar till utvardering. Det verkar inte vara
valbetankt anvandning av resurser att fortsatta en utvarderingsprocess och
diskussion med denna troliga utgang, och vi rekommenderar darfér den uppsattning
revideringar som skisseras nedan, som skulle fora oss ut ur en “utvarderings” period
och in till nagra beslut om potentiella &ndringar.

Nedan skisserar vi vara delade idéer for skapandet av en sjatte utgava av Basic Text
som vi tror &r det basta sattet for gemenskapen att rora sig framat mot var
gemensamma vision. Vi hoppas att gemenskapen, nar vi presenterar en
rekommendation for specifika revideringar, kan anvisa varldsservicen med nagot
som liknar koncensus om huruvida vi ska ga vidare eller ej.

| det forflutna har revidering av Basic Text varit en kalla fér mycket spanningar och
motsattningar. Vi hoppas att detta projekt kan avlagsna sig fran den historien och bli
en positiv erfarenhet for var gemenskap som helhet, och att vi kan arbeta
tillsammans for att forverkliga idealet i var vision att “NA-gemenskaper i hela varlden
och NA:s varldsservice arbetar tillsamman i en anda av enighet och samarbete for att
fora vart budskap vidare”.

Som inledningen i Basic Text sjalv paminner oss, “Vi maste alltid komma ihag att vi
som enskilda medlemmar, grupper och servicekommittéer inte konkurrerar, och
aldrig ska konkurrera, med varandra. Vi arbetar enskilt och tillsammans for att hjalpa
nykomlingen och for vart gemensamma basta. Vi har smartsamt lart oss att inre
stridigheter forlamar var gemenskap: de hindrar oss fran att tillhandahalla den
service som ar nédvandig for tillvaxt”.

Inga &ndringar i Lilla vita haftet

En del av vart projekt hade att gora med utvardering av potentiella revideringar i Lilla
vita haftet. | enkaten och i diskussioner i denna fraga med gemenskapen, tycks det
finnas litet stdd for nagra forandringar i vita boken, och vi rekommenderar inga
revideringar vid denna tidpunkt. Oavsett utfallet for potentiella revideringar i de
personliga historierna i Basic Text i framtiden, skulle en projektplan behdva antas av
konferensen for att nagra revideringar av historierna, eller nagon annan del av det
Lilla vita haftet, skulle foretas.

Inga andringar i kapitlen ett till tio i Basic Text

Vi rekommenderar att inga andringar gors i kapitlen ett till tio i Basic Text. Dessa
kapitel ar fortfarande livskraftiga redskap for tillfrisknande och tycks tala till vara
medlemmar pa ett satt som ingen annan litteratur goér, med en rést som ar svart, for
att inte sdga omajlig att duplicera. Och medan det har funnit viss dnskan att lagga till
material till Basic Text, har vi under aren publicerat material sdsom Det fungerar: hur
och varfor och Anonyma Narkomaners Stegarbetsguider som utvecklar Basic Text,
och vi erbjuder material om sponsorskap vid denna konferens. Givet dessa faktorer,
och det faktum att revidering av kapitel ett till tio potentiell vore det mest séndrande
litteraturprojekt vi kunde foreta oss, verkar det inte praktiskt att foreta nagra
revideringar av de forsta tio kapitlen i boken. Istallet erbjuder vi en rekommendation
som vi kdnner @r mera i samklang med en anda av enighet och samarbete uttryckt i
vart visionsuttalande och i Basic Text.
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Varfor revidera avsnittet med personliga historier i Basic Text?

Huruvida vi ska eller inte ska revidera de personliga historierna tycks vara en annan
sorts fraga. Overvaganden av de personliga historierna verkar vara mindre markta av
passionerad uppdelning i gemenskapen. Den har delen av Basic Text har heller inte
genomgatt samma typ av revideringar som de forsta tio kapitlen har. (Till exempel,
nar spraket i Basic Text reviderades sa att referenser till alkohol som ett separat
beroende togs bort, gjordes inga sadana revideringar i de personliga historierna.)

Vi rekommenderar en revidering av de personliga historierna, inte bara pa grund av
fragorna om genomgaende konsekvens i texterna, utan, kanske annu viktigare, for
att vi skulle vilja se en samling personliga historier som pa ett sannare satt avspeglar
den rika mangfald i var gemenskap idag. Inledningen i var Basic Text forklarar att
boken ar “Anonyma Narkomaners gemenskaps delade erfarenhet”, och vi gér denna
rekommendation med detta i atanke.

Uppmaningen att publicera personliga historier i Basic Text kom for férsta gangen pa
1970-talet och bad om “bidrag fran alla geografiska omraden, saval som fran ett
brett urval av anvanda droger. Vi skulle vilja betona tillfrisknande fasen i den
beroendes historia—dela var styrka och vart hopp snarare an att ge en lang “drog-a-
log” som slutar med “och sedan gick jag med i NA och nu ar allt bra” ” Det ar svart att
argumentera for att det nuvarande avsnittet med personliga historier, i var
engelsksprakiga Basic Text, svarar mot den uppmaningen. Aven om de personliga
historierna da avspeglade djupet av tillfrisknande i NA, skulle det djup som
avspeglades vara det som fanns i Anonyma Narkomaners gemenskap under det
sena 1970-talet och tidiga 1980-talet, da historierna skrevs.

Idéer for revidering av personliga historier har cirkulerat i ungefar tio ars tid. 1995
publicerade den davarande Varldsservicekonferensen en diskussions skrivelse i
Conference Agenda Report angaende revidering av personliga historier och
konferensen diskuterade mojligheterna. Men fardigstallandet av Anonyma
Narkomaners Stegarbetsguider fick foretrade pa kommitténs arbetsplan.

Var gemenskap har férandrats otroligt mycket under de mer an tjugo ar sedan Basic
Text forst publicerades. Nar beroende skrev de nuvarande historierna i Basic Text,
hade NA inga bo6cker publicerade. Fore publikationen av Basic Text, bestod NA-
litteratur av sex IP:er och det Lilla vita haftet. De flesta platser i varlden erbjod inte
ett NA-moéte varje kvall i veckan—de flesta platser i varlden erbjod faktiskt inte ens ett
NA-mé&te nagon kvall i veckan. Nar konferensen godkande Basic Text 1982, finns det
ungefar 2700 veckovisa NA-mOten, nastan alla i USA. Idag har vi fler an 30,000
veckovisa moten i 108 lander.

Och var mangfald stracker sig férstas bortom kultur, nationalitet, till kon, etnicitet,
alder, sexuell identitet: listan kan goras lang. Vi rekommenderar revidering av de
personliga historierna for att battre avspegla rikedomen i NA:s gemenskap idag.

Hur skulle det reviderade avsnittet av personliga historier se ut?

| syfte att fanga den mangfalden rekommenderar vi en revidering som skulle
inkludera personliga historier fran medlemmar runt om i varlden. Revideringen kan
innebara ersattning av en del eller alla personliga historier som for narvarande finns i
Basic Text, beroende pa de nya historier som lamnas in. Vi skulle utvardera alla
historier—de nuvarande saval som de nya som lamnas in—fér mojlig publicering pa
samma gang.
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En annan betydelsefull avvikelse fran de nuvarande personliga historierna ar att
varje historia inte skulle behdva ha samma struktur: hur det var, vad som hande och
hur det ar nu. En del historier skulle kunna struktureras pa det sattet, medan andra
kanske kunde koncentrera sig pa specifika handelser eller principer. En del kunde
borja efter att den som skriver varit drogfri en tid, medan andra kunde fokusera pa
att finna tillfrisknande. Kort sagt kunde strukturen pa historierna variera beroende pa
vilka erfarenheter gemenskapen vill lagga fokus pa i det har avsnittet av Basic Text.

Vi forestaller oss att langden pa avsnittet med personliga historier skulle forbli
ungefar densamma i den nuvarande upplagan, men ser nagon form av organisation
som en viktig del av en revidering. De reviderade personliga historierna skulle
innehalla korta utdrag och/eller identifierande rubriker, for att ge en uppfattning om
erfarenheten som innehallet beskriver. Utdver rubrikerna eller utdragen, skulle
samlandet av historierna i nagot slags avsnitt, kunna gora det lattare for medlemmar
att hitta de historier och erfarenheter de bast kan identifiera sig med, eller dem som
bast kan hjalpa dem. Vi kan, till exempel, féresla en indelning av personliga historier i
flera delar som relaterar till olika faser av tillfrisknandet. Vi har inte fattat nagra
beslut om detaljerna i en sadan indelning eller organisation. Om gemenskapen vill ga
vidare med att revidera de personliga historierna, kommer vi att soka era idéer om
vad ni skulle vilja se i en revidering och hur ni skulle vilja ha den organiserad.

Att lagga till ett nytt forord

Det tillhor praxis att bocker innehaller ett nytt férord nar en ny upplaga ges ut. Det
har hant sa mycket med Basic Text och NA:s gemenskap sedan boken forst
publicerades 1983, att vi anser att ett nytt forord vore pa sin plats (att medfdlja, inte
ersatta, det befintliga).

Till syvende og sidst hoppas vi att ett nytt forord skulle tala till de nykomlingar som
laser Basic Text, och fa dem att kdnna sig valkomna. Att skapa ett nytt forord skulle
ocksa ge oss mojlighet att ge en uppdaterad forstaelse av NA. Det skulle innehalla
statistik om NA, inrikta oss pa gemenskapens mangfalden och tillvaxt. Utdver detta
kunde den omfatta en del av historien hos texterna och dess dversattningar.

Att Iagga till en kort inledning till de personliga historierna

Den har delen av rekommendationen ar ganska sjalvforstaelig. For lasare for vilka
gemenskapen eller texten ar ny finns det ingen forklaring pa den plétsliga vaxlingen
fran kapitlen ett till tio, till ett avsnitt i var bok som visar hur programmet fungerar i
medlemmars liv. En inledning till de personliga historierna kunde inrikta sig pa detta
och aven forklara en del av processen i att skapa ett nytt avsnitt for personliga
historier.

En bok, tva delar

En av del vad som kanske i Basic Text, bidrar till kanslan av en plotslig vaxling mellan
kapitel ett till tio och de personliga historierna, ar delarnas respektive rubriker "Bok
ett” och “Bok tva”. | diskussionerna om var rekommendation om revidering, talade vi
om det faktum att rubrikerna ar felbetecknande. Basic Text ar, i sjalva verket, en bok
med tva delar. Om vi foretar en revidering av Basic Text, kan vi foresla en andring av
namnen “Bok ett” och “Bok tva” till “Del ett” och “Del tva” eller “Avsnitt ett” och
“Avsnitt tva” for att battre beskriva relationen mellan de forsta tio kapitlen och de
personliga historierna, eller vi kan rekommendera uteslutandet av markering av



20

2004 CAR » » »

avsnittsuppdelning helt och hallet. Vi skulle naturligtvis, som med vilken som helst
annan foreslagen revidering av Basic Text, sdka gemenskapens input till detta under
gransknings och input perioden, och konferensen skulle behéva godkanna en sadan
forandring.

Process (Hur kommer vi dit?)

Tidsram: Vi ser detta som ett tva-cykligt (fyra ars) projekt. En godkdnnande form av
en sjatte upplaga av Basic Text skulle réstas om vid 2008 ars
Varldsservicekonferens. Vi vet att for en del av vara medlemmar kommer de mest
betydelsefulla fragorna i det har forslaget att handla om gransknings och input
perioden av projektet. Givet de personliga historiernas natur, kan revidering och att
ge input pa reviderade historier vara ett annorlunda slags arbete. Trots det ar vi
installda pa minst sex manaders gransknings och input period for hela uppsattningen
revideringar. Vi forstar hur viktigt det har ar, sarskilt om vi forsdker gora ett utkast till
en inledning som inriktar sig pa en del av historien kring Basic Text.

En annan betydelsefull del av processen har att gora med att sdka personliga
erfarenheter fran NA-medlemmar varlden runt. Vi forestaller oss ett flexibelt
forhallningssatt som det enda sattet att na framgang med ett sadant projekt. Det
kommer att behdvas en stor portion av fram-och-tillbaka kommunikation mellan
arbetsgruppen som tilldelas detta projekt och de som bidrar med personliga
erfarenheter, for att kunna anpassa kulturella, sprakliga och litterara skillnader. Vi
skulle vilja, i sa stor utstrackning som mojligt, undanréja sadant som kan hindra
beroende fran att bidra med sina personliga erfarenheter. Material skulle s6kas
genom en kombination av News Flash(es), intervjuer, kontakter i gemenskaper, och
ljudband. En arbetsgrupp och input fran medlemmar skulle hjalpa oss identifiera och
rikta in oss pa specifik erfarenhet att soka och potentiellt inkludera i en reviderat
avsnitt av personliga historier.

Fakta och fiktion

Precis som Stonehenge eller cirklar i sédden, omges Basic Text ibland av en hel del
mytologi. En myt som faktiskt hélls vid liv av varldsservicen, ar att vilken revidering
som helst av Basic Text skulle krava alla varldsservicens resurser under tio ars tid.
Det ar helt enkelt inte sant. Givet omfattningen av var rekommendation, kan vi inte
se att det har projektet skulle krava mera resurser (pengar, tid och méanniskor) an
nagot annat, stort litteratur projekt.

En annan vanlig missuppfattning ar att ett projekt att revidera Basic Text skulle
skapa otroliga problem for dversattningar. For narvarande lamnar konferens policyn
beslutet om huruvida en reviderad text ska uppdateras omedelbart eller ej till
sprakgruppen som berdrs. Med andra ord, en sprakgrupp kan valja att fortsatta med
oversattningen av Det fungerar: hur och varfor eller Just for Today eller vilken som
helst av NA:s texter innan de tar sig an nagra andringar i Basic Text.

For dem av er som undrar finns Basic Text for narvarande oOversatt till tolv andra
sprak utbver engelskan. Atta av Oversattningarna av Basic Texts har inga personliga
historier, en har lokalt utvecklade personliga historier, och en har en blandning av
lokala historier och historier fran den engelsksprakiga Basic Text. Bara tva
sprakgrupper, svenska och ryska har dversatt avsnittet med personliga historier fran
den engelsksprakiga Basic Text i sin helhet. Nar vi diskuterade var rekommendation
till revidering av Basic Text var vi i sjalva verket inspirerade av idén att skapa ett
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avsnitt av personliga historier som internationella NA-gemeskaper skulle vara mera
benagna att vilja dversatta.

Att se framtiden an

Manga av oss som laser denna CAR, och évervager att rosta pa en motion som, om
den antas, skulle leda till en reviderad Basic Text, kan vara benagna att saga: “Om
den ar inte ar trasig, laga den inte”. Det vill sdga, den nuvarande Basic Text har
uppenbarligen fungerat val for att fora vidare budskapet om tillfrisknande. Vi sitter ju
alla har, eller hur?

Men fragar handlar inte bara om vilka andringar i litteraturen var och en av oss
personligen skulle vilja gora, utan vad vi vill lagga i handerna pa nykomlingar som
kommer till NA-mdten om fyra, sex eller hur manga som helst ar fran nu. Hur kan vi
bast na beroende som inte har funnit oss annu, eller dem som 6ppnar var litteratur
for forsta gangen? Stycket fran Basic Text vi citerade ovan bdrjar med att forklara,
“Allting som intraffar under utdvandet av NA-service maste vara motiverat av en
onskan att mer framgangsrikt fora budskapet om tillfrisknande vidare till den
beroende som fortfarande lider. Det var av den anledningen vi inledde detta arbete”.
Det ar av samma anledning vi gor denna rekommendation.

DD D D D S D D D D S <

e inga dndringar i kapitlen ett till och med tio,
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Motion 4: Att godkinna revideringsarbete i Basic Text, Narcotics Anonymous, som
innebir:

e tilligg av ett nytt forord till den sjitte upplagan att ligga fore det nuvarande

forordet (det nuvarande forordet kommer att forbli likadant och fi rubriken
“Forord till forsta upplagan”),

att ersitta en del eller alla av de nuvarande personliga historierna for att bittre
aterspegla den breda mangfalden i var gemenskap, och

en kort inledning till det reviderade avsnittet med personliga historier.

Tidsramen for detta arbete ska vara tvda konferenscyklar, fran 2004 till 2008,
inklusive en sex manaders gransknings och input period. Godkinnande formen av
den sjitte upplagan av Basic Text kommer att distribueras som en bilaga till 2008-
ars Conference Agenda Report under minst 150 dagar.

Avsikt: Att avsluta den sex ar langa processen som gemenskapen varit engagerad i

avseende potentiella revideringar av Basic Text.

Ekonomisk inverkan: For arbetsgruppen for Sponsorship projektet, budgeterade

114,000 US dollar under 2002-2004-ars konferenscykel; faktiska kostnader
uppgick till ungefar 57,000 US dollar. Detta gick framst till resor for
arbetsgruppens medlemmar. Vi férvantar oss att Basic Text projektet medfor
liknande kostnader. En budget kommer att vara del av en detaljerad
projektplan for detta projekt, som kommer att sandas till deltagare i januari.

Paverkad policy: Ingen.
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Overvagande om forandringar
av varldsservicestrukturen

Vi avslutar nu var forsta, hela, sexariga cykel av den nya varldsservicestrukturen som
implementerades 1998. Du kanske minns att vi vid den tidpunkten kom 6verens om
att arbeta med den har strukturen i sex ar innan vi erbjod nagra férandringar i
strukturen.

Tiden har nu kommit att dvervaga foérandringar, och som er Varldsstyrelse har vi
forberett nagra rekommendationer for strukturella férandringar som vi tror battre
kommer att tjdna gemenskapen allteftersom vi gar vidare. Resultatnyckel omradet
for ledarskap och ledning i vart strategiska ramverk forklarar att “Vi maste fortsatta
forbattra var struktur for att starka relationerna mellan varldsservicen och
gemenskapen och battre uppna vara mal och prioriteter” och vi kdnner att det ar den
har sortens andringar som behovs. Vi kommer ocksa att beratta lite for er om varfor
vi for narvarande inte rekommenderar andringar i konferensens valprocedurer eller
beskrivningen av WSC:s bitraden i A Guide to World Services in NA. Efter att ha
arbetat med det nuvarande systemet i sex ar ar vi sdkra pa att vi kommer att arbeta
battre med de andringar vi rekommenderar for styrelsens struktur. Men vi tror inte
det har ar den ratta tidpunkten att rekommendera andringar i dessa andra delar av
varldsservicen.

Vi presenterar dessa motioner och denna information i Konferensens agendarapport
darfor att den ar medlet som anvandes for att skapa den nuvarande strukturen.
Dessa motioner skulle alla vara kvalificerade for servicematerial processen, dar man
skickar artiklar om policy och procedurer for konferensen till deltagare nittio dagar
fore WSC. Skapandet av uppdateringsutskicken av vad som ar for konferensens
godkannande, var ett direkt svar pa forfragningar fran medlemmar om vad de ville
lasa i CAR. Vi vet att det kan finnas manga som inte ar sarskilt intresserade av
detaljerna kring hur varldsservicen fungerar, men vi erbjuder motionerna nedan i en
anda av att fullfolja var forsta dvergangsperiod.

Varldsstyrelsens storlek

Det forsta vi overvagde gallande férandringar i NAWS struktur var storleken pa
Varldsstyrelsen. Ursprungligen, 1998, godkande konferensen en styrelse med upp till
tjugofyra medlemmar. Det antalet ansags vara nédvandigt for att fa mangfald bland
medlemmarna och, tillrackliga manskliga resurser for att genomféra tilldelade
uppgifter. Men allteftersom vi fortsatter utvecklas som en strategisk styrelse, ar vi
Overens om att en styrelse med tjugofyra medlemmar ar fér stor och inte ar ett
effektivt satt att anvanda vara resurser. Som vi forklarar i den inledande texten till
motionen, har en del av var utveckling till en mer strategisk styrelse, varit att ta oss
an mindre av det konkreta arbetet, tidigare utfért av fasta kommittéer, och utveckla
storre tillit till vara arbetsgrupper. Vart nuvarande storsta behov av 6kade resurser,
bestar av att identifiera och utveckla medlemmar for projekt och for framtida
ledarskap.

Aven om det inte fér narvarande finns nagon férordnad storlek uttryckt i policyn—
policyn indikerar endast att styrelsen kommer att ha “upp till” tjugofyra medlemmar—
tror vi att manga konferensdeltagare anser att nagot ar fel eftersom vi inte har “fylit”
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styrelsen. Konferensen har bett styrelsen att tydligt uttrycka vad vi tror att vi behéver,
och darfér erbjuder vi motionen nedan for att minska den évre gransen pa styrelsens
storlek.

Vi vet av erfarenhet att en ideal storlek for styrelsen ar nagonstans mellan fjorton till
arton medlemmar. Vi har fungerat bra med bada dessa antal. Detta antal ger oss
fortfarande mojlighet till mangfald inom gruppen medan vi uppratthaller en
hanterbar storlek for att fungera som en strategisk styrelse. Med detta i minne
erbjuder vi féljande motion:

' JED ED JED D S G D D D D S <
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Motion 5: Att dndra maximiantalet medlemmar i Virldsstyrelsen frin “upp till
tjugofyra” till “upp till arton” och avspegla den dndringen i World Board External

Guidelines i A Guide to World Services in NA.
Avsikt: Att reducera maximistorleken pa Varldsstyrelsen.

Ekonomisk inverkan: Vi budgeterar for maximiantalet av varldsstyrelse medlemmar,

for narvarande tjugofyra. Att reducera maximi storleken med 25 procent
skulle reducera budgetanslaget for varldsstyrelse resor med 25 procent. For
2002-2004-ars konferens cykeln vara detta anslag ungefar 100,000 US
dollar for atta styrelsemdten, Varldsservicekonferensen, och tva
varldskonvent. De faktiska kostnaderna ligger vanligen under budget.

Paverkad policy: Denna atgard skulle direkt férandra féljande WSC policys:

A Guide to World Services in NA
Sidan 14, World Board External Guidelines

Medlemskap

Varldsstyrelsen ska bestd av tugefwra arton medlemmar valda av minst 60% av
Varldsservicekonferensen.

Ta bort mandatet for stdende kommittéer

Vi utvarderade och diskuterade ocksa strukturen av forordningar for staende
kommittéer som de definieras i A Guide to World Services. Vi minns de heta kanslor
som kopplades till detta amne 1998, men sanningen ar att den nuvarande
strukturen for stdende kommittéer har borjat uppleva samma fallgropar som
systemet fore 1998, nar vi var kommittédrivna. Vi har prévat anvanda den for
narvarande skisserade strukturen for staende kommittéer, saval som en mera
flexibel struktur som anvander sig av projektspecifika arbetsgrupper, och vi har
funnit det senare mer anvandbart.

Som en plan-driven styrelse, en som omfattar ett strategiskt ramverk, behdver vi vara
flexibla nog for att tillmotesga vart standigt foranderliga arbete. Detta betyder inte att
vi skulle sluta anvanda arbetsgrupper och kommittéer—helt tvartom faktiskt. Som
administratorer och bitraden vore det omdjligt for oss att implementera de flesta
projekt utan World Pool och vi star fast vid att anvanda medlemmar utanfor styrelsen
for att ga framat med vart arbete. En storre styrelse kommer dock inte att hjalpa till
att fa jobbet gjort, da vi ser var roll som karaktariserad av Oversiktlighet och
langsiktig planering. Den staende kommitté strukturen maste ge vika for ett mera
tillmotesgaende, dynamiskt system sa att vi kan fa ut det mesta ur vara begransade
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resurser. Att tillata oss flexibiliteten att forma arbetsgrupper baserade pa projekt som
uppkommer ur var strategiska plan under nagon given konferens cykel gor det
mojligt for oss att fa ut mera ur var och en.

Vi &r medvetna om att vi annu inte producerat en del av det arbete medlemmar vill
ha gjort, sddant som nytt och reviderat servicematerial, och vi har bérjat lagga
grunden for nytt servicematerial som kommer att ligga i linje med var strategiska
plan. Det traditionella ansvaret for vara gamla staende kommittéer har inforlivats
med var vision. Med denna motion ber vi om svangrum att fortsatta utvecklas pa ett
satt som fungerar bast for oss. Allteftersom vi gor det ska vi forstas fortsatta
rapportera om var utveckling till er.

) IED D D D S G D D D D S <

Motion 6: Att ta bort specifikt sprakbruk om stdende kommittéer, utom Executive
Committee, fran avsnittet Committees of the Board i World Board External
Guidelines i A Guide to World Services in NA. Dessa dandringar skulle ocksd kunna
avspeglas i avsnittet om General Duties och pa schemat 6ver virldsservice
strukturen.

Avsikt: Att revidera beskrivningen av Varldsstyrelsens inre struktur i A Guide to World
Services in NA for att battre avspegla nuvarande tillampningar.

Ekonomisk inverkan: Den har motionen skulle ha liten eller ingen ekonomisk
inverkan.

Paverkad policy: Denna atgard skulle direkt forandra foljande WSC policys. Se
Addendum E.

A Guide to World Services in NA
Sidan 5, Narcotics Anonymous World Service System schemat

Sidan 13, World Board External Guidelines
Sidor 15-17, World Board External Guidelines

Uppdatering av bitraden

En annan del av varldsservicen vi Overvagde att skriva en motion om i denna
Conference Agenda Report ar beskrivningen av WSC-bitradena i A Guide to World
Services in NA. | NAWS News i september 2003 rapporterade vi:

“Styrelsen sag ocksa oOver WSC-bitradena och vi ar beredda att
rekommendera att beskrivningen i A Guide to World Services in Narcotics
Anonymous maste tydliggoras for att avspegla hur denna position tjanar som
ett opartiskt bitrade under drende sessionerna av Varldsservicekonferensen.
Vi uppmarksammar ocksa behovet att forbattra kommunikationen mellan
styrelsen och bitrddena, och behovet av utbildning for att standardisera deras
bitrdadande av konferensen”.

Vid eftertanke tankte vi dock om, angaende fruktbarheten i att l1agga till text i detta
amne i GWSNA. Den nuvarande beskrivningen av WSC-bitradenas uppgifter tycks
tydlig, och det som kanske behdvs ar helt enkelt, mera kommunikation. Sa vi
kommer inte att erbjuda nagon motion som har att gora med amnet vid den har



» » » 2004 CAR

tidpunkten, men vi har bokat in tva méten (med bitradena, medarbetare och WSC
Parlamentarian). Vid dessa méten ska bitradena “brianstorma” idéer for att hantera
arenden och kunna samtala for att bli ett battre team och generera idéer om hur
man bast bitrader arenden vid konferensen.

Inga forandringar for valprocedurer

Ett annat omrdde av varldsservicen vi tittar pa ar procedurerna for val och
nomineringar. Som du laste tidigare i rapporten finns en pagaende dialog mellan
styrelsen och Human Resource Panel och delegaterna. Vi kommer att fortsatta det
samtalet vid 2004-ars konferens. Men innan vi har utvarderat systemet som helhet,
tror vi att rekommendationer for att andra en del av systemet skulle vara fortida. Mer
kommer att visa sig.

25
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Tankar om Resolution A

Om man kastar ett 6ga pa den forkortade listan éver motioner i arets CAR, kan nagot
av det forsta en medlem fragar sig vara, “Vad ar Resolution A, och varfér finns det tre
motioner i CAR om den”? Arligt talat skulle Resolution A inte vara vart val av
nyckelfraga att agna oss at i arets CAR. Men eftersom flera motioner har att géra
med resolutionen, ansag vi det ansvarsfullt att tillhandahalla bakgrund och nagra av
vara tankar kring det har.

Resolution A var en av sex resolutioner konferensen antog 1996 som ett resultat av
en inventering av varldsservicen som pabodrjades 1993. Resolution A, s& som den
antogs 1996, 16d enligt foljande:

Resolution A - Att godkanna i princip en andring i deltagande vid ett nytt WSC for
att uppna féljande mal:

att minska det totala antalet representanter;
att ge jamlik representation fran alla geografiska delar, och
att uppmuntra en koncensusbaserad beslutsprocess.

Resolution A &r den enda resolution av de sex som inte helt inforlivats i
servicestrukturen. Implementeringen av de fem andra resolutionerna har resulterat i
skapandet av det vi i dag kanner till som Narcotics Anonymous World Services. Under
aren har konferensen, utan framgang, debatterat och diskuterat olika
implementeringsmodeller av Resolution A. Efter tre konferenser med begransad
framgang och stor frustration, gav vi den har resolutionen tillbaka till gemenskapen,
med forklaringen att en hallbar modell for att genomféra resolutionen maste komma
fran gemenskapen. Tre motioner i den har Conference Agenda Report ger ater
konferensen alternativ att dvervaga for implementeringen av Resolution A.

Pa ytan ar det har precis det vi bad gemenskapen om. Men under aren som gatt
sedan Resolution A antogs, har valdigt mycket férandrats. Problemen vi star infor
idag ar valdigt annorlunda an de vi konfronterades med nar resolutionen
ursprungligen antogs. Vi har agnat flera ar till att inventera varldsservicen och annu
flera ar till att forandra var struktur for att ta itu med en del av problemen och
fragorna som kom ur inventeringen. Vi tror att det ar dags att bredda vart
medvetandefokus fran andringar pa WSC och i varldsservicen till fragorna om hela
servicestrukturen och gemenskapen.

Vi vill ga vidare som ett enat serviceorgan vid 2004-ars Varldsservicekonferens och
diskuterar fragorna som paverkar gemenskapen som helhet idag. Vi tror att det kan
astadkommas vid konferensen i ar genom arlig och éppen kommunikation och ett
atagande fran var sida att leva upp till var vision.

Bakgrund

Med detta sagt kanske nagra av er vill ha lite bakgrund till Resolution A och hur den
blev till. Medan inventeringsprocessen av varldsservicen borjade 1993, lag de fragor
resolutionen ville ta sig an langre bakat i tiden.

| 1987-ars Fellowship Report, foreslog Select Committee ett system av nationella och
kontinentala konferenser som de trodde skulle bidra till att ta hand om vaxande
problem som NA-gemenskaper utanfor USA och Kanada stotte pa. En av
drivkrafterna bakom Resolution A var forestaliningen att fragor som rorde
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Nordamerika dominerade Varldsservicekonferensen. Om man ser o6ver WSC:s
dagordningar och protokoll, sarskilt under de senaste aren, kan man med sakerhet
saga att saker och ting har férandrats. Vi kan spekulera i att en del av det som
hanvisades till som “US-fragor” kan vara tillfallen da konferensen agnat sig at
onddigt detaljerade nivaer av policys och tillampning, en kvarleva och ett tankesatt
fran ett gammalt konferenssystem.

Mer an fem ar efter Select Committee-rapporten, skapade WSC 1993 Composite
Group, som utvecklade redskap for att bidra till inventeringen av varldsservicen. Som
en del av inventeringen pabdrjade varldsservicen en process att uppmana bred
diskussion om representation och deltagande vid WSC. Sma grupp diskussioner vid
WSC 1994 oterade dessa fragor:

o “Representation vid WSC ar storre an deltagande;
e langd av WSC-sessioner;

e obalans i beslutsfattande vid WSC beroende pa oproportionerligt antal RSR:r
[regionala service representanter, nu kallade region delegater] fran USA bland
de rostberattigade;

e stilen i CAR ar svar att forsta:
e CAR ar for stor;

e brist pa personliga medel for att tjdna i en ledarposition borde inte vara ett
skal till att inte valja nagon;

e Dbrist pa tid vid WSC:s informella diskussioner;

e personliga, regionala, och kommitté -agendor, bade uttryckta och icke-
uttryckta [skapar] kamp och tavlan, snarare an samarbete och dmsesidigt
st6d; och

r

e ‘Motions vansinne.

Vid WSC 1995, tillsattes Resolution Group for att tillhandahalla allménna I6sningar
till problemen som identifierades vid inventeringen. 1996, antog konferensen serien
av sex resolutioner som RG presenterade i CAR, daribland, Resolution A.

Resolution A forsokte I6sa manga av de problem som identifierats inom WSC genom
att foresla “nedminskning” och att andra, inte bara antalet deltagare, men aven
sattet att delta vid ett “nytt” WSC. Vasentligen skulle representanter fran ett
begransat antal “geografiska enheter” ersatta davarande regional representation.
Men Resolution Group tillstod att de aldrig “diskuterade nagra detaljer om de har
[geografiska] enheterna”.

Overgangen

Ansvaret for svarigheten, att faktiskt implementera drastiska andringar av
representation och deltagande, gavs till Transition Group som formades vid WSC
1996. Under 1996-97-ars konferens cykel borjade TG utveckla detaljerade modeller
for den nya WSC som baserades pa de antagna resolutionerna. De fanns det mycket
svart att komma 6verens om en enda tolkning av Resolution A eller att utveckla en
modell for en ny WSC som verkade praktisk och i samklang med andan i
resolutionen. | deras rapport till WSC 1997 skrev TG: “Huruvida uppnaendet av en
sadan vision faktiskt ar mojlig eller ej ar en helt annan sak, och vara anstrangningar
med tilldmpningen av den ar genomgaende synlig [i var rapport]”.
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Trots svarigheterna foreslog Transition Group vid WSC 1997 modeller som skulle
tjdna som grund for diskussioner om Resolution A, allt frdn en som mest liknade det
davarande systemet till en som kravde separata kontinentala konferenser och skiljde
sig mest fran den davarande strukturen. Det fanns ingen gemensam forstaelse for de
problem en férandring skulle ta itu med, och utan det kunde konferensen inte enas
om vilken vag man skulle ga. Medan manga konferensdeltagare ansag att forandring
var nodvandig, var skalen for en sadan férandring och formen den férandringen
skulle ta, orsak till mycket diskussion och oenighet.

Efter att, som ett organ, under flera ar ha diskuterat Resolution A utan att ha uppnatt
tydlig koncensus, beslot vi att ge denna fraga tillbaka till gemenskapen. Det tycktes
inte finnas nagon nytta i att fortsatta diskutera fragorna nar konferensen saknade ett
gemensamt mal.

Gamla problem, nya I6sningar

Sedan 1996 har de resolutioner vi inforlivat med varldsservicen helt och hallet
féorandrat varldsservicen som vi kanner till den. Problemen i varldsservicen och
konferensen idag, ar inte samma som de vi hade 1987 eller 1993 eller ens 1997.
Nar vi ser pa punktlistan av identifierade av de sma grupperna vid 1994-ars
konferens, ar det tydligt att vi ha gatt vidare och 16st manga av dem.

Resolution A var en dverenskommelse som gjordes i princip for att 16sa problemen som
kom ur en mycket stor, motionsdriven konferens. Begreppen motionssjuka eller
motionsvansinne anvandes ofta fOr att beskriva den frustrerande och ineffektiva
atmosfaren som omsloét konferensen. Medlemmar som var vana vid Roberts Rules of
Order tenderade att dominera och forsvara diskussionerna, och ldmnade medlemmar
ovana vid processen, eller medlemmar som forsokte Overbrygga sprak eller
kulturbarriarer, utanfér ett meningsfullt deltagande. Den allmanna I6sningen till detta
problem var att ha en mindre, mera diskussionsbaserad konferens som effektivt
inkluderade en battre balans av var gemenskap pa ett mer meningsfullt satt.

Vi har redan natt langt i att ta itu med en del av dessa fragor och mycket mer finns i
visionerna. Vi anser inte nédvandigtvis att en nedminskning av konferensen ar det
basta sattet att fortsatta rora oss framat. Nedan har vi skisserat nagra av
nyckelatgarderna som gjorts for att forbattra effektiviteten och andan vid
konferensen.

Diskussionsbaserad tvaarig konferens: Vi har rért oss och at fast beslutna att réra
oss vidare, mot idealet som skisseras i A Guide to World Services in NA. Denna nya
konferens ar diskussionsbaserad snarare an motionsdriven. Vi har experimenterat
med sma och stora gruppdiskussioner vid WSC 2002, ett varldsservicemdéte, worldwide
workshops, och zonforum. Vi tror att vi kan na processer som ar lika effektiva i att styra
och paverka det strategiska ramverket och arbetet pa NAWS, till och med i en stor
grupp. Att halla Varldsservicekonferensen vartannat ar, snarare an varje ar, tillater
konferensen att fungera mera effektivt inom en realistisk planeringscykel och mojliggor
manga av de andringar som redogors for har (i e finansiering for konferensdeltagande).

Konferensens tillvaxt och finansiering av deltagande: Konferensen har antagit en
policy for att ta in nya regioner. Medan detta inte minskar ner konferensen speciellt,
stavjar det okontrollerad tillvaxt. Den tillhandahaller en mekanism for att ta in nya
regioner fran runt om i varlden, samtidigt som varje forfragan att Oka
representationen fran mera etablerade regioner, noga 6évervags, nar delning av
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regioner sker. Detta, kombinerat med den nya policyn att NA World Services betalar
resor till konferensen for alla delegater fran alla regioner med séate i konferensen, sa
att deltagande fran regioner med sate inte begransas av deras formaga att betala for
sin delegats resa, skapar en mera inkluderande och mangfaldig konferens.

Planering: Styrelsen och konferensen fokuserar i allt hogre grad pa NAWS strategiska
ramverk. Allteftersom vi vaxer i erfarenhet av strategisk planering, blir vi sakrare pa
att ett sadant forhallningassatt kommer att hjalpa oss agna vara begransade
resurser pa prioriteter som uppkommer ur en bred koncensus hos konferensens
deltagare, en stor grupp konferensdeltagare kan mycket effektivt delta i denna
process. Vi ar fast beslutna att halla kvar detta fokus, och att inkludera en sa bred
bas av gemenskapen som mdjligt i samtalet.

Conference Agenda Report. Vi hoppas kunna fortsatta fokusera pa en
omstrukturerad CAR och hitta redskap for att regiondelegater och lokala
gemenskaper engageras direkt i utvecklingen av NAWS strategiska ramverk. Annu en
niva av service med ett mindre antal manniskor—som en Varldsservicekonferens
med delgater fran flerkontinentala eller fran zonkonferenser, var och en uppbyggd av
de nuvarande delegaterna—skulle gora den diskussionen mycket svarare, da det
skulle tjana till att avlagsna manga medlemmar fran arbetet pa konferensen. Under
de senaste aren, har vi fatt erfarenhet av att skapa profiler for workshops, som
fokuserar pa att fanga diskussioner och bara fram idéerna som fods. Var intention ar
att fortsatta utveckla dessa redskap under kommande konferenscykler, och skapa
en konferens som ar héjdpunkten av en varldsvid serie av sddana diskussionsfora.

Att rora oss

Verkligeheten ar den att NA ar 50, men NA varldsservice i sin nuvarande form, bara
ar sex ar gammal. Vi kommer att behova vaxa till oss, och vi lar oss alltid nar vi
vandrar langs en mer eller mindre omarkt stig. Vi har dgnat mycket tid och energi at
vad som inte fungerar i var gemenskap. Vi var engagerade i en inventerings och
omstruktureringsprocess under manga ar, och koncentrerade var energi pa
varldsservicetrukturen. Som ett resultat ar vi inte det servieorgan vi en gang var. Vi ar
sakra pa att vi inte langre behdver forandra hela servicestrukturen for att I6sa de
problem som motiverade Resolution A.

Vi ar beredda att arbeta med er for att skapa den basta visionen for en effektiv
konferens, en som ar baserad pa var mest aktuella kollektiva erfarenhet, snarare an
att forsOka ateranpassa var nuvarande struktur baserad pa allmdnna Iésningar som
skapades utan fordelen av de senaste atta arens valrdsserviceerfarenhet. Medan vi
varit framgangsrika pa manga satt, erkanner vi att vi fortfarande har lang vag att
vandra. Vi kommer att forma diskussioner med regiondelegaterna i mellantiden fram
till WSC, sa att vi kan samlas i ar som ett enat organ och tala om aktuella fragor som
hela gemenskapen star infér. Arliga och dppna diskussioner om vad morgondagens
gemenskap kommer att behova for att féra NA:s budskap vidare kommer att avsldja
de atgarder vi behover gora idag for att mer effektivt réra oss framat mot var vision.
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Hur far vi systemet att fungera?

Resten av Conference Agenda Report utgbrs av regionala motioner. Efter sa mycket
diskussion i denna CAR om andringarna i varldsservicen, behdver vi ta en paus och
reflektera dver den stracka vi annu maste vandra for att fa vart system att fungera
val for alla. Som A Guide to World Services in Narcotics Anonymous forklarar, ar
standig kommunikation mellan NAWS och delgaterna i mellantiden mellan
konferenser, en integrerande del av den nya tvaariga konferenscykeln. Den
kommunikationen bor, bland annat, garantera att vi gor det arbete gemenskapen vill
att vi ska gora. Nar delegater formedlar bekymmer till oss, kan ibland fragor I6sas,
utan att tillgripa motioner. For det ar ju sa, att en motion i CAR inte bara kraver tid pa
konferensen, utan den kommer att behandlas av varje NA-grupp runt om i varlden.
Teoretiskt sett, skulle en region valja att gora detta, nar de berdrda parterna inte kan
komma Overens. Det ar inte var erfarenhet pa senare tid. Ett antal regionala
motioner som lamnats in for att tas med i CAR 2004, tar upp fragor vi tidigare inte
var medvetna om. Vi vet att vi maste arbeta hardare pa att forbattra
kommunikationen, och vi hoppas att ni hjalper oss i den anstrangningen.

Som vi i borjan av var rapport i denna Conference Agenda Report forklarar, har
varldsservicen gjort ett atagande i en strategisk planeringsprocess. En sak som var
inventeringsprocess avsléjade var behovet att vara mera systematiska och
organiserade i vart arbete, att vi tenderade ha ett forvirrat forhallningssatt gallande
projekt under vilken som helst given konferenscykel. En strategisk planeringsprocess
ger oss formagan att se Over alla potentiella projekt och resurser pa en gang och
fatta effektivare beslut om hur vi ska samla vara anstrangningar. En sadan process
later oss ocksa lattare prioritera projekt, félja upp dem till slutet, och utvardera deras
effektivitet. Om vi fortsatter att anvisa varldsservice genom specifika motioner for
nya projekt, snarare an som del av en WSC-diskussion om prioriteringarna fér den
kommande tvaars konferenscykeln, kommer vi att ha gjort lite for att ratta till
problemen i det forflutna.

Naturligtvis finns det ganger da en lokal gemenskap anda kommer att valja att skriva
en motion. Aven om konferensen har tydliggjort att styrelsen inte bor hjélpa
motionsskrivare, tycks ett helt ohjalpsamt forhallningssatt alltfér ogynnsamt. Om vi
inte hade erbjudit nagon hjalp till motionsskrivare under denna konferenscykel,
skulle de allra flesta motioner inte har kommit in i Conference Agenda Report. De
flesta motioner, nar de férst nadde oss, var ofullstandiga i sin definition av andringar
av policy som skulle bli ett resultat om de antogs, eller var inte formulerade pa ett
satt som tillat ett enkelt ja eller nej beslut. Vi kontaktade motionsskrivarna i en
anstrangning att hjalpa dem uppna de krav som stalls pa motioner i A Guide to World
Services in NA. Vi arbetade hart for att tillhandahalla stod till delegater i att avsluta
sina motioner sa att de kunde tas med har. [Obs: Vi accepterade inte motioner som
erbjods av tva regioner efter deadline den 25 august 2003. Vi uppmanade de
regionerna att anvanda Conference Report for att dela med sig om sina idéer.]

Genom att hjalpa motionsskrivare, hoppades vi hjalpa regioner att kommunicera sina
angelagenheter till konferensen. En motion i CAR, ar dock oftast inte det mest
effektiva sattet att kommunicera och astadkomma férandring. En regional motion
genererar inte det slags diskussion manga regioner hoppas pa, inte heller lampar
den sig heller for att I6sas genom framvuxen koncensus. En regional motion leder till
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en upp eller ner réstning, snarare an ett samtal. A Guide to World Services in NA
forklarar kommunikation sa har:

Kommunikation mellan konferensens moten, foérbereder konferensens
deltagare att handla, som fullt informerade konferensmedlemmar, vid nasta
mote. Den blir lika viktig, om inte viktigare, som tiden som tillbringas pa varje
konferensméte. Cykeln mellan konferenser ar da det mesta arbetet, godkant
av det forra konferens motet, genomfors av varldsstyrelsen. Kommunikation
under cykeln antar tre grundlaggande former: rapporter, input till processerna
i nya projekt, och deltagande i systemet av worldwide workshops och andra
evenemang.

Conference Report ar ett medel genom vilket regioner kan uppmuntra samtal och
arbeta tillsammans for policy &ndringar eller anvisningar fér framtida arbete. Anda
behover vi erkdnna att ingen av oss—varken Varldsstyrelsen eller RD:erna—vet hur
man ska anvanda vara kommunikationsmedel sa bra som vi skulle kunna for att
handla i fullt partnerskap genom hela konferenscykeln.

Vi har alla mycket mer att lara oss om hur vi ska satta det nya systemets teori i
verket. Vi ar medvetna om att vi inte varit lika framgangsrika i byggandet av ett
effektivt partnerskap som vi kunde ha hoppats. Vi behdver arbeta fram mera
effektiva satt for delegaterna att paverka konferensens arbete och Varldsstyrelsen.
Samtidigt hoppas vi att delegaterna kommer att battre nyttja Conference Report.
Kort sagt, vi maste alla arbeta tillsammans for att skapa en miljé dar delegater och
styrelsen kan arbeta tillsammans som partners. Och det slutliga skalet till att allt
detta ar viktigt ar samma skal till varfér vi agnade sa mycket tid at
inventeringsprocessen: att mer effektivt fora budskapet om hopp till den beroende
som fortfarande lider.
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Motion 7: Att ett moratorium sitts pa dndringar i Bok ett i Basic Text som bérjar vid

WSC 2004 och slutar vid WSC 2010.

Avsikt: Att skydda innehallet i bok ett i Basic Text under en period av tre
konferenscykler.

Motionsstallare: Show-Me Region

Ekonomisk inverkan: Det finns ingen direkt ekonomisk inverkan som en féljd av
denna motion.

Paverkad policy: Ingen.

Regionens motivering: Antagandet av denna motion skulle respektera resultatet av
den enkat som genomfdrdes bland NA-medlemmar som visade att 70% av
dem som deltog i enkaten inte vill att bok ett i var Basic Text andras.
Samtidigt skulle moratoriet for andringar i bok ett i var Basic Text vara
begransat till sex ar sa att det finns maojlighet till framtida andringar om NA:s
gemenskap som helhet valjer att géra andringar. Den har motionen lamnar
och bok tva i Basic Text och alla annan av Anonyma Narkomaners litteratur
mojlig att andra om NA:s gemenskap som helhet anser det acceptabelt.
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Varldsstyrelsen: Var rekommendation &r att inte anta. Som Varldsstyrelse fick vi i
uppdrag att skapa ett forslag for Basic Text utvarderingsprojektet i CAR 2004.
Vara forslag skulle formulera vilka, om nagra, olika potentiella revideringar
och tillagg skulle utvarderas fér Basic Text och det Lilla vita haftet, saval som
den process som skulle anvandas. Vi har forsokt tillhandahalla en serie beslut
som kommer att tilldta gemenskapen att uttrycka sina onskningar om
huruvida de vill ha andringar i nagon del av Basic Text. Att anta en motion for
ytterligare ett moratorium stdvjar diskussion och mojligheten att na
koncensus. Aven om konferensen tidigare har antagit moratirium pa& Basic
Text var motiveringen att garantera en stabil bok for 6versattning eftersom vi
precis hade producerat sex versioner av texten pa fem ar. Var process for
beslutsfattande ar valdigt annorlunda idag. Den har sortens motioner laser
inte egentligen kommande konferenser. De tvingar helt enkelt fram mera
parlamentariska processer om nagra andringar ska Overvagas. Det ar var
forhoppning att vi kan fanga gemenskapens vilja i fragor av denna vikt pa ett
annat satt. Eftersom det ar en fraga som aktivt har arbetats med sedan 1997,
tror vi att det ar dags att forsoka tydligt hbéra och nedteckna vad
gemenskapen vill eller inte vill angdende Basic Text.

I D D D D D D D D S 2

Motion 8: Att inga dndringar 6vervigs eller gors i bok et, kapitel 1-10 i Basic Text
fran WSC 2004 till b6rjan av WSC 2014.

Avsikt: Att bevara den grundlaggande delen av var Basic Text i tio ar.
Motionsstallare: Free State Region

Ekonomisk inverkan: Det finns ingen direkt ekonomisk inverkan som ett resultat av
denna motion.

Paverka policy: Ingen.

Regionens motivering: Bok 1 (kapitel 1-10) har varit grundritningen for tillfrisknande
for manga beroende i hela varlden. Aven om personliga erfarenheter kan
férandras, forblir de andliga principerna i bok 1 de samma. NA-programmets
andliga principer ar skrivna i bok 1 och har bestatt tidens och arbetets prov.

Utdver detta har bok 1 i Basic Text redan 6versatts till flera sprak och detta
skulle minimera kostnaden for en ny upplaga av var Basic Text. Denna motion
skulle vara kostnadseffektiv och hjalpa till att eliminera nagra kostnader i
skapandet av en sjatte upplaga av var Basic Text och bevara det som
fungerar. Slutligen skulle behallandet av bok 1 sa som den ar fér narvarande,
halla kontinuiteten och integriteten i var litteratur intakt.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation &r att inte anta. Vanligen se var
rekommendation fér Motion 7.

DD DD D A T D D D D

Motion 9: Att anvisa Narcotics Anonymous World Services, Inc. att skapa en version
av Bok ett av den femte upplagan av Basic Text (godkind 25 april, 1991) och gora
den tillginglig till samma pris som andra sprikversioner som finns av bara Bok ett.
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Avsikt: Att tillhandahalla en alternativversion av den engelska Basic Text.
Motionsstallare: Buckeye Region

Ekonomisk inverkan: Det enda sattet vi vet att presentera den potentiella
ekonomiska inverkan av denna motion ar att anta att all forséljning av
engelska Basic Text skulle blir kdp av Bok ett och visa vad det skulle innebara
under ett rakenskapsar. Med data fran juni 2003, skulle den potentiella
inverkan av denna motion vara att inkomsten fran var bokférsaljning skulle
minska med 42.1 procent.

For narvarande far vi i genomsnitt 8.17 US dollar per exemplar for den
engelska English Basic Text, efter en generell genomsnittlig rabatt pa 15.8
procent. For Bok ett versioner av texten, far vi i genomsnitt 4.63 US dollar per
exemplar med samma genomsnittliga rabatt. Den direkta
produktionskostnaden mellan engelska Basic Text och Bok ett versionen
skiljer sig bara med ungefar 0.28 US dollar per bok. Bruttoinkomsten i
Chatsworth av engelska Basic Text under bara 2002-2003 var 1,731,755 US
dollar. Efter rabatter och tranportkostnader var nettoresultatet av
forsaljningen 1,153,770 US dollar. Om detta varit for Bok ett versionen, skulle
var nettoinkomst for dessa texter varit 589,576 US dollar—en minskning med
564,194 US dollar. Liknande kalkyler av pocketversionen av texten skulle
resultera i en minskning av inkomst med 210,701 US dollar. Det innebéar att
den potentiella minskningen totalt for rakenskapsaret 2002-2003 for bara
Chatsworth skulle vara 774,895 US dollar.

Paverkad policy: Nuvarande konferenspolicy delegerar prissattningen for all litteratur
till NA World Services. Vi ar inte sdkra pa om den har motionen skulle andra
den policy eller gora detta beslut till ett undantag till den policyn.

Fellowship Intellectual Property Trust Operational Rules

Artikel IV; Sektion 7 Fortroendemans auktoritet utan uppsagning eller tillatelse

2 Fortroendemannen har fullstdndig bestammanderatt i alla &renden som har att géra med
bevarandet av FOrvaltningens verksamhet, inklusive kontrakt, uthyrande, avtal, tillverknings

specifikationer, inventering och produktions kvantiteter, distribution och marknadsfoérings
policy och program, och prissattning av produkter genererade ur Férvaltningens Egendom.

Regionens motivering: For beroende som inte har rad med Basic Text for det
nuvarande priset 9.70 US dollar, skulle Bok ett finnas tillganglig for det
narvarande priset 5.50 US dollar. Vi ar fullt medvetna om det Lilla vita haftet
och En inledande guide till NA som ett alternativ for nykomlingar. Att
tillhandahalla en bok kommer att hindra dem fran att forvisa sig sjalva till
“mindre an” status. Den har motionen gar bortom nykomlingen och kommer
att gora det mojligt for Anonyma Narkomaner att distribuera Basic Text till
sjukhus och institutioner i likhet med The Big Book. Detta skulle visa sig vara
ett mycket anvandbart redskap i offentlig.

“

Tradition Tre lyder “...for att se till att vilken beroende som helst, oavsett
...eller ekonomiska forhallanden, ar fri att tillampa NA:s satt att leva ” s. 65
Basic Text, femte upplagan.

Att publicera en billigare text omfattar sakerligen andan i var tredje tradition
och vart elfte koncept om att anvdnda NA-medel for att framja vart
huvudsyfte.

33
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Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Att producera en lagre prissatt,
partiell Basic Text pa engelska skulle minska inkomst, och dramatiskt paverka
service. Aven om vart mal &r att na en punkt dér gemenskapens bidrag ar den
huvudsakliga kallan for inkomst, ar vi idag i hog grad beroende av inkomster
fran bokforsaljning for att tillhandahalla service for var varldsvida gemenskap.
Att producera en lagre prissatt, partiell Basic Text pa engelska, skulle ha en
negativ inverkan pa inkomster fran bokforsaljning och darfér, inte bara
minska nuvarande service vi tillhandahaller, men mojligen nddvandiggora
omstrukturering av varldsservicen och dess tjanster.

Beslut i det forflutna har bekraftat att dversatta versioner av kapitel ett till och
med tio av Basic Text ar ofullstandiga, och vart mal bér vara att goéra dem
fullstandiga, inte att skapa annu en ofullstandig version. De dversatta texter
som bara bestar av kapitlen ett till och med tio, avslutas faktiskt med en sida
dar det star: “Reserverad for bok tva, personliga historier”. Nar bok ett
producerades pa franska, vilket var den forsta dversattningen av Basic Text,
var den menad som en interimlésning som tillhandaholl 6versatt litteratur tills
en fullstdndig Basic Text kunde produceras, inte som ett prejudikat for att
prissadtta framtida exemplar av litteratur. Bok ett och Bok tva ar, i det
avseendet, felbetecknande. Basic Text ar endast en bok med tva delar eller
avsnitt, inte tva skilda bocker.

Vi tror att NA:s resurser skulle komma till battre anvandning genom att hjalpa
till och skapa “fullsténdiga” Basic Text pa alla sprak, snarare an en “Bok ett”
pa engelska. Tillaget av personliga historier i Basic Text pa varje sprak som
redan har kapitlen ett till och med tio tillgangliga, skulle battre tjana beroende
an producerandet av en partiell Basic Text for engelsktalande gemenskaper
som redan har en fullstandig Basic Text, saval som all annan
gemenskapsgodkand litteratur.

)P IED D D D I D D D D S 2

Motion 10: Att dsidositta WSC policy och tillsdtta en arbetsgrupp for att granska,
redigera och vid WSC 2006 limna in fér godkinnande den av Lone Star Regional
Literature Committee utvecklade Tradition Working Guide.

Avsikt: Att skapa en plan for att utveckla ett sarskilt exemplar tillfrisknandelitteratur,
att laggas till vart litteraturlager, som hjalper medlemmar att lara sig
principerna i de tolv traditionerna.

Motionsstallare: Lone Star Region

Ekonomisk inverkan: Vi ar oférmdgna att avgdra den ekonomiska inverkan av denna
motion vid denna tidpunkt.

Paverkad policy: Den har motionen vill asidosatt Guidelines for the NA World Services
Budget och Approval Process for Recovery Literature genom att utveckla ett
exemplar litteratur utan att anvanda projekt planeringsprocessen och fa
gemenskapens Overvagande av litteratur som inte utvecklats direkt av
Varldsstyrelsen.
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A Guide to World Services in NA

Sidan 28-29, Guidelines for the NA World Services Budget

Nya projektforslag kan vidarebefordras fran gemenskapen och fran styrelsen sjélv. (Se Ideas
for World Service Projects Submission Form i Addendum B.) En av Varldsstyrelsens plikter ar
att utveckla projektplaner, vilket inkluderar budget och tidsramar for alla tdnkbara icke-
rutinmassiga, varldsserviceprojekt. Varldsstyrelsen rapporterar till konferensen om alla idéer
de far in och valjer att foresla nagra av de idéerna for konferensen att diskutera vidare och sa
smaningom rangordna. Varldsstyrelsen beslutar vilka punkter de tror ar énskvarda, praktiska,
och uppnabara, och utvecklar projektplaner fér dessa punkter. Dessa vidarebefordras till
konferensdeltagare fore WSC for att s& smaningom rangordnas pa konferensen. Inga
projektforslag kommer att 6vervagas for rangordning eller atgard under samma WSC dar det
forst foreslogs.

Sidan 33, Approval Process for Recovery Literature
A. Litteratur i granskningsform

1 Litteratur som utvecklas av Varldsstyrelsen skickas ut for en granskningsperiod fére
utvecklingen av en ratext i godkdnnandeform. Tiden och metoden for denna
granskning, med hansyn till dversattning, avgors av Varldsstyrelsen, baserad pa
gemenskapens behov och exemplaret som utvecklas.

B. Litteratur i godkannandeform

1 Godkannandeform litteratur forbereds av Varldsstyrelsen och distribueras under en
period, med hansyn till 6versattningar, beslutad av Varldsstyrelsen, inte mindre an
hundrafemtio (150) dagar. Langden pa godkannandeperioden beslutas av
Varldsstyrelsen baserad pa gemenskapens behov och exemplaret som overvags for
godkannande.

Regionens motivering: Efter franfallet av varldsnivans underkommittésystem (H&I,
Public Information, Literature R&l) har det funnits lite eller inget for etablerade
Review and Input kommittéer att gora. Det ar en gammal och hogt
respekterad funktion i gemenskapen som har blivit allt annat an férbjuden
ratten att tjana NA som helhet med den nyare metoden att utveckla litteratur.
Det har dokumentet har under flera ar arbetats pa av betrodda tjanare i
Anonyma Narkomaner som tjanar i en servicekommitté som tillsattes i
samklang med var nionde tradition. Grunden for dokumentet ar var bok, Det
fungerar, hur och varfér. Storsta delen av arbetet har gjorts, och med
noggrann tillsyn bor det inte finnas nagra skal till att detta dokument inte
skulle kunna laggas fram for konferensens godkannande 2006.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Vi har tagit emot material fran
manga kallor som innehaller potentiella idéer for litteratur om vara traditioner,
och vi ser inte detta som en hog prioritet for litteraturutveckling vid denna
tidpunkt. Men om vi skulle foreta ett projekt om traditionerna, skulle vi som
vanligt, dvervaga all input fran gemenskapen i skapandet av en ratext,
snarare an att lata ett exemplar fran en kalla tala for gemenskapen. Nar det
har slaget av input for ett litteraturprojekt lamnas in till valrdsservicen,
behdver de som har arbetat pa det 6verlamna texten vilkorslést for att den
ska dvervagas for ett litteraturprojek. Vi uppfattar inte att det villkorslésa
overlamnandet sker eftersom texten ifraga redan finns allmant tiliganglig pa
ett zonforums hemsida.

Varje bok har haft nagot olika utvecklingsprocess och vi fortsatter att utforska
satt att engagera gemenskapen i processen. Det ar ingalunda en funktion for
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varldsservicen att skapa arbete for regionala kommittéer, litteraturprojekt bor
inte skapas for att ge litteraturgranskningskommittéer en uppgift. Den har
motionen tillater inte ens medlemmar eller lokala kommittéer att granska och
ge input pa ratexter. Den enda verkliga kritiken vi hort angaende
sponsorskaps exemplaret har handlat om huruvida det funnits tillracklig tid
och férmaga for gemenskapens involvering. Detta efter tva ars aktivt sbkande
efter gemenskapens input och sedan mer an sextio dagars gransknings och
input period. Vi tror inte att den har motionen har innehallet, eller processen,
som gemenskapen férvantar sig och dnskar.

Ett resultat av forandringarna i struktur och process sedan 1998 ar att
konferensen har etablerat en definitiv process for rangordning och
godkannande av projekt. Den har motionen gar tillbaka till vara gamla
metoder for att skapa projekt pa konferensens golv, snarare an det
ansvarsfulla planerande och 6vervagandet av den oversiktliga anvandningen
av resurser.

DD D D D S S D D D D S <

Motion 11: Att tillita begrinsad (rittvis anvindning), kopiering och citat av NA-
gemenskapsgodkind copyright litteratur for registrerade NA-servicestyrelser och -
kommittéer som finns pa internet.

Avsikt: Att tilldta registrerade NA-servicestyrelser eller —~-kommittéer som finns pa

internet, att nyttja traditionellt Anonyma Narkomaner-sprak i uppfyllandet av
vart huvudsyfte.

Motionsstallare: Southern California Region

Ekonomisk inverkan: Vi kan inte, vid denna tidpunkt, avgéra den har motionens
ekonomiska inverkan.

Paverkad policy: Denna motion skulle férandra foljande WSC-policys:

NA Intellectual Property Bulletin #1
Nyttjande av registrerade NA-servicestyrelser och kommittéer

Registrerade NA-servicestyrelser och kommittéer som Onskar citera eller aterge delar av NA-
gemenskapsgodkand tillfrisknandelitteratur, antingen elektroniskt pa internet eller inbunden i
tryckt format, boér alltid inkludera tillborlig beteckning eller kreditering, till ursprunget av
citatet eller den atergivna delen, som de Onskar nyttja. Generellt sett, bor langden pa den
atergivna texten eller citatet, inte 6verstiga 25% av den ursprungliga texten. Nar det géller NA-
bocker, bor atergivna delar eller citat inte Overstiga 25% av ett givet kapitel eller avsnitt.

Allt nyttjande av NA:s namn, varumarke eller tillfrisknandelitteratur som inte sarskilt
innefattas, ar forbehdllen NAWS, Inc. Nyttjande som innefattas i Intellectual Property
Bulletins, ger inte anvandaren nagon annan ratt till eller andra ansprak pa, nagon av
gemenskapens marken under nagon som helst juridisk teori, omsténdighet eller fordran.

Regionens motivering: Om motionen antas, skulle distrikts- och regionhemsidor,
kunna beskriva NA:s program med spraket i “Vad ar NA:s program?” eller
“Vem ar en beroende?” eller citera fran NA-gemenskapsgodkand litteratur.
Det ar det sprak vi anser, bast beskriver vart program och var sjukdom.

Pa grund av att en servicestyrelse eller —-kommitté anvander internet som ett
redskap for tillfrisknande boér inte deras anvandning av NA:s mest
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grundlaggande sprak uteslutas. Kommittéer som sammantraffar personligen
atnjuter redan denna ratt genom IPB’s #1&4; denna policy bor tillampas
likvardigt for internet.

Det mest valtaliga och grundlaggande sattet, att fora vart budskap vidare, ar
genom att anvanda spraket fran var litteratur, vara pamfletter och laskort. Att
hindra servicestyrelser och -kommittéer fran att anvdanda dessa redskap
hindrar allvarligt var formaga att foéra vart budskap om hopp och tillfrisknande
i Anonyma Narkomaner.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation &r att inte anta. Aven om vi inte stddjer

ordalydelsen i denna motion, ar vi for idén om att gbéra vart budskap
elektroniskt tillgangligt. Att Iagga ut pamfletter pa var hemsida, na.org, var ett
steg i denna riktning, och vi kommer att efterstrava vidare steg att gora mera
av var litteratur tillganglig pa natet. Vi kommer att fortsatta arbeta pa detta
fram till WSC 2004, dar vi kommer att engagera konferensen i en diskussion
om den har idén. Om konferensen stodjer idén om att registrerade distrikt och
regioner ska kunna lagga ut delar av var litteratur pa natet, kommer vi att be
konferensen stodja ett tvaarigt experiment och att inte goéra nagra
férandringar i policyn fore WSC 2006.

DD D D D D D D D D S 2

Motion 12: Att anta forljande som gemenskapsgodkint:

L4

Alla nyckelringar och medaljer i firger med 6verensstimmande tidsperioder
som for ndrvarande ar tillgingliga frin NAWS. De som nu finns tillgingliga
frain NAWS ir nyckelringar enligt féljande: vilkommen vit, 30 dagar orange,
60 dagar gron, 90 dagar r6d, 6 manader bla, 9 manader gul, 1 ir sjilvlysande,
18 manader gra, flera ar svart, och medaljer i brons, tvimetalls pliteringar,
guldplitering, silver och 14 K guld f6r 18 manader, 1-45 &r, och
evighetsmedalj pa engelska och brons 1-20 &r pa spanska, franska,
brasilianska/portugisiska.

Vidare, att delegera till NAWS auktoriteten att producera icke-engelska
nyckelringar och medaljer motsvarande de engelska versionerna med texten
passande Oversatt, sdsom NAWS ser det pratiskt genomférbart, som
konferensgodkinda produkter.

Som gemenskapsgodkinda produkter, skulle nyckelringar och medaljer
kriva, att NAWS presenterar forslag for vilka som helst dndringar av dessa
produkter, i Conference Agenda Report. Mindre utformnings- och
materialindringar skulle inte krdva gemenskapens godkidnnande.

Avsikt: Att fa gemenskapens godkannande for dessa produkter pa grund av deras

anvandning i grupperna och pa tillfrisknandemaéten.

Motionsstallare: Carolina Region
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Ekonomisk inverkan: Den enda omedelbara ekonomiska inverkan vi kan férutse kan
resultera, ligger i forseningen av att s6ka gemenskapens godkannande for
utformning eller produktstandard, och det ar omajligt att kvantifiera.

Paverkad policy: Nuvarande konferens policy delegerar detta slags beslut till NAWS.
Féljande policy skulle behdva andras, eller ny policy skulle behdva skapas, for
att visa att andringar av nyckelringar och medaljer skulle krava presentation i
CAR och godkannande vid konferensen.

Fellowship Intellectual Property Trust Operational Rules
Artikel IV; Sektion 7: Fortroendemans auktoritet utan uppsagning eller tillatelse
| frdnvaro av huvudmannens specifika anvisning for det motsatta, kan fértroendemannen

fatta féljande beslut gallande administrationen av férvaltningen, utan féregaende anmalan till
eller tillstdnd av huvudmannen:

1 Fortroendemannen har fullstdndig handlingsfrinet, géallande tillverkningsformat av
produkter som genereras av forvaltningens egendom, inklusive utseende, utformning,
typsnitt, pappers kvalité, bindning, omslag, black eller andra material.

Regionens motivering: Enligt NAWS, ar ingen av dessa produkter gemenskaps- eller
konferensgodkand. Dessa produkter anvands under tillfrisknandedelen av
vara moten pa gruppniva. | enlighet med traditionerna anvander vi i regel inte
material utifran pa tillfrisknandemoten, vi anvander gemenskapsgodkand
litteratur. Dessa produkter ar ett vardefullt tillbehor i vart tillfrisknande och
har blivit symboler for vart tillfrisknande. De bidrar till att halla beroende
drogfria. Tack vare deras betydelse i tillfrisknandeprocessen, behdver férenas
med var litteratur som gemenskapsgodkanda. En del grupper erkdnner inte,
och anvander inte heller, artonmanaders eller flera-ars produkterna, eftersom
de anser att dessa produkter inte ar konferens/gemenskapsgodkanda. Att
uppna gemenskapsgodkannande kommer att tjanstgdéra som hjalp till att
upplésa konflikten om nyckelringar och medaljer for arton manader och flera
ar. Upplésningen av denna konflikt skulle mojliggéra for grupper att fullt ut
koncentrera sig pa sitt huvudsyfte och eliminera klagomalet om icke-
godkannande.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Produktionsstandards for alla
litteraturprodukter har for narvarande delegerats till Varldsstyrelsen, och den
delegeringen har bekraftats pa manga WSC-méten. Vi uppmarksammar att
nyckelringar och medaljer har blivit en viktig del av tillfrisknandeprocessen for
medlemmar. Men precis som med produktionsstandards for var
tillfrisknandelitteratur—till exempel, omslaget eller layouten av en bok—
skickas inte utformningsval ut i CAR for godkannande.

Vi uppmarksammar att en del av vara medlemmar kan ha en énskan om att
produkterna namnda i denna motion blir gemenskapsgodkanda. Detta I6ser,
emellertid, kanske inte nagra konflikter pa gruppniva. Det ar inte obligatoriskt
for nagon grupp att anvanda allt gemenskapsgodkant material, och varje
grupp valjer vilka produkter de anvander eller inte anvander. En del delar ut
nyckelringar, andra gor det inte. En del Iaser Just for Today som en del av sitt
format, en del gor det inte. Och sa vidare. Utover detta, ar det helt enkelt inte
praktiskt att implementera en process for konferensgodkdnnande av
nyckelringar och medaljer. Att krdva WSC-godkannande for dessa skulle
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innebara att alla forandringar i fargnyans, utformningsdetaljer, tillverkares
detaljer osv, da skulle krava atminstone en tvaarig process fore
implementering. Vi tror att denna motion oavsiktligt skulle skapa hinder for
NAWS och WSC.

> > > Fr > » ¥ F > ¥ ¥ > »

Motion 13: Att upphidva Virldsstyrelsens medlemmars rostritt
Virldsservicekonferensen.

Avsikt: Att tilldta endast delegater, representanter for medlemmar av gemenskapen,
att ha samvetet i beslutsprocessen.

Motionsstallare: Wisconsin Region

Ekonomisk inverkan: Det finns ingen omedelbar ekonomisk inverkan som ett resultat
av denna motion.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande WSC-policys:

A Guide to World Services in NA
Sidan 7, Varldsservicekonferensens mote

Medlemmar av Varldsstyrelsen réstar-endastvid-val-oeh-nya-drende-sessionermen-kan skriva
motioner vid alla sessioner.

Sidan 14, World Board External Guidelines
Medlemskap

Dessa konferensvalda medlemmar kommer att ha jamlika deltagarrattigheter, inklusive
exklusive roéstning for styrelsen och vid Varldsservicekonferensen.

Sidan 56, WSC Rules of Order
Réstnng
L. Endast regionala delegater rostar under gamla drende-sessioner pa gamla motioner.

M. Regionala delegater och medlemmar i Varldsstyrelsen rostar pa nya fragor under nya
arenden.

Regionens motivering: Ingen tillhandahallen

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Styrelsemedlemmar rostar inte
alls under gamla arende-sessionen nar fragor som funnits i Conference
Agenda Report presenteras. Styrelsen rdostar emellertid under nya arenden
och vid val-sessionerna vid WSC, vilket inkluderar fragor som tidigare inte har
presenterats for gemenskapens dvervagande. Under dessa sessioner har alla
konferensdeltagare, delegater saval som styrelsemedlemmar, lika stort asvar
for tagna beslut och handlingar. Att ge varje deltagare ett lika stort ansvar i
beslutsfattande &r en integrerande del av det koncensusbaserade
beslutsfattandet vid Varldsservicekonferensen som vi stravat att
implementera fullt ut under de senaste konferenserna. Vi anser att den
nuvarande policyn tillhandahaller balans i beslutsfattandeprocessen.

Det sjunde konceptet sager: “Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett
betydande ansvar for den enhetens beslut och ska ges mdjlighet att till fullo
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delta i dess beslutsprocesser”. Varldsstyrelsens medlemmar ar valda
konferensdeltagare och bor till fullo delta i diskussioner och rostning om nya
idéer under konferensveckan. Att eliminera den mdjligheten, begransar
styrelsens ansvar och deltagande.

> > > Fr > » ¥ F > ¥ ¥ > »

Motion 14: Att dndra procentsatsen som fordras for att viljas till Virldsstyrelsen
fran 60% till 51%.

Avsikt: Att skapa en lagre fordrad procentsats for att valja medlemmar Vvill
Varldsstyrelsen.

Motionsstallare: Lone Star Region

Ekonomisk inverkan: Det finns ingen omedelbar ekonomisk inverkan som ett resultat
av denna motion.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande WSC-policy:

A Gulde to World Services In NA
Sidan 14, World Board External Guidelines

Medlemskap

Varldsstyrelsen kommer att bestad av upp till tjugofyra medlemmar valda av atminstone 66%
51% av Varldsservicekonferensen.

Sidan 23, World Service Conference Election Procedures

Val

5 Réstning

b) Nominerade till Varldsstyrelsen med flest roster 6ver de fordrade 66% 51% majoritet
kommer att valjas till tillgangliga positioner i Varldsstyrelsen.

Regionens motivering: Efter uppkomsten av den nya servicestrukturen har vi inte
kunnat rosta fram vad gemenskapen ser som ett tillrackligt antal medlemmar
for Varldsstyrelsen. Det nuvarande systemet har visat sig vara brackligt under
fyra pa varandra foljande Varldsservicekonferenser. Ordalydelsen, “upp till 24
medlemmar valda av atminstone 60%,” skapade och fortsatter att skapa
forvirring. Givet det nuvarande missforstandet manga i gemenskapen har om
val, kan det vara valbetankt att férenkla processen. En 60% marginal har
hindrat oss fran att valja medlemmar till Varldsstyrelsen, och kommer att
fortsatta begransa var formaga att uppratthalla tillrackligt manga medlemmar
for att uppfylla de uppgifter vi behdver att de gora. Vid WSC 2002 hade vi
tillrackligt manga nominerade for att fylla Varldsstyrelsen, om de hade valts.
Var Varldsstyrelse blir mindre allteftersom mandatperioderna gar ut, och den
ineffektiva processen tjanar inte gemenskapen som helhet.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation é&r att inte anta. Vi haller definitivt med om att
det finns ett problem med det nuvarande systemet for nomineringar och val.
Vi har hallit méten med Human Resource Panel tva ganger och kommer att
fortsatta gora det, och har forsokt att forma diskussioner med
konferensdeltagare. Vi kommer att fortsatta forma dessa diskussioner fram
till och under WSC 2004. Alla komponenter, saval som systemet, behover
undersOkas och utvarderas, innan nagon av de enskilda delarna férandras.
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Det ar systemet som inte fungerar snarare an bara en komponent, sasom
procentsatsen som fordras for val. Att sdnka forvantningarna tycks inte vara
ett ansvarsfullt handlande vid denna tidpunkt. Styrelsemedlemmar tjanar
under sex ar, och den nuvarande policyn skapades for att visa att
konferensen som helhet fullt ut stddde varje kandidat genom att ha
Overvaldigande, snarare an enkel, majoritet.

Till och med om procentantalet for val minskades, skulle det inte
ndodvandigtvis “fylla” styrelsen. Enkel majoritet (femtio procent), vilket
forordas i denna motion, skulle inte ha fyllt styrelsen vid WSC 2002 eller de
foregaende konferenserna efter att Varldsstyrelsen skapats.

DD D D D D D D D D S 2

Motion 15: Att anvisa Virldsstyrelsen att till WSC 2006, utveckla en projektplan,
tidsram och budget angdende minskning av kostnaden for alla deltagande regioner
med 25% for alla virldsserviceevenemang. Dessa evenemang bor inkludera:
Virldsservicekonferensen, World Service Meetings, och Worldwide Workshops.
Planen ska inte inkludera ndgot Virldskonvent.

Avsikt: Attt Overvaga ett projekt som minskar regioners kostnad for
varldsserviceevenemang.

Motionsstallare: Lone Star Region

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan skulle innebara den tid det tar
Varldsstyrelsen att foéra de nddvandiga diskussionerna for att forma denna
projektplan, att presenteras for konferensen och for konferensen att 6vervaga
forslaget. Kostnaden for vilket som helst potentiella projekt skulle bero pa
detaljerna i projektplanen.

Paverkad policy: Ingen.

Regionens motivering: Det elfte konceptet uttrycker tydligt i vart hafte Tolv koncept
for NA-service (sid. 24) “Anonyma Narkomaners tillgangar ska alltid anvandas for
att framja vart huvudsyfte”. Kostnaden for deltagande i NAWS ar avskrackande
och 6verdriven. Bidrag till servicestrukturen ar redan otillrackliga for att finansiera
var service och det ar inte endast pa varldsniva. Det ar inte realistiskt att foérvanta
sig en fortsattning av NAWS’ finansiering av delegater. Vi bor inte behdva utharda
den ekonomiska boérdan av resor nar det finns arbete som kan goras i vara lokala
gemenskaper for de medel vi spenderar for resor. Medan det ar nédvandigt att
narvara vid varldsserviceevenemang, for att uppratthalla enighet, borde det kosta
mindre. “Nar NA-medlemmar bidrar med medel till service, forvantar de sig att
deras pengar ska anvandas forsiktigt och anvandas med det enda syft att framja
vart huvudsyfte”. (Sid. 27)

Vérldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Varldsservicekonferensen ar
ett evenemang, dar en region inte betalar nagot for att deras delegat deltar.
Konferensen har fattat beslut om att sakerstéllning av delegaternas
deltagande ar dess hogsta prioritet. Varldsservicen betalar alla delegaternas
kostnader, inklusive mat, boende och transporter. Endast de regioner som
valjer det och har ekonomiska férutsattningar for det, sander en alternerande
till WSC.
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Ett World Service Meeting (varldsservicemote) holls inte forran under denna
konferenscykel. Ungefar trettionio delegater och trettiosex alternerande
narvarade vid varldsservicemoétet under den foregaende konferenscykeln,
varav endast en, en alternerande, kom fran ett land utanfér USA. Utéver
Varldsservicekonferensen, valjer regionerna sjalv huruvida de vill skicka sin
delegat eller alternerande till nagot av de uppraknade evenemangen. Syftet
med worldwide workshops har, an sa lange, varit att utgéra en direktkontakt
mellan varldsservicen och lokala deltagare, inte att vara ett servicemdte som
delegater bor kanna sig tvungna att narvara vid. NAWS narvarar vid de flesta
zonforummoten en gang om aret for att interagera med delegaterna.

Varldsserviceevenemang ar, i likhet med evenemang pa region- och
distriktsniva i NA, ofta forhandlade om och prissatta som ett paket, for att fa
rimliga priser for bade métes- och boendelokaler. Dessa “paket” forhandlingar
innebar i allmanhet gratis eller billigare métesutrymmen, med ett atagande
att utnyttja ett visst antal sovrum till ett givet pris. Att sdnka kostnaderna for
regioner skulle darfoér resultera i hogre kostnader féor nagon annan—enskilda
medlemmar eller varldsservicen. Varldsservicekonferensen ar det basta
exemplet pa denna installning. Métesutrymmen erbjuds oss utan kostnad
baserat pa det antalet sovrum vi anvander. Genom att teckna flerariga avtal
kan vi halla rumskostnader lagre for alla konferensdeltagare (rumspriser har
bara 6kat med 6.00 US dollar under de senaste fem aren), vilket sparar
pengar for bade regioner och NA:s varldsservice.

Oavsett ovanstaende, skulle vilken undersokning som helst for att minska
kostnaden for varldsservicevenemang, om en sadan gjordes, inte krava
projektplaneringsprocessen.
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Motion 16: Att anvisa Virldsstyrelsen att utveckla en projektplan, tidsram och
budget till WSC 2006 gillande skapandet av nya WSC Rules of Order baserat pa
koncensubaserat  beslutfattande s& som det dr  tillimpbart pa
Virldsservicekonferensen.

Avsikt:

Att Overvaga utvecklingen av en standard for koncensusbaserat
beslutsfattande vid Varldsservicekonferensen.

Motionsstallare: Lone Star Region

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan skulle innebara den tid det tar

Varldsstyrelsen att fora de nodvandiga diskussionerna for att forma denna
projektplan, att presenteras for konferensen och for konferensen att 6vervaga
forslaget. Kostnaden for vilket som helst potentiella projekt skulle bero pa
detaljerna i projektplanen.

Paverkad policy: Ingen.
Regionens motivering: Parlamentarisk procedur ar av naturen konfrontatorisk, pa

samma satt som var servicestruktur under manga ar varit. Gemenskapen har
vuxit till den punkt dar vi inte langre har rad att valja sidor i en fraga, eller helt
enkelt representera vara lokala NA-uppdragsgivare. Vi tillhér en global
gemenskap, med en global vision och ett strategiskt ramverk som hjalp i
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denna snabba utveckling. Robert’s Rules skrevs, for vid den tiden, ett
inneboende behov av ordning med fast hand, sdsom det tillAmpades pa
moten och konferenser ..for Over etthundra tjugo ar sedan. Anonyma
Narkomaner fanns inte da, inte heller blev var gemenskaps behov uppenbara
forran artionden efter att dessa regler forst trycktes. Koncensus implicerar ett
gemensamt ideal, och lamnar utrymme for forbattring hos dem som deltar.
Roberts Rules har att gora med rostning och siffror ...ofta uteslutande sanna
syften och behov.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. En motion Iamnades in till oss
vid WSC 2002 angaende denna fraga. | den motionens anda kommer vi redan
att presentera en projektplan for godkannande vid WSC 2004. Om denna
motion skulle antas, skulle det férsena konferensens dvervagande av denna
idé fran WSC 2004 till WSC 2006.

Ett resultat av forandringarna i struktur och process sedan 1998 ar ocksa att
konferensen har etablerat en definitiv process for att prioritera och godkanna
projekt. Denna motion gar tillbaka till vara gamla metod att skapa projekt pa
konferensens golv, och utan att évervaga den dvergripande anvandningen av
resurser, snarare an ansvarsfull planering.

' D D D S G D D N D S <

Motion 17: Detta forslag vill dndra huvudmannen f6r Fellowship Intellectual
Property Trust, och om den antas, krdvs att forslaget skickas ut for en granskning
och input period av sex manader, som upphor fore juni 2005, och sedan presenteras
for gemenskapen i 2006-ars Conference Agenda Report.

Att minska det totala antalet representanter, och tillhandahilla jimlik geografisk
representation vid WSC 2008, den nuvarande representationen av region delegater
kommer att ersdttas av gemenskapsrepresentanter. Virldsservicekonferensen bor
vara samansatt av hogst 72 gemenskapsrepresentanter:

e Upp till 18 frin Nordamerika
e Upp till 18 fran Europa
e Upp till 18 frin Asien/Stillahavsomrader

e Upp till 18 frin Syd/Centralamerika

Avsikt: Att implementera féljande delar av Resolution A, sasom de antogs av
gemenskapen vid WSC 1996. Att minska det totala antalet representanter. Att
tillhandahalla jamlik representation fran alla geografiska enheter.

Motionsstallare: Minnesota Region

Ekonomisk inverkan: Vi kan vid denna tidpunkt inte avgdra den ekonomiska inverkan
av denna motion.

Paverkad policy: Se Addendum F.
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Regionens motivation: 1996 antog Anonyma Narkomaners gemenskap med
overvaldigande majoritet Resolution A, som efterfragade en minskning av
antalet representanter och en jamlik geografisk representation. Vid den tiden
uttryckte vi alla var forstaelse for att det ar avgérande for konferensen att ha
ett globalt perspektiv. Medan det ar sant att storsta delen av NA-grupperna
finns i USA, finns det inte langre nagot rattfardigande for att den stérsta delen
representanter kommer fran USA. Nar den o&vervaldigande majoriteten
representanter kommer fran USA, utgdrs ofta storsta delen av WSC:s
dagordning av fragor som berdr USA. Allteftersom gemenskapen vaxer utanfor
USA, ar det absolut nédvandigt att konferensen fokuserar pa fragor med
varldsvid omfattning. Genom att implementera jamlik geografisk
representation tillhandahaller vi konferensen den mangfald av roster och
perspektiv som ar nédvandiga for den varldsvida omfattningen.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Vanligen se var rapport om
Resolution A pa sidan 26.
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Motion 18: Att skapa geografiska istrikt och definiera urvalet av
gemenskapsrepresentanter.

Foljande geografiska distrikt bor skapas:

e Asien och Stillahavsdistriktet — alla regioner som deltar i Asia/Pacific Forum.

e Europeiska distriktet — alla regioner som deltar i European Delegates
Meeting.

e Nordamerikanska distriktet — alla regioner som deltar i Autonomy Zonal
Forum, Canadian Assembly, Midwest Zonal Forum, Mountain States Zonal
Forum, Northeast Zonal Forum, Plain States Zonal Forum, Southeast Zonal
Forum, Southern Zonal Forum, Western States Zonal Forum.

e Syd och centralamerikanska distriktet — alla regioner som deltar i Latin
America Zonal Forum

Gemenskapsrepresentanter vid WSC bor viljas av de enheter som nu ir kinda som
zonforum. Varje zonforum bor vilja dessa gemenskapsrepresentanter genom en
metod de sjdlva viljer och skicka namn och kontaktinformation f6r sina valda
gemenskapsrepresentanter till NA:s virldsservice. Dessa gemenskapsrepresentanter
bor erkdnnas vid Virldsservicekonferensen med bérjan vid WSC 2008. Varje
zonforum bor vilja f6ljande antal gemenskapsrepresentanter:

e Asia/Pacific Forum: upp till 18
e European Delegates Meeting: upp till 18
e Latin America Zonal Forum: upp till 18

e North America: upp till 18 valda enligt f6ljande
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Autonomy Zonal Forum: upp till 2
Canadian Assembly: upp till 2

Midwest Zonal Forum: upp till 2
Mountain States Zonal Forum: upp till 2
Northeast Zonal Forum: upp till 2

Plain States Zonal Forum: upp till 2
Southeast Zonal Forum: upp till 2

© O O O 0 0O O O

Southern Zonal Forum: upp till 2

o Western States Zonal Forum: upp till 2
Obs: Denna motion kommer endast att erbjudas om motion 17 antas.

Avsikt: Denna motion skapar och definierar geografiska distrikt och tillhandahaller en
metod for att valja och erkdnna gemenskapsrepresentanter. Den etablerar
ocksa punkter for redovisningsskyldighet for gemenskapsrepresentanter.

Motionsstallare: Minnesota Region

Ekonomisk inverkan: Vi kan inte vid denna tidpunkt avgéra den ekonomiska inverkan
den har motionen.

Paverkad policy: Se Addendum F.

Regionens motivering;: Enligt varldsservicens visionsuttalande och
Varldsservicekonferensens uppdragsuttalande, har WSC ett
varldsomspannande perspektiv. Den ska ena NA varlden runt. Gemenskapen
antog med 6vervaldigande majoritet Resolution A, darfor att vi alla férstar och
ar dverens om vikten av att WSC aterspeglar hela varlden snarare an den lilla
del som tacks av USA.

Sakta har antalet delegater fran lander utanfér USA vuxit, men aven nu bestar
konferensen av val Over tva-tredjedels majoritet av delegater fran USA, med
ett USA-perspektiv, och liten eller ingen erfarenhet av nyckelfragorna som har
att géra med global gemenskapsutveckling: éversattning, internationella resor
och kommunikation osv. This will change with the passage of these motions.
Sammansattningen av konferensen kommer att bli mer globalt balanserad.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Vanligen se var rapport om
Resolution A pa sidan 26.

DD D D D A D D D D S 2
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Motion 19: Att anvisa Virldsstyrelsen att utveckla en projektplan, tidsram och

budget till WSC 2006 for implementeringen av foljande avsnitt frin Resolution A:

e Att minska det totala antalet representanter,

e Att tillhandahalla jimlik representation frin alla geografiska enheter, och,

e Att uppmuntra en koncensusbaserad beslutsprocess.
Avsikt: Att ga vidare med processen att implementera Resolution A.
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Motionsstallare: Lone Star Region

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan skulle innebara den tid det tar
Varldsstyrelsen att foéra de nddvandiga diskussionerna for att forma denna
projektplan, att presenteras for konferensen och for konferensen att 6vervaga
forslaget. Kostnaden for vilket som helst potentiella projekt skulle bero pa
detaljerna i projektplanen.

Paverkad policy: Ingen.

Regionens motivering: 1996 antogs denna resolution av WSC, och den har varit
amnet for mycken debatt genom hela gemenskapen. Ordalydelsen i
resolutionen, “att godkanna i princip,” gav upphov till en hel del debatt, och
mycket forvirring. Efter nastan atta ars diskussioner och debatt ar det dags att
“tilldampa” “principen” som ar Resolution A. En mdjlig modell skulle vara att
dela WSC i sex distrikt som skickar tre representanter var till konferensen.
Varldsstyrelsen skulle forbli den samma. Detta skulle tillfredstalla de tva
forsta punkterna i resolutionen. Koncensusbaserat beslutsfattande ar mera
effektivt med farre antal personer som fattar besluten och det tycks klokt att
inforliva arbetet som Varldsstyrelsen gjort med anvisning av WSC 2002 for att
uppfylla resolutionens sista punkt.

Varldsstyrelsen: Var rekommendation ar att inte anta. Vanligen se var rapport om
Resolution A pa sidan 26.
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WSC 2004 Lista over forkortade motioner

Motion 1: Att godk&nna boken, Sponsorship, som finns i Addendum A.
Motionsstéallare: Varldsstyrelsen, sidan 14
Motion 2: Att ersatta den befintliga IP #11, Sponsorskap, med den reviderade texten som finns i

Addendum B. Den har motionen skulle ocksa godkadnna erséattandet av texten fran hela IP:n
Sponsorskap som nu finns i En inledande guide till Anonyma Narkomaner.

Motionsstéallare: Varldsstyrelsen, sidan 14

Motion 3: Att ersétta tre citat i Just for Today fran den befintliga IP #11, Sponsorskap, med material
fran den foreslagna IP:n enligt foljand:

+ 8 februari skulle nu lyda, “ ... en NA-sponsor ar en medlem av Anonyma Narkomaner som lever
i vart tillfrisknande program, som &r villig att bygga en speciell, stédjande, en-till-en relation
med 0ss”.

¢ 13 mars skulle nu lyda, “En sponsor ar inte nédvandigtvis en van, men kan vara nagon som vi
kan anfortro oss at. Vi kan dela med oss till var sponsor om sadant vi kanske inte kénner oss
trygga att dela med oss om pa ett méte.”

¢+ 26 mars skulle lyda, “Nar vi s6ker en sponsor, letar de flesta medlemmar efter nagon de
kanner att de kan ldra sig att lita pa, ndgon som verkar medkannande ...”

Motionsstéallare: Varldsstyrelsen, sidan 15

Motion 4: Att godkénna revideringsarbete i Basic Text, Narcotics Anonymous, som innebér:
+ inga andringar i kapitle ett till och med tio,

+ tillagg av ett nytt forord till den sjatte upplagan att ligga fore det nuvarande férordet (det
nuvarande férordet kommer att forbli likadant och fa rubriken “Férord till férsta upplagan”),
+ att ersatta en del eller alla av de nuvarande personliga historierna for att battre aterspegla
den breda mangfalden i var gemenskap, och
+ en kortinledning till det reviderade avsnittet med personliga historier.
Tidsramen for detta arbete ska vara tva konferenscyklar, fran 2004 till 2008, inklusive en sex
manaders gransknings och input period. Godkdnnande formen av den sjatte upplagan av Basic Text
kommer att distribueras som en bilaga till 2008-ars Conference Agenda Report under minst 150
dagar.

Motionsstéallare: Varldsstyrelsen, sidan 21
Motion 5: Att &ndra maximiantalet medlemmar i Vérldsstyrelsen fran “upp till tjugofyra” till “upp till

arton” och avspegla den &ndringen i World Board External Guidelines i A Guide to World Services in
NA.

Motionsstallare: Varldsstyrelsen, sidan 23
Motion 6: Att ta bort specifikt sprakbruk om staende kommittéer, utom Executive Committee, fran
avsnittet Committees of the Board i World Board External Guidelines i A Guide to World Services in

NA. Dessa andringar skulle ocksa kunna avspeglas i avsnittet om General Duties och pa schemat
Over vérldsservice strukturen.

Motionsstéallare: Varldsstyrelsen, sidan 24

Motion 7: Att ett moratorium séatts pa andringar i Bok ett i Basic Text som bérjar vid WSC 2004 och
slutar vid WSC 2010.

Motionsstéallare: Show-Me Region, sidan 31
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Motion 8: Att inga andringar dvervags eller gors i bok et, kapitel 1-10 i Basic Text fran WSC 2004 till
bérjan av WSC 2014.

Motionsstéllare: Free State Region, sidan 32
Motion 9: Att anvisa Narcotics Anonymous World Services, Inc. att skapa en version av Bok ett av

den femte upplagan av Basic Text (godkénd 25 april, 1991) och géra den tillganglig till samma pris
som andra sprakversioner som finns av bara Bok ett.

Motionsstéallare: Buckeye Region, sidan 32
Motion 10: Att asidosatta WSC policy och tillsatta en arbetsgrupp for att granska, redigera och vid

WSC 2006 lamna in for godkannande den av Lone Star Regional Literature Committee utvecklade
Tradition Working Guide.

Motionsstéallare: Lone Star Region, sidan 34

Motion 11: Att tilldta begransad (rattvis anvandning), kopiering och citat av NA-gemenskapsgodkéand
copyright litteratur for registrerade NA-servicestyrelser och -kommittéer som finns pa internet.
Motionsstéllare: Southern California Region, sidan 36

Motion 12: Att anta forljande som gemenskapsgodkant:

+ Alla nyckelringar och medaljer i farger med Overensstdmmande tidsperioder som fér
narvarande ar tillgangliga fran NAWS. De som nu finns tillgéngliga frain NAWS ar nyckelringar
enligt féljande: valkommen vit, 30 dagar orange, 60 dagar gron, 90 dagar rod, 6 manader bla,
9 manader gul, 1 ar sjalvlysande, 18 manader gra, flera ar svart, och medaljer i brons,
tvametalls plateringar, guldplatering, silver och 14 K guld fér 18 manader,1-45 ar, och
evighetsmedalj pa engelska och brons 1-20 ar pa spanska, franska, brasilianska/portugisiska.

+ Vidare, att delegera till NAWS auktoriteten att producera icke-engelska nyckelringar och
medaljer motsvarande de engelska versionerna med texten passande 6versatt, sdsom NAWS
ser det pratiskt genomférbart, som konferensgodkanda produkter

+ Som gemenskapsgodkanda produkter, skulle nyckelringar och medaljer kréva, att NAWS
presenterar forslag for vilka som helst andringar av dessa produkter, i Conference Agenda
Report. Mindre utformnings- och materialdndringar skulle inte krdva gemenskapens
godkdnnande.

Motionsstéllare: Carolina Region, sidan 37

Motion 13: Att upphéva Varldsstyrelsens medlemmars rostratt vid Varldsservicekonferensen.
Motionsstéallare: Wisconsin Region, sidan 39

Motion 14: Att &ndra procentsatsen som fordras for att valjas till Varldsstyrelsen fran 60% till 51%.
Motionsstéllare: Lone Star Region, sidan 40

Motion 15: Att anvisa Varldsstyrelsen att till WSC 2006, utveckla en projektplan, tidsram och budget
angaende minskning av kostnaden for alla deltagande regioner med 25% for alla

varldsserviceevenemang. Dessa evenemang bor inkludera: Varldsservicekonferensen, World Service
Meetings, och Worldwide Workshops. Planen ska inte inkludera nagot Varldskonvent.

Motionsstéllare: Lone Star Region, sidan 41
Motion 16: Att anvisa Varldsstyrelsen att utveckla en projektplan, tidsram och budget till WSC 2006

géllande skapandet av nya WSC Rules of Order baserat pa koncensubaserat beslutfattande sa som
det ar tillampbart pa Varldsservicekonferensen.

Motionsstéllare: Lone Star Region, sidan 42
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Motion 17: Detta forslag vill andra huvudmannen for Fellowship Intellectual Property Trust, och om
den antas, krévs att férslaget skickas ut for en granskning och input period av sex manader, som
upphor fore juni 2005, och sedan presenteras for gemenskapen i 2006-ars Conference Agenda
Report.

Att minska det totala antalet representanter, och tillhandahalla jamlik geografisk representation vid
WSC 2008, den nuvarande representationen av region delegater kommer att ersattas av
gemenskapsrepresentanter. Vérldsservicekonferensen bér vara samansatt av hégst 72
gemenskapsrepresentanter:

¢ Upp till 18 fran Nordamerika

¢ Upp till 18 fran Europa

¢ Upp till 18 fran Asien/Stillahavsomrader

¢ Upp till 18 fran Syd/Centralamerika
Motionsstéallare: Minnesota Region, sidan 43

Motion 18: Att skapa geografiska istrikt och definiera urvalet av gemenskapsrepresentanter.
Motionsstéallare: Minnesota Region, sidan 44

Motion 19: Att anvisa Varldsstyrelsen att utveckla en projektplan, tidsram och budget till WSC 2006
for implementeringen av foljande avsnitt fran Resolution A:

Motionsstéllare: Lone Star Region, sidan 45
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Diskussions fragor

Foljande ar fragor fran resultatnyckelomradena i det strategiska ramverket som kan
vara anvandbara for diskussioner under era CAR-workshops. De representerar
omraden for diskussioner som kommer att ske vid WSC 2004.

Ledarskap och ledning
¢ Hur uppmuntrar du andra att engagera sig i service?

s« Vad forvantar du dig fran dina ledare och hur férmedlar du de
férvantningarna?

¢ Hur vet du nar de gor ett bra jobb?
¢ Hur kan vérldsservicen starka sin relation med gemenskapen?

Gemenskapsstod

¢ Vilka redskap, vilken information, eller vilket stéd skulle NA:s véarldsservice
tillhandahalla fér att hjdlpa grupper, distrikt och regioner att bygga en stark
grund for att fora NA:s budskap om tillfrisknande vidare?

¢ Hur kan vi géra NA mer attraktivt och tillmétesgaende for alla medlemmar
och potentiella medlemmar?

Resurser

¢ Hur kan vi 6ka gemenskapens medvetenhet om behovet av bidrag tillrackliga
for att klara av var service?

+ Vad innebéar egentligen sjalvférsériande?
Kommunikation
¢ Hur kan vi férbattra kommunikationen inom gemenskapen?

¢ Hur kan vi hjdlpa NA att uppna “universellt erkdnnande och respekt som ett
livskraftigt program for tillfrisknande”?

Tillfrisknandelitteratur
s+ Vem behéver vi anstranga oss mer for att na via var litteratur?

+ Vilka idéer har du for att goéra litteraturutvecklingsprocessen mer effektiv,
vélpresterande och tillmétesgaende?
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Addendum A

Sponsorship Book
Approval Draft

(Foreslagen)

Endast tillginglig pd engelska.
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Addendum B

IP n 11, Sponsorship
(Foreslagen)

Endast tillginglig pd engelska.
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Addendum C

IP n 11, Sponsorship
(Nuvarande)

Endast tillginglig pd engelska.
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Addendum D

Ersidttnings sidor

i Just for Today

Endast tillginglig pd engelska.
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Addendum E

Policy som paverkas av
Motion 6

Endast tillginglig pd engelska.
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Addendum F

Policy som paverkas av
Motionerna 17 och 18

Endast tillginglig pd engelska.
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Nomineringsinformation

Kara NA-medlem,

Innan du fyller i ditt World Pool informationsformular, skulle vi vilja lata dig veta
litet mer om service pa varldsnivan.

Den position du kan bli nominerad till kommer att kréva att du gor ett atagande
for atminstone ett ar, med majligheten att ditt atagande kommer att vara upp till
sex ar. Detta innebar att du kan tillfragas om att géra en ansenlig investering av
din tid. Du kan ombes att resa och tillbringa tid borta fran din familj, ditt arbete,
och ditt hem. Detta kan innebara sa mycket som ett veckoslut per manad borta
fran hemmet plus konferensveckan. Det kan ocksa kravas att du lagger ut en del
av dina personliga tillgangar for att fullgora ditt ansvar. Forvisso kommer du att
ha arbete att gora hemma pa din fritid, som att |asa eller skriva rapporter och
diskutera ditt arbetes planer och mal med andra medlemmar. Dessutom kanske
du blir ombedd att delta i telefonkonferenssamtal som kanske varar i flera
timmar.

For att tillhandahalla var gemenskap med den allra basta mdjliga nivan av
service, ber vi att du noggrant overvager det ansvar som medféljer den valda
position som du kan bli nominerad till. Du kanske onskar att konsultera din
arbetsgivare, din familj och/eller din sponsor. Att tala med medlemmar som har
tjdnat pa varldsnivan kan ge dig ytterligare insikt i det engagemang som fordras.
Service pa denna niva har manga beldningar och kan ha en fundamental
inverkan pa ditt liv och personliga tillfrisknande. Men, det kommer inte utan hart
arbete, manga arbetstimmar, hangivenhet och personlig uppoffring.

Varldspoolformularet ar for alla nomineringar. Positionerna som vid WSC 2004 ar
tillgangliga for nominering och val ar: tva positioner inom panelsen for manskliga
resurser (HRP), tva positioner i varldsstyrelsen. Mer information om dessa
positioner och processen som ska anvandas detta ar kommer att finnas
tillganglig fore konferensen. HRP kommer att lamna in nomineringar till
varldsstyrelsen, panelen féor manskliga resurser (HRP) och WSC.

For regionnomineringar kopieras informationsformularen och distribueras till alla
konferensdeltagare fore valen. For att forenkla denna process, var vanlig se till
att du anvander formuldret som tillhandahalls och ersatt den inte med nagot
annat formular. Detta ar det enda formularet som kommer att inga i det paket
som distribueras till konferensdeltagarna. Varlspoolformularet finns i Conference
Agenda Report, pa varldsservicens websida, www.na.org, eller finns tillganglig pa
begaran fran WSO.

* Endast pa engelska.



World Pool Information Form

(Formerly the World Pool Resume)

Please type or print legibly in English and return to:
Human Resource Panel, NA World Services, Inc., PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409 USA
Fax ( 818) 700-0700

Day Month Year U First Submission U Updated Form

Personal Information

Name: Clean Date: / /
Day Month Year
Address:
City: State/Province:
Postal/Zip Code: Country:
Home Phone: Fax:
Email Address:

Your Region:

General Service Interest
(Please mark your preference based on your skills and background)

U World Board U Conference Cofacilitator U Human Resource Panel 1 WSC Projects
Languages

For each language, please indicate your skill level as FLUENT (F), AVERAGE (A),
or MINIMUM (M). Write in additional languages if applicable.

.. st
Language This is my 1 Can Write Can Read Can Speak
Language
English
Translate into English
I can translate this .
Language info English When Written When Spoken
Translate from English
I can translate from .
English to this Language When Written When Spoken




Education
Please complete all sections that apply.

Secondary/High School

Completed dYes UNo

College/University/Technical School Completed dYes UNo

U Degree U Diploma U Certificate/Course Qualifications/Status Obtained: From
To:
U Degree U Diploma U Certificate/Course Qualifications/Status Obtained: From
To:
U Degree U Diploma U Certificate/Course Qualifications/Status Obtained: From
To:
U Degree U Diploma U Certificate/Course Qualifications/Status Obtained: From

Professional and/or Community Organization Memberships

Occupational Skills - Work Experience

Usual Occupation/Job Title:

From:

To:

Other or Previous Occupations(s):

From:

To:

Please check current skills/experience you are able to demonstrate:

General SKkills (Check your five best skills only)

Business Experience

Specific Management SKkills

(Check usual status-one only) | (Check all that apply)
O Accounting O Liaison O Administrative O Corporate Management
O Arts & Graphics O Marketing O Executive Management Q Event Planning Management
O Communication O Math/Statistical O Middle Management O Financial Management
O Contractual O Policy Development O Senior Management O Human Resources Management
Q Corporate Law O Presentation O Team Leader O Informational Management
O Customer Service O Professional Translator | O Other O International Management
O Decision Making O Public Relations O Project Management
O Domestic O Research O Sales Management
O Editorial O System Analyst O Strategic Planning
O Ethics O Team Building Q Other
O Evaluation O Training
O Facilitation O Writing
O Health Care Q Other
Q IT Specialist a Other
O Law/Legal
Service Experience
Current/Recent Service Position(s)
Dates Position Length of Group/Area/Metro/Zone
Service Region/World Service
From:
To:
From:
To:
From:
To:
From:

To:




In the “M/L” boxes below please enter number of years that applies. The first column is for how long
you were a MEMBER (M) of the group or committee. The second column is for how long you held
LEADERSHIP POSITIONS (L) such as chair, vice-chair, treasurer, or secretary of that committee.

M | L | World Service Experience M| L Regional Service
Ad Hoc Group Events/Activities
Cofacilitator H&I
HRP Literature
RD/RDA(RSR/RSRA) Outreach
Special Worker Phone/Helpline
Work Group PI
World Board Policy
World Board of Trustees RCM/ASR
World Convention Corporation RSC
WS Translations Committee Translations
WSC Admin Website
WSC H&l Other
WSC Literature M| L RSO/ASO
WSC PI Board of Directors (BOD)
WSC Policy Committee Member
WSO-BOD Special Worker
Other Volunteer
Other Other

M| L Zonal Service M| L Regional/Area Convention
Events/Activities BOD or Exec. Committee
H&I Committee Member
Literature Volunteer
Outreach Other
Phone/Helpline M| L Area or Metro Service
PI ASC/Metro
Policy Events/Activities
Translations GSR
Zonal Delegate H&l
Zonal Forum Admin Literature
Other Outreach

M| L Other Phone/Helpline
Other PI
Other Policy
Other Translations
Other Website

Other

References

List three (3) current references of people you have served with: (Please complete all information)

First and Address, City, State, Area Code Email Address

Last Name Zip/Postal Code, Country Telephone




General Questions
1) What is your vision for NA World Services?

2) With your service experience and accomplishments in mind, please elaborate on any skills or
talents you can bring to NA World Services.

3) Give an example of how you brought energy and/or creativity to your service work.

4) In a committee or work group setting - what are your strengths?

5) Would you describe yourself as a: (please check all that apply)
O Leader [0 Team Player [ Detail Oriented [ Discreet [ Visionary [ Trustworthy
1 Philosopher [ Open-minded [ Orator (speaker) [1 Doer [ Thinker [ Time-line-oriented
Of those checked, choose one or two that best describes you and tell us how you demonstrate
them in service to Narcotics Anonymous.

6) What do you find most rewarding in your job, in service, and throughout your life in general?

Thank you for completing this form

August 2002



» » » 2004 CAR 69

Ordlista

Biennal
Nagot som sker vartannat ar.

CAR
Se Conference Agenda Report (Konferensen agendarapport).

Conference Agenda Report (Konferensen agendarapport)
En publikation som bestar av drenden och fragor som kommer att 6vervagas under det
biennala WSC-motet. Ges ut minst etthundra femtio (150) dagar fére 6ppnande av
konferensen, med Oversatta versioner utgivha minst etthundra tjugo (120) dagar fore.
Den forsta delen av CAR ar, pa alla publicerade sprak, tillganglig utan kostnad pa natet,
pa www.na.org.

Conference-Approval Track (CAT)
Ett begrepp som anvands for att beskriva fragor som skickas till konferensdeltagare
nittio (90) dagar fore Varldsservicekonferensen. Det som inkluderas ar, alla eventuella
forslag for att ge nya regioner sate i WSC, budgetforslaget och projektplanerna fér den
kommande konferenscykeln, samt allt material som presenteras for 6vervagande under
servicematerial godkannande processen.

Konferenscykel
De tva aren mellan konferenser. For den nuvarande konferensen hénvisar det till de tva
rakenskapsaren som loper fran 1 juli 2002 till 30 juni 2004.

Konferensdeltagare
| syfte att fatta beslut, definieras konferensdeltagare som regiondelegater och
medlemmar av Varldsstyrelsen. Endast delegater rostar i gamla arenden som har tagits
upp i Conference Agenda Report.

Conference Report
Den fullstdndiga rapporten av alla varldsserviceaktiviteter som skickas till deltagare i
WSC. Delegater och regioner far ocksa publicera rapporter har. Ges vanligen ut tva
ganger om aret. Postas till konferensdeltagare och prenumeranter och laggs ocksa ut pa
www.na.org. Marsnumret innehaller alltid styrelse-HRP- och regionrapporter.

Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT)
En juridisk forvaltning som tjanar som forvaltare av NA:s tillfrisknandelitteratur och logon
(varumarken). Dokumentet som utgdr FIPT kallas for ett forvaltningsinstrument, det
forklarar hur NA:s litteratur och varumarken handhas och skyddas till fordel for
gemenskapen som helhet. Godkand av gemenskapen i april 1993.

Guide to Local Services in Narcotics Anonymous, A (GLS)
En servicehandbok, godkand 1997, menad att tjdna som en resurs for NA-grupper,
distrikt, regioner och deras underkommittéer i att uppratta och tillhandahalla lokal
service.
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Guide to World Services in NA, A (GWSNA)
En sammanstéllining av policybeslut som har godkants av Varldsservicekonferensen,
inklusive riktlinjer for WSC. Namnet andrades fran A Temporary Working Guide to Our
World Service Structure (TWGWSS) 2002. Dess féregangare, TWGWSS, publicerades
forsta gangen 1983 som en tillfallig efterfoljare till NA Service Manual (ocksa kand som
The NA Tree), vilken i sin tur publicerades 1976.

Human Resource Panel (HRP)
Tillhandahaller Varldsservicekonferensen med en lista pa kvalificerade kandidater for val
till Véarldsstyrelsen, Human Resource Panel och bitréddepositionerna. Ar ocksa ansvarig
for administrationen av World Pool. Bestar av fyra personer som valjs av WSC.

Amnesfragor for diskussion (Issue Discussion Topics)
Tva amnen som valjs av WSC som har att géra med gemenskapen som helhet, och ska
diskuteras av gemenskapen under nasta konferenscykel.

NA Way Magazine, The
The NA Way Magazine som publiceras varje kvartal erbjuder for narvarande artiklar om
service, tillfrisknandeinriktade berattelser och underhallning saval som ett kalendarium
for internationella NA-evenemang. Tillganglig efter forfragan pa engelska, franska,
portugisiska och tyska och finns ocksa pa www.na.org.

Narcotics Anonymous World Services (NAWS)
Hanvisar till Narcotics Anonymous World Services, Inc., det juridiska namnet pa
varldsservicen.

NAWS News
Ett nyhetsbrev som skickas ut av Varldsstyrelsen efter varje styrelsemote, och
rapporterar om deras nuvarande aktiviteter. Publiceras pa engelska, franska, tyska,
portugisiska och spanska. Skickas till alla konferensdeltagare, registrerade distrikt och
regioner och finns ocksa pa www.na.org.

Projektplan
Utvecklas av Varldsstyrelsen for alla tankbara, icke-rutinmassiga varldsserviceprojekt.
Inkluderar den féreslagna omfattningen av projektet, budget och tidsram. Presenteras
for WSC.

Gruppsammankomst
En samling av gruppservicerepresentanter (GSR:r) som halls av RSK, for att diskutera
fragor som paverkar NA Over hela varlden, vanligen som en forberedelse for det biennala
WSC-métet. Regiondelegaten valjs ibland vid sammankomsten.

Regiondelegat (RD)
Narvarar vid WSC som en rostande delgat fran en NA-region (eller likvardigt
serviceorgan). Ar ansvarig for att bidra till kommunikationen mellan regionen och
varldsservicen under hela konferenscykeln.

Regionservicekommitté (RSK)
Ett organ som samlar den kombinerade servicerfarenheten hos ett antal narliggande
distrikt, for att Omsesidigt stddja dessa distrikt. Bestar av RKM:r, regiondelegat,
alternerande delgat och andra enligt behov.
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Strategiskt ramverk
En langsiktig strategi for varldsservicen for att tillhandahalla ny eller férbattrad service
eller stdd som majliggbér fortlevandet och tillvaxten av Anonyma Narkomaner i hela
varlden.

Temporary Working Guide to Our World Service Structure, A (TWGWSS)
Se A Guide to World Services in NA.

Tolv koncept for NA-service
Grundlaggande NA-principer som vagleder grupper, styrelser och kommittéer i
serviceangelagenheter. Godkand av WSC 1992, publicerad med essaer och studiefragor
som ett hafte med samma titel.

Arbetsgrupper
Litet arbetsorgan inom Varldsstyrelsen som skapats for ett sarskilt syfte.

Varldsstyrelsen

Varldsstyrelsen  ar  servicestyrelsen  for  Varldsservicekonferensen.  Styrelsen
tillhandahaller stod for Anonyma Narkomaners gemenskap i dess anstrangningar att
fora vidare NA:s budskap. Overser aktiviteterna inom NA:s vérldsservice, inklusive vart
huvudsakliga servicecenter, World Service Office. Styrelsen férvaltar ocksa for NA-
gemenskapens rakning, rattigheterna for all dess materiella och intellektuella egendom
(vilket inkluderar litteratur, logon, varumarken och copyright-rattigheter) i enlighet med
gemenskapens vilja sa som den uttrycks genom WSC.

World Pool
En pol av medlemmars serviceresuméer (World Pool Information Forms) som visar en
mangfald tillfrisknande och servicerelaterade erfarenheter saval som alla férmagor som
ar nédvandiga for att framgangsrikt fullfolja uppdrag pa varldsniva. Alla medlemmar med
mer an fem ars drogfrihet ar behoériga och uppmuntras att fylla i informationsformularet.

Varldsservicekonferensen (WSC)

Olikt alla andra serviceorgan inom NA-service ar konferensen inte en enhet, det ar ett
evenemang - sammankomsten av NA:s gemenskap fran runt om i varlden. Vart annat ar
mots regiondelegater, medlemmar fran Varldsstyrelsen och verkstallande direktdren for
World Service Office, for att diskutera viktiga fragor for Anonyma Narkomaners
gemenskap. Varldsservicekonferensen ar den punkt i var servicestruktur dar rosten for
NA som helhet kan hoéras gallande fragor och angelagenheter som paverkar var
varldsvida gemenskap. Konferensen ar ett redskap for gemenskapens kommunikation
och enighet: ett forum dar var gemensamma valfard sjalvt ar arendet for motet.

World Service Office (WSO) (Varldsservicekontoret)
Namnet pa den fysiska platsen for det framsta servicecentrat for NA:s varldsservice.
Huvudkontoret finns i Chatsworth (Los Angeles), Kalifornien, USA, med lokala kontor i
Mississauga, Ontario, Kanada och Bryssel, Belgien. WSO trycker, lagerhaller och saljer
NA-gemenskaps- och konferensgodkand litteratur, servicehandbdcker och annat
material. Tillhandahaller stéd for nya NA-grupper och NA-gemenskaper i utveckling.
Tjanar som ett kunskapscenter for information om NA.

World Service Meeting
Ett informellt mote som ibland halls mellan konferenser for att kommunicera, diskutera
och dela input.
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WSC-bitraden
Tva personer som haller i arendemoten vid Varldsservicekonferensen. Valjs av
Vérldsservicekonferensen.

Zonforum
Lokalt organiserade, serviceinriktade, delningssessioner som tillhandahaller medel
genom vilka NA-gemenskaper kan kommunicera, samarbeta och vaxa tillsammans.
Involverar deltagare fran narliggande regioner.
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Anonyma Narkomaners tolv steg

Vi erkande att vi var maktlésa infor vart beroende, att vara liv hade blivit
ohanterliga.

Vi kom till tro pa att en kraft starkare an vi sjalva kunde ge oss vart forstand
tillbaka.

Vi tog ett beslut att lagga var vilja och vart livi handerna pa Gud, som vi uppfattade
honom.

Vi gjorde en grundlig och oradd inventering av oss sjalva.

Vi erkdnde for Gud, oss sjalva och en medmanniska den exakta inneb6rden av vara
fel.

Vi var helt och hallet beredda att |ata Gud avlagsna alla dessa karaktarsdefekter.
Vi bad honom 6dmjukt att avlagsna alla vara brister.

Vi gjorde en forteckning Over alla manniskor vi hade skadat och blev villiga att
gottgdra dem alla.

Vi gottgjorde alla dessa manniskor direkt, varhelst magjligt, utom nar detta skulle
skada dem eller andra.

Vi fortsatte var personliga inventering och erkande genast nar vi hade fel.

Vi sokte genom bdn och meditation att forbattra var medvetna kontakt med Gud,
som vi uppfattade honom, varvid vi endast bad om hans vilja med oss och styrkan
att utfoéra den.

Nar vi som ett resultat av dessa steg hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
att fora detta budskap vidare till andra beroende och tillampa dessa principer i alla
vara angelagenheter.

Tolv steg atergivna for adaptering med tillstand av AA World Services, Inc.
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Anonyma Narkomaners tolv traditioner

Var gemensamma valfard ska komma i forsta hand: personligt tillfrisknande ar
beroende av NA:s enighet.

For vart gruppsyfte finns bara en hogsta auktoritet—en alskande Gud som han kan
komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de
styr oss inte.

Det enda villkoret for medlemskap ar en dnskan att sluta anvanda.

Varje grupp ska vara sjalvstyrande, utom i angelagenheter som berdr andra grupper
eller NA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att féra budskapet vidare till den beroende
som fortfarande lider.

En NA-grupp bor aldrig stodja, finansiera eller 1ana NA:s namn till nagon beslaktad
inrattning eller utomstaende verksamhet, sa att inte pengar, egendom eller prestige
avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje NA-grupp bor vara helt sjalvférsérjande och avboéja bidrag utifran.

Anonyma Narkomaner ska alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra
kan anstalla personal for speciella uppgifter.

NA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer for
serviceverksamhet, direkt ansvariga infor dem de tjanar.

Anonyma Narkomaner har ingen asikt i yttre fragor, darfor bér NA:s namn aldrig dras
in i offentliga tvister.

Var linje i offentliga relationer grundas pa attraktion snarare an pa marknadsforing.
Det ar nédvandigt att vi alltid behaller personlig anonymitet nar det galler press, radio
och film.

Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla vara traditioner, och paminner oss
standigt om att stalla principer framfor personligheter.

Tolv Traditioner atergivna fér adapterig med tillstdnd av AA World Services, Inc.
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Tolv koncept for NA—service

For att fullgéra var gemenskaps huvudsyfte har NA-grupperna forenats for att skapa
en struktur som utvecklar, samordnar och uppratthaller servicefunktioner a hela NA:s
vagnar.

Det slutgiltiga ansvaret och bestammanderatten Over NA-service vilar hos NA-
grupperna.

NA-grupperna delegerar till servicestrukturen den nddvandiga bestammanderatten
for att fullgora de tilldelade atagandena.

Effektivt ledarskap varderas hogt i Anonyma Narkomaner. Ledaregenskaper bor
omsorgsfullt dvervagas vid val av betrodda tjanare.

For varje ansvarsomrade som tilldelas servicestrukturen ska klart definieras exakt
var beslut och redovisningsskyldighet ligger.

Gruppsamvetet ar det andliga hjalpmedel med vilket vi inbjuder en dlskande Gud att
paverka vara beslut.

Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens beslut
och ska ges mdjlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser.

Var servicestruktur ar beroende av integriteten och effektiviteten i var
kommunikation.

Alla delar av var servicestruktur har ansvaret att i sina beslutsprocesser noggrant
Overvaga alla asikter.

Varje medlem i en serviceenhet som har ett personligt klagomal mot den enheten,
kan ansdka om aterupprattelse hos samma enhet, utan radsla for efterrakningar.

NA-medel skall anvandas for att framja vart huvudsyfte och maste hanteras
ansvarsfullt.

| enlighet med Anonyma Narkomaners andliga natur, ska var struktur alltid vara
tjdnande, aldrig styrande.

Copyright © 1989, 1990, 1991 Narcotics Anonymous World Services, Inc. Alla rattigheter forbehalina.

Tolv koncept for NA-service efter modell fran AA:s Twelve Concepts for World Service,
publicerade av Alcoholics Anonymous World Services, Inc., och har utvecklats specifikt for
Anonyma Narkomaners behov.






