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EINLEITUNG

Ein Exemplar dieses Berichtes wird auf Konferenzkosten an alle
Weltdienstkonferenzteilnehmer und an jedes registrierte regionale Servicekomitee verteilt.
Damit kommt die WSC der Pflicht nach, die Gemeinschaft Uber die Themen zu informieren,
die auf der jahrlichen Hauptversammlung der Weltdienstkonferenz 1999 besprochen werden.
Dieses Jahr wird der Conference Agenda Report in funf Sprachen dbersetzt: Franzdsisch,
Spanisch, Deutsch, Portugiesisch und Schwedisch. Weitere Exemplare des Conference Agenda
Report 1999 kdénnen von jedem NA-Mitglied, jeder Gruppe, Dienstausschul -oder -komitee
beim World Service Office gekauft werden.

An die Zusammenfassung der Antrdge haben wir eine Aufstellung der reguléren
Sitzungen  (in  keiner  spezifischen  Reihenfolge) angefligt. Ein  detaillierteres
Konferenzprogramm wird mit dem Vorkonferenz-Mailing verschickt. Bitte beachtet, dal? die
Konferenz am Sonntag, den 25. April 1999 beginnt und bis Freitag Abend, den 30. April 1999
dauert.

Der nachste Abschnitt ist ein Uberblick tiber die Konferenzsitzungen des World Board,
gefolgt von dem Antrag zu den Themen, die fur das Konferenzjahr 1999-2000 zur Diskussion
stehen. Der dritte Abschnitt enthalt die Antrdge aus den Regionen, die auf Wunsch der
regionalen Dienstkomitees vertffentlicht werden. An jeden Antrag schliefen sich die
Entscheidungsempfehlungen des World Board und des Human Resource Panel an. Diese
Empfehlungen werden gewdhnlich im Plenum auf der Weltdienstkonferenz bei der
Sachdebatte zu den Antréagen ausgesprochen. Sie sind hierin aufgefthrt, damit Ihr fur Euere
Diskussionen zusétzliche Informationen habt. Dieses Jahr haben wir zu jedem Antrag auch alle
WSC-Policies aufgefuhrt, durch die Annahme des jeweiligen regionalen Antrags geéandert
wirden, anstatt diese in einem separaten Anhang aufzulisten. Diese Informationen werden in
Ubereinstimmung mit der Konferenzpolice verdffentlicht, wonach jeder Antrag, der im
Conference Agenda Report vorgelegt wird, auch alle Policen anfiihren muf3, welche durch seine
Annahme geéndert wirden. Ebenso sind zu jedem Antrag die finanziellen Konsequenzen
aufgefiihrt. Es gibt zwei generelle Pramissen: 1. die Kosten fur die Anderungen am A
Temporary Working Guide to our World Service Structure sind festgesetzte geschéatzte
Administrativkosten; 2. der gegenwaértige Bestand an Literatur- und Servicematierialien wird
gesichtet, damit ein Minimum an veralteten Posten vernichtet werden kann. Die Kosten, die
durch eine Anderung des TWGWSS und/oder durch Anderungen des Bestands an Dienst-
und Literaturposten entstehen wuirden, wurden nicht mit jedem Antrag vorgelegt. Bei der
Kostenermittlung wurden die Personenstunden, die Produktions- und Lagerkosten und die
Kosten fur die betrauten Diener entsprechend einkalkuliert. Die Betrdge wurden aus
Konsistenzgrinden im Jahresbericht bericksichtigt, obwohl die Zahlen in machen Fallen
vielleicht nicht ganz auf das kommende Konferenzjahr anwendbar sein werden. Alle Zahlen
sind in US-Dollar ausgedrickt.

Der vierte Abschnitt des CAR enthélt Informationen zur Besprechung von zwei
Themen, fur die man sich auf der WSC’98 entschieden hat: Resolution A und die Verbesserung
der Kommunikation in der Gemeinschaft.

Der letzte Abschnitt des diesjahrigen Conference Agenda Report besteht aus einem
Glossar der Servicebegriffe, die oft bei den Diskussionen der Weltdienstfragen benutzt werden.
Es beinhaltet auch die Ausdriicke, die im CAR 1999 auftauchen.
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Die Méarzausgabe des Conference Report wird einen Bericht vom World Board, vom
Human Resource Panel, Jahresberichte aus den regionalen Dienstkomitees und
Absichtserklarungen der Regionen enthalten, die sich um Konferenzanerkennung fur die WSC
99 bemiihen. Der Stichtag fur den Conference Report 1999 ist Montag, der 15. Februar 1999, 17:00
Uhr Pacific Standard Time. Die endgultigen Orientierungsmaterialien fur die diesjahrige
Konferenz werden ungefédhr 30 Tage vor Beginn der WSC 1999 an die Konferenzteilnehmer
verschickt.

Alle im CAR 1999 vorgelegten Themen wurden vom World Board Uberprift. Wenn lhr
irgendwelche Fragen zu diesem Bericht oder zu irgendeinem anderen Thema habt, das damit
zusammenhéngt, bitte ruft an oder schreibt und tber das WSO.

World Board
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409 USA
Telephone: (818) 773-9999
Fax: (818) 700-0700
Email: world_board@na.org
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WSC’99 ZUSAMMENFASSUNG DER ANTRAGE
NUR ZUR REFERENZ

Antrag 1: Zwei Themen sollen aus der folgenden
Liste zur Diskussion auf der
Weltdienstkonferenz 2000 ausgewahlt werden:

Vorgelegt in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen
und der Geschaftsordnung der Konferenz, Seite 3

Antrag 2: Die Weltdienste von Narcotics
Anonymous maogen die folgende
Identitatserklarung als Teil des Textes, der in
den Gruppen vorgelesen wird, in die vom
Weltdienstbiro  angebotene  Produktpalette
aufnehmen.

Antragsteller: Region Carolina und North East Atlantic
Region, Seite 5

Antrag 3: Es moge ein anschauliches Faltblatt Gber
die »verschiedenen Formate far
Genesungsmeetings®“  verdffentlicht werden,
wodurch die Gruppen angeregt werden, einen
Teil der Zeit in ihren reguladren Meetings fur das
Teilen von Serviceinformationen und anderen
Themen zu reservieren, die NA insgesamt
betreffen.

Antragsteller: Region Kolumbien, Seite 7

Antrag 4: Die Konferenz mdge den registrierten
NA-Gruppen, Dienstausschissen  oder -
komitees erlauben, auf dem Welttreffen ihre
Waren zu verkaufen, wenn die Andenken an das
Welttreffen verkauft werden.

Antragsteller: Mid-Atlantic Region, Seite 7

Antrag 5. Anderung des Wortlauts im Kleinen
WeilRen Buchlein von Narcotics Anonymous im
Kapitel ,,Was ist das Narcotics Anonymous
Programm?“, Seite 2, vorletzter Satz: ,,and are
under no surveillance at any time* [und stehen
niemals unter Aufsicht] in ,,and participate in no
surveillance at any time* [und beteiligen uns
niemals an irgendeiner Aufsicht].

Antragsteller: Lone Star Region Seite 8

Antrag 6: Dal3 die World Services den Conference
Agenda Report mindestens 180 Tage vor der
Weltdienstkonferenz, veroffentlichen.
Weiterhin, daBR die Ubersetzungen, die
gegenwadrtig in Deutsch, Spanisch, Franzdsisch,
Portugiesisch und Schwedisch erscheinen, vor
diesem Stichdatum fertiggestellt werden. Diese
Police soll in Verbindung mit dem zweijahrigen
Konferenzzyklus in Kraft treten.

Antragsteller: New Jersey Region, Seite 9

Antrag 7: Fur die Literatur, die von den NA-
Weltdiensten an registrierte Gruppen, Gebiete
und Regionen aufRerhalb der Vereinigten
Staaten verkauft wird, moge ein Preisindex
aufgestellt werden, um so einen festen
maximalen Wechselkurs zu gewéahrleisten.

Antragsteller: North Atlantic Region, Seite 10

Antrag 8: Es moge den Regionen erlaubt werden,
eine bis zu 150 Wértern lange Erlauterung zu
den Beweggrinden und den Konsequenzen
ihrer Antrdge zu formulieren, welche im
Conference Agenda Report bekannt gegeben
werden.

Antragsteller: San Diego Imperial Region, Seite 10

Antrag 9: Es mdge eine neue Bestimmung
formuliert werden, die in den Temorary
Working Guide to our World Service Structure,
Seite 18, Guidelines for the Unified Budget for
NA World Services, zwischen den bereits
bestehenden Bestimmungen 7 und 8, eingeflgt
wird. Die Bestimmung soll lauten: ,All
proposed projects pertaining to the creation of
new recovery literature and service material as
defined in The Fellowship Intellectual Property
Trust (FIPT) on page 13, will be presented
through the Conference Agenda Report.” [Alle
Projektvorschlage, die mit der Erstellung neuer
Genesungsliteratur und neuer
Servicematerialien zusammenhéngen werden in
Ubereinstimmung mit The Fellowship
Intellectual Property Trust (FIPT), Seite 13, im
Conference Agenda Report bekannt gemacht.]

Antragsteller: South Florida Region, Seite 11

Antrag 10: Das NA World Services Vision
Statement mége wie folgt gedndert werden:
“That no addict seeking recovery need ever die.”
[Daf? kein Suchtiger, der Genesung sucht jemals
sterben musse.*

Antragsteller: Chesapeake & Potomac Region, Seite 12

Antrag 11: DalR das gesamte World Board auf der
Sitzung zu den neuen Tagesordnungspunkten
und bei den Wabhlen auf der
Weltdienstkonferenz nur eine Kollektivstimme
hat, die durch den Vorsitzenden des World
Board oder seinen Stellvertreter abgegeben wird.
Dieses wiirde durch eine Anderung des
Temporary Working Guide to Our World Service
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Structure, Ausgabe von 1998, in folgender Weise
erreicht:

Antragsteller: Chesapeake & Potomac Region, Seite 13

Antrag 12: Daf3 auf der World Service Conference
1999 das Human Resource Panel (HRP) die von
den Konferenzteilnehmern vorgeschlagenen
Kandidatenanwarter fur die Wahl ins World
Board interviewt und ihnen dabei die unten
aufgefuhrten Fragen stellt. Diese Informationen
sollen dann zusammen mit den
Dienstreferenzen an die Konferenzteilnehmer
weitergegeben werden. Jeder Bewerber, der
nicht personlich anwesend ist, soll nach
Moglichkeit per Telefon interviewt werden. Das
HRP kann auch sadmtliche anderen Fragen
stellen, die es fiir mal3geblich halt.

Antragsteller: Region of the Virginians, Seite 15



Sitzungen auf der WSC'99
Woodland Hills, California, USA
Sonntag, 25. April—Freitag, 30. April 1999

Bitte beachtet, dal? die Sitzungen nicht in einer spezifischen Reihenfolge aufgefiihrt sind

Narcotics Anonymous Genesungsmeeting(s)

Uberblick iiber die Konferenz, allgemeine Orientierung
Vorlage der Antrage

Genehmigung des Protokolls der WSC'97
Konferenzanerkennung neuer Regionen

Genehmigung der Verfahren

Bericht des World Board

Bericht des Human Resource Panel/Ernennungsausschusses

Diskussionsthemen fir 1998-1999: Resolution A und Verbesserung der Kommunikation in
der Gemeinschaft

Berichte aus den Zonalen Foren
Wahlen
Vorlage und Genehmigung des Haushalts

Bericht zur Zusammenlegung der Budgets sowie Vorlage und Genehmigung des
Haushalts 1999-2000.

Diskussionen der Angelegenheiten, die die Entwicklung der Gemeinschaft betreffen
Sitzungen der Zonalen Foren, je nach Bedarf
Neue Gegenstdnde der Tagesordnung

Alte Gegenstande der Tagesordnung

Sitzungen des World Board

vii



viii



UBERBLICK UBER DIE AGENDA DER
WELTDIENSTKONFERENZ 1999

Die WSC’98 war die langste Jahreshauptversammlung in unserer Geschichte. Was fur
eine Veréanderung innerhalb eines einzigen Jahres. Die Hauptversammlung 1999 wird fast
zweieinhalb Tage kirzer sein und es wird mehr Zeit fir die Punkte auf der Tagesordnung und
die Diskussionen vorhanden sein, als je zuvor. Das ist eine unmittelbare Auswirkung der
Reformen, die 1998 an der Weltdienststruktur vorgenommen wurden.

Reform gleicht oft einem Chaos. So wie wir, als Euer neues World Board, lernen mussen,
die Dinge anders anzugehen, so werden wir auch als Weltdienstkonferenz lernen mussen, die
neuen Wege zu beschreiten. In diesem Jahr stehen nur zwolf Antrdge auf der Tagesordnung
der Sitzungen, in denen die alten Tagesordnungspunkte behandelt werden und somit kann die
Konferenz mehr Zeit auf die Diskussion der Themen verwenden, anstatt Antrdge zu
debattieren.

Eine der bemerkenswertesten Anderungen bei der diesjahrigen Konferenz, stellt die
Reform und Vereinfachung der Agenda dar. Was friher einzig und allein in den
Wirkungskreis des WSC Administrativkomitees fiel, wird nun zwischen dem World Board, das
fur die Erstellung der Agenda zustandig ist und dem WSC-Facilitator, dem die Durchfiihrung
der Geschéaftsordnung obliegt, aufgeteilt. In den kommenden Monaten werden wir eng
zusammenarbeiten, um den Anforderungen, die sich uns in der Konferenzwoche stellen,
gerecht zu werden.

Die wichtigsten Diskussionsthemen sind in diesem Jahr Resolution A und die Verbesserung
der Kommunikation in der Gemeinschaft. Dieses wurde auf der WSC’98 entschieden. Im Laufe des
Jahres haben viele Regionen Workshops und Foren abgehalten, um Resolution A zu diskutieren.
Das geschah mit Hilfe der Vorgaben aus den vier Modellen, welche von der ehemaligen
Transition Group entwickelt wurden. Mehrere Regionen und Konferenzteilnehmer, so auch
das World Board, haben zu beiden Themen Informationsmaterial zu deren Besprechung
erstellt. Diese werden in der Konferenzwoche die Basis zur Erdrterung der Themen darstellen.
Die Verbesserung der Kommunikation in der Gemeinschaft und Resolution A sind sehr allgemeine
Diskussionsthemen und kdnnten in einzelne Komponenten aufgesplittet werden, so dal3 wir
sie gezielt angehen kénnen. Gegenwartig fassen wir mehrere verschiedene Methoden in Auge,
wie wir Aktionsgruppen auf der Konferenz bilden kdnnen, die sich aus einer kleineren Anzahl
von Konferenzteilnehmern zusammensetzen und die dann ihre Ideen und Empfehlungen zur
weiteren Diskussion vor die volle Konferenz bringen kdnnen. Weiteres dazu gibt es in dem
Vorkonferenz-Informationspaket.

Wir Uberprifen verschiedene Wege, um Verbesserungen an der Art und Weise
vorzunehmen, wie auf der Konferenz die Diskussionen gefiihrt werden, bei denen es um die
Entwicklung der Gemeinschaft geht. Die Konferenz hat in der Vergangenheit viele
verschiedene Formen ausprobiert: Ausschusse, kleine Gruppen und die volle Konferenz. Wir
gehen die Teilnehmerumfragen aus dem Developmentforum in den letzten neun Jahren durch,
um Anregungen zu finden. Wir erwarten, dal} die Agenda der WSC’99 Raum fur mehrere
Sitzungen geben wird, in denen Diskussionen Uber die Entwicklung der Gemeinschaft
stattfinden sollen.
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Die Berichte der Zonalen Foren sind ein neuer Punkt auf Agenda. Die WSC’98 wollte
diese Berichte auf die Tagesordnung WSC setzen. Zuséatzlich wird man, wie beantragt, den
Meetings der Zonalen Foren Zeit und Raumlichkeiten auf Verfugbarkeitsbasis einrdumen. Wir
bitten alle Zonalen Foren, die vor haben, auf der WSC 1999 einen Bericht vorzulegen,
und/oder die sich wahrend der Konferenzwoche treffen wollen, sich bis zum 15. Marz 1999 an
das WB Executive Committee zu wenden, damit der Ausschuly die Agenda fur die
Konferenzwoche fertigstellen kann.

Ferner wird es eine Sitzung geben, in der die Wahlen in das World Board, fur den WSC
Co-Facilitator und das Human Resource Panel durchgefihrt werden. Da dieses Jahr eine
Ubergangsperiode darstellt, koénnen die Wahlverfahren fir die verschiedenen Positionen
unterschiedlich sein. Ein Formular fir alle Kandidatenvorschlage ist am Ende dieser Agenda
zu finden. Weitere Einzelheiten tber die Verfahren in diesem Jahr werdet Ihr in einem Mailing
vom Human Resource Panel vor der Konferenz erhalten.

Die Sitzung zu den neuen Tagesordnungspunkten wird fur uns alle recht ungewohnt
sein, da wir das erste konsolidierte Budget der Weltdienste in unserer Geschichte Giberdenken
und genehmigen sollen und ein neues Finanzjahr einlauten sollen. Obwohl das Konzept simpel
ist, fehlt noch ein allgemeines Verstandnis fur die Planung der neuen Projekte. Daher haben
wir Sitzungen eingeplant, in denen wir das neue Verfahren besprechen kénnen, in denen
Fragen gestellt werden sollen und ein allgemeines Verstandnis erzielt werden soll, bevor wir in
die eigentliche Haushaltssitzung gehen.

Die Sitzung zum Bericht des World Board bietet den Konferenzteilnehmern die
Madglichkeit, sich tber alle Tatigkeiten der Weltdienste im letzten Jahr zu informieren und dazu
Fragen zu stellen. Da der Tatigkeitsbereich so groR ist, wollen wir unseren Bericht
abschnittsweise nach Themen vorlegen.

Wir hoffen, diese Informationen vermitteln Euch ein Gefuhl dafir, sie die
Hauptversammlung in diesem Jahr ablaufen wird. Euer Vor-Konferenzpaket wird mehr
Informationen zu der eigentlichen Agenda enthalten. Wir danken Euch im Voraus fur Euere
Mitarbeit, damit diese Konferenz ein Erfolg wird. Solltet Ihr noch Fragen haben oder
Rickmeldung geben wollen, so wendet Euch bitte an das World Board zu Handen des WSO.

World Board
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WORLD SERVICE - ANTRAGE

Auf der WSC’97 wurde Antrag 48 angenommen, welcher lautete: ,,Die Konferenz soll die
Gegenstdnde der Themendiskussion in den Conference Agenda Report setzen und die
Diskussionsthemen sollen von der Gemeinschaft ausgesucht werden. Die Themen sollen von
den RSRs auf der Weltdienstkonferenz 1997 vorgelegt und im Conference Agenda Report 1998
bekannt gegeben werden.” Der Antrag von 1997 sah keine bestimmten MalRnahmen (ber das
Jahr 1998 hinaus vor. Auf der WSC’98 wurde Antrag 91 angenommen, welcher lautete: ,,Die
Auswahl der Diskussionsthemen zur Bekanntmachung im Conference Agenda Report durch die
Gruppen soll eine feste Einrichtung auf der Weltdienstkonferenz werden.* Also wird in allen
zukutnftigen Conference Agenda Reports der untenstehende Antrag erscheinen. Dieser Antrag ist
Bestandteil der Geschéaftsordnung der Konferenz und jeder Konferenzteilnehmer kann an das
Mikrofon treten und ihn vor der Konferenz zur Erwdgung prasentieren.

Antrag 1. Zwei Themen sollen aus der folgenden Liste zur Diskussion auf der
Weltdienstkonferenz 2000 ausgewahlt werden:
1. Wie sehen wir die Rolle der Gruppe in der Weltdienststruktur?

Was bedeutet ,,Entscheidungen auf Konsensbasis* fur uns und wie kénnten wir mit
diesem Verfahren auf der WSC arbeiten?

3. Wie werden Einigkeit und Anonymitdt in unsere Bestrebungen, die Botschaft der
Genesung weiterzutragen, eingebunden und in welcher Weise sind sie unerlai3lich?

4. Was beinhaltet der Begriff ,,Common Needs*“? In welcher Weise ist ,,Special interest” ein
Synonym fir Common Needs?

5. In welcher Weise ist Service in der Gemeinschaft Narcotics Anonymous eine
Komponente des Genesungsprogramms?

6. Welches sind die Vorteile der Dezentralisierung unserer Dienststruktur fur die
Gemeinschaft insgesamt? Wie kann die Erfullung unseres Hauptzwecks in einer
weltweiten Gemeinschaft umgesetzt werden?

7. Wie koénnen uns die Traditionen dabei helfen, das Wachstum der Gruppen und der
Dienststruktur zu fordern? In welcher Weise erganzen die Konzepte die Traditionen und
wie fordern sie ein freies kontinuierliches Wachstum?

8. Wie konnen wir eine Atmosphédre der Genesung zu schaffen, wenn Mitglieder in
unseren Meetings als Storfaktoren auftreten?

9. Was miussen wir als Gemeinschaft unternehmen, um unsere erfahrenen Mitglieder mit
langer Cleanzeit beizubehalten?

10. Welches ist die Definition von Abstinenz in NA? Wie lal3t sich diese Definition damit
vereinbaren, wenn unsere Mitglieder in der Genesung Medikamente nehmen mussen?

Begriindung: Die Gemeinschaft soll die Mdglichkeit haben, die Diskussionsthemen fur
das Konferenzjahr 1999-2000 auszuwaéhlen.

Kosten: Keine.
Betroffene Police: Dieser Antrag wurde keine der WSC-Policies &ndern.

Vorgelegt in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen und der Geschaftsordnung der Konferenz
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ANTRAGE AUS DEN REGIONEN

Die folgenden Antrdge wurden vom World Board oder dem Human Resouces Panel
erwagt. A Temporary Working Guide to our Service Structure enthalt auf den Seiten 12 und 13
folgende Punkte zu den Eingaben auf der Weltdienstkonferenz:

Die Regionen werden ausdricklich dazu aufgefordert, mit ihren Eingaben den Weg Uber
das World Board zu nehmen. Die Erfahrung hat gezeigt, da die Nutzung einer breiteren
Basis und der Erfahrung der Konferenzkomitees eine adéquatere Diskussion und
Erwéagung der Fragen der Gemeinschaft ermdglichen. Es soll hier betont werden, daR eine
bilaterale Kommunikation zwischen dem World Board und der Gemeinschaft unerlailich
ist.

Eingaben, die auf der Konferenz bertcksichtigt werden sollen, missen dem World Board
einhundertfiinfzig (150) Tage vor der Konferenz vorliegen und der Gemeinschaft neunzig
(90) Tage vor der Konferenz zur Uberpriifung zur Verfiigung stehen.

Neue Projektvorschlage konnen der WSC ebenfalls vorgelegt werden. Das Verfahren
hierftr ist in dem Kapitel Uber das Konsolidierte Budget auf den Seiten 17-19 beschrieben. Die
Empfehlungen vom World Board oder vom Human Resource Panel zu jedem dieser Antrage
sind im AnschluBR an den jeweiligen Antrag aufgefuhrt.

Antrag 2: Die Weltdienste von Narcotics Anonymous mogen die folgende
Identitatserklarung als Teil des Textes, der in den Gruppen vorgelesen wird, in die vom
Weltdienstbiro angebotene Produktpalette aufnehmen.

IDENTITATSERKLARUNG

In Narcotics Anonymous stehen wir vor einem Dilemma. Wenn NA-Mitglieder
sich selbst als ,,Stchtige und Alkoholiker” oder als ,,Mehrfachstchtige*
bezeichnen, oder wenn sie davon sprechen ,,clean und trocken* zu leben, dann
wird die NA-Botschaft unklar. In dieser Weise zu sprechen, suggeriert, dal} es
zwei Krankheiten gibt; dal eine Droge sich von der anderen unterscheidet.
Narcotics Anonymous macht keinen Unterschied zwischen den Drogen. Unsere
Identifikation als Suchtige ist inklusiv und macht es uns moglich, dal® wir uns auf
unsere Gemeinsamkeiten konzentrieren und nicht auf unsere Unterschiede.

Die obige Erklarung wird im Geiste der Einheit von NA angeboten. Bitte behaltet
im Gedachtnis, dal3 diese Regel nicht als Vorschrift, Zensur oder diktatorische
Haltung verstanden werden soll. Wir haben diese Regel, um eine Atmosphére der
Genesung zu bieten, in der wir die einfache, eindeutige und lebensrettende
Botschaft von Narcotics Anonymous vernehmen kénnen.

Antragsteller: Region Carolina und North East Atlantic Region

Begruindung der Region Carolina: Den NA-Gruppen soll Literatur an die Hand gegeben
werden, das sie als ein Werkzeug benutzen kdnnen, in ihren Meetings klarzustellen,
dal? sie nur einen einzigen Zweck verfolgen.

Begrindung der North East Atlantic Region: Die Einigkeit soll durch eine klare NA-
Botschaft gefordert werden.
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Kosten: Drucklegung fur die Anderungen bei der neuen Literatur, die in den Gruppen
vorgelesen wird, der Guide to Local Services in Narcotics Anonymous und das
Gruppenbtichlein.

Betroffene Police: dieser Antrag wirde die folgenden WSC-Policies dndern:
A Guide to Local Services in Narcotics Anonymous

Die ,Identitatserklarung “wirde auf die folgende Literaturliste kommen, welche
anfuhrt, was die Gruppen vorlesen kdnnen:

Seite 43, Sample Meeting Format [Vorgeschlagenes Meetingsformat], 2.
Abschnitt, Leader [Gruppensprecher]:

Waéhle vor dem Meeting Leute aus, die einen oder mehrere kurze Abschnitte
lesen. Diese Abschnitte zum Vorlesen sind in unserem Kleinen WeifRen Buichlein,
dem Basic Text, dem Faltblatt Nr. 1 oder im Meetingsformat zu finden.

Wer ist Stichtig?

Was bedeutet das NA-Programm?
Warum sind wir hier?

Wie es funktioniert

Die Zwolf Traditionen

Nur fur Heute

Das Gruppenbuchlein

Die ,Identitatserklarung “wirde auf die folgende Literaturliste kommen, welche
anfuhrt, was die Gruppen vorlesen kdnnen:

Seite 25, Sample Meeting Format [vorgeschlagenes Meetingsformat], 3.
Abschnitt, Leader [Gruppensprecher]:

Waéhle vor dem Meeting Leute aus, die einen oder mehrere kurze Abschnitte
lesen. Diese Abschnitte zum Vorlesen sind in unserem Kleinen WeifRen Buchlein,
dem Basic Text, dem Faltblatt Nr. 1 oder im Meetingsformat zu finden

Wer ist Stichtig?
Was bedeutet das NA-Programm?
Warum sind wir hier?
Wie es funktioniert
Die Zwolf Traditionen
Nur fur Heute
Empfehlungen des World Board: kein Konsens

Das World Board konnte keinen Konsens dartiber erzielen, ob es diesen Antrag
unterstitzen oder ablehnen sollte oder welche Empfehlungen es aussprechen sollte,
obgleich sich eine Mehrheit gegen diesen Antrag stellte. Einige Argumente in der
Diskussion waren: a) der Antrag konne dazu beitragen, unser Programm den
Neuankdmmlingen klarer zu machen und die Einigkeit unterstiitzen, b) der Antrag
konne in die Autonomie der Gruppen eingreifen und solle daher nicht Teil unserer
World Service Policies werden, c) alle unsere gegenwartigen Materialien zum Vorlesen
in den Gruppen stammen aus genehmigter Literatur, die einen umfassenden Prifungs-,
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Eingabe- und Genehmigungsprozel? durch die Gemeinschaft durchlaufen hat; d) das sei
nur eine von vielen Versionen einer solchen Erklarung, die gegenwartig weltweit in
unseren Gruppen benutzt werden. Das World Board war der Meinung, dal} ungeachtet
der WSC-Entscheidung, diejenigen Gruppen, welche sich daftir entscheiden, diese Art
von Erklarung in ihren Meetings vorzulesen, ihre Gruppenautonomie austiben und es
auch weiterhin so halten sollten. Aul’erdem glaubt das Board, wenn die Konferenz
diese Idee weiter verfolgen wolle, dann solle diese Erkldrung den Eingabe- und
UberprifungsprozeR durchlaufen, der auch bei der Genesungsliteratur angewandt
wird und dal? die Erklarung als Genesungsliteratur behandelt und genehmigt werden
solle.

Antrag 3: Es mdge ein anschauliches Faltblatt tber die ,verschiedenen Formate fir
Genesungsmeetings® veroffentlicht werden, wodurch die Gruppen angeregt werden, einen
Teil der Zeit in ihren regulédren Meetings fur das Teilen von Serviceinformationen und
anderen Themen zu reservieren, die NA insgesamt betreffen.

Antragsteller: Region Kolumbien

Begriindung: Mehr Mitglieder fir Angelegenheiten, die das Gemeinwohl betreffen, ,,zu
kriegen*, da die meisten Mitglieder keine Arbeitsmeetings in den Gruppen oder
Arbeitskreise, geschweige denn Servicetreffen besuchen.

Kosten: Es ist unmdglich, die finanziellen Belastungen zu projektieren, ohne mehr
Informationen tber die Entwicklung solcher Literatur zu haben.

Betroffene Police: Dieser Antrag wirde keine der WSC-Policies bertihren
Empfehlungen des World Board: Ablehnen.

Das World Board ist der Ansicht, dal} jede Gruppe ihr Meetingsformat selbst wéhlen
solle und solche Gruppen, die sich dafiur entscheiden, Serviceinformationen und
Servicethemen in ihren Meetings zu besprechen, das ruhig tun sollten. Da der Guide to
Local Services in Narcotics Anonymous bereits so viele Meetingformate beschreibt, sind
wir der Ansicht, daR die Weltdienste bereits genug Anregungen liefern und spezifische
Formate sollten dem Ermessen einer jeden Gruppe uberlassen bleiben.

Antrag 4: Die Konferenz moge den registrierten NA-Gruppen, Dienstausschiissen oder -
komitees erlauben, auf dem Welttreffen ihre Waren zu verkaufen, wenn die Andenken an
das Welttreffen verkauft werden.

Antragsteller: Mid-Atlantic Region

Begriindung: Man soll wahrend des gesamten Welttreffens Alternate Merchandise kaufen
kdnnen und nicht nur am Sonntag.

Kosten: Es kénnen keine spezifischen Kosten projektiert werden. Die Kosten wirden
von Veranstaltung zu Veranstaltung variieren und einen betrachtlichen
Verwaltungsaufwand sowie planerischen Aufwand nach sich ziehen.

Betroffene Police: Dieser Antrag wirde keine WSC-Policy andern.
Empfehlungen des World Board: Ablehnen

Dieses Thema ist fur die Weltdienste so schwierig geworden, dall die friihere World
Convention Corporation einen grofen Teil ihres Jahresberichts von 1997 darauf
verwandte, die Schwierigkeiten darzulegen, die mit dieser Aktivitdt der
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Konferenzteilnehmer verbunden sind. Unser Welttreffen ist so gro3 geworden, dal3 wir
heute hauptsachlich mit Konferenzzentren verhandeln, die fir die Beférderung von
Material bestimmte gewerkschaftliche Auflagen erfillen missen und die fir alle
verkauften Waren Umsatzsteuer erheben und zahlen missen. Wir konnten die
Bestimmungen Uber das Abflihren eines bestimmten Prozentsatzes der Umsétze an ein
Konferenzzentrum umgehen, indem wir uns auf Waren beschrinkten, die Andenken
fur diese spezifische Veranstaltung sind. Das Alternate Merchandise Store auf dem
Welttreffen hat sich vom seinem urspriinglichen Zweck weit entfernt, welcher ist, den
Regionen, Gebieten und Gruppen eine Mdglichkeit zu bieten, die Gibriggebliebene Ware
von ihren Veranstaltungen loszuwerden, und es ist zu einem Anla geworden, extra
Produkte herzustellen, die zur Finanzierung auf dem Welttreffen verkauft werden. Wir
konnen die Expansion dieser Unternehmung aus verwaltungstechnischen und
logistischen Grinden sowie aufgrund unserer Philosophie nicht unterstiitzen. Die
Konferenz flhrte Uber Jahre hinweg ausfuhrliche Diskussionen, dartiber, da wir davon
wegkommen mussen, uns bei der Finanzierung auf die Konventions zu verlassen und
dald wir wieder dazu zurtckkehren mussen, uns aus den Spenden aus den Gruppen zu
finanzieren.

Antrag 5: Anderung des Wortlauts im Kleinen WeiRen Biichlein von Narcotics Anonymous
im Kapitel ,,Was ist das Narcotics Anonymous Programm?*, Seite 2, vorletzter Satz: ,,and are
under no surveillance at any time* [und stehen niemals unter Aufsicht] in ,,and participate
in no surveillance at any time* [und beteiligen uns niemals an irgendeiner Aufsicht].

Antragsteller: Lone Star Region
Begriindung: Klarstellung einer irrefUhrenden Aussage in unserer Literatur.

Kosten: Drucklegung und Verwaltungskosten zur Koordination der Anderungen bei
allen Sprachen, in denen gegenwartig Inventurbestinde (29 Posten) vorrétig oder in
Entwicklung sind.

Betroffene Policy: Dieser Antrag wurde die folgenden WSC-Policies betreffen:
Basic Text von Narcotics Anonymous

Der folgende Satz muif3te Uberarbeitet werden:
Kapitel Zwei, Was bedeutet das Narcotics Anonymous-Programm?, Seite 9, zweiter

Abschnitt, der Satz: Wir haben keine Verbindung zu Justizbehdrden, politischen oder
religiésen Gruppen und stehen niemals unter Aufsicht.

Faltblatt #1, Wer, Wie Was und Warum

Der folgende Satz muifte Uberarbeitet werden:
Unter der Uberschrift, Was bedeutet das Narcotics Anonymous-Programm?, zweiter

Absatz, der Satz: Wir haben keine Verbindung zu Justizbehdrden, politischen oder
religiésen Gruppen und stehen niemals unter Aufsicht.

Empfehlungen des World Board: An das World Board Uberweisen

Letztes Jahr nahm die WSC Antrag #21 an: ,,Alle Antrage, Anderungsantrage und alle
anderen Eingaben, die sich auf Anderungen oder Ergidnzungen zum Basic Text oder dem
Buchlein Narcotics Anonymous (Das Kleine WeilRe Bichlein) beziehen, sollen an einen
DienstausschulR Uberwiesen werden, der dann innerhalb von zwei Jahren der Konferenz
einen detaillierten Vorschlag unterbreitet, welcher Optionen, Kostenaufstellungen und
einen Zeitrahmen fur diese Optionen beinhaltet.” Wir sind der Ansicht, dall dieses
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Material in das Verfahren fur Antrag #21 einbezogen werden sollte, da mit diesem
Antrag sowohl das Kleine WeiRe Buchlein als auch alle anderen Eingaben, die aus der
Gemeinschaft kommen kénnten, gedndert werden.

Antrag 6: DalR die World Services den Conference Agenda Report mindestens 180 Tage vor
der Weltdienstkonferenz verdffentlichen. Weiterhin, daRR die Ubersetzungen, die
gegenwartig in Deutsch, Spanisch, Franzodsisch, Portugiesisch und Schwedisch erscheinen,
vor diesem Stichdatum fertiggestellt werden. Diese Police soll in Verbindung mit dem
zweijahrigen Konferenzzyklus in Kraft treten.

Antragsteller: New Jersey Region

Begriindung: Die Zeit, die den Arbeitsgruppen zur Verfuigung steht, um sich mit dem
Conference Agenda Report zu befassen, soll von 90 auf 180 Tage heraufgesetzt werden.
Weiterhin soll den Regionen, deren Hauptsprache nicht Englisch ist, die selbe Zeit zur
Verfligung stehen.

Kosten:: Es gibt keine Mdglichkeit, die finanziellen Belastungen fur diesen Antrag zu
ermitteln, da wir nicht alle Parameter kennen, die in einem Zweijahressystem
erforderlich sind.

Betroffene Police: Dieser Antrag wirde die folgenden Policen &ndern:

Temporary Working Guide to our World Service Structure

Der folgende Satz muifte Uberarbeitet werden:

Seite 12, Guidelines of the World Service Conference, Punkt C, letzter Satz, "The actual
agenda is then prepared and sent out to all WSC participants ninety (90) days in advance of
the meeting." [Die eigentliche Tagesordnung wird dann erstellt und an alle WSC-Teilnehmer
neunzig (90) Tage vor dem Treffen verschickt].

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Punkt K, "Input for consideration at
the conference must be submitted to the World Board 150 days prior to the conference, and
distributed to the fellowship for review ninety (90) days prior to the conference.” (Die
Eingaben, die auf der Konferenz bertcksichtigt werden sollen, missen dem Wold Board 150
Tage vor der Konferenz vorliegen und zur Uberpriifung durch die Gemeinschaft neunzig
(90) Tage vor der Konferenz verschickt werden.)

Seite 15, V. WSC Recovery-Literature Process, B: Approval form literature, Punkt 1:
"Approval-form literature is prepared by the World Board and is distributed for a period of
time, considering translations, determined by the World Board of not less than ninety (90)
days." [Literatur in Genehmigungsform wird von World Bord vorbereitet und fiir einen
bestimmten Zeitraum verteilt, damit erwagt werden kann, ob sie Ubersetzt wird. Vom
World Board ist dafiir ein Zeitraum von mindestens neunzig (90) Tagen festgesetzt.]

Seite 25, Addendum 2: The Conference Agenda Report, Erster Satz, "The Conference Agenda
Report is distributed ninety (90) days prior to the opening day of the conference.” [ ,,Der
Conference Agenda Report wird neunzig (90) Tage vor dem Tag der Er6ffnung der Konferenz
verteilt].

FIPT

Der folgende Satz muif3te Uberarbeitet werden:

Seite 15, Abschnitt 3, Punkt 1. "Proposals must be distributed to the NA groups via their
regional delegates no less than ninety (90) days prior to the annual meeting of the World
Service Conference at which the proposals will be considered." [Vorschldge mussen
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mindestens neunzig (90) Tage vor der Jahreshauptversammlung derjenigen
Weltdienstkonferenz, auf der die Vorschlage erwéagt werden, an die NA-Gruppen verteilt
werden. Das geschieht Gber die regionalen Delegierten].

Seite 18, Abschnitt 8, Erster Satz. "The Trustee must notify the Trustor at least ninety (90)
days prior to any given annual World Service Conference meeting of the Trustee's intent to
publish or otherwise manufacture a product based on an alteration of any trust property.”
[Der Treuhdnder muR3 den Treuhandgeber mindestens neunzig (90) Tage vor jeder
Jahreshauptversammlung der Weltdienstkonferenz von der Absicht des Treuh&nders
informieren, daB er etwas zu verdffentlichen oder in einer anderen Weise ein Produkt zu
erstellen beabsichtigt, welches eine Anderung des Trusteigentums bewirkt.]

Empfehlungen des World Board: An das World Board tiberweisen

Alle Einzelheiten fur den zweijahrigen Konferenzzyklus werden im Conference Agenda Report
2000 bekannt gegeben. Dieser Antrag sollte an das World Board Uiberwiesen werden,
welches bereits angewiesen ist, diese Information im ndchsten Jahr zu prasentieren. Damit
ermoglicht man der Konferenz, alle Anderungen am Gesamtsystem gleichzeitig zu
Uberprufen.

Antrag 7: Fur die Literatur, die von den NA-Weltdiensten an registrierte Gruppen, Gebiete
und Regionen auflerhalb der Vereinigten Staaten verkauft wird, moge ein Preisindex
aufgestellt werden, um so einen festen maximalen Wechselkurs zu gewéhrleisten.

Antragsteller: North Atlantic Region

Begriindung: Es soll sichergestellt werden, dal3 weltweit nicht die Stichtigen die Lastender
Uberhohten Literaturpreise zu tragen haben, die sich aus einer starken US-Wahrung
ergeben.

Kosten: Es ist unmoglich, die finanziellen Belastungen fur die Weltdienste oder die
lokalen Gemeinschaften zu ermitteln, bevor nicht ein spezifischer Preisindex erstellt ist.

Betroffene Policy: Dieser Antrag wirde keine WSC-Policy andern.

Empfehlungen des World Board: Ablehnen

Das ehemalige WSO Board hat umfassende Untersuchungen Uber die Madoglichkeit
angestellt, einen Index fur die weltweite Literaturpreisfestsetzung zu ermitteln. Oft
reflektieren die Indizes von Land zu Land nur die allgemeine wirtschaftliche Lage und
nicht notwendigerweise die Situation der NA-Gemeinschaften in diesen Landern, welche
dramatisch davon abweichen kann. (Die meisten Wirtschaftsindizes wirden fir einige
eine Erhohung der festgesetzten Preise bedeuten, flr andere wiederum eine Senkung der
festgesetzten Preise). Das WSO Board entwickelte schlieRlich inlandische Richtlinien, die
so gestaltet waren, daR die unterschiedlichen Wirtschaftsbedingungen, wie
Wechselkurse, Versandkosten etc., durch Preisnachlal3pléne kompensiert wurden. Das
WSO Board bertcksichtigte auch, daR sich die Wirtschaftslage andern kann und
erméachtigte die WSO-Geschéaftsfuhrung, von Fall zu Fall von dieser Regelung
abzuweichen, wenn nétig. Da das Thema Preisfestsetzung so komplex ist, hat die
Konferenz diese Art von Fragen von jeher an seine zustandigen Ausschisse und/oder
Komitees tUibergeben. Es ist geplant, die Verkaufspolitik bis Januar 2000 zu tberprufen.
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Antrag 8: Es moge den Regionen erlaubt werden, eine bis zu 150 Wdortern lange Erlauterung
zu den Beweggriinden und den Konsequenzen ihrer Antrdge zu formulieren, welche im
Conference Agenda Report bekannt gegeben werden.

Antragsteller: San Diego Imperial Region

Begriindung: Die Kommunikation in der Gemeinschaft soll verbessert werden, indem
man den Regionen erlaubt, die Grinde fur ihre Antrdge und die Konsequenzen, welche
die Antrage nach sich ziehen, umfassender und klarer darzustellen.

Kosten: Als Kosten waren hier die zusatzlichen Drucklegungs-, Produktions- und
Ubersetzungskosten fur die extra Seiten im CAR zu nennen, welche sich aus diesem
Antrag ergében.

Betroffene Police: Dieser Antrag wurde keine der WSC-Policies &ndern.

Empfehlungen des World Board:

Wir empfehlen, diesen Antrag anzunehmen, um es der Konferenz zu ermdéglichen, eine
Entscheidung zu treffen, ob diese Informationen bei der Beschlu3fassung hinsichtlich der
Antrdge im CAR unterstitzend wirken. In unseren Diskussionen kamen wir jedoch
Uberein, dal dieser Punkt am besten im néachsten Jahr Bestandteil der Debatte Gber den
zweijdhrigen Konferenzzyklus sein sollte, so dall alle Policen, die die
Weltdienstkonferenz und den Conference Agenda Report betreffen, zum selben Zeitpunkt
diskutiert werden kdnnen. Das Konferenzsystem und das zusammengelegte Budget sind
beide abhangig von der Voraussetzung, dall Vorschlage an die Weltdienstkonferenz
geschickt werden, welche diese dann Uberprift und entwickelt, bevor sie zur
Entscheidungsfindung an die Gemeinschaft verschickt werden. Wir mdchten alle
Regionen ermutigen, sich weiterhin an das System zu halten, da es entwickelt wurde, um
die Weltdienste so effektiv wie moglich zu machen. Es ist unsere Hoffnung, dal die
Antrage, welche die Regionen in den CAR gesetzt haben wollen, diesen Prozel}
durchlaufen haben. Wenn eine Region mit der Empfehlung der Weltdienste nicht
einverstanden ist, dann hat sie das Recht, die Gemeinschaft Giber den CAR zu bitten, ihre
Idee zu erwégen. In einem solchen Fall sollten die Regionen unserer Meinung nach auch
die Chance haben, ihre Absicht, den Hintergrund und das gewinschte Ergebnis zu den
von ihnen gestellten Antragen zu erklaren.

Antrag 9: Es moge eine neue Bestimmung formuliert werden, die in den Temorary Working
Guide to our World Service Structure, Seite 18, Guidelines for the Unified Budget for NA
World Services, zwischen den bereits bestehenden Bestimmungen 7 und 8, eingefuigt wird.
Die Bestimmung soll lauten: ,,All proposed projects pertaining to the creation of new
recovery literature and service material as defined in The Fellowship Intellectual Property
Trust (FIPT) on page 13, will be presented through the Conference Agenda Report.” [Alle
Projektvorschlédge, die mit der Erstellung neuer Genesungsliteratur und neuer
Servicematerialien zusammenhingen werden in Ubereinstimmung mit The Fellowship
Intellectual Property Trust (FIPT), Seite 13, im Conference Agenda Report bekannt gemacht.]

Antragsteller: South Florida Region

Begrindung: Das wird garantieren, da® Vorschldge zur Erstellung neuer Genesungs- und
Serviceliteratur mit dem Bestimmungen auf Seite 12 im FIPT Ubereinstimmen, worin erklart wird,
wie diese Entscheidungen von der Gemeinschaft Narcotics Anonymous getroffen werden. Das
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geschieht, indem die Gruppen ihrem Willen durch ihre regionalen Delegierten Ausdruck verleihen,
die sie zur Weltdienstkonferenz schicken.

Kosten: Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen keine Kosten spezifiziert werden.
Betroffene Police: Dieser Antrag wurde die folgenden WSC-Policies dndern:
Temporary Working Guide to our World Service Structure

Die folgenden Satze muften Uberarbeitet werden:

Seite 18, 6. Bestimmung, 5. Satz: These will be forwarded to conference participants
prior to the WSC for eventual prioritization at the conference. [Diese werden vor der
WSC an die Konferenzteilnehmer weitergeleitet, damit gegebenenfalls auf der WSC die
Prioritaten gesetzt werden kénnen.]

Empfehlung des World Board: Ablehnen

Wir haben noch keine Erfahrungen mit der Projektplanung oder mit einem
Konferenzzyklus von zwei Jahren. Die Konferenz mull erst warten, bis die
Verfahrensweise fur neue Projekte, die auf der WSC’98 genehmigt wurde, implementiert
ist, bevor sie Anderungen vornimmt. Der ProzeR fur das zusammengelegte Budget soll
frihestens nach der WSC 2000 voll implementiert werden. Wir sind der Meinung, daf
dieser Anderungsantrag die Verzdgerung bei den Projekten von zwei auf funf Jahre
erhéhen kann. Die Konferenz hat bei diesem Prozel} jederzeit die Mdoglichkeit, zu
verlangen, dall im néchsten CAR ein Projektvorschlag vorgelegt wird.

Antrag 10: Das NA World Services Vision Statement moge wie folgt gedndert werden: “That
no addict seeking recovery need ever die.” [Dal3 kein Suchtiger, der Genesung sucht jemals
sterben musse.*

Antragsteller: Chesapeake & Potomac Region

Begriindung: Unser Vision Statement soll vereinfacht und klarer gemacht werden.
Kosten: Drucklegung der Anderungen

Betroffene Police: Dieser Antrag wurde die folgenden WSC-Policies dndern:

Temporary Working Guide to our World Service Structure

Folgende Textpassagen wiirden ersetzt werden:
Seite 1, NA World Services Vision Statement:

All of the efforts of Narcotics Anonymous World Services are inspired by the primary
purpose of the groups we serve. Upon this common ground we stand committed.

Our vision is that one day:

Every addict in the world has the chance to experience our message in his or her
own language and culture and find the opportunity for a new way of life;

NA communities worldwide and NA world services work together in a spirit of
unity and cooperation to carry our message of recovery;

Narcotics Anonymous has universal recognition and respect as a viable program of
recovery.

As our commonly held sense of the highest aspirations that set our course, our vision is
our touchstone, our reference point, inspiring all that we do. Honesty, trust, and
goodwill are the foundation of these ideals. In all our service efforts, we rely upon the
guidance of a loving Higher Power.



1999 Conference Agenda Report Seite 13

[Alle Bestrebungen der Weltdienste von Narcotics Anonymous stehen unter der
Maxime des Hauptzwecks der Gruppen, welchen wir dienen: Das ist unser
gemeinsames Fundament, dem wir uns verpflichtet haben.

Unsere Vision ist, dal eines Tages:

Weltweit jeder Stichtige die Mdglichkeit hat, unsere Botschaft in seiner oder ihrer
eigenen Sprache und Kultur zu erfahren und so die Chance bekommt, eine neue
Lebensweise zu finden;

Die NA-Gemeinschaften auf der ganzen Welt und die Weltdienste von NA im
Geiste von Einigkeit und Kooperation zusammenwirken, um die Botschaft der
Genesung weiterzugeben;

Narcotics Anonymous als ein lebbares Genesungsprogramm universell
Anerkennung und Ansehen genielt.
Als der gemeinsame Inhalt unserer hochsten Ideale ist unsere Vision unser Prifstein
und unser Bezugspunkt und sie beseelt alles, was wir tun. Ehrlichkeit, Vertrauen und
guter Wille sind das Fundament dieser Ideale. In allen unseren Dienstbemiihungen
verlassen wir uns auf die Fihrung einer liebenden Héheren Macht.]

Empfehlung des World Board: Ablehnen

Die Konferenz genehmigte ihr Vision Statement 1996. Wir haben bisher kaum die
Gelegenheit gehabt, dem Wortlaut dieser Erklarung, so wie sie jetzt formuliert ist,
gerecht zu werden. Diese Erklarung ist nur ein Teil dessen, was in der Einleitung des
Basic Text steht und sie ist unvollstandig, so wie sie prasentiert wird. Diese Anderung
wirde das Vision Statement, wie es jetzt formuliert ist, tilgen und lediglich durch ein
Teilzitat aus unserer Literatur ersetzen. Wir glauben auflierdem, daR die Erklarung ftr die
Weltdienste von NA viel zu eingrenzend ist und dal} es unmagglich ist, dem gerecht zu
werden, wie es verfalit ist.

Antrag 11: DaR das gesamte World Board auf der Sitzung zu den neuen
Tagesordnungspunkten und bei den Wahlen auf der Weltdienstkonferenz nur eine
Kollektivstimme hat, die durch den Vorsitzenden des World Board oder seinen
Stellvertreter abgegeben wird. Dieses wiirde durch eine Anderung des Temporary Working
Guide to Our World Service Structure, Ausgabe von 1998, in folgender Weise erreicht:

Seite 4, Membership [Mitgliedschaft], Ersetzen des zweiten und dritten Satzes wie
folgt: “These conference-elected members will have equal participation rights during board
meetings. During the World Service Conference they will have one (1) vote collectively as
expressed through their chairperson. The chairperson may not, however, vote on items that
have been submitted to the groups in the Conference Agenda Report, or on any other items of
Old Business at the World Service Conference.” [Diese von der Konferenz gewahlten
Mitglieder sollen gleiche Teilnahmerechte auf den Ausschul3sitzungen haben. Auf der
Weltdienstkonferenz sollen sie zusammen eine (1) Stimme haben, die durch ihre(n)
Vorsitzende(n) abgegeben wird. Der (die) Vorsitzende hat jedoch kein Stimmrecht bei
Angelegenheiten, die den Gruppen im Conference Agenda Report bekannt gegeben wurden.
Ferner auch nicht bei anderen Angelegenheiten, die die alten Tagesordnungspunkte auf der
Weltdienstkonferenz betreffen.]

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Abschnitt 1, Ersetzen von Punkt
F. 2. wie folgt: “Chairperson of the World Board.” [VVorsitzende(r) des World Board]
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Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Abschnitt 1, Hinzufligen eines
neuen Punktes als F. 4., der folgenden Wortlaut enthéalt: “In the absence of the World Board
Chair, the conference will recognize the World Board Vice Chair.” [In Abwesenheit des
Vorsitzenden des WB erkennt die Konferenz den Stellvertreter als Vorsitzenden an.]

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Abschnitt 1, Punkt G, 2. Satz.
Hinzufugen von: “/WB chairperson” nach “RDs” und “/WB vice chairperson” nach
“alternates”.

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Hinzufligen eines neuen
Punktes nach 2. H., der folgenden Wortlaut enthalt: “All members of the World Board are
allowed a seat on the floor of the WSC. Except for voting, all other conference participation
privileges are granted to these members.” [Alle Mitglieder des World Board haben das Recht
auf Sitz und Stimme bei der VVollversammlung der Weltdienstkonferenz.]

Antragsteller: Chesapeake & Potomac Region

Begriindung: Das Stimmrecht bei neuen Tagesordnungspunkten und das Wahlrecht auf
der Weltdienstkonferenz sollen gedndert werden.

Kosten: AuRer fur die Drucklegung der Anderungen entstehen keine direkten Kosten.
Betroffene Policy: Dieser Antrag wirde die folgenden WSC-Policies dndern:
Temporary Working Guide to our World Service Structure

Die folgenden Satze muften Uberarbeitet werden:

Seite 4, Membership [Mitgliedschaft], 2. und 3. Satz: These conference-elected members
will have equal participation rights, including voting on the board and at the World
Services Conference. Board members may not, however, vote on items that have been
submitted to the groups in the Conference Agenda Report, or on any other items of Old
Business at the World Service Conference. [Diese von der Konferenz gewahlten
Mitglieder sollen gleiche Teilnahmerechte habe, inklusive des Stimmrechts bei den
Ausschulwahlen auf der Weltdienstkonferenz.]

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Abschnitt 1, Punkt F. 2.: Members
of the World Board. [Mitglieder des World Board]

Seite 13, Guidelines of the World Service Conference, Abschnitt 1, Punkt G, 2. Satz:
When RDs are not on the floor of the conference, duly elected alternates may vote, make
motions, or address the conference.[Wenn die regionalen Delegierten nicht auf der
Vollversammlung anwesend sind, diirfen ordnungsgeman gewahlte Vertreter
abstimmen, Antrage einbringen oder sich an die Konferenz wenden.]

Empfehlung des World Board: Ablehnen

Die Sitzungen zu den neuen Gegenstdénden der Tagesordnung und den Wahlen auf der
WSC betreffen Antrage, die der Gemeinschaft vorher noch nicht zur Erwagung bekannt
gemacht wurden. Auf diesen Sitzungen tragen alle Konferenzteilnehmer, so auch die
Delegierten und AusschuRmitglieder, dieselbe Verantwortung fur die Beschlisse und
Malnahmen, die hier auf der Konferenz getroffen werden. Mitglieder des World Board
haben auf den Sitzungen, in denen es um die alten Gegenstande der Tagesordnung geht,
keine Stimme, wenn die Angelegenheiten verhandelt werden, die im Conference Agenda
Report bekannt gemacht wurden.

Wir stitzen uns auf das Siebte Konzept, das besagt: ,,Alle Mitglieder eines
Dienstgremiums tragen eine grofle Verantwortung fir die Entscheidungen dieses
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Gremiums; aus diesem Grunde sollten sie alle volle Teilnahmerechte beim ProzelR der
Beschlul3¢fassung haben. Mitglieder des World Board sind Konferenzteilnehmer und
sollten ihr Mitwirkungsrecht bei den Uberlegungen und Diskussionen auf der Konferenz
voll ausiiben kénnen. Dieses Recht zu beschneiden oder der Versuch, dem gesamten
Board nur eine einzige Stimme zuzubilligen, beeintrdchtigt das Board in der
Wahrnehmung seiner Aufgaben und seiner Teilnahmerechte. Dieser Antrag wirde alle
Mitglieder des World Boards, mit Ausnahme des Vorsitzenden, als Konferenzteilnehmer
ausschliel3en. Die Konferenz genehmigte 1998 ein neues System, das nicht vor dem Jahr
2000 vollstandig inkraft treten wird. Wir appellieren an die Konferenz, dal? dieses System
erst einmal eingefuihrt wird, bevor wir anfangen, es zu andern.

Antrag 12: Dal3 auf der World Service Conference 1999 das Human Resource Panel (HRP) die
von den Konferenzteilnehmern vorgeschlagenen Kandidatenanwarter fur die Wahl ins
World Board interviewt und ihnen dabei die unten aufgefiihrten Fragen stellt. Diese
Informationen  sollen dann zusammen mit den Dienstreferenzen an die
Konferenzteilnehmer weitergegeben werden. Jeder Bewerber, der nicht personlich
anwesend ist, soll nach Méglichkeit per Telefon interviewt werden. Das HRP kann auch
samtliche anderen Fragen stellen, die es fur maf3geblich hélt.

Fragen:

Gehst Du auch woanders hin, als zu NA, um zu genesen? Wenn ja, warum?

Glaubst Du, dal} die Arbeit in den 12 Schritten der Weg ist, um in NA zu
genesen?

Hast Du eine Beziehung mit einem Sponsor?
Sponsorst Du andere?
Hast Du alle Schritte mit einem Sponsor gearbeitet

Hast Du jemals eine Dienstverpflichtung in NA gehabt, die Du nicht erfullt hast?
Wenn ja, warum?

7. Hast Du Zeit und Mittel, um den Verpflichtungen, welche die Amter beim WB
nach sich ziehen, nachzukommen?

Antragsteller: Region of the Virginians

o gk~ w

Begriindung: Die Konferenzteilnehmer sollen mehr Informationen Uber die Kandidaten
erhalten, welche sich in das World Board wéhlen lassen wollen.

Kosten: Die direkten Kosten waren die Telefonkosten flur die Interviews mit den
Kandidaten, die nicht personlich anwesend sind.

Betroffene Policy: Dieser Antrag wirde die folgenden WSC-Policies dndern:
Wabhlverfahren fir die WSC 1999

Empfehlung des HRP: Ablehnen.

Das Human Resource Panel hat fiir das Befragungs- und Uberpriifungsproze? zu den
Referenzen interne Richtlinien und Verfahren erarbeitet. Diese werden dieses Jahr bei der
Nominierung und Wahl des WSC Co-Facilitators erprobt. Wir hoffen nach der
Durchfiihrung dieser Wahl auf Feedback von den regionalen Delegierten, damit wir
diesen Prozel} verbessern kénnen. Auf diese Weise kdnnen wir den Proze3 methodisch
aufbauen. Das ist noétig, um sicherzustellen, daR die Delegierten alle bendtigten
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Informationen haben, um eine Entscheidung auf der Grundlage von fundierten
Informationen zu treffen. Der in diesem Antrag enthaltene Vorschlag, die Kandidaten auf
der Konferenz oder am Telefon zu befragen, ist nicht Bestandteil unseres Plans. Wir
beabsichtigen, die Befragung der Kandidaten lange vor der Konferenz abgeschlossen zu
haben.

Das HRP hat noch andere Bedenken im Hinblick auf diesen Antrag:

1. Er verlangt vom HRP subjektive Urteile Uber die persénliche Genesung und
spirituelle Bonitét einer Person zu fallen.

2. Er beinhaltet mehrere Fragen, die nichts mit der Befdhigung einer Person zu tun
haben, Dienst zu tun oder die grundlegenden Dienstanforderungen zu erfullen.

3. Er beinhaltet eine kulturelles Vorurteil, das impliziert, da der Genesungsweg aller
Suchtigen Uberall auf der Welt in derselben Art und Weise ablauft.

4. Das HRP hat kein Mittel an der Hand, wie es Befragungen in letzter Minute auf der
Konferenz durchfuhren kann.

5. Das HRP hat kein Instrument, um Uber die Ergebnisse so gearteter Befragungen zu
berichten.

6. Telefonische Befragungen sind nicht dasselbe wie personliche Befragungen und
wirden eine unfaire Benachteiligung einfihren.

7. Das HRP zieht es vor, vor Beginn der Konferenz alle Informationen beisammen zu
haben und standardisierte Kandidatenprofile zu erstellen.
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POSITIONSPAPIERE ZUR DISKUSSION VON RESOLUTION A

Die folgenden Positionspapiere wurden von den Konferenzteilnehmern zur Diskussion auf der
WSC’99 entwickelt. Diese Themen erhielten von den Konferenzteilnehmern auf der WSC’98
Prioritat.

Resolution A: Die Anderung des Teilnahmerechts fiir die neue WSC mége prinzipiell genehmigt
werden, so dal? die folgenden Ziele erreicht werden:

1. Einschréankung der Gesamtzahl von Repréasentanten;

2. Gewadbhrleistung einer ausgewogenen Reprasentation aus allen geografischen Einheiten;
und

3. Forderung eines BeschluRRfassungsprozesses, der auf einem Konsens basiert.

Beachtet: Alle Positionspapiere zu den Diskussionsthemen wurden unverdndert, so wie sie beim
Weltdienstbiro eingegangen sind, in dieses Dokument aufgenommen.
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Region Australien

Eines der Probleme, das sich bei Resolution A stellt, ist, dal} sie einen geradezu zu
Uberwaéltigen scheint, wenn man sie als Ganzes betrachtet. Doch wenn man sich jede ihrer
Unterkategorien einzeln ansieht, dann ist sie nicht annédhernd so erschreckend. Wir glauben,
dal? eine Arbeitsgruppe fur Resolution A gegriindet werden muf3, welche die Eingaben fir jede
dieser Kategorien sammelt und Vorschlage formuliert, wie diese Anderungen implementiert
werden kdnnten.

Teilnahme. Wir stimmen berein, dal die Konferenz nicht weiterhin zahlenméaRig an
Reprasentanten wachsen kann. Jedes Jahr ersuchen ein paar Regionen mehr um Sitz und
Stimme bei der Konferenz. Wir sagen, die Konferenz wird zu grof3, aber wir bringen es nicht
Ubers Herz, nein zu ihnen zu sagen. Oft erwidern wir auf die Antrage der zonalen Foren, die
um Konferenzanerkennung nachsuchen, dal wir die Anzahl der Reprédsentanten verringern
und nicht noch mehr Sitze vergeben wollen.

Wir alle akzeptieren, dal? NA weiterhin wachsen wird. Die Regionen in den Vereinigten
Staaten werden weiterhin wachsen und sich teilen. Lander mit einer riesigen
Bevolkerungszahl, so wie Indien und Brasilien, werden viele Regionen haben, und dann gibt es
noch all die asiatischen Léander, Ruflland und Afrika, wo die Meetings im Kommen sind. Es
liegt auf der Hand, dal? wir uns um eine andere Art der Repréasentation kiimmern mussen, ja
sogar um eine andere Art der Konferenz.

Gleiche Reprasentation. Gleichgewichtet ist ein besseres Wort, als gleich. Gleich ist zu
schwierig zu definieren und wir werden uns nur verheddern bei der Suche nach diesem
unmachbaren, perfekten Ding, das ,,gleich* heif3t. Aber es gibt so viele Wege, wie man eine
gleicher gewichtete Vertretung erzielen kann.

Kosten. Etablierte Regionen auflerhalb der Vereinigten Staaten, wie Irland und Neuseeland,
um nur einige zu benennen, kénnen es sich ganz einfach nicht leisten, die Konferenz jedes Jahr
zu besuchen. Das ist nicht nur ihr Schaden, sondern zugleich auch unserer.

Die Kosten, die der Region Australien erwachsen, um die WSC zu besuchen, sind absolut
unproportional im Vergleich zu denen, welche die Regionen auf dem US-amerikanischen
Festland haben. Wenn wir die Kosten fur unsere eigenen internen Reisen auf unserem grofien
Kontinent und unsere Teilnahme am Asia Pacific Forum dazurechnen, dann kommen wir auf
eine riesige Summe in unserem verfugbaren Budget, die wir flr Reisen ausgeben. Wie andere
Regionen, so haben auch wir Mitglieder, die sich dartiber aufregen, warum wir das ganze Geld
fur Reisen ausgeben. Manchmal ist es schwierig, den Mitgliedern in unserer Gemeinschaft
beizubringen, dafl wir fur unser Geld Wertzuwachs erzielen.

Trotzdem ist es uns gelungen, die WSC jedes Jahr zu besuchen, seit wir vor 12 Jahren
damit angefangen haben, aufler in dem einen Jahr, als die Region einen negativen
Zahlungsstrom zu verzeichnen hatte (wir hatten Schulden). Ironischerweise brachten wir in
diesem Jahr einen Antrag Uber Kostenausgleich ein und konnten dann nicht auf die WSC um
ihn zu vertreten.

Kostenausgleich. Da unser Kontinent so grol3 ist, hat Australien fur seine Reisekosten zur
regionalen Dienstkonferenz einen Kostenausgleich eingefuhrt. Wir tun das schon seit Jahren
mit Erfolg. Die Moglichkeit fur einen Kostenausgleich um die WSC zu besuchen, muf
eingehend untersucht werden und verschiedene Optionsmodelle miissen beigebracht werden.
Es sollte auch ein Modell dafiir geben, wie man einen Grundposten im Budget der Weltdienste
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fur die Teilnehmerreisen einrichten kann - das heif3t, im Hinblick auf die verschiedenen
Modelle von Resolution A, ein Modell, das aufzeigt, wie viel es die Weltdienste kosten wiurde,
alle Teilnehmer zu subventionieren.

Egal, welches Modell angenommen wird, es ist wahrscheinlich, dal bestimmte
Gemeinschaften noch immer zusatzliche finanzielle Unterstitzung von der weltweiten
Gemeinschaft brauchen. Geographisch gesehen bedeckt das Asia Pacific Forum eine groRe
Flache (fast die halbe Erde). Wir haben viele Gemeinschaften, die sich erst entwickeln und ein
sehr groRRes Wachstumspotential, aber uns stehen nur die Ressourcen von Australien und
Hawaii zur Verfigung. Japan hat kurzlich verlauten lassen, daf sie in der Lage sein werden,
ihre Reisen zum APF selbst zu tragen, aber wir haben noch immer einen langen Weg vor uns.

Repréasentation. Die Zonalen Foren sind langfristig da. Mit der Unterstitzung ihrer
Regionen bauen die Zonalen Foren ihre Strukturen auf, ihre Ressourcen, ihre Bankkonten,
Websites, Newsletters und sie unterstitzen die Reisen der Teilnehmer zu den Treffen. Im Falle
des APF haben wir gemeinsam eine internationale PIl-Préasentation subventioniert, die in
Verbindung mit den Weltdiensten in einer unserer Gemeinschaften stattfand. Die Weltdienste
geben groRe Summen aus fur die Reisen und den Besuch der Zonalen Foren innerhalb der
USA, aber auch fur den Besuch des europdischen Delegiertentreffens, des Lateinamerika-
Forums und des AFP und sie geben auch ihren Teil, wenn es darum geht, die Teilnehmer aus
Schwellenlandern zu unterstiitzen. Eine Menge Leute glauben, dal} die Foren eine ganz neue
und andere Perspektive bieten und daR sie der WSC eine Menge zu bieten haben.

Die Zonen aufRerhalb der Vereinigten Staaten sind viel weiter entwickelt, weil dort eine
viel groRBere Notwendigkeit bestand, neu entstehenden Gemeinschaften die Hand
hinzustrecken. Wir verstehen, daR einige der US-Zonen sich nur um lokale Belange
gekiimmert haben, so wie zum Beispiel um Versicherungen fir Veranstaltungen usw., und
niemals um Weltangelegenheiten. Sie werden nun mit einer tiefgreifenden Verédnderung
konfrontiert, aber in einigen Fallen ist bereits etwas im Gange. (Die geografischen Einheiten, in
denen es urspriinglich im Bericht der Resolution Group ging, sind nun auf den Beinen und sie laufen,
oder zumindest stehen sie aufrecht und machen eigene Schritte).

Sehen wir uns das Ergebnis der Diskussionen in Kleingruppen auf der WSC’97 an. Dort
wurde die Frage diskutiert: ,,Welches Modell wiirde den Bedurfnissen der Gemeinschaften in
der Zukunft am ehesten entsprechen?* 83% der Konferenzteilnehmer bevorzugten entweder
Modell 3, 4, 3 ¥~ oder eine dhnliche Variation. Diese Modelle sind weit von dem entfernt, was
wir jetzt haben. Das mul? uns als Hinweis daftr dienen, welche Richtung wir einschlagen
wollen. (Wo wir letztendlich wirklich landen, das steht vielleicht auf einem anderen Blatt, aber wir
mussen eine Vorstellung davon haben, wo wir hin wollen, damit wir den ersten Schritt machen
kdnnen).

Konsens. Es gibt viele unterschiedliche Vorstellungen davon, was das genau ist, aber wir
dachten, die beste Definition von Konsens kam auf der WSC’98 aus Frankreich. ,,Konsens, das
ist ein Prozel3, bei dem nach ausfuhrlichen Diskussionen keiner ausdricklich Opposition
bezieht.” Ob wir nun diese konsensbasierte BeschluR3fassung erreichen oder nicht, der Wunsch
besteht, von der parlamentarischen, kontradiktorischen Methode der Debatte wegzukommen.
Die Resolution-A-Gruppe sollte eher Input zu Alternativen sammeln, das sind beispielsweise
die. Erfahrungen des Européischen Delegiertentreffens mit seiner Konsensmethode, oder wie
es in Japan funktioniert, welches die beste Gruppengrofie ist, damit diese Alternativen optimal
funktionieren. Wie eine Atmosphére der Kooperation erzeugt werden kann.
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Furcht. Es gab starke Bedenken, die RDs kdnnten zurtickhaltend sein, aus Angst, sich selbst
wegzuwahlen. Die RDs wird es weiterhin geben, aber sie werden sich in einer anderen Form
treffen.

(Dieses Papier soll keine Antworten liefern, denn es gibt keine einfache Antwort. Die
Konferenz hat dies Uber eine ganze Reihe von Jahren hinweg diskutiert. Es ist jetzt an der Zeit,
die Angelegenheit einer Arbeitsgruppe zu Ubergeben, deren alleiniger Zweck darin besteht,
alle Aspekte von Resolution A eingehend zu beleuchten. Diese Gruppe sollte bereit sein,
richtungsweisende Anleitungen zu geben und der Konferenz ihre Ideen vorzulegen, wie all
das funktionieren kénnte.)

Verbunden in Gemeinschaft,
Region Australien
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Region Hawaii

Aloha NA-Mitglieder.
Die Frage lautet: Jetzt, wo wir hier sind, wie geht es jetzt weiter?

Hier stehen wir, eine weltweite, mulikulturelle Gemeinschaft. Mit Sprachen und
Rechtssystemen, die so unterschiedlich sind und trotzdem wollen wir zusammenbleiben. Im
Geiste unserer Ersten Tradition wollen und missen wir Einigkeit haben. Wie bewerkstelligen
wir das nun? Wie kénnen wir bewirken, dall unsere Gemeinschaft so funktioniert, daf sie fur
alle funktioniert?

Der Inventurprozell entstand Uberwiegend aus der Frustration derjenigen Mitglieder
heraus, die nicht vom US-amerikanischen Festland kommen. Lange Zeit schon lag es auf der
Hand, dal? die WSC in den Fragen steckengeblieben war, die sich unmittelbar in ihren
benachbarten Regionen stellten. Es war dem Namen nach eine Weltdienstkonferenz, doch in
der Praxis sah es anders aus. Die Reprasentation hatte eine Schlagseite. Zuerst hatten die
meisten neuen Regionen auRerhalb der USA keine Bedenken. Sie waren so froh, dal? sie sich als
ein Teil von der gesamten NA-Gemeinschaft fuhlten, und sie erhielten so viel Unterstitzung,
und man gab so viel Erfahrung an sie weiter. Das dauerte aber in der Regel nicht lange,
insbesondere, wenn sie anfingen, sich mit ihren eigenen Problemen zu Hause zu beschéftigen
und dann herausfanden, dal die Konferenz keine Ahnung von ihren Problemen hatte. Es
wurde ihnen schnell bewul3t, dal} die meisten Projekte, an denen die Konferenz arbeitet, auf die
westliche Kultur zugeschnitten sind. Es wurde sehr wenig fur andere Kulturkreise getan. Das
soll nicht heilRen, es bestand eine Apathie von Seiten der Konferenz, die Konferenz hat sehr viel
Mitgefuhl fur andere Kulturen in unserer Gemeinschaft, das Problem liegt jedoch darin, deren
Isolation und die Schwierigkeiten, sich unserer Ressourcen zu bedienen, zu verstehen.

Der Inventurprozel? lieferte uns drei Vorschlage fur die Zonalen Foren und das
Transition-Komitee lieferte uns eine grobe Skizze dariber, wo unsere Gemeinschaft mit
Resolution A steht. Es legte uns zu unserer Unterhaltung vier Modelle vor, doch im Grunde
sagte es uns, dal’ das irgend ein Ding war, das sich seiner Meinung nach von selbst entwickeln
mufite. Es hatte eine Vision gehabt, was die Bildung von zonalen Foren anbelangt, wirdigte
jedoch, dal? die Foren noch einen langen Weg vor sich hatten. Seine Zuriickhaltung, Resolution
A voranzutreiben, ist gut zu verstehen. Ich glaube, die Frage, vor der es stand, war: Sind wir
bereit fur Resolution A? Die Frage, die sich hier stellt, ist: wann werden wir Gberhaupt dazu
bereit sein? Die Frage ist, wie sieht ,,bereit sein®“ aus? Vor einigen Jahren verlieR eine grofRe
Anzahl von Delegierten, die aus Regionen aulierhalb der USA kamen, das Plenum der
Konferenz, voller Frustration und aus Protest, weil ein so grofies Ungleichgewicht bestand,
wieviel Zeit auf Themen verwandt wurde, die fur sie Uberhaupt keine Relevanz hatten. Sie
waren ,bereit” an diesem Punkt etwas zu unternehmen. Ich glaube nicht, dal} es lange dauern
wird, bis wir wieder eine Demonstration dieser Art haben. Die Region Hawaii war eine von
denen, die am lautesten nach dieser Resolution schrie, wir hatten das Jahr davor demonstriert,
indem wir von [...] WSC wegblieben und statt dessen unsere Ressourcen fur die Entwicklung
des Asia Pacific Forum verwendeten, [...] einige Mitglieder der Region Hawaii sahen das als ein
Wegbrechen von unserer Konferenz und sie unterstiitzten es nicht, obwohl es im Ruckblick so
aussieht, dal? dadurch, dall wir unsere ganze Unterstutzung auf das APF konzentrierten, wir in
der Tat gehandelt haben (richtig oder falsch) und das bringt uns einer Definition von
Resolution A naher.
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Denn all unseren Dienstbestrebungen liegt das Eine zugrunde: die Botschaft
weiterzugeben.

Zur Zeit sieht es so aus, als wirde es nichts Verninftigeres geben, als die zonalen Foren
und Versammlungen, wenn wir uns auf einen BegegnungsprozefR hin bewegen wollen, bei
dem die Grundbedurfnisse und die Belange aller kulturellen und geografischen Gebiete im
Mittelpunkt stehen. Es sind autonome Zellen von Narcotics Anonymous, und ich glaube, wenn
nicht jemand mit einem Konzept ankommt, das mehr als brillant ist, dann wird das die
Richtung bleiben, in die wir gehen, gleichgultig, was fur ein Modell dabei herauskommt.

Aber wie machen wir sie jetzt funktional? Die meisten Foren befinden sich im
Entwicklungsstadium, manche haben vielleicht ein biBchen mehr Erfahrung, als andere, aber
so, wie ich es sehe, sieht es ganz so aus, als ob jeder ein ,,Gewinner* ist. Es gibt an diesem
Punkt keine Fuhrung. Eines, was wir als Weltgremium tun kénnen (und unsere regionalen
Sorgen hintenan stellen), ist es, ein Konzept zu unterstiitzen, das langsam Form annimmt.
FUuhrung geben, indem man seinen Wert anerkennt.

Die Konferenz wird sich das nachste Mal mit den Berichten und Versammlungen aus den
Zonalen Foren befassen, und das ist ein guter Anfang, und ich hoffe, einer, der die Tur daftr
O0ffnen wird, dal bald ein Vertreter aus jeder dieser Areale mit Sitz und Stimme auf der
Konferenz vertreten ist. Ich glaube, es sollte eine Prioritat des World Board sein, uns irgendeine
Vision in dieser Hinsicht anzubieten. Ich bin mir sicher, wir alle wiirden gerne wissen, wo das
World Board steht, im Hinblick auf die Mandatsverteilung fur die Foren und Versammlungen.

Ich moéchte, dall das World Board fir ihr nadchstes Treffen die Diskussion der Resolution
A auf die Tagesordnung setzt sowie die Rolle, die in ihren Augen die Versammlungen und die
Foren bei der Bildung einer wirklichen Weltdienstkonferenz haben.

Ich méchte auch noch etwas zu Modell drei sagen. Sollte dieses Modell angenommen
werden, wére es meiner Meinung nach unverschamt, wenn in einem ganzen Jahr nur ein
einziger Delegierte aus jeder Zone eine einzige Vollversammlung besucht. Der Sinn ist, daf
funf Stimmen, die Welt vertreten in einem Forum vertreten sind, das so gleichberechtigt ist,
wie es nur geht.

Zur Erinnerung an das Inventurergebnis, habe ich die drei Bereiche aufgeftihrt, die in
unserer Inventur hinsichtlich der Zonalen Foren besonders hervorgehoben wurden.

1. Mangelnde Kommunikation zwischen den Zonen. Auf der WSC keine Zeit fur die
Zonalen Foren eingeplant.
Es gibt keine organisierte Form der Kommunikation fur die Zonen. Ldsungsvorschlége:

Griundung eines Forums fur die Kommunikation zwischen den Zonen.
Auf der WSC Zeit fur die Kommunikation zwischen den Zonen schaffen.

2. Mangelnde Klarheit im Bezug auf den Zweck der zonalen Foren.

Jede Zone arbeitet unabhdngig, was ihren Zweck und ihre Funktion betrifft.
Ldsungsvorschlage:

Gebt den zonalen Foren Handlungsvollmacht.
Lalt die WSC die zonalen Foren inhaltlich bestimmen und ihren Zweck klaren.

3. Fehlende Finanzmittel und Personalressourcen, die den zonalen Foren zugewiesen
sind.
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Die WSC stellt den betrauten Dienern auf Weltebene keine Mittel zur Verfiigung, um an
den Zonalen Foren teilzunehmen. Lisungsvorschlage:

Berucksichtigt die zonalen Foren bei der Mittelzuweisung fir die Konferenz.
Macht einen Kostenausgleichsplan fur den Besuch der Zonalen Foren.

Dankbar, der Gemeinschaft dienen zu kdnnen,
Tom Mc, Delegierter, Region Hawaii
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Midwest Zonal Forum

Die Fragen die im Zusammenhang mit Resolution A aus der Sicht des MIDWEST ZONAL
FORUM (MZF).

Wir haben eine Zeitlang alle unsere Entschlisse auf der Grundlage von
Konsensentscheidungen getroffen. Wenn auch nur ein Mitglied mit der Entscheidung
unzufrieden ist, dann tun wir nichts. Wir wissen auch, daf? unsere Gemeinschaft ihrem Wesen
nach einer standigen Veradnderung unterliegt. Dadurch, da3 wir zusammenarbeiteten, haben
wir unser eigenes Gefuihl daftr entwickelt, was unser Zweck ist und wir haben alle aus der
Erfahrung gelernt. Wir befanden uns deswegen nicht alle in vélliger Ubereinstimmung bei
allen Themen im Zusammenhang mit Resolution A und trotzdem haben wir eine gemeinsame
Basis gefunden, auf der wir nach vorankommen kénnen.

Wir finden, daB es hier viele Fragen gibt, die weltweit in der Gemeinschaft diskutiert
werden muassen, um auf der Weltdienstkonferenz (WSC) eine Kkleinere Anzahl wvon
Repréasentanten aus den Regionen zu erreichen. Wir sind der Meinung, dall wir als
Gemeinschaft zu einem Konsens Uber die folgenden Punkte gelangen miussen, bevor unsere
Regionen ihre Repréasentanten nicht direkt hinschicken. Wir befinden uns alle in
unterschiedlichen Stadien der Bereitschaft fir den nachsten Schritt und wir wissen, dafd es sehr
wohl ein recht holpriger Weg werden kann. Nach Punkt #1 gibt es keine besondere
Reihenfolge.

#1) Tatigkeitsbeschreibung fur das World Board (WB) und die WSC. Direkter Dienst oder
Unterstitzung der Dienste?

Der Schlissel fur eine Verkleinerung der WSC ist eine Reduzierung dessen, was wir dort tun
und was das neue World Board effektiv tut. Wenn wir alles weltweit von der Gemeinschaft
absegnen lassen miussen, dann wird es auch ndétig sein, dal jeder ein Teil des Prozesses ist
(Mikromanagement). Glauben wir, dall die NA-Botschaft universell sein mufR und keine
individuelle Sicht der Genesung zulassen darf? Mussen wir alles, was wir in jeder einzelnen
Stammgruppe tun, auf der WSC ,,genehmigen* lassen? Wenn wir eine WSC haben, auf der
ERFAHRUNG, KRAFT UND HOFFNUNG und sehr wenige ,,direkte Dienste* geteilt werden,
dann werden die Leute hochstwahrscheinlich die Streitfragen Uber die Steuerung loslassen. Mit
mehr ,,unterstiitzenden Diensten* werden die Leute eher bereit sein, ein ,,Eigentimergefthl*
zu entwickeln, wenn sie die Dinge selbst tun... mit der Hilfe von anderen.

Wir geben den Gruppen jetzt Autonomie; wie viel?... Dienst machen — Wir halten uns
an ,,das hat bei uns funktioniert“ UND ,,ihr kdnnt machen, was fur euch funktioniert®,
»Fuhrung anstatt Direktiven*. Wenn wir uns den Genehmigungsprozel? fur unsere Richtlinien
anschauen, dann haben wir alle unsere eigene Art, die Dinge zu tun. Also will jeder seine
eigenen zwei Cent Input haben. Und dann gibt es anscheinend noch zwei Lager: Die einen
haben die Haltung: ,,Wir kbnnen das nicht tun, das steht nicht in den Richtlinien.” Die anderen
sagen: ,,Es gibt da eine Notwendigkeit, also lal’it uns einen Weg finden, wie man Abhilfe
schafft.* Das schafft viel Uneinigkeit.

Literaturproduktion?... Nur genehmigte Literatur... Beim Dienstbiro gekauft. Hier
wollen wir alle Input, weil das offizielles, genehmigtes NA-Material ist, das in den Meetings
erlaubt ist. Einige Gruppen lesen andere Literatur in ihren Meetings vor, Clarity Statement etc.
Wenn wir einige universelle Wahrheiten definieren kénnen, die allen (im CAR) bekannt
gemacht werden miuissen und den Rest den lokalen Gemeinschaften tberlassen, dann wirden
wir interne und externe Richtlinien haben. Zum Beispiel, wenn jeder tber ein Segment unserer
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Literatur entscheidet, sagen wir einmal, Buch Eins unseres Textes und wir es dann dabei
belassen wirden, dann koénnten die lokalen Gemeinschaften ihre eigene Version der
Lebensgeschichten haben, sogar in der englischen Sprache. Dann wirden wir mehr Produkte
haben, die das WSO verkaufen kann.

Jede und alle Anderungen mussen ,,der Gemeinschaft bekannt gegeben werden* und das wird
bei EINIGEN Uneinigkeiten Abhilfe schaffen. Wir miussen Erlaubnis erhalten und
Bekanntmachungen missen erfolgen... Gebt allen eine Chance Eingaben zu machen und wir
kdnnen uns mit der endgultigen Entscheidung, die dabei herauskommt, besser fuhlen. Wir
haben gesehen, wie Entscheidungen uns spalten kdnnen, wenn sie auf der Konferenz getroffen
wurden, ohne dal} sie vorher an die Gruppen gegangen sind. Wir brauchen bei den meisten
Dingen, die wir von jetzt an tun, eine Konsensentscheidung auf Gruppenebene.

Lal3t das WB arbeiten

Jetzt, wo wir ein WB haben, lal3t es seine internen Richtlinien erstellen. Lal3t uns sehen, wie sie
arbeiten, so dall wir uns wohl fuhlen und das Bediirfnis, alles kontrollieren zu miussen,
loslassen kénnen. Die Leute im WB werden am besten wissen, was sie leisten kdnnen. Wenn
sie ein System von Schecks und Bilanzen einfiihren, dann kénnen wir immer noch Eingaben
machen. Mitglieder, die sich weiterhin engagieren wollen, kénnen das tun. Wir haben die Art
und Weise, wie wir unsere Geschéafte erledigen, gedndert und jetzt missen wir uns unsere
Erwartungen anschauen. Wir funktionieren anscheinend wirklich besser mit ,,Entwirfen®...
Das fahrt die quietschenden Reifen aus, mit denen wir uns vorwarts bewegen.

Kleineres W.B./World Services-Team

Was werden sie alles brauchen, um Mitglieder zu kriegen, die die Arbeit tun? Da wir nicht in
der Lage sind, ,,alles selber zu tun*, werden wir die Arbeit an die Mitglieder delegieren, die
nadher am Problem sind. Ich habe immer gehért ,,der Vorsitzende sollte die Arbeit nicht TUN,
sondern DELEGIEREN, damit sie GETAN WIRD. ,,Auf der WSC haben wir sowieso das
Geflhl, dal? wir die Arbeit dort tun mussen, weil die ganze Gemeinschaft dort vertreten ist.
Wir haben Geld ausgegeben, um herzukommen, also lallit uns TANZEN. Das WIR mulR} uns
mehr leiten, als sie. Das wird mehr Leute einbeziehen, die ndher an den Gruppen sind, die uns
Verantwortung uUbertragen, die uns sichtbarer machen und das wird zu groferem Vertrauen
fOhren.

Wie man Entscheidungen trifft

Konsensabstimmung? Was genau bedeutet das?... Vetorecht des Einzelnen... ,,Alle dafir, oder
es geht nicht durch?* oder ,,Ohne Einwande“— damit kdnnen wir den Diskussionen und dem
Verstehen so viel Raum geben, dal? ein einziges Mitglied das ganze Verfahren blockieren kann.
Ein Mitglied meint, die MalRnahme sollte nicht durchgefihrt werden und wir sollten noch
keine Schritte unternehmen. Keine WB-Abstimmung mit Modell #3.

Gleichberechtigte Delegierte—WB -Repréasentanten auf der WSC
Wir hatten gerne eine gleiche Représentation von W.B. und Delegierten, damit ein VOLLES
Teilnahmerecht gewdhrleistet ist.

Wie sollen sie gewahlt werden? Von zonalen/geografischen Teilkonferenzen? Wir
mussen Dienstgremien grinden, die einander vergleichbar sind. Das wird schwierig sein,
wenn wir eine numerische Reprasentation bei einem Dienstgremium anstreben, das sich noch
in der Entwicklung befindet. Schaut euch unser Verfahren der Mandateverteilung an, so wie es
auf der WSC jetzt ist. Wie bestimmen wir kulturelle Areale? So wie immer, lassen wir sie sich
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selbst entwickeln. Alles, was wir auf struktureller Ebene tun ko&nnen, ist, temporéare
Grenzen/Beschrankungen fur die Teilnahme an der WSC, zu bestimmen.

Kulturelle Unterschiede?

BloRR wo bleibt hier die Grenzlinie zwischen Autonomie und universeller Genehmigung durch
die Gemeinschaft? Es ist ja wohl ziemlich arrogant zu glauben, wir wiRten, wie unsere
Botschaft auf alle Kulturen ANZUWENDEN ist. Wir wissen, was fur uns funktioniert und wir
wissen sogar, was fur viele funktioniert hat. Wann immer Suchtigen eine Richtung
aufgezwungen wird, gehen sie in der Regel auf Abwehr und werden unkooperativ. Wir
gestatten schon alle moglichen Arten von Diversitéat in unserer Botschaft. Innerhalb von
Institutionen und Uberall auf der Welt, hat das K&E viele verschiedene Regeln, an die es sich
halten muR. Die Offentlichkeit sieht uns ebenfalls recht unterschiedlich. So ist es zum Beispiel
in einigen Landern immer noch gefahrlich und sogar oft gesetzwidrig, Meetings abzuhalten.

Rolle der Zonen/Geografischen Einheiten
Téatigkeitsbeschreibung: Welche Handlungsvollmacht haben oben genannte, um Dinge in
eigener Regie tun zu kénnen?

Koénnen sie Literatur, Diensthandbiicher, Poster selbst verfassen, produzieren und
vertreiben...? Je mehr wir entdecken, was wir selbst tun kénnen, desto mehr werden wir tun
wollen... nimm die ERFAHRUNG, KRAFT UND HOFFNUNG von mehreren lokalen
Mitgliedern. Wie passen sie in die WSC? (siehe oben)

Eine funktionierende Beziehung, ein Sinn fir Gemeinschaft, das wird intern gebraucht.
Wir kdnnen das nur entwickeln, wenn wir Zeit miteinander verbringen. Das wird uns dazu
bringen, dal wir mehr qualifizierte betraute Diener hinschicken und dal’ wir mehr Vertrauen
in sie setzen.

FIPT
Hier mussen wir unsere Copyrights schitzen und die Rollen und Kompetenzbereiche
abgrenzen.

Unsere Sicht der Modelle:

Modelle Stimm-
verteilung

3 0 Weiterhin  Hauptversammlung der Weltdienste der
Gemeinschaft.

3,5 4 Einige universelle Methoden, d.h.: ... Buch 1, ,,genehmigte
Literatur®, nur einige kulturelle Unterschiede in Buch 2,
Dienstangebote.
Vollversammlung der WSC fur einige Angelegenheiten, die
GEMEINSCHAFTS-genehmigte Gegenstéande betreffen UND
Sitzungen, auf denen geteilt wird. Weniger direkte Dienste,
mehr Unterstltzung fur die, die sie dringend brauchen.

4 2 Keine Weltgemeinschaft, nur Sitzungen, auf denen geteilt
wird.

Wie lhr also sehen kodnnt, tendieren wir zu einem Modell zwischen 3&4. Wir wollen, daR
einige Geschéaftsangelegenheiten fur die Weltgemeinschaft genehmigt werden. Das wird
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wahrscheinlich sein, um dem WB bei den Projekten die Richtung zu weisen. Dann einige
Sitzungen, auf denen Erfahrung, Kraft und Hoffnung geteilt wird. Bringt neue Einfalle, wie
man die Botschaft weitergeben kann. Wir funktionieren immer besser mit ,,Vorschlagen®, als
mit ,,Richtlinien*. Den Weltdiensten von NA ist mehr damit gedient, wenn wir Erfahrung,
Kraft und Hoffnung der betrauten Diener teilen, anstatt Papiere zu walzen. Wir haben alle
gehort, wie die Mitglieder des Entwicklungsforums Besuche verlangten, anstatt
Korrespondenz.

SchlufRwort/wie geht es jetzt weiter?

Wie lhr sehen kdnnt, missen wir Schritte nach vorn tun, auch in den Regionen innerhalb des
Midwest Zonal Forums, und zwar auf verschiedenen Akzeptanzebenen. Obwohl wir uns als
eine Gruppe nun schon seit Gber sieben Jahren treffen, gab es immer wieder eine Menge neuer
Gesichter unter den Teilnehmern. Das MWZ war in der gliicklichen Lage, daR es das Beduirfnis
nach Kommunikation mit seinen Nachbarn erkannt hat. Wir glauben, da ist eine Menge, was
WIR fureinander tun kénnen, wenn wir wissen, dal} Erfahrung, Kraft und Hoffnung auf
lokaler Ebene vorhanden sind. Wir missen nur wissen, was wir tun dirfen und wie wir in die
weltweite Gemeinschaft hineinpassen. Unsere Hohere Macht wird uns alle weiterhin fuhren,
damit wir den noch leidenden Suchtigen besser helfen kénnen.

Im Geiste des Dienens, MWZF
vorgelegt von John H (WI)
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Northern New England Region

Seitdem die RSR Working Group ihren Plan B auf der WSC 92 vorgestellt hat, bei dem es um
“Zonale Repréasentation” geht, durch den ganzen Inventurproze3 hindurch, bis hin zur
Annahme von Resolution A und den vier Modellen zu den ,,geografischen Einheiten* auf der
WSC 97, ist die Anzahl der Regionen mit Sitz und Stimme stdndig angewachsen. Auf der
WSC’98 vergaben wir Sitze flr Regionen sowohl innerhalb als auch aulierhalb der Vereinigten
Staaten. Wenn wir ein Problem identifiziert hatten, haben wir dann etwas anderes getan, aus
uns in Theorien zu ergehen?

Resolution A besteht aus zwei Hauptteilen - gleiche Repréasentation und
Konsensentscheidungen. Wir finden, der ProzelR kann so weitergehen - die Konditionen
definieren, den Gruppen helfen, da es ihnen obliegt, die weiteren Schritte zu unternehmen, zu
einem Konsens kommen und das neue System implementieren.

Northern New England (NNE) konzentrierte sich in der Diskussion auf drei Punkte: 1.
Durchfihrung von Resolution A, gesetzt der Fall, dal} sie durchgeht 2. Konsens - was heif3t
das? Und 3. Was ist gleiche Représentation? Dieses Positionspapier ist ein Ergebnis dieser
Diskussionen. Wir haben auch die neuen Dienstreferenzen diskutiert ,,niemand kann etwas
verlieren, wenn er in NA Dienst macht*“ und wir haben diskutiert, dal die Anderungen auf
Weltebene das Vehikel fur die Losungen in Resolution A sind. Dal} jetzt alle Stichtigen eine
groRere Chance haben, direkt auf Weltebene zu dienen, anstatt so, wie es in dem alten System
die Regel war: von der Gruppe zum Gebiet, vom Gebiet zur Region und von der Region zur
Weltebene.

Wir (NNE) stimmten fir Resolution A, weil sie die WSC besser handhabbar macht. Wir
unterstitzen gleiche Reprasentation, so dal die WSC nicht mehr so sehr auf die USA
ausgerichtet ist. Es wirde uns nichts ausmachen, auf unser Mandat zu verzichten, wenn wir
wulten, dal wir dann noch immer eine Stimme auf der WSC haben.

Ein neues System der BeschluRRfassung wirde mehr Diskussionen zulassen. Diese
Themendiskussionen geben dem Ideenaustausch mehr Raum, ohne die Bitterkeit, die
aufkommt, wenn es bei einer Abstimmung darum geht, sich fiir eine Seite zu entscheiden.

Das obige Beispiel spricht nur von denjenigen, die in den fortschreitenden Prozel}
eingebunden sind. Wie kénnen wir mehr Gruppen und die Stichtigen in diesen Gruppen dazu
bringen, die Bedeutung dessen zu erfassen, was es heilit, eine weltweite Gemeinschaft zu sein?
So viel auch in den Berichten von den RSRs, RDs, GSRs (wir haben bis dato noch keine RCMs)
und Gruppenreprasentanten geschrieben und aufgezeigt wurde, so haben die Gruppen
dennoch groRe Schwierigkeiten zu verstehen, daB sie die FUHRUNG dabei (ibernehmen
kdnnen. Und in welcher Weise wirkt sich all das darauf aus, dal? wir die Tur fur das Meeting,
fur den Neuankdmmling offenhalten missen? Sie wollen Fiihrung von den Gebieten (und dem
Co-op in unserer Region), von der Region und von den Weltdiensten.

Wir kamen zu einigen ldeen fur die Diskussionen, die unserer Meinung nach zu
Losungen fuhren konnten. Gleiche Reprasentation: auf Konferenzen der Gruppen und auf
regionalen Konferenzen. Es wirde zwei Typen von Konferenzen geben - die eine wiirde aus
Reprasentanten bestehen, von denen jeder nur eine Gruppe reprasentiert und sie wurden alle
zwei Jahre eine Versammlung abhalten. Bei der anderen Konferenz ginge es nach
geografischen Gesichtspunkten, sie wirde sich seltener treffen, hatte eine beratende Funktion
fur die erste Konferenz, was strittige Fragen von allgemeinem Interesse anbelangt. (Das &hnelt
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Modell 3,5). Eine weitere Idee ware es, den zweiten Typus zu nehmen und dabei die
Delegierten aus den USA und je einen aus Kanada, Mexiko, Lateinamerika, Europa, Afrika
und dem Asia-Pacific-Raum zu nehmen. Diese Zahlenverhéltnisse wiirden dann je nach Bedarf
alle 10 Jahre Uberpruft werden, je nach dem, wie die Anzahl der Gruppen schwankt.

Konsensbeschlisse: Heillt das keine Abstimmung (wir kamen zu keinem Konsens)?
Unsere Erfahrung ist die des Gebiets Southern Maine, welches seinen Beschliissen
Einstimmigkeit zugrundelegt. Wenn eine Gruppe nicht zustimmt, dann geht ein Antrag nicht
durch. Antréage werden diskutiert, um sie zu verbessern und sie werden angenommen, wenn
es keine Zuruckweisung gibt. Was Resolution A anbelangt, so sind wir der Meinung, dal3 wir
uns auf die Praktizierbarkeit und Wirksamkeit konzentrieren mussen (und uns nicht selbst die
Hande binden dirfen, so daR letzten Endes gar keine BeschlUsse gefal3t werden).

uUnd schlieBlich glauben wir, dal? wir alle auf ein Ziel hinarbeiten sollten und nicht
einfach nur Uber eine hypothetische Implementierung sprechen sollten. Die Region NNE lehnt
es ab, daR keine Arbeitsgruppe damit beauftragt wurde, um etwas herauszuarbeiten, das uns
einen Rahmen fur unseren nachsten Schritt und fur den Weg dorthin gibt. Und wir haben auch
eine Frage: Brauchen wir wirklich einen Antrag, um keine Antrége zu haben?

Unser Ziel ist es, uns nicht nur auf das zu konzentrieren, was fur unsere Region am
Besten ist, sondern darauf, was fur die weltweite Gemeinschaft insgesamt am Besten ist und
auch fur diejenigen, die noch zu uns kommen.
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Show-Me Region

“Kimmert’s jemanden?”

Das war die Frage, die ich den Regiomitgliedern unseres Regionalen Komitees stellen mufte,
nachdem das Thema zum dritten Mal auf den Tisch kam und immer noch keine Antwort
erfolgt war. Daher gebe ich Euch meine.

Nachdem ich auf meinem ersten Weltdiensttreffen gewesen war, muf} ich sagen, ich fand
es toll. In der Gegenwart von so viel Cleanzeit, so vielen Leuten, denen NA genauso am
Herzen liegt, wie mir und mit so vielen unterschiedlichen Kulturen. Ich kann verstehen,
warum einige Leute die Dinge so belassen wollen, wie sie sind. Ich muR sagen, so sehr mir die
Weltdienstkonferenz auch gefiel, ich hatte das Gefuihl, daR es so viel gab, was wir noch machen
konnten. Zeitweise fuhlte ich mich etwas schuldig, dal? meine Region so viel Geld ausgegeben
hatte und dal? ich trotzdem so malilos viel Zeit dafir brauchte, die parlamentarischen
Verfahren zu verstehen. Der Zweck dieser Themendiskussion ist nicht, zu entscheiden, ob
Resolution A notwendig ist, das wurde bereits flr uns von der Composite Group und der
WSC’96 entschieden.

Ich habe mich auf die Idee konzentriert, die von der Transition Group vorgestellt wurde.
Diese ist, daR jede MaRnahme, die von unserer Gemeinschaft durchgefuhrt wird, eine
volksnahe MaRRnahme sein muR. Bei diesem Ideal habe ich mich gefragt: ,,Ist unsere Region
bereit, unsere Stimme an ein anderes Dienstgremium abzutreten?* Wenn dieses Konzept zur
Sprache gebracht wird, dann gibt es gemischte Reaktionen. Einige Mitglieder glauben, daf
unsere Stimme gehort werden wird, ob nun direkt oder indirekt. Andere Mitglieder sind der
Meinung, daR unsere Region etwas gewinnt, wenn sie eine direkte Verbindung zur
Weltdienstkonferenz hat. Dadurch, dafd sie die Person, die auch auf der Konferenz war, treffen
konnen und direkt von ihr horen koénnen, was stattgefunden hat, fihlen sie sich den
Weltdiensten mehr verbunden.

Von unseren vier Modellen, die zur Debatte standen, muf? ich sagen, mir gefielen sie alle,
weil sie alle Anderungen anbieten, und ich weilR, wenn sich nichts andert, dann... &ndert sich
nichts. Wahrend einige Mitglieder glauben, dall Nordamerika aufgrund der Tatsache, dafR es
die meisten Mitglieder hat, die Themen, die auf der Konferenz diskutiert werden, bestimmen
sollte, bin ich hingegen der Meinung, dal? das Vision Statement unserer Weltdienste uns auf
diesem Gebiet einige Hilfen an die Hand gibt. Unter anderem steht im Vision Statement:
Unsere Vision ist, dal eines Tages: Weltweit jeder Slchtige die Mdoglichkeit hat, unsere
Botschaft in seiner oder ihrer eigenen Sprache und Kultur zu erfahren und so die Chance
bekommt, eine neue Lebensweise zu finden.” Man kdnnte nun argumentieren, da NA in
Nordamerika seine Anfange nahm und dal} es daher in Nordamerika die meisten Gruppen
gibt und daR, seit die Weltdienstkonferenz stattfindet, die meisten Reprdsentanten aus
Nordamerika kommen, dal die Stchtigen in Nordamerika eine viel bessere Chance haben,
unsere Botschaft zu erfahren, als Stichtige, die in einem der bevdlkerungsreichsten Landern auf
der Welt leben....Indien. Sollten nicht im Sinne unseres Vision Statements und bei den Mengen
an Ressourcen, die den Nordamerikanern derzeit zur Verfigung stehen, die Lander mit einer
groReren Bevolkerung und mit geringeren Mitgliederzahlen stérker auf der WSC repréasentiert
sein durfen?

Ich glaube, eine Mdglichkeit, wie Resolution A implementiert werden kann, ist es, mit
Modell Eins anzufangen und sich bis zu Modell Vier hochzuarbeiten. Modell Vier kénnte die
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Antwort sein, aber wir werden das nie wissen, wenn wir nicht versuchen, einen Schritt in diese
Richtung zu unternehmen. Wenn wir Modell Eins implementieren, dann haben wir die Chance
zu verhindern, daR die Konferenz dort geografisch noch mehr in die Breite wachst, wo die
meisten Stchtigen bereits die Moglichkeit haben, die Botschaft von Narcotics Anonymous zu
horen. Modell Eins gibt uns die Moglichkeit, es anzupacken und etwas Neues auszuprobieren
und hoffentlich zu realisieren, daR wir uns &andern kénnen. Wenn eine solche
Modellvorstellung schrecklich klingt, dann erinnert Euch daran, wie furchterregend der
Vorschlag war, der letztes Jahr auf der Konferenz durchging.

Eines der Argumente gegen Modell drei und vier ist, dal} sie eine weitere Aufbléhung
der Dienststruktur erzeugen. Aber wenn lhr Euch einmal viele der Regionen anschaut und
deren Teilnahme an den zonalen Foren, dann ist diese Aufbldéhung bereits erfolgt. Ein Grund,
wieso diese zuséatzliche Struktur eingeftihrt wurde, ist, dafl wir ihre Bedurfnisse nicht auf der
Konferenz bertcksichtigten. Vielleicht werden diese zuséatzlichen Strukturschichten ihre
Notwendigkeit verlieren, wenn die WSC so wird, wie wir sie wollen. Was die Regionen
anbelangt, die Angst haben, die Verbindung zur WSC zu verlieren, so kénnte man vielleicht
noch Repréasentanten zur Konferenz entsenden, die Beobachterfunktion haben und an den
Diskussionsgruppen teilnehmen und so eine Art von Verbindung gewéhrleisten.

Zum Schlufd mdchte ich fragen: ,,Wie kénnen wir im Hinblick auf Resolution A spirituell
handeln?* Ich glaube, das kénnen wir durch Kapitulation, indem wir Vertrauen, Akzeptanz
und Hoffnung praktizieren und auch dadurch, dal? wir die Einigkeit fordern. Wenn wir uns an
sinnlosen Abstimmungen festhalten, dann behindern wir uns selbst und Stichtige werden
leiden.
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VVom World Board

Uberblick
Auf der Weltdienstkonferenz 1996 genehmigten die Teilnehmer Resolution A, welche lautet:

Resolution A: Die Konferenz moge prinzipiell eine Anderung der Teilnahmerechte
auf einer neugestalteten WSC genehmigen, damit folgende Ziele erreicht werden:
1. Reduzierung der Gesamtzahl der Repréasentanten;

2. Gewahrleistung einer gleichmalRigen Vertretung aller geographischen
Einheiten; und

3. Forderung eines Prozesses der BeschlufR3fassung, der auf einem Konsens
beruht.

Vor der WSC 1998 vero6ffentlichte die Transition Group einen umfassenden Bericht, in
dem sie die Geschichte der Weltdienstmalihahmen beschrieb, welche zu Resolution A und
spater zu deren Annahme geftihrt hat. Dieser Bericht enthielt die Antwort der Konferenz auf
die Befragungen von Arbeitsgruppen auf der Weltdienstkonferenz 1997, aus welchen
hervorging, dafll die Konferenzteilnehmer nicht bereit waren, eine definitive Richtung
vorzugeben, wie mit diesem strittigen Thema weiter verfahren werden sollte.

Nach ausgedehnten Diskussionen im vollen Ausschufd und auch in kleineren separaten
Aktionsgruppen, beschloR das World Board, auf der WSC’99 den Teilnehmern einige Fragen
zur Debatte von Resolution A vorzulegen. Wir hoffen im Grunde nicht, wirklich Antworten
oder Ldsungen fir dieses andauernde Dilemma vorlegen zu kdnnen. Wir hoffen lediglich, daf
wir vielleicht den Blick der Konferenz wieder auf die urspringlichen Grinde fir die
Entstehung von Resolution A lenken kdnnen.

Die richtigen Fragen stellen...?

Der AbschlufZbericht der Resolution Group, welcher die Resolutionen im Conference Agenda
Report 1996 begleitete, indizierte, dal? fir eine Neugestaltung der WSC primar in drei Bereichen
Veranderungen vorzunehmen seien: 1) Die Schaffung von ,,geografischen Arealen*, die auf der
WSC vertreten sein sollten; 2) die Notwendigkeit einer Neuorientierung der gegenwartigen
»Mikromanagement“-Praktiken der Weltdienstkonferenz hin zu einer ,,konzeptionelleren*
Arbeitsweise, wobei die Punkte ,,Strategische Richtung und langfristige Planung“ genannt
wurden. 3) Die Reprasentanten der Gemeinschaft und ihre verdnderte Rolle bei einer
neugestalteten WSC, sowie die Notwendigkeit einer weltweit ,,globaleren* Représentation der
NA-Mitglieder. Diese Ideen spiegeln sich im Worttext der 1996 angenommenen Resolution A
wider.

Als Antwort auf die Ergebnisse der Resolution Group, entwickelte die TG-Group vier
Modelle fur eine neugestaltete WSC, welche die Konferenz 1997 debattierte. Grundsatzlich
meinen wir, dal} die Konferenz im Vergleich dieser Modelle stecken blieb und dall wir bei
diesem Prozel? vielleicht alle die urspriinglichen Hintergriinde fir Resolution A vergessen
haben. Wir missen die TG-Modelle vorlaufig zurtickstellen und einen Schritt zuricktreten, um
zu den zugrundeliegenden Probleme zu kommen, welche eigentlich zu Resolution A gefiihrt
haben. Eine weitere Schwierigkeit bei einem simplem Vergleich der Modelle der TG kodnnte
sein, dalR wir dadurch nicht die Méglichkeit haben, wirklich ein Brainstorming zu machen und
eine Vision zu entwickeln, was wir uns nun von den Weltdiensten in der Zukunft erhoffen und
wie die Weltdienstkonferenz sein soll.
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Diese Situation wird zudem noch von der Tatsache verkompliziert, dal der
AbschluRbericht der Resolution Group die Probleme oder strittigen Punkte, mit denen sich
Resolution A spezifisch befassen sollte, nicht klar hervorhob. Doch hilft und ein schneller Blick
auf den AbschluRbericht der Composite Group, um diese Angelegenheit zu beleuchten. In
Kirze, die identifizierten Probleme kdnnen in drei Kategorien eingeteilt werden: (1) Lange und
konfliktbeladene  Geschaftssitzungen, die in der Konferenzwoche viele anderen
Angelegenheiten Uberschatteten. (2) Keine wirklich ,,weltweite” Repréasentation. (3) Die
Notwendigkeit, einer einheitlicheren Konzentration der Konferenz auf die gemeinsamen Ziele
und langfristigen Planungen, anstelle von Kleinkramerei bei individuellen Projekten und der
Arbeit der Konferenzausschusse und -komitees.

Diese drei Kategorien bergen in sich selbst jedoch eine Reihe von Fragen, die sowohl
Resolution A als auch die Modelle der Transition Group betreffen. Ist die Art und Weise, wie
wir unsere Geschéaftsangelegenheiten erledigen, eines unserer grofiten Probleme? Wenn ja, wie
treffen die Losungsvorschlage dieses Problem? Haben wir mit der Annahme des World
Services Vision Statement und des WSC Mission Statement immer noch das Gefuhl, dal3 uns
ein gemeinsamer Zweck fur die WSC und die Weltdienste fehlt? Wie kdnnte uns die
Zusammenlegung der Budgets zu effektiverer Planung und léngerfristigen in Gespréachen
verhelfen? Welche Anderungen konnten wir bei unserer Konferenz sofort einfiihren, ohne daR
die drei Mandate von Resolution A und/oder eines der TG-Modelle in ihrem ganzen Umfang
implementiert werden? Ist die Vorstellung eines ,,Evolutionsprozesses* der WSC etwas, dem
wir uns verschreiben wollen?

Eine der ersten Antworten des Boards ist diese: ,,Spricht Resolution A die der
Weltdienstkonferenz zugrundeliegenden Probleme wirklich an, welche in der Inventur der
Weltdienste identifiziert wurden?* Wir glauben, dal? es mehrere Optionen gibt, der Frage auf
den Grund zu gehen und wir wiirden gerne einige Fragen stellen, die uns allen helfen kdnnten,
dem Ziel ein bilBchen ndher zu kommen, ein System zu griinden, das uns jetzt und in der
Zukunft dienlich ist.

Sind weniger Teilnehmer besser?

Im Ruckblick wird es auch klar, dal eine der grundsatzlichen Annahmen, auf welche das
Zustandekommen von Resolution A ursprunglich zurickzufiihren ist, war, eine WSC mit
weniger Teilnehmern waére unserer gegenwartigen WSC vorzuziehen, weil weniger Leute
vernunftiger diskutieren kdnnten, ohne dall noch mehr formalisierte ,,Geschéaftssitzungen*
noétig waren, um den Uberblick und die Ordnung zu wahren. Es kénnte aber dennoch ebenfalls
stimmen, dal? eine verringerte Teilnehmerzahl nicht notwendigerweise die Antwort auf unsere
schwierigen Geschaftssitzungen ist. Statt dessen kdnnte es sein, wenn man den Aspekt der
konsensbasierten Beschliisse von Resolution A stérker betont, da man die ,,parlamentarischen
Verrenkungen* potentiell reduzieren kdnnte, welche unsere WSC-Geschéftssitzungen in der
Vergangenheit auszeichneten und dal} es uns dann weniger Kopfzerbrechen bereitet, wie viele
Teilnehmer tatsachlich auf der Konferenz anwesend sind.

Eine weitere Frage des Boards lautet: Stimmt es, dall eine kleinere Teilnehmerzahl
tatsachlich besser ist fur die Diskussionen? VVorausgesetzt, die Geschichte unserer Konferenz ist
hauptséachlich eine Geschichte der Geschaftssitzungen, wie kodnnten wir wissen, ob
konzeptuelle Diskussionen in einem grdferen Gremium unmdglich sind, bevor wir es nicht
probiert haben?
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Die Form mufl3 dem Zweck dienen

Auf den friheren Weltdienstkonferenzen hat ein ehemaliger betrauter Diener oft gesagt: ,,Die
Form muR dem Zweck dienen.” Demzufolge glauben wir, dal? eine andere grundlegende Frage
angesprochen werden muf3: ,,Welchem Zweck oder welchen Zwecken soll die neue WSC
dienen?* Ein wirkliches Problem hier ist, dal} die Modelle (Eins bis Vier), welche die Transition
Group der Konferenz 1997 vorgelegt hat, anscheinend zu unserem einzigen Fokus geworden
sind, obwohl sie niemals eine Vorschrift sein sollten. Im Gegenteil, die TG bot uns diese
Modelle an, um der Konferenz einige Optionen fir einen allgemeinen Kurs zu liefern, den die
WSC in der Zukunft ansteuern kann. Es konnte sein, dall wir uns zu sehr auf diese Modelle
konzentriert haben und auf die Details ihrer Begleiterscheinungen.

Die Annahme von Resolution A schien ganz klar ein Signal zu setzen, dal} wir glauben,
unsere gegenwartige WSC habe eine grundlegende Anderung nétig. Doch bevor wir nicht
Dimension und Art unserer neugestalteten Konferenz definiert haben, sowie ihre neuen
Operationsprinzipien und Richtlinien, wie kénnen wir denn wissen, ob die Konferenz eher
geschéftsorientiert oder diskussionsorientiert sein soll, wie zahlreich ihre Teilnehmer sein
sollen, woher sie gewdahlt werden sollen und wie sie (oder wir) ihre Teilnahme finanzieren
werden? Lalt uns die Aufmerksamkeit nicht so stark auf die Vorteile oder Nachteile der
Modelle richten, so daR wir letzen Endes vergessen, was die wirklichen Probleme sind, denen
die WSC gegentbersteht, und dafl? die Modelle ganz einfach deshalb angeboten wurden, um
fur die Zukunft eine Richtung zu haben, wie einige dieser Schwierigkeiten angegangen werden
kdnnen.

Zonale Reprasentation auf der WSC?

Zonale Foren sind in einigen Teilen der Welt zu einem sehr produktiven Dienstgremium
geworden, so wie es eine Reihe von regionalen Delegierten auf der WSC’98 darstellten.
Dennoch mussen hier was die Zonen anbelangt, zwei separate Themen verhandelt werden.
Einerseits hat die Weltdienstkonferenz selbst den Wert formal anerkannt, welcher den Zonen
als Verbindungsglied zwischen Stchtigen in verschiedenen Teilen der Welt zukommt, und das
in einer Art und Weise, wie es die herkdmmlichen Regionen niemals zuwege brachten.

Andererseits sind die Zonen mit der Erklarung in Resolution A in Verbindung gebracht
worden, dal eine Notwendigkeit zu ,.einer gleicheren Repréasentation* auf der Konferenz
besteht. In der Tat empfahl TG-Modell Nr. Drei die zonale Représentation auf der Konferenz.
Das World Board spricht sich weder fur noch gegen eine zonale Repréasentation auf der
Konferenz aus - wir glauben, daR die Entscheidung dartiber unseren Mitgliedern obliegt. Die
WSC hat bereits zonale Foren bona fide anerkannt und sie als wertvolle Gremien gewurdigt,
was die Entwicklung der Gemeinschaft anbelangt - doch es befinden sich einige NA-
Gemeinschaften in einem Dilemma, da sie durch grof3e Entfernungen getrennt sind und nur
begrenzte Ressourcen zur Verfiigung haben.

Diese Gemeinschaften wiirden gerne sehen, wie zonale Repréasentation und
Kostenausgleich zu einer Realitat auf der Weltdienstkonferenz werden, damit die Blrde ihrer
begrenzten Ressourcen leichter wird, wenn sie die WSC besuchen wollen. Sie wollen immer
noch voll an der Konferenz teilnehmen zu kdnnen, aber sie fuhlen den Stachel ihrer begrenzten
Ressourcen. Bei jeder Entscheidung, die wir bei der Konferenzrepréasentation fallen werden,
wir téten gut daran, uns in Erinnerung zu rufen, daf nicht alle NA-Gemeinschaften auf der
Welt in der glucklichen Lage sind, auf Menschen und Geldmittel in unbegrenzter Menge
zuruckgreifen zu kénnen, aber daf wir uns alle aus tiefster Seele wiinschen, dazuzugehéren
und teilnehmen zu kénnen.
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Wir konnten im Hinblick auf die Zonen zwei Fragen erwéagen: 1) Wie kdonnen wir die
Leistungen unserer Foren weiterhin unterstitzen, indem wir gemal unserem Hauptzweck
handeln und die Entwicklung der Gemeinschaft fordern? 2) Wie trifft diese Unterstiitzung die
Représentationsfrage, oder wie trifft sie sie nicht. Es sieht nicht so aus, als hatten wir uns
wirklich Zeit genommen, diese Frage in unserer Gemeinschaft zu diskutieren. Und wir halten
das fur eine ernsthafte Angelegenheit, wenn wir hoffen, dal? wir jemals tUberlegte Schritte nach
vorn unternehmen und etwas Sicherheit haben wollen, dal diese Frage Uberhaupt einen
Zweck hat.

Die andere Frage im Zusammenhang mit der zonalen Représentation, ist nattrlich das
vieldiskutierte Thema, dal? man der Dienststruktur nicht noch einen Strang hinzufiigen sollte.
Bereits auf den Versammlungen der Weltdienste in Manhattan Beach, Kalifornien und
Providence, Rhode Island sowie auf den Weltdienstkonferenzen 1997 und 1998 wurde
angefuhrt, dal? die Dienststruktur schon eine viel zu gro3e Mitgliederferne erreicht hat. Hier
sind noch ein paar Fragen, die wir uns stellen mufiten: Sind wir als Gemeinschaft bereit,
weniger Reprasentanten auf die WSC dazu schicken und dennoch die Dienste finanzieren, die
von den Weltdiensten geleistet werden? Werden wir uns nicht sogar mehr dazu gendtigt
sehen, unsere lokalen Dienste zu unterstiitzen, wenn unterer alten Serviceschicht eine neue
hinzugeftigt wird? Wir sind vielleicht wirklich fur diese Veranderungen bereit, aber wir
mochten doch unsere Mitglieder zuerst fragen, ob sie glauben, da das eine gute Idee ist?

Kostenausgleich

Ein weiteres Thema, von Resolution A, das groRe Aufmerksamkeit erhielt, war die Idee, fur
Konferenzteilnehmer einen Kostenausgleich einzufiihren. Die Idee, dal wir mit weniger
Teilnehmern die Gesamtkosten besser umverteilen kénnen und so die héheren Reisekosten fir
bestimmte WSC-Teilnehmer ausgleichen kdnnen. Auch diese Idee klingt groRRartig- aber ist sie
das wirklich? Und wie kénnten wir das bewerkstelligen? Diese und &hnliche Fragen werden in
der Tat von einer viel groReren Frage Uberschattet: ,,Was fir ein Ergebnis erhoffen wir uns
durch einen Kostenausgleich?*“ Eine kleiner WSC? Eine ,,gleichere® Reprasentation? Wir haben
so viele Fragen ohne Antworten und es nimmt nicht Wunder, daR wir uns davon tberwaltigt
fuhlen, daR wir das Geftihl haben, dal} wir uns mit der Durchfiihrung von Resolution A in
einer ausweglosen Situation befinden.

SchluRfolgerung

Wir haben eine Menge zu besprechen und es sieht so aus, als ob es dauern wird, bis wir
wirklich zu den Themen kommen, die uns in Resolution A unterbreitet wurden. Aber das
Folgende sind unserer Ansicht nach einige wirklich wichtige Fragen, die wir miteinander
diskutieren mussen, wenn wir in diesem Punkt einen Fortschritt erzielen wollen:

1. In welcher Weise befalit sich Resolution A wirklich mit den urspriinglichen Problemen
der Weltdienstkonferenz, welche in der Inventur der Weltdienste festgestellt wurden?

Welchen Zweck oder welche Zwecke soll die neue WSC erfullen?

Glauben wir, dalR eine diskussionsorientierte WSC einer geschéaftsorientierten WSC
vorzuziehen ist?

4. Was wird damit erreicht, wenn wir die Geschéftssitzungen insgesamt aus der Konferenz
herausnehmen?

5. Ist es zutreffend, dall die Diskussionen notwendigerweise von einer kleineren
Teilnehmerzahl profitieren?

6. Was heil3t,,gleiche* Repréasentation fur die Konferenzteilnehmer wirklich?
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7. In welcher Weise befal3t sich Resolution A mit den dysfunktionalen Geschéftssitzungen,
wie in der Inventur festgestellt wurde?

8. Wie befal’3t sich Resolution A mit dem Fehlen einer langfristigen Vision fur die
Konferenz und der Notwendigkeit zu einer globalen strategischen Planung, welche in
der Inventur festgestellt wurde?

9. Was konnen wir mit Zonen und zonaler Reprasentation bei der Forderung unseres
Hauptzwecks erreichen, was mit unserem gegenwartigen System nicht erreichbar ist?

10. Sind die Zonen notwendigerweise im Konflikt mit der auf Regionen ausgerichteten
Repréasentation auf der WSC?

11. Kénnen wir nicht beides haben, sowohl Zonen als auch unser bestehendes System, so
wie es jetzt der Fall ist, und das strittige Thema der Représentation auf der WSC von den
ganz offensichtlich Guten trennen, das die Zonen bereits bewirken?

12. Sind wir als Gemeinschaft bereit, weniger Reprasentanten auf die WSC zu entsenden
und dennoch die Dienste zu finanzieren, welche die Weltdienste leisten?

13. Was erhoffen wir uns vom Kostenausgleich?
14. Ist Resolution A die beste Lésung zur Einflhrung eines Kostenausgleichs?

15. Was sind die Vorteile unserer WSC, wenn sie ,,global* orientiert und vereinigt bleibt?
Gibt es andere Vorteile, wenn man unsere Gemeinschaft in kleiner (vielleicht
kontinentale) Teilkonferenzen unterteilt?

16. Verstehen wir den Ausdruck ,,konsensorientierte Entscheidung* alle gleich?

Das sind harte Fragen und wir hoffen, sie werden uns auf eine produktivere Diskussion
auf der diesjahrigen WSC hinfuhren. Wir stellen sie ganz einfach, weil wir davon beseelt sind,
uns allen dazu zu verhelfen, dal? wir im April zumindest mit der Diskussion von Resolution A
beginnen. Wir kénnen vielleicht nicht alle diese Fragen auf der Konferenz beantworten, die
Rickmeldungen aus unseren Gruppen, Gebieten und Regionen werden uns jedoch dabei
helfen, die wichtigsten Fragen im Hinblick auf Resolution A fur die Zukunft zu formulieren.
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VERBESSERUNG DER KOMMUNIKATION IN DER GEMEINSCHAFT
POSITIONSPAPIERE

Die folgenden Positionspapiere wurden von Konferenzteilnehmern zur Diskussion auf der
WSC’99 erstellt. Die Themen wurden von den Konferenzteilnehmern auf der WSC’98 als
Prioritaten gewahlt.

Bitte beachtet: Alle Positionspapiere zur Diskussion der Themen wurden originalgetreu in diesem
Dokument verarbeitet, so wie sie beim Weltdienstbiro eingegangen sind. Das Positionspapier der
Region Kolumbien wurde ins Englische und dann ins Deutsche tibersetzt.
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Mauricio A, Kolumbien Vorsitzender des Regionalen Dienstkomitees

Zu Beginn der jetzigen Phase, nach unserer 9. Regionalen Dienstkonferenz (April 1998 bis
Maérz 1999), schrieben wir an alle Gruppen und Gebiete in der Region und informierten sie
Uber die neue Struktur des regionalen Komitees und von den beginnenden
Entwicklungsplanungen und wir baten sie um aktuelle Angaben uber ihre Gruppen,
Meetingzeiten, betraute Diener, die Mitgliederzahlen und um Kontaktinformationen, damit wir
einen Dialog herstellen und die Erfahrungen und Ressourcen austauschen konnten. VVon den
58 Gruppen, die wir zu kontaktieren versuchten, erhielten wir von nur 16 eine Antwort, in der
sie uns ihre Angaben schicken.

Das war fur uns eine schmerzhafte, unheilverkiindende Erfahrung, insbesondere fur
unsere Gruppen, dal3 keine aktive, geschweige denn konsistente Kommunikation unter uns
selbst und noch viel weniger mit anderen Regionen, aufrechterhalten wurde. Wir
kommunizieren nicht einmal, wenn von irgendeiner Dienstebene eine Antwort von den
Gruppen uber etwas erbeten wird, worum die Gemeinschaft bittet, wie zum Beispiel Antrage
fur unsere Weltdienstkonferenz oder schriftliche Beitrdge fur unsere Publikationen (Zeitung)
oder Ideen und Meinungen Uber irgendein besonderes Thema. Wir haben nicht einmal die
Gepflogenheit, die Fragen oder Themen rechtzeitig oder sorgféltig vorzubereiten, um (den)
Sprechern unserer regionalen Conventions besser zu dienen.

In der Regel waren es individuelle Mitglieder, fast immer betraute Diener oder ,,starke
Personlichkeiten®, die diese Notwendigkeiten erfiillen, was fast nie in die Bildung eines
kollektiven Gruppengewissens mindet, da unsere Meetingformate meistens keine Zeit fur
Diskussionen tiber Themen, die das Allgemeinwohl betreffen zulassen, falls sie nicht etwas mit
der personlichen Erfahrung einer einzelnen Person zu tun haben, die sich an den
Neuankdmmling richtet und davon handelt, wie wir auf taglicher Basis auferhalb von NA
clean bleiben.

Auch wenn es um die Servicemeetings der Gruppen geht, um Workshops und Foren,
dann nehmen sehr wenige Leute daran teil, meistens sind es dieselben ,,Persdnlichkeiten®, die
letzten Endes die ganze Servicearbeit machen. Es ist fast so, als ob die Traditionen (die funfte)
und die vorgeschlagenen Meetingformate im Gruppenbuchlein uns daran hindern, dafl wir
einen Weg ,,konstruieren kénnen, wie wir sprechen und wie wir lIdeen tber andere Themen
austauschen, die nichts mit der Erfahrung zu tun haben, dal wir Drogen genommen haben,
dal? wir NA gefunden haben und wie es kommt, daR wir clean sind.

Ich sehe nicht dartiber hinweg, dal der Neuankdmmling das Mitgefuhl braucht, welches
ein solches Teilen anbietet und dal} unser einziger und primarer Zweck genau das ist.
Trotzdem, wenn wir nicht in unseren Gruppen- der einzige Ort, an dem wir alle jeden Tag
zusammen sind - zusammen mit der Prioritat, dall wir Genesung teilen, einen offenen und
wandelbaren Dialog einfuhren, bei dem wir uns mit Themen, die fur Allgemeinwohl von NA
als Ganzem von Bedeutung sind befassen, und sie nicht blof3 als ,,Ankiindigungen* am Ende
eines jeden Meetings bringen, wenn wir alle bereit werden, den Raum aufzugeben und sie eher
als eine ,,wichtige Zeit* behandeln, mitten in unseren reguldren Genesungsmeetings oder
sogar am Anfang davon, dann sollten wir uns damit abfinden, dal} wir weiterhin unser
langsames und isoliertes Wachstum haben. Wir sollten uns damit abfinden, dal wir einen
standigen Interessenverlust und einen sténdigen Mitgliederwechsel haben, sogar damit, dal es
so viele Neuankémmlinge gibt, die wir offensichtlich nicht als stdéndige Mitglieder ,,halten*
kdnnen, denn sie sind selten Uber die anderen Fragen und Themen informiert oder werden auf
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dem Laufenden gehalten, die ohne Zweifel auch ein Teil der persdnlichen Genesung sind und
die sie wahrscheinlich interessieren wuirden oder in einfache Dienstangelegenheiten
einbeziehen wirden, wie Lerntage, Protokolle fiihren/schreiben. Wir sollten uns damit
abfinden, weiterhin mittelméaRige betraute Diener abzugeben (hervorzubringen/auszubilden),
die nur dazu bereit sind, ihre Aufgaben geméall dem Weg des geringsten Widerstandes
auszufthren, die lediglich bereit sind, ,,ihre Gruppe® in einer monotonen Art und Weise zu
eréffnen, jeden Tag, ohne irgendeinen Gedanken an das Studium der Prinzipien, sie zu
praktizieren und diese an ihre Gruppe und den Rest der Dienstebenen ,,weiterzusagen®, und
die unféhig sind, aus ,,1000 Grinden und Ausreden*, sich den Aufgaben zu verschreiben, die
NA als Ganzes unterstitzen oder andere anzuregen, etwas Uber Service (Sponsorschaft) zu
lernen. Wir werden weiterhin ,berithmte und maéchtige Persénlichkeiten* haben und
Besserwisser, wie die Reprasentanten von unseren Gruppen, die keine starken Aste des grofen
Service Trees von NA sind, durch die der Saft von (Bereitschaft/gutem Willen) und die
Kommunikation flieRen kann. Wir werden weiterhin nicht schreiben oder Briefe wechseln, wir
werden auch keine Artikel schreiben oder uns um Teilnahme bemihen, wir werden auch die
Standpunkte nicht verdffentlichen, die sich aus unserem kollektiven Gewissen ergeben.

Heute, am Einigkeitstag, und hoffentlich an allen kommenden Tagen, lallt uns alle
nachdenken, sogar diejenigen, die das erste Mal bei NA sind, und uns an das einfache Prinzip
erinnern, das unser Symbol (die Pyramide) darstellt: ,Je grolker die Basis (guter
Wille/Bereitschaft), wéhrend wir an Einigkeit, Zahl und in der Gemeinschaft wachsen, desto
breiter sind die Seiten der Pyramide (Selbst, Gott, Gesellschaft, Dienst) und desto héher der
Punkt der Freiheit.
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Freestate Region

Ich glaube, wir haben bereits angefangen, einige signifikante Schritte zur Verbesserung der
Kommunikation in der Gemeinschaft zu unternehmen. Einige Ideen in den Richtlinien fir den
Dienst auf lokaler Ebene, wie beispielsweise direkter Kontakt zwischen Delegierten und
Gruppenreprasentanten und ein Abspecken der regionalen Dienststruktur, werden uns dabei
helfen, die Kommunikation mit den Gruppenrepréasentanten und den Gruppen zu verbessern.
Der Trend zur Themendiskussion auf der WSC sollte in der gesamten Gemeinschaft ebenfalls
zu mehr Eingaben und Diskussionen fuhren. Zuséatzlich zu diesen Bereichen des potentiellen
zukinftigen Wachstums, wird die Entscheidung der WSC’98, die Weltdienststruktur zu
vereinfachen und die Anzahl von Projekten zu reduzieren, es den Delegierten viel einfacher
machen, den Gruppenreprdsentanten mit begrenztem Wissen, die Weltdienstfragen zu
erklaren.

Unsere Region hat dieses Jahr angefangen, regionale Treffen abzuhalten, und ich
glaube, das war eine effektive Herangehensweise, um die Informationen direkt an die
Gruppenreprasentanten zu bringen, anstatt sie durch zwei oder drei Ebenen der Dienststruktur
zu filtern. Auf einer Versammlung wurden die Gruppenreprdsentanten gefragt, ob sie
mitbekommen hétten, dal? Informationen von den Weltdiensten auf der RSK weitergegeben
wurden und die meisten wuliten nichts davon. Die Gruppenreprasentanten sind auf einem
Treffen, wo es speziell um dieses Thema geht, anscheinend sehr viel empféanglicher fur
Mitteilungen von den Weltdiensten, als wenn sie Informationen bekommen, die vermischt mit
vielen anderen lokalen und regionalen Fragen und mitten im hektischen Geschaftsbetrieb auf
der GSK weitergegeben werden. Direktes Herantreten an die regionalen Delegierten ermdglicht
auch eine grundlichere Erklarung der unklaren Punkte und die Beantwortung von spezifischen
Fragen. Eine direkte Beteiligung der Gruppenreprdsentanten an CAR-Workshops und an
Abstimmungen, gibt denjenigen, die teilnehmen eher das Gefuhl, Eigentimer zu sein,
dazuzugehoren und die Uberzeugung, daR die Stimme ihrer Gruppe gehért wird und EinfluR
hat. Das grofRte Manko unserer regionalen Versammlungen ist die geringe Teilnehmerzahl. Bei
uns sind 20-30 Gruppenreprasentanten von ungefdhr 700 Gruppen gekommen. Im Vergleich
dazu gibt es ungeféahr 100 Gruppen, die gentigend Interesse aufbringen, um dber die
Gegenstande im CAR abzustimmen und Abstimmungsprotokolle einschicken. Mein Ziel ist es,
mindestens 100 Gruppen zusammenzubringen, die genug Interesse aufbringen, um
abzustimmen und auf den regionalen Treffen zu erscheinen. Unsere Versammlungen wurden
etabliert und planmalig angesetzt und die Herausforderung ist es jetzt, da wir auch eine
Teilnahme erreichen.

Ich glaube auch, daR eines der machtigsten Werkzeuge zur Verbesserung der
Kommunikation in der Gemeinschaft die Themendiskussion ist. Wir hatten in unserem
Regiotreffen im August eine Themendiskussion auf der Tagesordnung und sie lief
Uberraschend gut. Die Gruppenreprasentanten standen der Idee einer griindlichen Diskussion
anstelle von Antragen, Pros und Kontras und Abstimmung, sehr aufgeschlossen gegentiber.
Die GRs nahmen aktiv an der Diskussion Uber die Weltdienstfragen teil und brachten
stichhaltige Eingaben. Ich glaube, alle die kamen, hatten das Gefiuihl, dal} ihre Stimme gehort
wurde, und dal? das, was sie teilten, wichtig war und NA weltweit beeinflussen wirde. Ich
freue mich auf CARs, die mehr diskussionsorientiert sind. Ich glaube, die
Gruppenreprasentanten werden viel mehr Interesse fur Workshops aufbringen, in denen es
um ein oder zwei gut definierte, wohldurchdachte und aufbereitete Themen geht, als sie bisher
fur unsere Workshops aufbrachten, in denen es um 50-60 versprengte, verwirrende und
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manchmal schlecht erklarte Antrage ging, die alle gleichzeitig in unterschiedliche Richtungen
gingen.

Wir haben dieser Form des CAR die Tur getffnet, indem wir die Vorschlage der TG auf
der WSC’98 annahmen. Als Ergebnis davon, daR ein einziges Board eingefuhrt wurde, sollten
die Antrage nun linear sein und in dieselbe Richtung gehen, auf dasselbe Ziel hin (unser Vision
Statement). Wenn die Regionen kooperieren und die WSC nicht mit Antragen Uberschutten,
dann sollten wir dieses Jahr den benutzerfreundlichsten CAR seit Menschengedenken haben.
Die neue Struktur wird man auch den neuen Gruppenreprasentanten besser erklaren kénnen,
als das alte System. Wir kdnnen nicht mit den Gruppenreprasentanten kommunizieren, wenn
wir sie nicht in die Workshops bringen kénnen und wenn wir die Struktur nicht in einer Art
und Weise erklaren konnen, die sie verstehen kénnen. Kurzer, konzentrierter und weniger
aufgesplitterte Conference Agenda Reports sollten zu erfreulicheren Workshops fihren, die die
Gruppenreprasentanten verstehen kdénnen und besuchen wollen und der Dienst auf allen
Ebenen sollte erfreulich sein, ermutigend und den Leuten helfen, sich als ein Teil davon zu
fuhlen und sie nicht in gegnerische Lager von Pros und Kontras spalten, nur weil die Antrage
in Kleinkrdmerei ausarten; wenn das die Richtung ist, in die wir gehen, dann mussen wir
jedoch die mindlichen Eingaben, die wir erhalten, stdndig angemessen und mit Respekt
behandeln; wenn wir in der Dienststruktur nicht von Spezifika gefesselt werden wollen.
Restriktiven Richtlinien und Antrdgen miussen wir mit duferster Vorsicht begegnen, wir
mussen sie horen, darauf reagieren und ihre verbale Grundrichtung beachten. Das erfordert
ein ungeheuerliches Mal3 an Integritat auf Seiten derer, die in Vertrauensstellungen und in
FUuhrungspositionen dienen.

Ich bin der Meinung, dal’ wir uns in die richtige Richtung bewegen und ich freue mich
auf mehr Themendiskussionen und weniger Antrage. Der Tag, an dem ich ein CAR-Workshop
besuche, in dem es um 2 oder 3 Antrége zu langfristigen Projekten mit adaquaten, fundierten
und grundlich durchdachten Erklarungen und Diskussionen geht, wird eine einschneidende
Verbesserung gegentiber den Jahren von endlosen, widersprichlichen, sich standig
wiederholenden und frustrierenden Antrédgen sein, die ja dazu geflhrt haben, daR viele
Gruppenreprasentanten nicht am Konferenzprogramm interessiert sind. Meine Vision ist es,
dall wir eines Tages eine angemessene Repréasentation auf einer regionalen Versammlung
erreichen kdénnen, wo sich die Gruppenreprasentanten gentgend unterstitzt und ermutigt
fuhlen, um an den Diskussionen teilzunehmen. Als Ergebnis davon, dal? sie sich gehort und als
Teil des Ganzen fuhlen, werden die Gruppenreprasentanten hoffentlich in der Lage sein, ihre
Gruppen dazu zu ermutigen, dafl sie den Konsens unterstiitzen, den wir endlich erreicht
haben. Hoffentlich werden diese Versammlungen zu einer Gemeinschaft fuhren, die eine
starke Unterstitzung fur die Struktur ist, fr die sie ganz klar die Richtung gewiesen haben.

Im Dienst von NA und einem liebenden Gott
Eric H., Delegate, Freestate Region
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Region Minnesota

Das Internet:

Einleitung: Die Probleme

Bei ,,den Themen* auf dem Laufenden zu bleiben, ist von je her ein gro3es Problem in unserer
Gemeinschaft gewesen. Was die Weltdienste anbelangt, so ist in deren Geschichte unsere
Kommunikation das ganze Jahr Uber einseitig gewesen, von den Ausschissen und Komitees
zu den regionalen Delegierten. Das typische Kommunikationsmedium waren Berichte, die zu
Papier gebracht wurden und tber Postversand verschickt wurden. Der einzige Weg, wie die
Delegierten effektiv mit den Weltdiensten kommunizieren konnten, war es, alle regionalen
Delegierten auf der WSC eine Woche lang zusammenzurufen, und das einmal im Jahr, damit
sie Feedback geben konnten, die Richtung weisen konnten und Entscheidungen Uber
Schliusselfragen treffen konnten. Das hat mehrere prozessuale und prozedurale Probleme
verursacht, die nicht leicht zu l6sen sind, ohne daR die Kommunikationsdichte tber das Jahr
hinweg erhéht wird.

Der Kommunikationsprozel? sieht so aus:

1. Die Weltdienste raten detailgenau, was die Gemeinschaft an Informationen Uber die Fragen
und Aktivitaten wissen mufi. (Das ist schwierig, da jedes Individuum Uber einen anderen
Detailbereich Bescheid wissen will.)

2. Die Delegierten werden das ganze Jahr tiber mit Informationen, Protokollen und Berichten
zugeschmissen.

3. Die Delegierten haben wenig Mdglichkeit, wéhrend des Jahres mit den Weltdiensten oder
untereinander in Austausch zu treten.

4. Die Delegierten diskutieren die Fragen, die ihnen im Conference Agenda Report im Vakuum
ihrer jeweiligen Region vorgelegt werden und sie wissen nicht, welche Sichtweise andere
Regionen haben.

5. Auf der WSC versammeln sich die Delegierten, ohne dal} sie sich kennen oder dal} sie
wissen, was der jeweils andere von den entsprechenden Themen hélt.

6. In einer Woche mussen sich die Delegierten kennenlernen, eine ,,Gemeinschaft* bilden, die
Themen auf der Konferenz erfassen, die Sichtweise anderer Regionen verstehen und das
Ganze verarbeiten, und zwar so, dalR etwas dabei herauskommt, was fur NA am besten ist
und dann mussen sie abstimmen.

Zeitrahmen der WSC

Die Konferenzteilnehmer haben immer wieder nachdrucklich den Wunsch geéuliert, dal? sie
eine mehr diskussionsorientierte WSC haben wollen. Im gegenwaértigen System gibt es aber
nicht gentigend Zeit, um wéahrend der WSC effektive Dialoge zu fihren. Die Versammlung
dauert nur eine Woche und es gibt innerhalb dieses begrenzten Zeitraums so viel zu tun, daf
wir anscheinend immer in diese Eile geraten, in diese begrenzten Diskussionen, 3 Pro-, 3
Kontrastimmen, antragsorientierte Debatte.

Die Geschwindigkeit der Diskussionen machen auch die Ubersetzungen schwierig. Die
Materialien simultan auf der Konferenz zu ubersetzen, stellt an sich eine Schwierigkeit ohne
gleichen dar. Zur Zeit ist Spanisch die einzige Sprache, in die Ubersetzt wird und das auch nur
bei mundlichen Beitrdgen. Schriftliche Dokumente auf der Konferenz kdénnen nicht tbersetzt
werden, schon alleine wegen ihres Volumens.
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Mangelndes Vertrauen

Es besteht ein Vertrauensdefizit, das unserem gegenwartigen System inhérent ist. Schlieflich
kennen wir einander nicht. Und diejenigen, die sich zufallig kennen, werden als Clique
gesehen. Dieser Mangel an Vertrauen macht die Prozesse und Prozeduren auf der Konferenz
selbst schwierig, da viele Delegierte offensichtlich aus Angst heraus Obstruktionspolitik
betreiben. Eine dieser Angste besteht darin, dal? sie keinerlei Vorstellungen davon haben, wie
die Konferenz als Ganze zu dem Thema, das gerade auf dem Tisch liegt, steht.

So zum wird zum Beispiel Antrag A. gestellt und beflirwortet. Drei Delegierte sprechen
sich dafur und drei dagegen aus. Alle reden voller Leidenschaft und Einzelne fangen an, durch
den parlamentarischen Reifen zu springen. Sie stellen einen Anderungsantrag. Sie
widersprechen der Erwagung des Antrags. Sie stellen einen Antrag auf schriftliche
Formulierung der Frage. Sie stellen Fragen, die nichts zur Sache tun, manipulieren die
Ausweitung der Debatte. Sie beantragen, den Antrag aufzuteilen, und dann stellen sie wieder
einen Anderungsantrag. Sie stellen Antrag auf SchulR der Debatte. All das nimmt eine volle
frustrierende Stunde in Anspruch und wenn wir schliellich zur Abstimmung schreiten
kdénnen, dann kommt so etwas dabei heraus, wie 7 Ja- und 85 Neinstimmen.

Was fur eine kolossale Verschwendung von Zeit und Geld. All das ist entstanden, weil
die Delegierten keine Vorstellung davon hatten, welchen ,,Sinnes* die Konferenz war. Der
Grund, wieso sie das nicht wuldten, ist, da vor der formalen Diskussion des Punktes auf der
Tagesordnung kein effektiver Dialog stattfand. Jeder marschierte regelrecht blind in den
Konferenzsaal und die Mehrheit war nicht vorbereitet. Wenn die Delegierten eine klare
Vorstellung davon gehabt hatten, wie die Entscheidung sein wirde, dann hétten sie leicht ohne
diese Antragsschlacht auskommen kdnnen. Ein paar Delegierte hatten dann zu den Pros und
Kontras des Antrags Stellung bezogen, sie hatten abgestimmt und wairen mit der
Tagesordnung fortgefahren. Das hatte Zeit fur die wirklich problematischen Themen gelassen,
bei denen sich keine klare Mehrheit herausgebildet hat. Wenn die Konferenz uneinig ist oder
wenn die Mehrheit der Delegierten kein klares Gewissen zur einer Frage hat, dann muf? dieser
Antrag ausfuhrlich debattiert werden. Wir sollten unsere Zeit fur die ,,gro3en* und komplexen
Themen aufsparen.

Losungsmaoglichkeiten:

Mehr Interim-Meetings

Wir haben versucht, die Méglichkeit zu Diskussion und Feedback zu vergrofiern, indem wir
wahrend des Konferenzzyklus zwischen den Jahresversammlungen
Vierteljahresversammlungen abhalten. Das hilft, aber das Problem mit den Versammlungen
zwischen den Hauptversammlungen ist, dal3 sie immer in den USA abgehalten werden und
die Gemeinschaft auflerhalb der Vereinigten Staaten in der Regel nicht kommen kann. Es ist
ganz einfach zu teuer und kostengebunden. Da nur nordamerikanische Delegierte diese langen
Arbeitswochenenden besuchen kdnnen, tendiert die Konferenz dahin, ihren US-zentrierten
Charakter beizubehalten. Die Delegierten aus Landern aufBerhalb der USA fihlen sich oft wie
zu Besuch auf der WSC und es nimmt viel Zeit und Energie in Anspruch, bis sie die Fragen
verstehen, Uber die sie entscheiden sollen.

Telefonkonferenzen

Wenn alle Delegierten eine wdchentliche Telefonkonferenz abhalten wiirden, um die Fragen zu
diskutieren und neue Initiativen vorzuschlagen, dann waére das ein grolier Schritt dahin, sich
gegenseitig kennenzulernen, sich gegenseitig zu vertrauen und ein ,,Geftihl* dafir zu kriegen,
wie die Delegierten insgesamt zu den Fragen stehen. Das ist offensichtlich nicht praktikabel, da
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es zu teuer ware. AulRerdem wirde es ein Chaos geben, wirde man versuchen, 100 Leute aus
verschiedenen Zeitzonen zu einer Telefonkonferenz zusammenzukriegen.

Diskussionen per Email

Es gibt eine Kommunikationsmethode, die so dhnlich wie eine Telefonkonferenz funktioniert.
Sie nennt sich Email Discussion Forum. Und sie funktioniert so: Forumsmitglieder schicken
,.Briefe” an eine Adresse. Dann kopiert ein Computer die ,,Briefe* und schickt sie an alle
Forumsmitglieder. Da das ganze Uber Computer und Email Uber das Internet funktioniert,
gelangen die Messages innerhalb von Stunden vom Sender zum Empfanger, meistens schon
innerhalb von Minuten. Es ist gleichgultig, ob Sender und Empfanger in derselben Stadt leben
oder der halbe Erdball dazwischen liegt. Die Email braucht fiir beides ungeféhr gleich lange.
Da die Mails so schnell ankommen und sie an alle Mitglieder gleichzeitig verschickt werden,
hat man das Gefuhl, in einem grofen Raum zu sitzen, wo jeder redet und trotzdem jeder
Teilnehmer den Input eines jeden anderen Teilnehmers, der spricht, klar verstehen und
uberdenken kann.

NA-Admin: Ein Online Discussion Forum

NA ist seit Mitte der achtziger Jahre online. In den letzten funf Jahren wurden mehrere solcher
Diskussionsforen gegriindet. Eine spanischsprachige online Diskussion von NA in Stidamerika
entstand im letzten Jahr und in Minnesota gibt es seit November 1998 die lokale
Diskussionsliste, NA-MN.

Diese Listen hatten den starksten EinfluR auf NA-L und NA-Admin. NA-L ist ein
Forum oder ,,Listenserver® flr personliche Genesungsgesprache in Narcotics Anonymous. Bei
NA-Admin diskutieren die Teilnehmer; Fragen, die sich um den Dienst in NA drehen. Die
Anzahl von Leuten, die an diesen Foren teilnehmen, ist im Laufe der Jahre gewachsen und
Teilnehmer sind gekommen und gegangen. Es gibt gegenwartig etwa 150 Teilnehmer bei NA-L
und ungeféhr 200 bei NA-Admin.

NA-Admin ist das Forum, in dem es um Service geht, also ist es das Forum, das wir als
Modell in diesem Papier vorstellen. Dieses Werkzeug der Kommunikation hat bewirkt, da die
Delegierten von Minnesota und die anderen Delegierten im Forum miteinander in Austausch
blieben und Uber die verschiedenen Aspekte und Ansichten hinsichtlich der Fragen gut
informiert bleiben. Es war wahrend des Inventur-/Resolutions- und Transitionprozesses eine
grof3e Hilfe, um das ganze Jahr Uber Feedback von den einzelnen Leuten zu erhalten, die eine
Menge unterschiedlicher Diensterfahrung einbrachten. Es war von groBem Nutzen, die
Standpunkte derer zu horen, die in ihrer Meinung abwichen. Fortgesetzte Diskussionen
machen die Komplexitat einiger dieser Fragen sehr viel verstandlicher.

Dieses Email-Diskussionsforum ist vollig offen. Strukturell basiert es auf Anarchismus,
eine ,,Anschauung, die jede Art von Autoritat [...] ablehnt u. das menschliche Zusammenleben
auf der Basis unbeschrénkter Freiheit des Individuums [...] verwirklichen will*“1. Jeder kann
teilnehmen und jeder kann sich am ,,Posting,, beteiligen. ,,Posting,, bedeutet, eine Botschaft an
alle anderen Mitglieder des Forums schicken. Die Diskussion ist vollig ohne Zensur. Das ist
wichtig, weil das in direktem Zusammenhang mit der Integritét der Debatte steht. Es ist
gleichgultig, wie ,,extrem* eine Position ist, in NA-Admin mussen wir alle das Recht des
Einzelnen auf freie Meinungsaulierung schitzen. Es gibt keine Regeln hinsichtlich des Inhalts.
Alle Themen werden gleich behandelt. Jeder kann ,,reden* und jeder darf ,,zuhéren*, doch es

1 Duden, Band 5, Fremdwaorterbuch
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wird niemand gezwungen ,,zuzuhdren*. Wenn Einzelne kein Interesse an einem bestimmten
Thema haben, dann kdnnen sie, die Message ldschen, ohne sie gelesen zu haben, wenn sie
wollen.

Diese Methode der Kommunikation ist bemerkenswert kreativ. Die Mitglieder schicken
Fragen oder Problembeschreibungen hinaus und bekommen sofortiges Feedback von allen aus
der ganzen Welt. Einige dieser Themen waren:

Diebstahl von Geldern der Gemeinschaft, Radiointerviews in der Offentlichkeitsarbeit,
Gewalt in Meetings, Der FIPT, Geschichte des Basic Textes, K&E-Angelegenheiten,
Entwicklung von lokaler Literatur, Treffen der Gruppenrepréasentanten, Antrdge im CAR etc.
Die Diskussion ist oft sehr produktiv und hilfreich. Er ist die Mihe wert.

Die Schattenseiten von NA-Admin

Ein nicht moderiertes Forum hat jedoch seinen Preis. Manchmal artet die Diskussion in eine
Schlacht aus. Personliche Attacken konnen stattfinden und oft passiert das auch.
Unbegrindete Geriichte und Behauptungen koénnen leicht Fuly fassen. Leider ist es leicht,
wenn keine personliche Rechenschaft abgelegt werden muf3, da Personen Uber Prinzipien
gestellt werden. NA-Admin hat seinen stdndigen Kampf, dabei sein Gleichgewicht zu
bewahren. Die einzelnen Mitglieder rufen sich oft gegenseitig dazu auf, sich darauf zu
besinnen, dal ,,Prinzipien Uber Personen® gestellt werden missen, Wiedergutmachungen
werden geleistet, wenn es notig ist und die Mitglieder, die lange dabei sind, sind in Liebe und
gegenseitigem Respekt zusammengewachsen, auch wenn sie grundlegend unterschiedliche
Uberzeugungen bei manchen Streitfragen vertreten. Freundschaften sind entstanden, obwohl
sich die einzelnen Leute niemals personlich getroffen haben.

Summa Summarum:
Kommunikation findet fast unmittelbar statt.
Information wird schnell und leicht Gbermittelt.
Es ist ein vollig offenes Forum.
Die Struktur ist anarchisch.
Es gibt keine Regeln, was den Inhalt betrifft.
Es ist kreativ.
Das Forum ist informell und unférmlich.
Jeder kann sich zur gleichen Zeit mitteilen.
Jeder darf ,,reden*.
Jeder kann zuhdren.
Niemand ist gezwungen zuzuhdren.
Manchmal werden Personen Uber Prinzipien gestellit.

Vorschlag:  Ein neues Email Discussion Forum fur die WSC-Teilnehmer

Wir schlagen vor, dal? die Konferenz ein ,,offizielles* Email-Forum fur die WSC-Teilnehmer
einrichtet. Ideal ware, wenn alle WSC-Teilnehmer dadurch erreichbar waren, das schlielit ein:
Delegierte, Stellvertreter, Mitglieder des World Board, Mitglieder des Human Resources Panel
und die WSC Co-Facilitators. Nur diese Diskussionsteilnehmer konnten ,,Post Schicken* oder
Emails zu den Empféngern auf der Liste schicken. Andere NA-Mitglieder kénnten Beobachter
sein, indem sie die Post bekommen, aber nicht direkt teilnehmen dirfen. Sie kdnnten ihre
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Meinung dadurch beitragen, indem sie ihre regionalen Delegierten bitten, eine Email an das
Forum zu schicken.

Wir schlagen das nicht als einen Ersatz fur irgendwelche Versammlungen,
Telefonkonferenzen oder Kommunikationsmechanismen vor, die derzeit Praxis sind, sondern
nur als etwas Zusétzliches, eine Intensivierung der Delegiertentatigkeit.

Diskussionen fortsetzen

Diese Art von Forum wirde die wichtigen Diskussionen fortsetzen, die auf den Sitzungen der
WSC eingeleitet werden, sie wirden diese Uber den Zeitraum hinweg fortbestehen lassen, in
dem keine Konferenzen stattfinden. In der Essenz wiirden sie die gegenwartige Konferenz um
das Doppelte intensivieren, da die Teilnehmer so in der Lage sind, ,,am Mikrofon zu sprechen*
oder dem Forum und den Beobachtern, die im Hintergrund ruhig zuhoren, ,,Post zu schicken*
und sie kdnnten Emails erhalten. Dieses Medium sollte nur fir Diskussionen genutzt werden.
Entscheidungen dirfen so nicht getroffen werden. Antrdge wirden nicht angenommen oder
abgelehnt werden. Aber die Antragsvorlagen, die auf der bevorstehenden WSC gestellt
wurden, kdnnten hier sehr effektiv debattiert werden.

Minimale Kosten

Die Kosten fur die NA-Weltdienste fur ein solches Kommunikationsinstrument sind minimal.
Sie sind in der Tat fast null. Die Software ist kostenlos und der Offentlichkeit frei verfiigbar.
Viele Netzanbieter bieten standardmaRig Listenserver fir Emaildiskussionen an, die schon in
dem Preis fur die Anmeldung enthalten sind. Der Forum-Administrator kénnte aus dem
World Pool genommen werden. Die erforderlichen Qualifikationen fur eine solche Aufgabe
sind fast nur verwaltungstechnischer Natur.

Grolere internationale Teilnahme

Wir glauben, daR® die Teilnahme unter den Regionen aulRerhalb der USA grofier werden wiurde,
da die Kosten fiir eine Grundausstattung fur PC und Internetzugang weitaus geringer sind, als
die Reisekosten. Es wirde auch die regelméRigen Dialoge Uber das ganze Jahr hinweg
erleichtern und jeden besser darauf vorbereiten, die Themen auf der Konferenz selbst
effizienter zu diskutieren. Die Sprachbarriere wird natirlich immer noch bestehen. Diese ist
immer prasent, wenn ein Thema international ist. Die Ubersetzungen wiéren in einem solchen
Forum die Aufgabe eines jeden einzelnen Teilnehmers. Da nicht sofort tbersetzt werden muf3,
wird es ein bifdchen leichter zu bewerkstelligen zu sein. Aulzerdem kdnnen viele Teilnehmer,
wenn sie die ndtige Zeit dazu haben, eine fremde Sprache viel besser lesen, als sie sie sprechen
konnen.

Dieses Forum wirde auch eine bessere Verbindung zu der NA-Dienststruktur in
geografisch isolierten Regionen darstellen. Es ist flir einige Regionen schwierig, die WSC zu
besuchen, da es zu kostspielig ist und ihre Region so gering bevélkert ist, dal sie sogar nur
unter Schwierigkeiten eine RSK abhalten kénnen. 1998 kamen Montana, Alaska etc. nicht. Die
Bedeutung ihrer Stimme ist jedoch deswegen nicht kleiner. In einer Diskussion wie dieser,
konnte ihre Stimme aber viel leichter gehdrt werden.

Nicht fur jeden

Wenn das Forum eingefuhrt ist, dann wird es keine Teilnahme zu Hundert Prozent geben. Wir
schatzen auf der Grundlage der WSC-Liste der Email-Adressen, dall ungeféhr 35% der
Konferenzteilnehmer Internetzugang haben. Das werden in der Zukunft mehr sein und so, wie
der Wert dieses Diskussionsforums immer offensichtlicher wird, so wird das
Teilnehmerinteresse dramatisch ansteigen.
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Dieses Forum ist exklusiv. Jeder Teilnehmer mufl Zugang zu einem Computer haben
und die Kenntnisse, um das Internet nutzen zu kdénnen. Es gibt kostenlose Email-Accounts und
das Internet kann in Bibliotheken, Cafés und an Kiosken tUberall auf der ganzen Welt genutzt
werden. Im letzten Jahr reiste John C., ein NA-Mitglied, durch Europa, Afrika und Indien.
Ungefahr jede Woche schickte er eine Email an verschiedene Mitglieder, einfach nur, um jeden
von seiner Reise zu informieren. Istanbul, Nairobi, Bombay, John fand Mittel und Wege, wie er
fast Uberall Emails schicken konnte.

Die Nutzung des Internet ist fast so schwierig oder kostspielig, wie es immer schon
war. Obwohl nicht jeder am Anfang dabei sein wiurde, glauben wir nicht, dal3 es nétig ist, zu
warten, bis jeder Delegierte teilnehmen kann, bevor wir anfangen. Wir glauben, dal} jeder
Schritt, den wir unternehmen kénnen, um die Interaktion zu verbessern und das Gefuhl der
Trennung aufzuheben, ein Schritt in die richtige Richtung ist.

Dialog zwischen den Regionalen Delegierten

RegelméaRige Kommunikation zwischen den regionalen Delegierten und den betrauten Dienern
auf Weltebene ist auch eine Mdglichkeit dieses Mediums. Das kdnnte ein grofRer Schritt hin zu
einer groReren Vertrauensbasis zwischen den regionalen Delegierten und der Fuhrung der
Weltdienste sein. Wir glauben, dal ein grolier Teil des Milditrauens dadurch entsteht, dal3 wir
wenig oder keine freien, offenen und ehrlichen Diskussionen mit den betrauten Dienern der
Weltdienste haben. Ohne die Ubrige Gemeinschaft, die in den Entscheidungsprozely mit
einbezogen wird, erscheint es als eine Kabale, so als gdbe es eine kleine Elite, die hinter
verschlossenen Turen Entscheidungen trifft und durch den Erlal? von Dekreten regiert. Aber
das Vertrauensdefizit fliel3t in beide Richtungen.

GroReres Vertrauen in die Fuhrung der Weltdienste

Da es Einzelne gibt, die offensichtlich darauf aus sind, ,,Punkte zu sammeln®, und das auf
Kosten der Fuhrung der Weltdienste, sind die betrauten Diener nattrlich zurickhaltend mit
ihrer Offenheit und sehr kritikempfindlich. Offenheit erfordert ein hohes Mal} an Reife und
Genesung und ebenso ein sehr dickes Fell. Es ist aul3erordentlich schwierig fur jemanden, sich
standig einer Flut von personlichen, giftigen Angriffen ausgesetzt zu sehen und dabei nicht
personlich zu reagieren. Da ein Zuriickschlagen nutzlos ist, haben sich die betrauten Diener
offensichtlich hinter einen Schutzwall zuriickgezogen, der so aussieht, dal} sie es vermeiden
allen gegenuber klare Position zu beziehen, aul3er bei denjenigen, die sie als ihre Verbiindeten
betrachten.

Damit dieser Vorschlag Giberhaupt einen Sinn hat, muf3ten die einzelnen Mitglieder des
World Board an den Uberlegungen selbst aktiv und deutlich wahrnehmbar teilnehmen. Die
Bildung einer Meinung Uber die zahllosen Fragen, konnte vor der ganzen Online-Gemeinschaft
geschehen. Vertrauen kann aufgebaut werden, wenn wir die World Board-Mitglieder aus
erster Hand betrachten konnen, wie sie auf die Eingaben von den regionalen Delegierten
reagieren. Durch die Diskussion der Konzepte und Themen, bevor die Antrége gestellt oder
auch nur formuliert werden, kdnnten wir eine Menge ,,Lagerspaltung vermeiden, an die wir
uns offensichtlich gew6hnt haben.

Wir glauben, dieser nie dagewesene Grad an Offenheit ist sicherlich auf einer Linie mit
der Richtung, in die unsere Gemeinschaft gehen muR. Mit dem Abspecken der NA-
Weltdienste, wird eine bessere Zuganglichkeit der Fihrung einhergehen, mit der sich jeder
wohler fuihlen kann und das Vertrauen der Gemeinschaft wird wachsen. Diese Zuganglichkeit
wird sich proportional zu der Zeit verhalten, die die betrauten Diener der Weltdienste dazu
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brauche, um auf dieses Forum zu regieren. Die Mitglieder des World Board sind schlieRlich
alles Freiwillige.

Variation der Diskussionsthemen

Die Themen der Diskussion werden variieren. Der Inhalt wird von dem bestimmt sein, was
den Teilnehmern wichtig ist. Anstatt ganz einfach Positionspapiere im CAR vorzulegen, so wie
es jetzt die Regel ist, kann eine dynamische Diskussion der Themen wéhrend des gesamten
Konferenzzyklus stattfinden. Ein Delegierter kann so zum Beispiel eine Idee fur ein neues WS-
Projekt auf den Tisch bringen. Dieses Projekt kénnte dann diskutiert und ein klarer Vorschlag
konnte entwickelt werden. Eine Region hat vielleicht ein bestimmtes Problem, bei dem sie Hilfe
braucht, oder eine andere Region hat vielleicht einen Erfolg zu berichten.

Regionale Antréage kénnten im Forum ,,aufgegeben® und informell diskutiert werden.
Der Antragsteller kénnte Erfahrung, Kraft und Hoffnung sowie ein ,,Gefuhl* daftr kriegen,
was die anderen Delegierten von dem Antrag halten. Wenn es spezielle Probleme mit dem
Antrag gibt, dann kdénnte man sie beseitigen, bevor er in den CAR gesetzt wird. Die
Teilnehmer kdnnen sich auch gegenseitig dabei helfen, die Policies zu durchforsten, welche
von einem bestimmten Antrag gedndert wirden. Das ware fiur die Konferenz eine grof3e
Zeitersparnis, weil dann weniger Anderungsantrige gestellt wiirden. Wenn die Idee keine
allzu grolie Unterstiitzung findet, dann kdnnte man ausfuhrlich dartber diskutieren und die
Region konnte sich Uberlegen, ob sie tUberhaupt in den CAR gesetzt werden sollte. Das wére
auch eine bessere Vorbereitung fir die regionalen Delegierten, sie kénnten den NA-
Mitgliedern in ihrer eigenen Region Hintergrundinformationen geben, um ihre Regiotreffen
effektiver zu gestalten.

Ein netteres und hoflicheres Email-Forum

Die Teilnehmer werden natirlich héflich miteinander umgehen, weil sie eine Woche lang
persénlich zusammenarbeiten mussen. Theoretisch wirde sich der hoéfliche Umgang in dem
Forum selbst regulieren. Was wir damit meinen ist, da, wenn Einzelne aus irgendeinem
Grund ausfallend werden, dann wirden die anderen Mitglieder sie darauf hinweisen.
Angenommen, wir bringen unsere Genesung mit in den Dienst ein, dann wirden die
Teilnehmer sofort Wiedergutmachungen leisten, wenn sie mit ihren eigenen Defiziten und
Charakterfehlern konfrontiert werden. Naturlich, wenn eine Debatte aus dem Ruder lauft,
dann sollte einer der WSC Co-Facilitators sofort einschreiten und schlichten. AuRerdem ist es
viel einfacher, eine Email zu schicken, als am Mikrofon zu stehen und in einem Raum vor mehr
als 300 Leuten zu sprechen. Viele Delegierten, die niemals auf einer Konferenz sprechen
wiurden, kénnten via Email aktiv an einer Diskussion teilnehmen.

Nur Konferenzteilnehmer

Es sollten nur Konferenzteilnehmer am ,,Posting* teilnehmen dirfen. Deswegen médchten wir
vorschlagen, dal} sie alle ihre Emails mit ihrem Namen, ihrem Amt und ihrer Region oder
ihrem Weltdienstamt signieren. So, wie die Mitglieder der Gemeinschaft ruhig als Beobachter
dabei sein kénnen und auf der Weltdienstkonferenz zuhdren kénnen, so kann jeder online als
Beobachter teilnehmen, wahrend die Konferenzteilnehmer die Themen diskutieren, mit denen
ihre Regionen und ganz NA weltweit konfrontiert sind.

Schulung

Ein interessanter Nebeneffekt dieses Forums ware moglicherweise eine Schulung. Es ist eine
furchtbesetzte Angelegenheit fur die Delegierten und ihre Stellvertreter, wenn sie das erste Mal
auf eine Weltdienstkonferenz kommen. Allein durch ihre Grof3e wirkt sie einschiichternd und
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sie wissen nicht, was sie tun sollen und was sie zu erwarten haben. Einige der Themen sind
komplex und es bereitet groBe Schwierigkeiten, der Diskussion zu folgen. Anstatt der WSC
nervos entgegenzusehen, werden sich die neuen Delegierten mehr als ,,ein Teil davon*
empfinden. Mit der gréRBeren Vertrautheit damit, die sie durch die Diskussionen gewonnen
haben, kdnnen sie sich darauf freuen, ihre neuen Freunde persénlich zu treffen. Wenn die NA-
Mitglieder die Email-Diskussion als Beobachter verfolgen, dann kénnten sie ein fundiertes
Hintergrundwissen gewinnen, das ihnen dabei hilft, sich selbst auf den Dienst als regionale
Delegierte vorzubereiten. Hoffentlich werden dadurch mehr NA-Mitglieder Interesse daran
entwickeln, sich im Dienst zu engagieren und als Ergebnis davon werden sie hoffentlich
gualifiziertere und besser vorbereitete Reprasentanten sein.

Zusammenfassung:
- Kommunikation, fast unmittelbar.

Information wir schnell und leicht verbreitet.
Relativ kostengunstig.

Nur Konferenzteilnehmer kdénnen ,,sprechen®.
Die Beobachter durfen ruhig zuhdren.

Die Teilnehmer kénnen sich kennenlernen.

Die Teilnehmer kénnen ihren Horizont erweitern.
Der Inhalt wird von den Teilnehmern bestimmt.
Kreativ.

Selbstregulierend.

Ein ,,Gefuhl* fur die Einstellung der WSC.
Probeabstimmungen als Option.

Bessere, klarere und effektivere Antrage.

Die Teilnehmer kénnen die WS-Policies durchforsten.

SchluRfolgerung

Es gibt Stimmen, die zu bedenken geben, dal’ dieses Forum einige Mitglieder der Gemeinschaft
ausschlief3t. Das ist richtig. Ein Delegierter braucht einen Computer oder zumindest Zugang
zum Internet, damit er Teilnehmer kann. Es gab jedoch auch Zeiten, als die Mehrheit der
Gemeinschaft nicht einmal ein Telefon besal’. Heute ist es fast unmdglich, ein effektiver
betrauter Diener zu sein, wenn man keines hat (obwohl es dennoch méglich ist). Computer
und Internet sind dasselbe, was das Telefon friher einmal war. Wir miuissen einfach
irgendwann einmal den Anfang machen und daran glauben, daR die Zeit dafir gekommen ist.

Die Technologie und das Internet machen die Welt zu einem kleinen Dorf. Wir freuen
uns auf die Zeit, wo mehr Gleichberechtigung beim Zugang zu Informationen herrscht. Die
Antwort auf Fragen sind nur ein Klicken auf einer Website weit entfernt, und das fur jeden in
der Gemeinschaft. Stichtige aus auf der ganzen Welt kénnen ihre Erfahrung, Kraft und
Hoffnung teilen und sofortiges Feedback erhalten. Unsere Hoffnung ist es, dal wir uns als
Gemeinschaft dieser Technologie bedienen kdnnen, um in einer effektiveren Weise
zusammenkommen zu kdnnen, dal? wir eines Tages die alten Diskussionen beenden kdnnen,
dal? wir nicht immer und immer wieder dieselben Kreise drehen mussen. Wir glauben, dal3 wir
alte Wunden heilen kdnnen, dal wir uns als eine spirituelle Gemeinschaft vereinigen kdnnen
und geeint in das néchste Jahrhundert gehen kénnen. Es gibt zu viele Siichtige, die unsere
Botschaft der Genesung brauchen.
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VVom World Board

Uberblick

Der Inventurprozel3 setzte ein Signal, da die Art und Weise, wie wir in unserer Gemeinschaft
kommunizieren, verbesserungsbedurftig ist. Vielleicht ist es eine der groliten Ironien in diesem
Positionspapier, dald wir zwar Uber das Giberaus wichtige Thema sprechen, die Kommunikation
in der Gemeinschaft zu verbessern und dalR wir versuchen, ,,die Gemeinschaft“ mit dieser
Information zu erreichen, die traurige Realitat jedoch ist, dal nur ungefdhr 10% unserer
Mitglieder Uberhaupt wissen werden, dal dieses Papier existiert! Die Art und Weise der
Informationsweiterleitung an alle unsere Mitglieder ist ein Bereich, der einer Verbesserung
bedarf.

Obwohl in der Inventur die gro3e Bedeutung der Kommunikation in der Gemeinschaft
Zutage kam, waren sowohl die Resolution Group als auch die Transition Group aufgrund ihrer
Arbeitslast nicht in der Lage, zu diesem Thema irgendwelche stichhaltigen Empfehlungen
auszusprechen. Doch in unserem Achten Konzept steht klar und deutlich: ,,Unsere
Dienststruktur hangt von der Integritat und Effektivitat unserer Kommunikation ab*. Eines der
Ziele im World Services Fellowship Development Plan ist es, die Kommunikation der Weltdienste
zu verbessern. Als das World Board all die Herausforderungen sah, denen wir
gegenuberstanden, stimmten alle Uberein, daR die Verbesserung der Kommunikation unsere
Prioritdt Nummer Eins im kommenden Jahr sein wirde. Um das zu erreichen, grindeten wir
vor Kurzem die Sondergruppe Kommunikation (Communications Task Force), welche nach
Wegen sucht, wie wir unsere Kommunikation in der ganzen Gemeinschaft verbessern kénnen.

Informationen und Dienste

In erster Linie ein Grundverstandnis davon zu bekommen, wie wir kommunizieren, ist
offensichtlich unabdingbar, wenn wir Uber so wichtige Dinge diskutieren, wie die
Kommunikation in der Gemeinschaft. Ein Weg, um das komplizierte Thema in handlichere
Diskussionsportionen aufzuteilen, ist es, erst einmal darlber nachzudenken, warum wir
Uberhaupt eine Dienststruktur gegriindet und aufrechterhalten haben. Die Antwort auf diese
Frage kann dann in einem einfachen Gedanken zusammengefallt werden: der Sinn der
Dienststruktur in NA ist es ganz einfach, Information und Dienste bereitzustellen, so dal® wir
die Botschaft der Genesung besser zu den Stichtigen bringen kdnnen, die noch leiden.

Wenn wir die Kommunikation unter diesem Gesichtspunkt betrachten, dann fallt viel
von der Verwirrung weg, die aus den vielen ,,Warum* und ,,Wie* in unserer Kommunikation
entsteht und es rtckt wieder das in den Mittelpunkt, ,,wozu“ wir Uberwiegend kommunizieren
mussen. Auf der einen Hand mussen wir dartiiber kommunizieren, welche Materialien und
Informationen wir brauchen, um unsere Botschaft weiterzugeben und zu genesen, und das auf
allen Ebenen des Dienstes. So suchen die Gruppen zum Beispiel bei ihrem Gebiet um Literatur
und um Unterstutzung fur ihre Dienste nach und die Gebiete brauchen Unterstiitzung
verschiedener Art von ihren Regionen. Auf diesen Ebenen teilen wir der Dienststruktur unsere
Bedurfnisse offenbar gemeinsam mehr oder weniger erfolgreich mit.

Was erhoffen wir uns durch die Kommunikation in der Gemeinschaft? Die Antwort ist
recht einfach: wir wollen die notwendigen Materialien entwickeln, die Informationen und
Dienste, die notig sind, um unsere Botschaft so wirkungsvoll wie méglich weiterzutragen und
all dieses dort hinbringen, wo es gebraucht wird, damit wir unseren Hauptzweck besser
erfullen kénnen.
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Bitte helft uns dabei, bessere Arbeit zu leisten

Es gibt einen deutlichen Bruch in der Kommunikationskette, wenn wir mit der Diskussion der
Reaktion der Weltdienste auf die Bedirfnisse unserer wachsenden Gemeinschaft beginnen.
Vielleicht missen wir die Fahigkeit unserer Gruppen, Gebiete und Regionen, den Weltdiensten
ihre Bedurfnisse mitzuteilen, diskutieren: Gibt es effektive Mittel, um eine solche
Kommunikation zu stitzen? Benutzen unsere Mitglieder diese Mittel? Wie kdnnen wir die
Mitteilungsféhigkeit und die Mitteilungsmoglichkeit unserer Mitglieder verbessern, so dal? sie
die Weltdienste davon in Kenntnis setzen kdnnen, was sie brauchen? Vielleicht miissen wir vor
allem diskutieren, wie wir unsere Dienstleistungen verbessern kdnnen, so dal? das Vertrauen
unserer Mitglieder in die Weltdienste gestarkt werden kann? Wie kénnen wir bessere Arbeit
leisten, so dal die Zusicherung an unsere Mitgliedern, daR sie gehort werden und daRR man auf
ihre Bedurfnisse reagieren wird, auf festerem Boden steht?

Noch einmal, das Schlisselwort hier ist Dialog. Wie wir schon vorher mitteilten, haben
wir die Sondergruppe Kommunikation ins Leben gerufen, welche eine Reihe wvon
Madglichkeiten zur Verbesserung unserer Kommunikation in den kommenden Monaten
untersuchen wird. Aber wir haben bis dahin einige Fragen, die alle unsere Mitglieder, so
hoffen wir, in CAR-Workshops diskutieren und dann ihre Feedbacks fur die Konferenz im
April an uns schicken werden. Hier sind einige der Frage: Welche Kommunikationsmedien
waren in der Vergangenheit effektiv, um den Mitgliedern Informationen zu Ubermitteln (z.B.
Berichte, regelmaliig erscheinende Publikationen, Briefe und so weiter)? Ist eine Konsistenz in
der Art und Weise der Berichterstattung, derer sich die Weltdienste bedient, zu erkennen? Gab
es irgendwelche Arbeitsgruppen, Ausschiisse oder Komitees, deren Berichterstattung so
erfolgreich war, dal} sie in Erinnerung geblieben ist? Hat Euere Gruppe das Gefuihl, daR sie
einen offenen und zuverlassigen Kommunikationskanal zu den Weltdiensten hat? Erreichen
Euch die Mitteilungen der Weltdienste rechtzeitig? Sollten die Weltdienste alle ihre Berichte
und regelmalligen Publikationen Ubersetzen? In wie viele Sprachen sollten diese
Ubersetzungen erfolgen (unter Berticksichtigung unserer nicht unbegrenzten Mittel)?

Kommunikation in der Gemeinschaft: Eine Straf3e mit zwei Spuren

Was lhr in den Berichten des World Board immer wieder mit Nachdruck horen werdet, ist die
immerwadhrende Notwendigkeit einen ehrlichen und offenen Dialog zwischen den
Weltdiensten und der Gemeinschaft Narcotics Anonymous aufrecht zu erhalten. Wir haben
uns einmutig dem Ziel verschrieben, auf Euer Bedurfnis nach Information und Diensten zu
reagieren, so dald wir die primére Direktive unseres Programms immer so gut wie mdglich
erftllen kbnnen: die Botschaft der Genesung zu den Siichtigen zu bringen, die noch leiden.

Trotzdem mulf} jede Diskussion, die wir tber die Kommunikation in der Gemeinschaft
fuhren, immer beide Seiten des Dialogs bericksichtigen - die Pflicht der Weltdienste, auf die
Bedurfnisse der Gemeinschaft zu reagieren, ist die eine Hélfte dieser Gleichung, aber vielleicht
ist es auch ndotig, dal wir die Pflicht unserer Mitglieder untersuchen, die Dienststruktur wissen
zu lassen, was ihre Bedurfnisse sind. In unserer Erste Tradition steht, daR wir groRen Wert auf
unser gemeinsames Wohlergehen legen mussen. Vielleicht verdeutlichen die Ausfiihrungen zu
unserem Achten Konzept in dem Heft Zwdlf Konzepte fir NA-Service, diese Notwendigkeit am
besten: ,,Die Dienststruktur unserer Gemeinschaft basiert auf der Einigkeit unserer Gruppen;
um diese Einigkeit zu erhalten, massen wir innerhalb von Narcotics Anonymous regelmafiig in
Kommunikation miteinander stehen. Unsere Gruppen haben zusammen eine Dienststruktur
entwickelt, um ihren gemeinsamen Bedurfnissen Rechnung zu tragen und dazu beizutragen
ihren gemeinsamen Zweck zu erfillen. Die Effektivitdt der Dienststruktur hangt von der
fortwéhrenden Einigkeit der NA-Gruppen und von ihrer bestdndigen Unterstiitzung und
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Fuhrung ab. Diese Dinge konnen nur aufrechterhalten werden in einer Atmosphére von
ehrlicher, offener und geradliniger Kommunikation unter allen Beteiligten®.

Fragen fur die Uberpriifung

Hier sind einige der Fragen, die in diesem Diskussionspapier aufgeworfen wurden und die Ihr
vielleicht in Euerer Stammgruppe, in CAR-Workshops, in Workshops zur Diskussion der
Konferenzfragen, in Eueren Gebieten oder Regionen besprechen wollt:

1.

10.
11.

Gibt es effektive Mittel, wie unsere Gruppen, Gebiete und Regionen den Weltdiensten
ihre Bedurfnisse mitteilen kdnnen?

Wie konnen wir die Mitteilungsfahigkeit und Mitteilungsmdoglichkeiten unserer
Mitglieder verbessern, so dalR sie die Weltdienste von ihren Bedurfnissen in Kenntnis
setzten kbnnen?

Wie kénnen wir unsere Dienste verbessern, so dalR das Vertrauen unserer Mitglieder in
die Weltdienste gestarkt werden kann?

Wie kdnnen wir besser vermitteln, dald unsere Mitglieder uns ihre Bedurfnisse nach
mehr Information, mehr Materialien und Diensten mitteilen missen?

Welche Art der Kommunikation hat sich in der Vergangenheit bewahrt, um unsere
Mitglieder mit Informationen zu versorgen zu (z. B. Berichte, regelmalRig erscheinende
Publikationen, Briefe und so weiter)?

Ist eine Konsistenz in der Art und Weise der Berichterstattung der Weltdienste zu
erkennen?

Gab es irgendwelche Arbeitsgruppen, Ausschiisse oder Komitees, deren
Berichterstattung so erfolgreich war, dal3 sie in Erinnerung geblieben ist?

Hat Euere Gruppe das Gefuhl, dal3 sie einen offenen und zuverlassigen
Kommunikationskanal zu den Weltdiensten hat?

Erreichen Euch die Mitteilungen der Weltdienste rechtzeitig?
Sollten die Weltdienste alle ihre Berichte und regelméfigen Publikationen Ubersetzen?

In wie viele Sprachen sollten diese Ubersetzungen erfolgen (unter Beriicksichtigung
unserer nicht unbegrenzten Mittel)?
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NOMINATION FORM
KANDIDATENFORMULAR

Liebes NA-Mitglied!
Bevor Du das Formular zu Deinem Lebenslauf/Deinen Servicereferenzen ausfillst, mochten
wir Dir einige Informationen tber den Dienst auf Weltebene zukommen lassen.

Das Amt, fuir das Du vielleicht nominiert wirst, erfordert von Dir, daR Du eine
Verpflichtung von mindestens einem Jahr eingehst und es besteht die Moéglichkeit, dal diese
Verpflichtung sich vielleicht sogar auf bis zu sechs Jahre verlangert. Das bedeutet, dafl Du
moglicherweise einen betréchtlichen Teil Deiner Zeit opfern muf3t. Du wirst vielleicht reisen
mussen und das kann Abwesenheit von Deinem Arbeitsplatz, Deiner Familie und Deinem
Zuhause bedeuten. Das kann bedeuten, da Du sogar jeden Monat ein Wochenende von
Zuhause weg sein wirst und wenn die Konferenz stattfindet, sogar eine Woche. Das kann auch
bedeuten, dal’ Du einige personliche Mittel in die Erfullung Deiner Pflichten investieren mufit.
Und ganz sicher wirst Du in Deiner freien Zeit zu Hause Arbeiten zu tun haben, wie Lesen
oder Berichte schreiben und die Plane und Ziele Deiner Arbeit mit anderen Mitgliedern
diskutieren. Zusatzlich kann man Dich auffordern, an Telefonkonferenzen teilzunehmen, die
mehrere Stunden dauern kdnnen.

Damit wir unserer Gemeinschaft den bestmdglichen Grad an Dienst bieten kénnen, bitten
wir Dich die Pflichten, die mit der Wahl in das Amt, fur das Du eventuell nominiert wirst,
sorgféltig zu Uberdenken. Du willst vielleicht erst mit Deinem Arbeitgeber Ricksprache halten,
oder mit Deiner Familie und/oder Deinem Sponsor. Ein Gesprach mit Mitgliedern, die auf
Weltebene gedient haben, kann Dir zusatzlich Einblick in die damit wverbundenen
Verpflichtungen geben. Dienst auf dieser Ebene beinhaltet viel Freude und kann eine
tiefgreifende Auswirkung auf Dein Leben und Deine perstnliche Genesung haben. Das
geschieht jedoch nicht ohne harte Arbeit, lange Arbeitstage, Hingabe und persénliche Opfer.

Dieses Jahr ist fur die Konferenz ein Jahr des Ubergangs. Wir befassen uns immer noch mit
einigen Hypotheken aus dem alten System, wahrend wir zum neuen Ubergehen. Nach dieser
Konferenz wird sich das Human Resource Panel mit den Nominierungen fir alle Amter
befassen, aulRer fur die fir das Human Resources Panel selbst. Auf dieser Konferenz werden
die Nominierungen fur alle Positionen von den Konferenzteilnehmern vorgenommen.
AuBerdem wird das HRP Kandidaten fiir die Amter der WSC Co-Facilitators vorschlagen.

Das World Pool-Formular fir die Lebenslaufe/Servicereferenzen ist gultig fur alle
Nominierungen. Die Amter, die auf der WSC’99 besetzt werden sollen, sind folgende: vier
Amter im Human Resource Panel, zwei Amter als WSC Co-Facilitator und sechs Amter im
World Board. Mehr Informationen tber diese Amter und Uber das Verfahren, das dieses Jahr
angewandt wird, wird vor der Konferenz erhéltlich sein.

Die Lebenslaufe/Servicereferenzen werden vervielfaltigt und vor den Konferenzwahlen an
alle Konferenzteilnehmer ausgehéndigt. Damit dieser Prozel? leichter durchfuhrbar ist, benutze
bitte nur das vorliegende Formular und kein anderes Format. Das ist das einzige Format,
welches in das Paket aufgenommen wird, das die Konferenzteilnehmer erhalten. Das Formular
vom World Board fir den Lebenslauf/die Servicereferenzen ist im Conference Agenda Report,
der unter folgender Adresse auf der World Services Website im Internet zu finden ist:
www.na.org. Ihr konnt es aber auch beim WSO anfordern.
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NOMINATION FORM
Kandidatenformular

KANDIDAT: (Druckbuchstaben)

VORGESCHLAGEN FUR (Druckbuchstaben):

VORGESCHLAGEN VON: (Druckbuchstaben)

UNTERSTUTZT VON: (Druckbuchstaben)

UNTERSCHRIFT DES VORSCHLAGENDEN:

UNTERSTUTZT VON (UNTERSCHRIFT):

UNTERSCHRIFT DES KANDIDATEN:

(DIE UNTERSCHRIFT DES KANDIDATEN GILT ALS
EINVERSTANDNISERKLARUNG)
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WORLD POOL RESUME
DIENSTREFERENZEN/LEBENSLAUF FUR DEN WORLD POOL

Lebenslauf fur den WORLD POOL
Bitte mit Maschine oder Druckbuchstaben gut leserlich ausfiillen und zurtickschicken an:

Human Resource Panel, NA World Services, Inc.,
P O Box 9999, Van Nuys, CA 91409

Personliche Angaben

Name

Adresse Stadt
Bundesland Postleitzahl Land
Telefon Privat ( ) Fax ( )

E-Mailadresse

Cleandatum Deine Region

Nominiert von

(Freiwillige Angaben)

Mitgliedschaft in beruflichen und/oder

anderen Organisationen I nter essen/Hobbies
Erfahrung
Erfahrung im Dienst in der Gemeinschaft
Datum Lange der Dien- Amt Gruppe/Gebiet/R | Persdnliche
stzeit egion/Dienst auf Einschétzung
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Weltebene 1-5 (6=
chste Punk-
tezahl)

Fahre drei (3) Leute an, mit denen Du Dienst gemacht hast
Name Adresse Telefon Email-Adresse

Berufserfahrung

Was geféllt Dir bei Deiner Arbeit am meisten, was beim Dienst und was hat Dir im Laufe Deines Leben
im Allgemeinen am besten gefallen?
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Was geféllt Dir bei Deiner Arbeit am wenigsten, was beim Dienst und was hat Dir im Laufe Deines
Lebens im Allgemeinen am wenigsten gefallen?

Worauf bist Du in Deiner Arbeit, beim Dienst und/oder in Deinem Leben allgemein am meisten stolz?

Was kannst Du den Weltdiensten Deiner Meinung nach bieten?

WARUM MACHT DIENST SPAR?
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Ausbildung
Weiter fihrende Schule/Hochschule Abschluf¥/Diplom
Seminar e/Fachausbildung Berufliche Zertifikate oder Prifungen
SPRACHEN
Muttersprache:

Andere Sprachen:

[ ] Sprechen [ ] Lesen [ ] Schreiben []

Ubersetzen

[ ]Sprechen[ ] Lesen [ _]Schreiben[ ] Ubersetzen

[ ]Sprechen[ ] Lesen [ _]Schreiben[ ] Ubersetzen

FUHRE DEINE FAHIGKEITEN (ERLERNTE FAHIGKEITEN) UND TALENTE
AUF (PERSONLICHE FAHIGKEITEN)
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Sonstige Bemerkungen

Bei Bedarf konnen weitere Seiten benutzt werden
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GLOSSAR

Auch Sonderkomitees
oder ,select committees”. Sie werden
errichtet, um  besonderen  Aufgaben
Rechnung zu tragen und werden in der
Regel aufgeltst, wenn diese Aufgaben
erfullt sind. Das Verfahren, nach dem
Mitglieder far Ad-hoc-Komitees
ausgewahlt werden, ist in den Antrégen
beschrieben, nach denen sie gegrindet
werden. FUr genauere Informationen, siehe
Robert's Rules of Order, Newly Revised.

Ad-hoc-Komitee:

ASC: GSK: siehe Area service committee
(Gebietsservicekomitee)

CAR: siehe Conference Agenda Report

Composite Group: Ein Arbeitsgremium,
das gegrundet wurde, um das zweijahrige
Inventurprojekt zu unterstitzen, welches
von der WSC93 bis zur WSC'95
durchgefuhrt wurde. Die Composite Group
koordiniert die Arbeit, die wahrend der
Inventur der Weltdienste geleistet wird, das

beinhaltet auch die Umfragen bei der
Gemeinschaft, die Werkzeuge zur
Selbstevaluation der Ausschiisse und
Komitees der Weltdienste und die

Inventursitzungen auf der WSC’94. Es hatte
12 stimmberechtigte Mitglieder - sechs
WSC Komiteeverbindungspersonen, drei
frihere RSRs, zwei Treuhdnder und einen
WSO-Direktor - des weiteren ein nicht-
stimmberechtigtes Mitglied und einen
festen WSO-Mitarbeiter.

Conference Agenda Report (CAR): Jahrlich
veroffentlichter Bericht, worin die Ge-
schéaftsangelegenheiten und die Themen ab-
gedruckt sind, die auf der alljahrlichen
stattfindenden  Hauptversammlung der
Weltdienstkonferenz  behandelt werden.
Wird mindestens 90 Tage vor Konferenz-
beginn veroffentlicht.
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Conference Report Konferenzbericht der
Weltdienste: Der vollstandige Bericht aller
Téatigkeiten der Weltdienste, welcher an die
Konferenzteilnehmer geschickt wird; auch
regionale Dienstkomitees kénnen Berichte
darin  vorlegen. Wird typischerweise
dreimal jahrlich herausgegeben. Wird an
die Konferenzteilnehmer und Abonnenten
verschickt. Die Marzausgabe enthalt
ublicherweise Jahresberichte und Berichte
aus den Regionen. Bis 1991 Fellowship
Report genannt.

Fellowship Development Plan
[Entwicklungsplan/Plan zur Entwicklung
der Gemeinschaft]: Eine langfristige
Strategie fur die Weltdienste, um Dienste
und Hilfen planen und zur Verfigung zu
stellen, welche das Fortbestehen und das
Wachstum wvon Narcotics Anonymous
weltweit unterstttzen.

Fellowship Intellectual Property Trust
(FIPT) [Treuhandverwaltung des geistigen
Eigentums der Gemeinschaft]. Ein
Dokument, das beschreibt, wie die Literatur
und die Logos von NA zum Wohle der ge-
samten Gemeinschaft verwaltet und ge-
schutzt werden. Enthadlt ein eigenes
Terminologie-Glossar. Von der
Gemeinschaft im April 1993 genehmigt.

FIPT: siehe Fellowship Intellectual Property
Trust

GSR: (Group service representative):
Gruppenservicereprasentant.

GLS: A Guide to Local Service in Narcotics
Anonymous (Richtlinien fir den Dienst auf
lokaler Ebene in Narcotics Anonymous)

Guide to Local Service in NA, A (GLS)
[Richtlinien fur den Dienst auf lokaler
Ebene in Narcotics Anonymous: Ein
Diensthandbuch, das 1997 genehmigt
wurde. Es ist ein Werkzeug, das die NA-
Gruppen, Gebiete und Regionen sowie
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deren Unterkomitees beim Ausbau und der
Bereitstellung ihrer lokalen Dienste nutzen
kdnnen.

H&Il (K&E): Hospitals and Institutions
(Krankenhauser und Einrichtungen): Ein
Bereich des Dienstes in NA, der sich
bemiiht, die NA-Botschaft hauptsachlich zu
den Insassen von Justizvollzugsanstalten
und den Patienten in Behandlungseinrich-
tungen zu bringen.

HRP: Siehe Human Resource Panel
[Ernennungsausschuf3].

Human Resource Panel: Ernennungsaus-
schul}: Erstellt fir die Weltdienstkonferenz
eine Liste qualifizierter Kandidaten zur
Wahl in das World Board und in die Amter
der Co-Facilitators. Setzt sich zusammen
aus vier Einzelpersonen, die von der
Weltdienstkonferenz gewahlt werden.

NA Way Magazine, The: Das internationale
Journal der NA-Gemeinschaft. Wird
monatlich  verdffentlicht und  bietet
gegenwadrtig  genesungsorientierte  Ge-
schichten und Unterhaltung,
Serviceinformationen sowie einen
Veranstaltungskalender mit den interna-
tionalen NA-Veranstaltungen. Auf
Bestellung in  Englisch, Franzésisch,
Spanisch, Portugiesisch und Deutsch
erhéltlich.

Narcotics Anonymous World Services
(NAWS): Bezieht sich auf Narcotics
Anonymous  World Services, Inc., die
offentlich-rechtliche Bezeichnung: fir das
World Board (Siehe Beschreibung des
World Board.)

NAWS: Siehe Narcotics Anonymous World
Services.

NAWS News: Ein Mitteilungsblatt, das von
World Board nach jeder seiner Versamm-
lungen verschickt wird. Es enthélt seine
Téatigkeitsberichte. Herausgegeben in
Englisch, Franzosisch, Spanisch,
Portugiesisch und Deutsch.

Pl: Public Information (PD):
Offentlichkeitsarbeit (OA): Ein Bereich des
NA-Dienstes, der sich darauf konzentriert,
den Charakter und den Zweck der NA-
Botschaft ~ Regierungsstellen, privaten
Organisationen, Personen, die im Gesund-
heitswesen oder in Suchtbehandlung-
seinrichtungen arbeiten, Geistlichen, den
offentlichen Medien und der Gesellschaft
insgesamt zu vermitteln.

RCM: Siehe regionales Komiteemitglied
RD: Siehe Regionaler Delegierter.

Regional Assembly [Regionalversamm-
lung]: Eine Zusammenkunft von Gruppen-
servicereprasentanten und Mitgliedern des
regionalen Dienstkomitees (Regio). Dieses
Treffen wird vom regionalen Dienstkomitee
abgehalten um die Themen, welche fiir NA
weltweit von Belang sind, zu diskutieren.
Dies geschient gewothnlich im Zuge der
Vorbereitung auf die Jahreshaupt-
versammlung der Weltdienste. Der/die
Regionsdelegierte wird auf dieser Zu-
sammenkunft gewahlt.

Regional committee member (RCM):
Regionales Komiteemitglied/
Regiomitglied: Von einem  Gebiets-
servicekomitee gewdhlt, um die Interessen
des Gebiets beim regionalen Dienstkomitee
zu vertreten.

Regional Delegate (RD): Regionale(r)
Delegierte(r): Ein(e) stimmberechtigte(r)
Teilnehmer(in) Delegierte(r) einer NA-
Region (oder eines aquivalenten Dienstgre-
miums), der (die) auf die Weltdienstkon-
ferenz entsandt wird. Zwischen den Jahres-
hauptversammlungen zustédndige(r) An-
sprechpartner(in) fur die Kommunikation
zwischen der Region und den
Weltdiensten.



Seite 73

Regional service committee (RSC):
Regionales Dienstkomitee: Ein
Dienstorgan, in dem die kollektive Dienst-
erfahrung einer bestimmten Anzahl von be-
nachbarten Gebieten vereint ist. Es dient
dem Zweck der gegenseitigen
Unterstitzung dieser Gebiete. Setzt sich zu-
sammen aus regionalen
Komiteemitgliedern, dem Regions-
delegierten und Ersatzdelegierten, sowie
aus anderen Mitgliedern, die je nach Bedarf
hinzukommen.

Resolution Group (RG): Ein
Arbeitsgremium, das fur das Konferenzjahr
1995-96 ins Leben gerufen wurde, um
Losungen fur die vorrangigsten Probleme
zu erarbeiten, die nach der zweijadhrigen
Inventur der Weltdienste identifiziert
wurden. Bestand aus sechs Mitgliedern, die
von der Konferenz ratifiziert wurden.

RSC: Siehe Regional service committee
(Regionales Dienstkomitee).

Temporary Working Guide to our World
Service Structure, A  (TWGWSS):
Vorlaufige Arbeitsrichtlinien fir unsere
Weltdienststruktur: Eine
Zusammenstellung von politischen
Grundsatzen (Policies), die wvon der
Weltdienstkonferenz genehmigt wurden,
inklusive der WSC-Richtlinien (WSC
guidelines). Die TWGSS wurden erstmalig
1983 als temporarer Nachfolger des NA
Service Manual, a.k.a. veroffentlicht, welches
wiederum 1976 erstmalig verd6ffentlicht
wurde.

Transition Group: Etwa ,Ubergangs-
gruppe®. Eine Arbeitsgruppe, die fur die
Konferenzjahre 1996-98 gebildet wurde, um
ein Strukturmodell zu erarbeiten und der
Konferenz zur Genehmigung vorzulegen,
welches auf den Resolutionen basierte, die
auf der WSC'96 angenommen wurden.
Hatte neun Mitglieder und zwei Ersatz-
mitglieder, die von der Konferenz ratifiziert
wurden.

Twelve Concepts for NA Service: Zwolf
Konzepte fur NA-Service: Fundamentale
NA-Prinzipien, welche unsere Gruppen,
Ausschisse und Komitees in ihren
Dienstangelegenheiten leiten. 1992 von der
Konferenz genehmigt; verdffentlicht mit
Erlauterungen als Buchlein das unter dem
gleichnamigen Titel erscheint.

(TWGWSS): Siehe Temporary Working Guide
to our World Service Structure, A; (Vorlaufige

Arbeitsrichtlinien far unsere
Weltdienststruktur)
Unified Budget: Konsolidiertes/

Zusammengelegtes Budget: Der
konsolidierte Finanzplan far alle
Weltdienste von NA.

WB: Siehe World Board.

WCNA: Welttreffen von Narcotics
Anonymous, eine Genesungsfeier, die alle
zwei Jahre stattfindet und auf
Rotationsbasis in verschiedenen Weltzonen
abgehalten wird.

World Board Executive Committee:
Exekutivkomitee des World Board: Trifft
die notwendigen Entscheidungen, die die
Weltdienste von NA als Ganze angehen,
wenn das World Board nicht Tagt. Es ist
immer bestrebt, die Prioritaten, die zuvor
vom Board aufgestellt wurden, im Auge zu
behalten. Besteht aus dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
Schatzmeister und dem Sekretar des World
Board und aus dem/den Executive
Director(s) des WSO in nicht-
stimmberechtigter Funktion.

World Board: Das World Board ist der
DienstausschuR der Weltdienstkonferenz.
Es unterstutzt die Gemeinschaft Narcotics
Anonymous in ihrem Bestreben, einen
Ausweg aus der aktiven Sucht zu
anzubieten; es Uberwacht die Aktivitaten
der Weltdienste von NA und auch die
Téatigkeit unseres priméaren Dienstburos,
dem  Weltdienstbiro. Der  Ausschuld
verwaltet ebenso treuhanderisch alle Rechte
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der NA-Gemeinschaft an ihrem physischen
und geistigen Eigentum (d.h. Literatur,
Logos, Warenzeichen und Copyright) in
Ubereinstimmung mit dem Willen der
WSC.

World Pool: Ein Pool von
Dienstreferenzen/Lebenslaufen der
Mitglieder, welche eine Vielzahl
Genesungs- und dienstbezogener
Erfahrungen aufweisen sowie die noétigen
Qualifikationen, um Aufgaben auf
Weltdienstebene erfolgreich erledigen zu
kdnnen.

World  Service Conference (WSC):
Weltdienstkonferenz: Primares
Dienstorgan auf Weltdienstebene. Trifft
sich jedes Jahr in seiner Jahreshauptver-
sammlung, zur Beratung. Stimmberechtigte
Mitglieder: RDs, Mitglieder des World
Board: Der WSO Executive Director hat.
Mikrofonprivilegien; andere kdnnen je nach
Ermessen der Konferenz  Mikrofon-
privilegien erhalten. Offizielle
Arbeitssprache: Englisch.

World Service Office (WSO): Hauptsitz
von NA’s priméarem, weltweitem
Servicezentrum in Los Angeles und seinen
Zweigstellen in Kanada und Europa.
Druckt, lagert und verkauft konferenz-
genehmigte  NA-Literatur, Diensthand-
blcher und andere Materialien. Sorgt fur
die Unterstiitzung neuer NA-Gruppen und
aufstrebender NA-Gemeinschaften. Dient
als Clearinghaus fur Informationen Uber
NA.

World services inventory: Inventur der
Weltdienste: Ein zweijdhriges Projekt, das
auf der Weltdienstkonferenz 1993 begon-
nen wurde. Gesteuert durch einen
detaillierten Plan, der auf der WSC'93 ge-
nehmigt und auf der WSC'94 revidiert
wurde. Ein  neuer Plan fuar die
Resolutionsphase wurde auf der WSC'95
und ein zweijahriger Ubergangsplan dann
auf der WSC'97 genehmigt.

World services meeting: Eine informelle
Versammlung, die zwischen den
Konferenzen zum Zweck der
Kommunikation, Diskussion und zum
Zweck von Eingaben abgehalten wird.

WSC Co-Facilitator(s): Leitet (leiten) die
Geschéftssitzungen der
Weltdienstkonferenz. Sind zwei Personen,
die von der Weltdienstkonferenz gewahlt
werden.

WSC: Siehe World Service Conference.
WSM: Siehe World services meeting.
WSO: Siehe World Service Office.

Zonal Forums: Zonale Foren: Lokal
organisierte, dienstorientierte Sitzungen,
auf denen geteilt wird, die ein Mittel sind,
wie NA-Gemeinschaften miteinander
kommunizieren, kooperieren und
zusammen wachsen kénnen. Bestehen aus
Teilnehmern von benachbarten Regionen.
1992 durch die WSC sanktioniert.






