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VARLDSSERVICEKONFERENSENS
UPPDRAGSUTTALANDE

Varldsservicekonferensen sammanfor alla NA:s
varldsservices bestandsdelar for att frdmja
NA:s gemensamma valfard. WSC:s uppdrag ar
att forena NA oOver hela vdrlden genom att
tillhandahalla ett evenemang dar:

Deltagarna foreslar och uppnar gemen-
skapens konsensus kring initiativ som
framjar NA:s vdrldsservices vision;

Gemenskapen genom ett utbyte av
erfarenheter, styrka och hopp
kollektivt uttrycker sig i fragor som
paverkar Anonyma Narkomaner som
helhet;

NA-grupper har en mekanism for att
stodja och ge anvisning at NA:s
varldsserviceaktiviteter;

Deltagarna garanterar att de olika
elementen av NA:s varldsservice
ytterst ar ansvariga for de grupper de
tjanar;

Deltagarna inspireras av gldadjen av
osjalvisk service och vetskapen att
vara anstridngningar betyder nagot.




Vélvilja exemplifieras bast i service: riktig service ar “att gora ratt sak
av ratt anledning”. Nar valvilja stoder och motiverar bade individen

och gemenskapen ar vi fullstindigt hela och helt fria.
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En vision for NA-service

Anonyma Narkomaners alla anstrangningar inspireras
av vara gruppers huvudsyfte.Vart atagande vilar
pa denna gemensamma grund.

Var vision &r att en dag:

© Har varje beroende i varlden en chans att erfara vart
budskap pa sitt eget sprak och sin egen kultur och
finna maojligheten till ett nytt satt att leva;

Far varje medlem, inspirerad av tillfrisknandets
gava,erfara andlig utveckling och uppfyllelse genom
service;

Arbetar NA:s serviceorgan runt om i varlden
tillsammans i en anda av enighet och samarbete
for att stodja grupperna i att féra vart budskap om
tillfrisknande vidare;

Har Anonyma Narkomaner universellt erkannande
och universell respekt som ett livskraftigt program for
tillfrisknande.

Arlighet, tillit och vélvilja &r grunden for véra
serviceanstrangningar som alla litar till vagledningen
fran en karleksfull hdgre makt.
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Varldsstyrelsens rapport

Temat for &rets Varldsservicekonferens kommer ur En vision fér NA-service. "Arlighet, tillit
och valvilja ar grunden for vara serviceanstrangningar”. Det tycks vara ett lampligt tema
nar vi som gemenskap star infor sa manga utmaningar och samtidigt pa sa manga satt
har fortsatt att réra oss framat mot var vision.

Under den har cykeln arbetade vi hart med
att anordna ett Varldskonvent, bara for att  ARLIGHET, TILLIT OCH VALVIUA AR GRUNDEN FOR

kanna  besvikelse  over det  laga yipa SERVICEANSTRANGNINGAR SOM ALLA LITAR
deitagandet. Viharsetten okningav olaglig | /x5 epNINGEN FRAN EN KARLEKSFULL HOGRE
NA-litteratur och vi kdmpar fortfarande med MAKT

en vision for en hallbar och effektiv
Varldsservicekonferens. Anda har var och
en av dessa svarigheter medfort gavor.

Sa som vi rapporterade i NAWS News har NA-gemenskapen i Brasilien redan vuxit i storlek
efter Varldskonventet och vi har etablerat offentliga relationer som hjalper NA att fa
tillgang till det federala fangelsesystemet och att utveckla ett 020-nummer i hela landet.

Den olagliga distributionen av icke-godkand NA-litteratur ar det mest orovackande som vi
har beh6vt hantera under den har cykeln, men det finns en silverkant aven pa det molnet.
Som ett resultat av olaglig litteratur har vi getts en majlighet att forklara for fler
medlemmar hur NA-service bekostas och vad inkomsterna fran litteraturen gar till - att
hjalpa till att tillhandahalla service och stdd, inklusive litteratur, till dem som behoéver det.
Vi har gjort valdigt mycket for att arbeta oss framat emot en framtid dar "varje beroende i
varlden har en chans att erfara vart budskap pa sitt eget sprak och sin egen kultur” och
"Anonyma Narkomaner har universellt erkdnnande och respekt”. Det ar viktigt att vi gor
vara medlemmar medvetna om de framsteg vi gor.

Utmaningen med att utveckla en gemensam vision fér framtidens WSC &ar det som
motiverade oss att prova nagot nytt vid den forra konferensen. Vi delade upp hela
konferensen i mindre grupper som satt i olika rum sa att var och en kunde delta i en serie
samtal och nar de fem sessionerna var klara fann vi att konferensen verkade bygga
konsensus om en tankbar inriktning for framtiden. Det kdnns valdigt betryggande att inse
att vi pa det hela taget ar mer eniga an oeniga.

Valdigt manga av vara utmaningar och majligheter har ett gemensamt ursprung. Ta till
exempel teknologi: eftersom vi nu har tillgang till och mer erfarenhet av teknologi som gor
det mojligt for oss att halla moten online, tog vi oss an flera arbetsgrupper an vi skulle ha
kunnat om vi skulle ha behdévt finansiera sammankomster for alla vara arbetsgrupper. Ni
ser resultaten fran en del av de virtuella arbetsgrupperna i materialen om Att planera var
framtid (Planning our Future) och Delegaternas delningssession (Delegate Sharing) som
skickas ut med CAR:en. Under den har cykeln har vi ocksa kunnat halla manga webbmoten
med intresserade medlemmar om servicesystemet, OR, S&I, lokala servicekontor och
annat. Dock har vi markt att virtuella moten inte ger nagra patentldsningar. Det ar svart
for en arbetsgrupp att ta sig igenom olika diskussioner och beslut utan att traffas runt ett
bord. Det verkar som om métena behdver ha en valdigt bestamd ram for att de ska vara
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effektiva. | fallet med arbetsgruppen for beslutsfattande vid WSC (WSC Decision Making
Workgroup) vars arbete ni kommer att hitta i CAT:en, behdvde vi lagga in tva
sammankomster for att kunna avsluta arbetet i tid sa att det kan anvdndas under den
kommande konferensen.

| synnerhet sociala media verkar vara ett tveeggat svard for NA. Sociala media har gjort det
maojligt for manniskor att dela med sig av sina nyheter och tankar till varandra pa ett
omedelbart satt. Inom NA innebar det allt fran att dela om tillfrisknande med NA-
medlemmar pa andra sidan jordklotet till att beratta for hemmagruppen att kaffekokaren
inte kommer att kunna 6ppna métet den har veckan. Tyvarr kan sociala media ocksa vara
barare for elaka, ibland okunniga, asikter och att personligen attackera andra medlemmar.
Styrelsen har inget offentligt konto pa sociala media, men manga av oss deltar individuellt
och vi har forsékt vara medvetna och uppféra oss med vardighet och integritet pa sociala
media. Vi har en dnskan om att det finns stdrre arlighet, tillit och valvilja i de satt som vi
behandlar varandra online. Vara principer innehaller alla svar vi behover.

Vi har arbetat hart under denna cykel att for att bli en enhetlig styrelse, vilket ar en
utmaning med en sa har stor styrelse. Styrelsens verkstallande kommitté har gjort ett
fantastiskt jobb med att hjalpa oss vara effektiva och att vagleda styrelsen. Vi atog oss ett
antal interna projekt som har bidragit till styrelsens utveckling, bland annat gruppen for
vara operativa varderingar, som har hjalpt oss att alltid ha vara varderingar och principer
i fokus. Under vart nyligen hallna mote i oktober, nar vi skulle slutféra den har rapporten,
fick vi veta att var kara styrelsemedlem och langtidsmedlem i NA, Bob G, hade gatt bort
efter en tids sjukdom. Han kommer att vara saknad i allra hogsta grad.

Vi har haft privilegiet att fa se NA vaxa runt om i varlden. Under varje cykel besOker vi alla
zonforum och vi svarar an pa forfragningar om styrelsens deltagande vid evenemang efter
basta formaga. Vi har sett NA vaxa och frodas pa valdigt manga platser - inom USA och
runt om i varlden. Gemenskapen provar nya saker - virtuella servicemoten,
gruppstodsforum, delade serviceinsatser - listan kan goras lang. Living Clean-mo6ten har
uppstatt runt om i varlden. Varldsservice har kunnat gora ett atagande for kontinuerligt
och fortldpande stdd i nyare gemenskaper. Nyare gemenskaper behdver en stabil bas av
erfarenhet, stdd och kontinuitet fér att rota sig och vaxa. Uppféljning ar avgoérande i
offentliga relationer och gemenskapsutveckling dverallt. Vi skulle dnska oss att se ett NA
dar "varje medlem, inspirerad av tillfrisknandets gava, erfar andlig tillvaxt och uppfyllelse
genom service”. Och vi har arbetat hart under denna cykel i en anda av denna vision.

Vi kan ha meningsskiljaktigheter inom NA, men nar vi inriktar oss pa principerna och var
vision paminner de oss om vad det ar som enar oss. Arbetet vi gor ar i sig en tillracklig
utmaning nar vi kommer ihag visionsuttalandet och de principer det omfattar. Vart arbete
blir nastan ogenomférbart nar vi inte minns det. Vi ser fram emot WSC 2016 och att
komma ett steg narmare en framtid dar "NA:s serviceorgan i hela varlden arbetar
tillsammans i en anda av enighet och samverkan for att stédja grupperna i att féra vart
budskap om tillfrisknande vidare”.

Forberedelser for WSC 2016

Som medlem ar ditt huvudsakliga arbete som férberedelse infér konferensen att delta i
insamlandet av ditt regionala samvete om de fragor som kommer att diskuteras och fattas
beslut om. Regioner har olika arbetssatt for att samla in samvetet. Om ni inte ar sakra pa
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hur man kan delta, fraga en mer erfaren medlem i er region eller kontakta Varldsservice
sa att vi kan satta er i konakt med er regiondelegat.

Det kommer att skickas ut material i flera omgangar som har att géra med konferensen -
Konferensens agendarapport (Conference Agenda Report CAR:en) som du laser just nu,
Material for konferensens godkdnnande (Conference Approval Track, CAT:en) som
kommer ut i januari och Konferensrapporten (Conference Report) som kommer ut strax
fore WSC. (Se nedan for att fa en beskrivning av de senare utskicken.) Vi arbetar alltid pa
att forsoka gora CAR:en latt att lasa och forsta, men vi vet att det fortfarande ar ett ganska
overvaldigande dokument. Forra aret skapade vi, som ett gensvar pa forfragningar, nagra
videor som sammanfattar CAR-materialet. Manga av er horde av er och berattade att
videorna var en bra hjalp och vi planerar darfor att géra samma sak i ar. Ni kan titta pa
videorna for att forbereda er for en CAR-workshop eller visa dem pa er lokala CAR-
workshop.

Vi valkomnar alla era tankar om hur vi kan géra annu fler férbattringar. Hur kan vi gora
CAR:en lattare att ta till sig och anvanda?

Tillsammans med CAR:en skickar vi ut ett paket med information om zoner och framtiden
for WSC. De har fragorna ror pagaende diskussioner som vi planerar att fortsatta med vid
konferensen. Det finns mera information om paketet pa sidan 24. Allt material, aven
CAR:en och allt annat material som har med konferensen att gora, finns tillgangligt pa var
konferenshemsida pa: www.na.org/conference.

Vi forsoker gora CAR:en sa lattsmalt och tillganglig som mdjligt for alla medlemmar. Vi
skickar ut exemplar till regionservicekommittéer och regiondelegater utan kostnad for
dem. Vilken NA-medlem som helst kan ladda ner CAR:en fran var hemsida. Eftersom
CAR:en innehaller godkannandeformat av tillfrisknandelitteratur ar sidan dar den ar
utlagd lésenordsskyddad. Anvandarnamnet ar wsc2016 och lésenordet ar CP2016.
Notera att godkannandeformatet av utkastet till traditionsarbetsboken ar utlagt som en
tidsbegransad pdf-fil. Vilken medlem som helst kan kdopa ett exemplar av CAR:en fran NA
Varldsservice for femton dollar, inklusive skatt, frakt och hantering. CAR:en publiceras pa
engelska, franska, portugisiska, spanska och svenska. Pa forfragan fran den tyska
regionen har vi upphdrt med éverséattningen av CAR:en till tyska. Oversatta versioner av
CAR:en kommer att finnas tillgangliga den 24 december 2015.

En éversikt av innehallet

Den har CAR:en innehaller tva motioner fran Varldsstyrelsen, en for att godkdnna utkastet
for “Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions” som ligger i bilaga A och en andra for
att godkanna flera andringar i Varldsstyrelsens externa riktlinjer som har att géra med
styrelsens storlek, begransningar av mandatperioden och férdelade mandatperioder. Det
finns ocksa tolv regionala motioner.

Tyvarr tanker manga pa CAR:en som bara en samling av motioner. Hela dokumentet
reduceras till "sammanfattningssidan” - de fa sidorna som innehaller listan pa motioner
(och forslag i de tva senaste CAR:erna). Vi uppmuntrar er att ta er tid att lasa igenom
CAR:en och bekanta er med hela innehallet och inte bara de fragor som det ska fattas
beslut om vid den kommande konferensen. Det kanns trakigt nar medlemmar har blivit
Overraskade eller till och med kant sig forda bakom ljuset nar de fatt reda pa saker som
vi har rapporterat om och forklarat i CAR:en och i NAWS News till och med under flera ar.



2016 Konferensens agendarapport

Ta till exempel servicesystemmaterialet i 2012- och 2014-ars CAR:er. Manga medlemmar
kande sig oférberedda att fatta beslut om dessa fragor, trots att vi hade rapporterat om
dem och bett om input till projektet och idéerna som pratats om dar under flera ar.
Kommunikation ar och forblir en av vara storsta utmaningar.

Vi anvander CAR:en (och andra publikationer sd&som NAWS News) for att kommunicera
om pagaende arbete sa att medlemmar kan lara sig om a@mnena och ge input till sina
delegater. Den har CAR:en och paketet med material som vi skickar tillsammans med den,
innehaller till exempel information om zonernas roll och framtiden for WSC, fragor som vi
inte lagger nagra motioner om just nu, men som vi vet att delegaterna kommer att
diskutera vid konferensen och som gemenskapen sa smaningom kommer att behodva fatta
beslut om.

Den har CAR:en innehaller for forsta gangen pa manga ar ocksa en enkatundersokning.
Vi har gjort litteraturenkater forut, men teknologin har forbattrats sedan dess. Vi forsoker
att skaffa oss en uppfattning av gemenskapens prioriteringar for tillfrisknandelitteratur,
servicematerial och Amnesfragor for diskussion (Issue Discussion Topics, IDT:er). Vi har
hort fran RD:ar och andra medlemmar att gemenskapen och regionerna vill vara mer
involverade i att bestdamma prioritering och ge input om inriktningen av arbetet vid
Varldsservice. Den har enkaten ar ett steg i den riktningen. Innan vi gjorde fardigt enkaten
for den har CAR:en skickade vi ut den till konferensdeltagarna for deras input. Delegaterna
och de alternerande delegaterna hjalpte oss att klargdra en del av det vi valt ut, att lagga
till fragor och korta ner en del av alternativen nar de verkade repetitiva. Versionen ni hittar
i CAR:en ar mycket battre tackvare deras input.

Férberedelser for delegaterna

Delegater och alternerande har ett tufft jobb att forbereda sig for WSC som val ingen
avundas dem. Det ar en valdig massa material att lasa, ta till sig och kommunicera ut till
era regioner. Tveka inte att kontakta Varldsservice om vi kan hjalpa er pa nagot satt eller
om ni har idéer om redskap eller nagra andra satt som vi kan bidra med for att gora
forberedelserna for konferensen mindre dvervaldigande.

Ni boér ha fatt memot om resor och logi med det har utskicket. Det finns ocksa pa
www.na.org/conference.

Ni kommer ocksa att behdva borja skriva pa era regionala rapporter. Deadline for regioner
att ldmna in en rapport till WSC ar den 15 februari. Under flera av de senaste
konferenserna har nastan alla regioner kunnat skicka in en rapport fére det datumet och
vi tackar er valdigt mycket for det. Rapporterna distribueras med Konferensrapporten
(Conference Report) och vi arbetar hart med att summera informationen sa att deltagarna
kan fa en god uppfattning om vad som sker i NA-gemenskaper runt om i varlden. De
regionala rapporterna malar en bild av de globala serviceanstrangningarna inom NA som
inte finns nagon annanstans och hjalper pa det sattet oss att bade lagga ramverket for
WSC och skapa ovarderlig historisk dokumentation fér framtiden.

For att gora det lattare for regioner att lamna in sina rapporter och for oss att
sammanstalla informationen, har vi skapat en rapportmall som ni hittar pa
www.na.org/conference. For just den har konferensen har vi lagt till tva fragor i mallen, en
som fragar om det finns nagra nya kommittéer eller arbetsgrupper och en som fragar om
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vilken inriktning kommittén eller arbetsgruppen for gemenskapsutveckling har, om ni har
en sadan i regionen.

Det ar mycket att Iasa och forbereda sig for. Vi uppmuntrar er att stracka ut handen for
stdd och vagledning, sarskilt dem av er som ar nya konferensdeltagare. Ni kan forstas luta
er mot er delegat eller alternerande om de ar vana vid konferensen. Men stanna inte dar
- strack ut handen till andra konferensdeltagare. Om ni deltar i ett zonforum eller ett
multiregionalt evenemang av nagot slag, ta telefonnummer och e-postadresser. Logga in
pa konferensdeltagarnas diskussionsforum (Conference Participant Bulletin Board) och
se efter vad andra deltagare pratar om: http://disc.na.org/wsc2012/forum.php

Konferensens sessioner

Vérldsservicekonferensen ar en del av en arbetscykel. Den &ger rum i slutet av en cykel
och ar boérjan pa nasta. Darfor finns bade "gamla drenden” och "nya arenden”. Gamla
arenden ar allt material som finns med i CAR:en och aven idéer om férandringar av
motionerna. Varldsstyrelsens medlemmar rostar inte om gamla arenden. Nya arenden
utgbrs av motioner som har att gora med CAT-materialet och ocksa forslag fran delegater
och styrelsemedlemmar som lamnas in under konferensveckan, ofta som resultat av
diskussioner som ager rum dar.

Den storsta delen av konferensen bestar inte av formella arendesessioner. Vi har
rapporter och diskussioner under hela veckan. En del saker aterkommer vid varje
konferens och andra forandras fran den ena till den andra konferensen beroende pa
gemenskapens behov. Om ni vill lara er mer om konferensen beskrivs den i detalj i A Guide
to World Services in NA som finns pa konferensens hemsida: www.na.org/conference.

Har ar nagra sessioner som vi vet kommer att finnas med i konferensveckans program:
e Orientering, en Overblick av vad man kan vanta sig av veckan
e Valkomnandesessionen med presentationer
o NAWS rapport
e Human Resources Panel rapport
e Presentation om offentliga relationer
e Presentation om gemenskapsutveckling
e En eller flera sessioner som har att géra med fragor om "att planera var framtid”
e Utrymme kommer att finnas for zonforummaoten under veckan
e Gamla och nya arenden, dar varje drendesession foregas av en diskussionssession
e En session som dgnas at delegaternas delning med varandra, planerad av delegater

e Presentation av foreslagen budget och féreslagna projektplaner for den kommande
cykeln, att rGstas om under nya arenden

e Valtill Varldsstyrelsen, HRP och WSC:s co-facilitatorer
Det ar fortfarande tidigt i planeringsprocessen och den har listan ar inte fullstandig. |

Konferensrapporten (Conference Report) som skickas ut kort fore WSC ges ett detaljerat
program for konferensen.
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En diskussionsbaserad konferens

Forandringar inom NA sker ofta langsamt. Vi har alla varit med om det i vart personliga
tillfrisknande och vi ser det ocksa i vara serviceorgan. Men vi forandras faktiskt. Det ar
bara det att forandring ibland sker gradvis eller bitvis. Vid varje Varldsservicekonferens ar
det nagot som skiljer sig fran den forra. Vi gor forbattringar som grundar sig i forslag fran
konferensdeltagare och vi provar nya saker. Vid den har konferensen kommer vi att prova
flera olika saker.

Som vi ndmnde ovan finns den en enkatundersdkning med i denna CAR. Vi forsdker samla
in idéer fran gemenskapen pa andra satt an genom motioner. Svaren till den har enkaten
kommer att hjalpa oss att prioritera utvecklingen av litteratur och servicematerial och att
utveckla Amnesfragor for diskussion (IDT:er) for den kommande cykeln. Vi fortséatter att
sOka efter satt att anvanda CAR:en for att lyssna pa gemenskapens rost bortom de simpla
ja/nej svar som motioner efterfragar. | det forflutna har vi provat forslag och preliminara
gillanden, men det tycktes skapa mer forvirring snarare an att producera anvandbar input.
Vi hoppas att en enkatundersdkning ska visa sig vara ett mer anvandbart arbetssatt.

Vid forra WSC fordes manga diskussioner om hur vi battre ska anvanda oss av
konsensusbaserat beslutsfattande (Consensus Based Decision Making, CBDM) vid
konferensen - och i allmanhet hur vi ska agna langre tid at diskussioner som leder nagon
vart och kortare tid till fruktlés debatt. Det har ar ett standigt problem for oss och ibland
kanns det som om vi inte gor nagra framsteg alls. Som ett resultat av Forslag BC skapade
vi under den har cykeln en arbetsgrupp som har specificerat nagra férandringar i A Guide
to World Services in NA och tagit fram féljande "idéer att utveckla i framtiden”:

1. En process och mekanism for att lAmna in, Overvaga och utveckla idéer for diskussion.

2. Att fortsatta utveckla tankar om hur vi ska anvanda CBDM vid WSC. Varldsstyrelsen kommer
att vara ansvarig for det har, men kommer att be delegaterna om idéer och input och kan
komma att skapa en virtuell arbetsgrupp som inkluderar nuvarande eller nyligen narvarande
konferensdeltagare till hjdlp under den kommande cykeln.

Vi har rapporterat om framstegen med arbetsgruppen for beslutsfattande vid WSC under
hela cykeln och som ett resultat av deras arbete kommer vi att ta med nagra
rekommendationer i CAT-utskicket gallande forslag pa regler och redskap for WSC:s co-
facilitatorer. Vi hoppas att de nya idéerna kommer att hjalpa oss att ta oss igenom
arendesessionerna smidigare, medan vi fortfarande ger tid for rGster i minoritet att horas.
Vi kommer att forklara mer om detta i CAT-materialet och ocksa att ha mera information i
Conference Report.

En uppfinning som kommer fran arbetsgruppen for beslutsfattande vid WSC och som vi
vill att ni ska kanna till forr snarare an senare, ar att vi uppmuntrar regioner som har
forslag pa forandringar av CAR-motioner att de ska lamna in forslagen i tid for fa med dem
i Conference Report. Nar vi har tankt pa hur vi ska forbattra beslutsfattandeprocessen vid
WSC har vi talat om hur det skulle kunna vara till fordel for RD:arna och deras regioner att
de pa nagot satt kan dela med sig av sina forslag pa férandringar av CAR-motionerna som
de vill ta upp vid WSC redan innan konferensen. Det basta redskapet for det verkar vara
Conference Report eftersom den publiceras fore WSC vilket ger de flesta regionerna
tillrackligt med tid for att diskutera CAR:en och ha en klar bild av eventuella forslag till
férandringar som de planerar att lagga fram.
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Vi 6ppnar ocksa upp mojligheten for regioner att 1amna in material tillsammans CAT-
utskicket. Samtidigt som arbetsgruppen diskuterade det forsta forslaget ovan - hur man
ska lamna in diskussionsférslag och idéer till WSC - foreslog en delegat som just lamnade
in en regional motion att den kanske skulle gora sig battre som en idé fér diskussion och
tas med i CAT-materialet snarare éan i CAR:en. | det forflutna har vi forsokt ersatta regionala
motioner med "forslag” i CAR:en. Forslagen var tankta att vara idéer for diskussion vid
konferensen, vilket tyckes fungera bra forsta gangen vi gjorde det 2012, men som 2014
resulterade i forvirring och frustration for en del. Medan regioner som vanligt staller
motioner i CAR:en, hoppas vi att ett separat dokument for idéer for diskussion som skickas
ut tilsammans med CAT:en kommer att gora saker mindre forvirrande. Vi kommer
tilsammans att prata om huruvida vi tycker att &ndringarna fungerade och hur de kan bli
annu mer till hjalp.

Nagot vi tycker ar valdigt spannande ar att for forsta gangen nagonsin prova elektronisk
rostning vid WSC. Som sa ofta med ny teknologi forvantar vi oss att fa en del
nybdrjarproblem, men tror att elektronisk réstning till slut kommer att minska ner den tid
vi agnar at att rosta och dven ge oss sakra rostsammanrakningar och handupprackningar.
Spannande grejor!

Conference Approval Track och annat material

Ovan ndmnde vi att vi kommer att inkludera idéer for diskussion vid konferensen
tillsammans med CAT-utskicket. Ni som ar nyare till konferensprocessen kanske
undrar "Men vad ar CAT-utskicket?”

Vanligen innehaller CAT:en den foreslagna budgeten for Varldsservice och
projektplanerna, ansokningar om sate vid konferensen fran regioner tillsammans med
styrelsens rekommendationer, konferensrelaterat material sasom forslag pa andringar av
A Guide to World Services in NA och servicematerial som laggs fram for godkannande och
revidering.

Ibland beslutar sig styrelsen for att ta med detta material i CAR:en snarare an i CAT:en om
de tror att det finns ett bredare intresse i gemenskapen for materialet eller fragan. Sa ar
fallet med de féreslagna andringarna i Varldsstyrelsens externa riktlinjer som beskrivs i
Motion 2.

En gang i tiden lades allt detta material i CAR:en som gavs ut arligen, nittio dagar fore
Varldsservicekonferensen. Processen att granska och rosta pa fragorna i CAR:en kunde
da vara ganska tidsédande och manga medlemmar undrade varfér de ombads att besluta
om detaljerna i riktlinjer och servicemanualer. Nu finns allt det materialet tillgangligt i ett
separat dokument, Materialet for konferensens godkannande, CAT:en, och beslut och
diskussioner som har att gora med tillfrisknandefragor som pa ett mera direkt satt
paverkar grupperna laggs i CAR:en som ges ut sextio dagar tidigare an den gjordes nar vi
holl konferensen varje ar.

A Guide to World Services in NA forklarar att:

Materialet for konferensens godkannande, CAT:en innehaller en mangd material som
ska Overvagas vid den kommande Varldsservicekonferensen och som inte
inkluderades i Konferensens agendarapport, CAR:en. Det har redskapet skapades for
Over tio ar sedan som ett resultat av input under aren fran medlemmar och grupper
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om vilken sorts fragor de ombads att granska i CAR:en. Att ha ett separat redskap
atskilt fran CAR:en gor det mojligt att distribuera material som ar riktat till kommittéer
och styrelser, sadant som handbdcker och servicemanualer, direkt till
konferensdeltagarna nittio dagar fore WSC vilket ger tid for regionala delegater att
halla workshops pa det satt som passar i deras lokala gemenskaper. Varje lokal
gemenskap kan sjalva avgdra hur materialet ska granskas och hur de ska dirigera sin
delegat att rosta. Den ursprungliga idén som skapade CAT:en uttryckte det sa har: "det
har frigdr vara medlemmar och grupper till att agna sin uppmarksamhet at att halla
moten och fora budskapet om tillfrisknande vidare utan att behdva godkanna varje
beslut som fattas a deras vagnar pa alla nivaer av service”. (GWSNA, sid 15-16)

Arets CAT kommer att innehdlla ansdkningar om sate vid konferensen och
rekommendationer fran styrelsen for de ansékningarna, samt ocksa styrelsens tankar om
arbetsgruppens for sate vid WSC foreslagna regler och redskap for beslutsfattande vid
WSC och den foreslagna budgeten for Varldsservice och projektplanerna. CAT:en kommer
att finnas tillganglig den 25 januari 2016.
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“Guiding Principles:
The Spirit of Our Traditions”

Traditionsprojektet fick sin bdérjan genom en regional motion vid 2010-ars
Varldsservicekonferens som anvisade Varldsstyrelsen att utveckla en projektplan for att
skapa en traditionsarbetsbok. Var gemenskap har under en langre tid varit ivrig att fa
material som hjalp att studera traditionerna, men det har inte funnits nagon bred samsyn
om vilken sorts litteratur skulle vara bast for det. En del medlemmar har ansett att
materialet i Det fungerar: hur och varfér rackte for uppgiften medan andra har kant att vi
behdvde nagot som liknar NA:s stegarbetsguider, fast for traditionerna. En del
medlemmar har spritt arbetsblad for traditionerna i sina sponsorkedjor och en region tog
faktiskt fram en egen arbetsbok for att dvervagas av Varldsservicekonferensen 2004. Nar
vi sag over alla dessa olika tankar om en ny text for att studera traditionerna, lade vi 2012
fram en projektplan som skulle &gna den forsta cykeln av traditionsprojektet for att samla
in input fran gemenskapen. Det var for det forsta, idéer om hurdan en text som ar avsedd
for att studera traditionerna kunde (eller borde) se ut och for det andra erfarenheter av
hur man lar sig om och tillampar traditionerna.

Den forsta konferenscykeln for traditionsboksprojektet gav en stor mangd input fran
gemenskapen. Under tva ars tid samlade vi in input fran medlemmar, grupper och
workshops fran hela varlden om medlemmars forhoppningar och idéer om hurdan
traditionslitteraturen skulle vara och vilken effekt den skulle ha. Utéver det fick vi ocksa
hundratals sidor med delade erfarenheter om var och en av de tolv traditionerna - totalt
over tvatusen femhundra sidor nar den forsta insamlingen av input for alla tolv traditioner
var avslutad. Baserat pa de tankar medlemmarna delade med sig av gallande sina
féorhoppningar och férvantningar for en traditionsbok skapade vi ett |6st sammansatt
ramverk for den, som sedan inkluderades med projektplanen for traditionsboken for
2014-2016-ars konferenscykel. Ramverket avspeglade vad gemenskapens input hade
indikerat: en arbetsbok for traditionerna behdvde vara nagot som kan anvandas av
medlemmar, av grupper och av NA:s serviceorgan for att studera, lara sig om och forbattra
var tillampning av de tolv traditionerna.

Under den andra konferenscykeln skapade vi en arbetsgrupp och bdrjade skissera
kapitlen. | vetskap om att det skulle komma en hel del input till strukturen av varje kapitel
slappte vi bokens introduktion och tradition samtidigt i november 2014. Under
gransknings- och inputperioden pa nittio dagar fick vi in mer an tvahundra sidor input,
varav mycket hjalpte oss att forbattra strukturen av varje kapitel. Sedan slappte vi utkast
for tradition tva till och med sex i mars 2015 och efter det tradition sju till och med tio i
juni och tradition elva och tolv samt sammanfattningen i juli. Med de fdrdelade
granskningsperioderna fanns varje kapitel tillganglig for gemenskapens granskning i
atminstone tre manader. Vi gjorde vart basta for att gora det mojligt for alla som granskade
materialet att ha ungefar tva veckor pa sig per kapitel och de flesta grupper och
litteraturkommittéer som planerade enligt det tycktes kunna halla jamna steg med planen.
Vi fick in input fran medlemmar, grupper och kommittéer fran manga regioner runt om i
varlden, inklusive atminstone femton amerikanska stater och ett dussin lander varlden
runt. Narhelst majligt laste och anvande arbetsgruppen sent inkommen input fér att aven
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vagleda revideringarna. Vi ar valdigt tacksamma fér dem som agnade tid och energi at att
granska dessa utkast. Godkannandeformatet har dragit enorm férdel av gemenskapens
input.

Med bdrjan i den forsta rundan av gemenskapens granskning och input forbattrades varje
uppsattning kapitel nar det gallde struktur och innehall. Nar vi ber om input pa utkast ber
vi vanligen medlemmarna att rikta sin uppmarksamhet pa den stora bilden, sasom
struktur, generella teman och kopplingen till NA:s praktik och filosofi. En del medlemmar
har en tendens att bli mera fingranskande i sin input och nar vi laser den anstranger vi
oss for att na karnan av det som menas med forslag pa ordval och kommateringsfragor.
Vi fick in 6ver tvahundra sidor input pa introduktionen och tradition ett och mellan sextio
till hundra sidor pa de foljande kapitlen. Arbetsgruppen agnade avsevard tid at att lasa
och diskutera gemenskapens reaktioner pa texten och vi kanner oss hoppfulla om att
gemenskapen ska vara ndjd med arbetet som vi har gjort tillsammans.

Vad finns i godkdnnandeformatet?

Godkannandeformatet av den har arbetsboken bestar av ett inledande kapitel, ett kapitel
for var och en av de tolv traditionerna och ett kort avslutande avsnitt. Introduktionen ar
inriktad pa att hjalpa medlemmar férsta hur arbetsboken ar tankt att fungera och hur den
ar strukturerad for att uppna det. | varje kapitel finns det nagra inledande sidor som foljs
av avsnhitt for medlemmar, for grupper och foér serviceorgan. Som ett svar pa
gemenskapens input har vi stravat efter att stroémlinjeforma och férenkla kapitlen sa att
de ska vara lattare att anvanda.

var ocksd medvetna om det faktum att
granskningsformatet av texten var for langt. Ett av vara mal
i redigeringsprocessen var att minska den totala langden av
@ Varje kapitel med atminstone en fjardedel. Vi ar glada att
. kunna rapportera att vi lyckades minska den totala langden
till en hanterlig storlek, men samtidigt kédnde vi oss inte
forpliktigade att sakerstalla att varje kapitel var lika langt. Vi
lat gemenskapens tankar och input vagleda oss och pa det
hela taget tycker vi att vi har hittat ratt balans.
- Gemenskapens input hjalpte oss att hitta stallen dar
utkasten innehdll upprepningar och var de behbvde
tydliggbras. Vi anser att de reviderade kapitlen nu pa ett
mycket battre satt nar karnan i vagledningen for varje
tradition utan att upprepa det vi redan kanner till fran Basic
.~ Text och Det fungerar: hur och varfér.

Fragorna

For en arbetsbok ar ett av de avgérande elementen fragorna
som hjalper oss att na kdrnan av vad varje tradition |ar oss
om bade principerna och deras tillampning. | de
ursprungliga kapitlen arbetade vi utifran att ta med langa listor av fragor som vi fick ur
gemenskapens input, arbetsblad fran sponsorfamiljer och redan arkiverat material. | de
senare utkasten borjade vi jobba pa ett annat satt och valde att anvanda farre och mera
tillspetsade fragor. Gemenskapens input ledde oss sa smaningom att s6ka nagot
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mittemellan och som ett resultat har kapitlen i godkannandeformatet ett lagom antal
fragor som tar upp bade principer och tillampning. Fragorna for medlemmar, som de flesta
medlemmar troligen arbetar med tillsammans med sin sponsor, ar lite mer utforliga,
medan fragorna for grupper och serviceorgan ar farre eftersom de sannolikt kommer att
anvandas i diskussioner som del av en gruppinventering eller en serviceworkshop. |
sadana sammanhang ar det inte sannolikt att en grupp eller kommitté kan fora utforliga
diskussioner av fler an en eller tva fragor at gangen och darfér bor dessa kortare listor av
fragor - medan de anda tacker sa manga praktiska tillampningar av varje tradition som
mojligt - kunna ge varje grupp och servicekommitté tillrackligt med material for
diskussioner och larande.

En anda, inte lag

Den mest utforliga resursen for vara tolv traditioner som vi haft fore det har projektet, Det
fungerar: hur och varfér, inleder avsnittet om de tolv traditionerna med ett stycke som
sager att tanken ar att engagera medlemmar i dessa vagledande principer genom andan
i dem och inte som lag. Var férhoppning ar att den har arbetsboken ocksd kommer att
bidra till att engagera medlemmar in meningsfulla diskussioner som kommer att 6ka var
forstaelse av vardet och vikten av de principer som omfattas av vara tolv traditioner.
Texterna, 6vningarna, prosan och fragorna i den har arbetsboken dr menade att hjalpa
medlemmar att med traditionerna gora det vi gor bast i NA: dela var egen erfarenhet,
styrka och hopp av de principer vi tilldmpar och som ett resultat uppna storre frinet och
tillvaxt.

Motion 1: Att godkanna boken som finns i Bilaga A, “Guiding
Principles: The Spirit of Our Traditions” som gemenskapsgodkand
tillfrisknandelitteratur.

Avsikt: Att ha annu ett exemplar av gemenskapsgodkant material tillgangligt om vara
traditioner att anvandas av NA-medlemmar, grupper och servicekommittéer.

Ekonomisk inverkan: Kostnaden for att skapa det har materialet har redan adragits. Den enda
ytterligare kostnaden som antagandet av den har motionen medfér ar initiala
produktionskostnader, vilka skulle vara minimala.

Paverkad policy: Ingen
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Externa riktlinjer for Varldsstyrelsen

Viforeslar flera andringar i policyn som har att gora med medlemskap och mandatperioder
for Varldsstyrelsen - en for att minska storleken av styrelsen fran arton till femton
medlemmar, en annan for att ta bort policyn férdelade mandatperioder och en tredje for
att klargora policyn gallande begransningar av mandatperioder. Vi beslutade att lagga
fram alla tre &ndringar i en motion helt enkelt fOr att vi tror att det kan gora det lattare for
medlemmar att workshopa de har andringarna i sina hemmagrupper. Férandringar i A
Guide to World Services in NA skulle kunna vara del av CAT:en, men vi tror att
utformningen av Varldsstyrelsen ar nagot manga medlemmar bryr sig om och hellre vill se
i CAR:en och darfor tar vi med motionen har.

Under varje cykel pratar vi om hur vi som styrelse ska forbattra var prestation. Under de
senaste cyklerna har styrelsens storlek kommit upp som en fraga nar vi har tittat pa att
forbattra Varldsstyrelsens effektivitet. Diskussioner fokuserade pa styrelsens storlek
ledde oss till att dvervaga de andra aspekterna av vara externa riktlinjer som verkade
behova forandringar i det har skedet.

Styrelsens storlek

Varldsstyrelsen har fortroendet att administrera verksamheten i NA:s Varldsservice. Om ni
varit deltagare vid konferensen under en langre tid har ni troligen hort oss saga att vart
huvudsakliga ansvar ar strategiskt till sin natur, vilket inkluderar 6versynen av arbetet i
arbetsgrupperna. Vi borjade den har cykeln med sjutton medlemmar och var arton under
den forra cykeln och om nagot, sa har 6kningen fran femton medlemmar under 2010-
2012-ars cykel betytt att samtalen tar lite langre tid och att virtuella moéten blir
besvarligare. Ett storre antal styrelsemedlemmar har inte ndédvandigtvis Okat var
effektivitet. Vi tror att en mindre styrelse kommer att astadkomma mera produktiva
diskussioner och hjalpa till att frigbra medel till arbetsgrupper som utfér mycket av
utvecklingsarbetet. Vi har pratat om att minska storleken pa WSC ganska lange nu och att
minska styrelsen storlek tycks harmoniera med det samtalet. (Fér mer information se
videon om framtiden fér WSC (The Future of the WSC) som finns utlagd
www.na.org/future.)

Fordelade mandatperioder

En mandatperiod for en styrelsemedlem ar sex ar, men for att skapa fordelade
mandatperioder kraver A Guide to World Services in NA for narvarande slumpmassig
dragning av langden pa mandatperioder nar fler an atta medlemmar blir valda vid ett och
samma tillfalle.

De fordelade mandatperioderna som beskrivs i GWSNA har bara anvants tva ganger. Nar
Varldsstyrelsen skapades 1998 och hela styrelsen valdes pa en gang fick
styrelsemedlemmar mandatperioder om tva, fyra och sex ar. Den andra gangen
styrelsemedlemmar drog lott var 2012 nar elva personer valdes till styrelsen.

Alla som har tjanat i Varldsstyrelsen kan bekrafta att varje ny styrelsemedlem har en
brant "larokurva” och gor en investering i tid och utbildning. Att entlediga en medlem innan
de fullgjort sina sex ar forsvagar den tiden och investeringen.
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En annan svaghet i den nuvarande policyn ar att den inte skiljer mellan en nyvald
styrelsemedlem och en styrelsemedlem som valjs till en andra mandatperiod. Vid valet
2012 var bara sex av de elva som valdes nya medlemmar, fem av de elva blev valda for
en andra period. Mdjligheten att valja om styrelsemedlemmar dvervagdes inte alls nar den
har policyn skapades.

Varldsservicekonferensen valjer Varldsstyrelsemedlemmarna for sex ar och vi har inte sett
nagra fordelar med att pa ett konstlat satt korta ner nagra av mandatperioderna.

Begransning av mandatperioderna

Den tredje och sista andringen vi rekommenderar ar ett fortydligande i definieringen for
begransningarna av styrelsemedlemmarnas mandatperioder. Den nuvarande policyn sager
att medlemmar "ar valbara upp till tva mandatperioder i rad”. Det har uppstatt lite forvirring
om uttrycket "i rad” och huruvida det &r menat att tilldta omval for flera perioder efter ett
uppehall under atminstone tva ar. Vi anser att oavsett vad som menades fran boérjan, ar tva
mandatperioder nog att tjana for vilken medlem som helst, vare sig de ar i rad eller inte. Att
tjdna i Varldsstyrelsen ar en mojlighet som bara nagra fa nagonsin kommer att ha och vi
tror, i en anda av rotering, att tva perioder under en livstid ar tillrackligt.

Motion 2: Att godkdnna foljande andringar i Varldsstyrelsens
externa riktlinjer som finns i A Guide to World Services in NA

(GWSNA) :

¢ Att fordandra storleken av styrelsen fran upp till arton
medlemmar till upp till femton medlemmar.

* Att ta bort kravet pa fordelade mandatperioder om fler an
atta medlemmar vdaljs vid ett och samma tillfalle.

. Att andra begransningen fran tva mandatperioder i rad till

tva mandatperioder under en livstid.

Avsikt: Det finns faktiskt tre olika avsikter: for det forsta att minska den maximala

storleken pa Varldsstyrelsen for effektivitet och ekonomisk hallbarhet, for det
andra att eliminera kravet pa mindre an sex ars mandatperiod for en del
medlemmar och for det tredje att begransa antalet mandatperioder som vilken
medlem som helst kan vara valbar for till Varldsstyrelsen.

Ekonomisk inverkan: Om den har motionen antas uppskattar vi att vi skulle minska

kostnaderna mellan femtio till sjuttiotusen dollar per cykel. Det ar en
uppskattning av kostnaden for tre medlemmar att narvara vid atta
styrelseméten under en konferenscykel samt vid Varldsservicekonferensen.
Kostnaden varierar beroende pa varifran medlemmen reser.

Paverkad policy: Foljande text skulle forandras i A Guide to World Services in NA. Orden

som ar overstrukna skulle tas bort och texten som ar understruken i fetstil
skulle laggas in i stallet.
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GWSNA, sid 18:

Medlemskap

Varldsstyrelsen ska besta av upp till atten femton medlemmar som valjs av minst 60%
av Varldsservicekonferensen.

Mandatperioder

Langden av mandatperioderna for styrelsemedlemmar ska vara sex ar. Alla medlemmar
av-styrelsen ar valbara endast for tvda mandatperioder i-rad.

GWSNA, sid 26:

Val
5. Rostning

e) For att behalla idealet om att rotera en-tredjedel-av-sadtena-i-Vardsstyrelsen; halva

Human Resource Panel och en co-facilitator vart annat ar kommer dppna positioner vid
konferensen-iVarddsstyrelsenfler-dn-atta; i HRP som ar fler &n tva och co-facilitatorerna
som ar fler an en, att ses som vakanta. Om konferensen beslutar att fylla en vakans
kravs samma majoritet for dessa positioner som angetts ovan, men Vardsstyrelsen-eHer
HRP eller co-facilitatorerna kommer var for sig att avgora langden pa mandatperioden
efter valet.
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Enkat for litteratur, servicematerial och IDT:er

Genom de har undersokningarna forsoker vi fa en uppfattning om gemenskapens
prioritering av tillfrisknandelitteratur och utveckling av servicematerial och ocksa
Amnesfragor for diskussion (Issue Discussion Topics, IDT:er).

Vi har tidigare haft listor i CAR:en som vi bett medlemmar prioritera, men processen har
alltid kants besvarlig. Vi forsoker gora det enkelt den har gangen genom att be delegaterna
samla in och rapportera vilka tva ni prioriterar hogst i féljande fyra listor:

1. tillfrisknandelitteratur i bokformat;

2. tillfrisknandelitteratur i hafte eller pamflettformat;
3. serviceredskap och

4. amnesfragor for diskussion (IDT:er).

Eftersom processen att samla in samvete, enligt regionala rapporter, varierar sa mycket
fran en region till en annan féreslar vi helt enkelt att delegaterna samlar in den héar inputen
pa samma satt som de skulle hamta in samvetet for motionerna. Vi valkomnar all
ytterligare information som ni vill skicka in till Varldsstyrelsen, men vi ber delegaterna att
vara beredda att rapportera infor konferensen om vilka tva val som prioriterats for var och
en av kategorierna. Det kommer att resultera i éver tvahundra svar per kategori och ge
0ss en bra uppfattning om vad vara medlemmar anser vara viktigt.

Vi kommer att be delegaterna att fylla i enkaten online a sina regioners vagnar, helst fére
konferensen sa att vi kan samla in och sammanstélla regionala svar och distribuera dem
till delegaterna och kunna diskutera dem vid konferensen. Delegaterna kommer att fa en
lank skickad till sig nar enkaten som de ska fylla i ar aktiverad. Vi har i den har CAR:en
tagit med en motion och en “Kortis” av enkaten som delegaterna kan kopiera och
distribuera. Kortisen kommer att laggas ut separat pa hemsidan.

Vi kommer ocksa att erbjuda en mojlighet for enskilda medlemmar att fylla i enkaten
online om de sa vill. Medlemmar som gor det individuellt bér anda delta i processen att
samla in ett regionalt samvete. Erbjudandet att fylla i enkaten individuellt online ar inte
menad att ersatta den processen utan helt enkelt ge oss mera data att titta igenom och
det kan vara intressant att jdmfdra svaren som delegaterna tar med till konferensen med
dem som samlas in genom en enkat online. Enkaten hittar ni online via
konferenshemsidan pa: www.na.org/conference. Vanligen notera att deadline for att
individuellt fylla i enkaten online ar den 15 mars 2016. Det gar att delta i ert regionala
CAR-samvete efter det om det genomfdors senare, men for att vi ska ha material att
rapportera for konferensen behdver vi ha resultaten i mitten pa mars.

Vi hoppas att den har enkaten kommer att vara mera anvandarvanlig &n en del andra som
vi har haft forut. Vi "beta-testade” den har med regionala delegater och alternerande innan
vi skrev CAR:en och anvande deras resultat for att férfina och utdka varje lista. Amnena i
varje lista kommer fran olika kallor: fran medlemmars énskemal om projekt, kvarvarande
amnen fran gamla enkater, forslag fran delegater och alternerande och amnen som
gemenskapen efterfragat upprepade ganger.
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Tillfrisknande litteratur

De tva forsta listorna efterfragar vilken litteratur vara medlemmar skulle vilja att vi jobbade
pa harnast. Vi har gjort enkatundersoékningar flera ganger tidigare for att fa en uppfattning
om hur ni prioriterar litteratur. Gamla enkater har visat pa behovet av projekt sdsom Living
Clean och traditionsarbetsboken (den kom fram ur en motion under nya arenden, men har
konsekvent prioriterats i litteraturenkater i gemenskapen). Vi anvande ocksa en
litteraturenkat for att hjalpa oss att avgdra hur vi skulle utfora revideringarna av Basic Text.

Vi ber er att komma ihag att processen tar tid och att det inte ar som att skriva en inkdpslista
for veckans storhandling. Det gar at en konferenscykel for att utveckla en projektplan, vilket
ar tva ar. Tillfrisknandelitteratur i form av en hel bok tar ytterligare fyra till sex ar, medan
mindre pamfletter vanligen kan fardigstallas inom en tvaarig cykel. Vi planerar inte att jobba
med nagot material i bokformat under den kommande cykeln, sa det tidigaste datum en sex
till atta ars utveckling av en bok kan pabdrjas ar efter WSC 2018.

Nar ni funderar dver den har listan ar fragan alltsa inte vad vi vill ha idag utan vad var och
en av 0ss tror ska tjana gemenskapens syften om fyra till tio ar fran idag. Manga av idéerna
pa listorna kommer fran den forra litteraturenkaten som gjordes 2010. Nagra av dem har
foreslagits av medlemmar, delegater eller serviceorgan.

Var vanlig och kryssa for de tva val som ni tror ar viktigast i vart och ett av de fyra avsnitten
nedan.

Tillfrisknandematerial i bokformat - valj tva

(En fullstandig lista av bocker, haften och pamfletter med copyright och revideringsdatum
finns i bilaga B.)
Ny bok om sponsorskap

Ny stegarbetsguide (ska inte ersatta utan maojligen vara ett komplement till de
nuvarande Stegarbetsguiderna)
Daglig meditationsbok med en andlig princip per dag

Daglig meditationsbok baserad pa Living Clean

Service och tillfrisknande

Revidera de nuvarande Stegarbetsguiderna

Revidera den nuvarande Sponsorship boken

En samling berattelser fran tidiga medlemmar i NA-gemenskaper runt om i varlden
NA:s historia

Mirakler fortsatter att ske - bilder och berattelser om tillvaxten av NA runt om i
varlden
Annat (vanligen specificera)

Tillfrisknandelitteratur som héften eller pamfietter - valj tva
(En fullstandig lista av bocker, haften och pamfletter med copyright och revideringsdatum
finns i bilaga B.)

Féljande lista innehaller idéer fér bade pamfletter (IP:er) och haften. Aven om ett héafte
ibland verkar vara det ratta formatet - om vi har mer att sdga an det som ryms i en
pamflett, men inte vill skriva en hel bok - ar det inte manga moéten som faktiskt anvander
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haftena. Med undantag av Den lilla vita boken, distribueras inte vara haften alls lika ofta
som IP:er och bocker. Ni kanske vill ta detta i beaktande nar ni gor era val.

En annan sak att tanka pa nar vi funderar éver resultaten av enkater som den har ar att
alla har en tendens att prioritera efter sina personliga intressen och det kan darfér vara
svart att fa hoga siffror for material med specifika malgrupper trots att behovet kan vara
ganska stort. | samma anda kan man saga att behovet av litteratur ibland avspeglar "de
som saknas” lika mycket som dem som redan hittat hit.

Tillampning av koncepten

Service och tillfrisknande

Ursprungsfolk i tillfrisknandet

Aldre medlemmar i tillfrisknandet

Revidera den nuvarande Sponsorskaps IP:n

Skapa ett nytt hafte om sponsorskap

Kvinnor i tillfrisknandet

LGBT medlemmar i tillfrisknandet

Vad ar tolftestegsarbete? med hur-man-gor forslag

Snabba svar till de tio vanligaste orsakerna till att nagon kan ha ett motstand mot
NA (riktat till nya eller potentiella medlemmar)

Vart elfte steg i handling

Att tilldampa dessa principer i alla vara angelagenheter

Att fora vidare ett tydligt NA-budskap

Psykisk halsa

Revidering av Enslingen

Revidering av Ol och NA-medlemmen

Revidera S&I och NA-medlemmen

Annat (vanligen specificera)

Servicematerial

Servicematerial gar att utveckla snabbare an tillfrisknandematerial och kraver inte alltid
samma tidsatgang eller kostnader som en arbetsgrupp. Var erfarenhet har visat att
kortare texter som vara nuvarande "Basics” (Translations Basics, Planning Basics, PR
Basics, H&I Basics) tycks vara de som ar mest anvandbara for vara medlemmar pa
engelska och som ar de lattaste att dversatta.

Vilka texter tror ni bast skulle tillmotesga behoven i NA-service under de kommande tva
till sex aren?

Servicematerial - valj tva
(En fullstéandig lista av servicematerial med copyright och revideringsdatum finns i bilaga B.)

Revidera A Guide to Local Services (En guide till lokal service)

Revidera S&/ Handboken

Sponsorskap bakom murarna

Event och konventhandbok (ny — det finns ingen pa lager)

Gruppservice — redskap/redskapslada (dvs. exempel pd moétesformat, basics for
gruppstodsforum ...)




2016 Konferensens agendarapport

Lokal/distriktsservice — redskap/redskapslada (dvs. GSR-orientering, redskap for
planeringssammankomst, utbildningsredskap fér betrodda tjanare,
projektformat ...)

Regionservice — redskap/redskapslada (dvs. utbildningsredskap for betrodda
tjdnare, redskap for regionsammankomster, projektformat ...)
Regiondelegatens roll

En guide for samverkan med drogdomstolar

Information om hur man skapar juridiska entiteter och servicekontor och deras
relation till det serviceorgan de tjanar

Kassors basics

Faciliterings basics

Konsensusbaserat beslutsfattande (CBDM) basics

Service och teknologi

Revidera Planning Basics

Redskap for gemenskapsutveckling och offentliga relationer

Annat (vanligen specificera)

Gemenskapens dmnesfragor for diskussion (IDT:er)

Amnesfragorna har blivit en standard for gemenskapsvida diskussioner under de senaste
tio aren. De ar en uppsattning fragor som identifieras vid WSC och som diskuteras under
den foljande tvaariga konferenscykeln. Fragor som kommer upp under cykeln kan ocksa
laggas till pa listan. Resultaten av diskussionerna kan innehalla en del av de basta
arbetssatten inom NA och har skapat grunden for flera servicepamfletter och andra
redskap och annan litteratur, bland annat arbetsbladet for att bygga starka
hemmagrupper och servicepamfletterna Principles and Leadership in NA Service och
Disruptive and Violent Behavior samt IP.n Money Matters med mera.

Amnesfragorna under den gangna cykeln var:
Gruppstdd, planering, att valkomna alla medlemmar och zonernas roll.
Amnesfragor under tidigare cykler har varit:

Samverkan Sjalvforsoérjande Att bygga starka
Gruppsamvete innebar att stodja NA hemmagrupper
Att stédja var vision IP:er om sjalvforsorjande Vem saknas?
Tredje traditionen Att bygga kommunikation Vart servicesystem
En vision for NA-service Var frihet, vart ansvar En atmosfar av tillfrisknande
In Times of lliness Ledarskap Infrastruktur

Offentlig image
Medan de mest efterfragade amnena for diskussion har varit att bygga starka
hemmagrupper och en atmosfar av tillfrisknande far vi bast respons nar det ar en
blandning a grupp- och serviceinriktade amnen. Det verkar vara bra att upprepa flera av
fragorna. De flesta fragorna ar Oppna nog for att vi ska kunna skissera en nagot
annorlunda infallsvinkel for dem av oss som har varit med i tidigare diskussioner och for
det mesta roterar ocksa betrodda tjanare med nagra ars mellanrum.
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Idéer fér kommande dmnesfragor for diskussion - Valj tva

Hur man anvander “Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions” med en
session for varje tradition och mojligheten att valja vilken som ska diskuteras

Forsta traditionen och NA:s enighet

Hur kan vi fortsatta att tillhandahalla service till var gemenskap och samtidigt
minska vart beroende av pengar fran litteratur, evenemang och konvent?

Gemenskapsutveckling

NA:s enighet, FIPT och nytryck av NA-litteratur

Service i NA

En atmosfar av tillfrisknande i service och hur vi behandlar varandra

Att behalla medlemmar

Vem saknas pa stadskarne-/stadsmoten?

Outreach/tillfrisknande pa landsorten

Konferenscykeln och att forbli engagerad och involverad

Disruptive and Violent Behavior (ta servicepamfletten igenom
godkdnnandeprocessen for tillfrisknande IP)

Att tillampa vara principer pa teknologi och sociala media

Annat (vanligen specificera)
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Framtiden for WSC och zonernas roll

Vid den senaste Varldsservicekonferensen holl vi en serie diskussioner om var kollektiva
framtid som konferens. Inga beslut fattades vid den konferensen. Diskussionerna
indikerade tydligt att delegaterna vill att samtalen ska fortsatta och ta upp mera
diskussioner om zonernas roll nu och i framtiden. Vi har forsokt att gora det under den
cykel som gatt och vi planerar att lagga in tid vid WSC 2016 for att fortsatta samtalet. Vi
slapper ett informationspaket tillsammans med denna CAR som vi hoppas ger er mera
information om zonerna och WSC och hjalper er att samtala om det i era regioner. | den
har essan ska vi kort beskriva nagra av de utmaningar vi star infor, vad vi tror att vi hérde
vid den forra konferensen, vad som finns med i informationspaketet for att planera var
framtid och de fragor vi behdver diskutera vidare vid den kommande konferensen.

Dilemmat

Vi anser att konferensen ar bade stor och dyr. Vi har pratat om "framtiden” for WSC i
tiotals ar och nu ar den framtiden har. WSC har vuxit sig for stor for att vara effektivt.
Det ar inte mojligt att fora nyttiga samtal i ett organ som ar sa stort som dagens WSC.
Det ar ett svart amne att tala om och annu svarare att na enighet om, men WSC bdérjade
med det svara arbetet igen 2014. Vi kommer att stddja en vision om framtiden som WSC
kan komma Overens om.

Idealt sett tror vi att WSC bor vara

e Diskussionsbaserad
Visionsfokuserad

Global

Strategisk/fokuserad pa planering
Enande

Vi har lagt fram ett antal rekommendationer som skulle ha kunnat vara de forsta stegen
for att omforma den nuvarande WSC till en WSC som vi tror skulle tjana behoven hos NA
idag och i framtiden: moratorier for att sakta ner tillvaxten och ge majlighet for reflektion
over vad WSC ar och hur den fungerar, en nerbantad WSC baserad pa deltagande per
stat/nation/provins, ingen automatisk finansiering for regionerna, en nerbantad WSC
baserad pa eliminering av alternerande osv. Vi hade hoppats att detta kunde vara sma
steg mot en mera effektiv och mindre resursintensiv konferens, men dessa idéer har
inte fatt nagot stod eller fatt tillrackligt faste for att skapa forandring.

WSC 2014

Alltsa bad vi deltagarna vid WSC 2014 att de skulle ta fram sina visioner. Vi lade upp en
serie med fem sessioner med rubriken "att planera var framtid”. | sessionerna ombads
deltagarna att identifiera NA:s behov nu och inom en oOverskadlig framtid och sedan
diskutera varfor ett varldsvitt organ behovs for att tillfredstdlla de behoven och vilka
alternativ det kan finnas for en Varldsservicekonferens, givet de resultat man kom fram: till.

WSC 2014 var valdigt klar 6ver orsakerna till att vi samlas som en konferens:
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e Vision och syfte

e Juridiskt ansvar

e Overblick

e Global samordning/att dela basta arbetssatt
e Bygga gemenskap

( Varfor vi samlas }4[ Global samordning/att dela basta arbetssatt |®

ot

Den visionen verkade delas av de flesta av delegaterna som var dar och det ar
pafallande likt styrelsens vision av den ideala WSC som beskrivs ovan.

Vision och syfte |®

Bygga gemenskap

®

Fragan som vi som konferens fortfarande behdver fatta beslut om ar: vem behdver vara
narvarande for att uppfylla syftet? Vi ser bara tva mojligheter att réra oss mot en mer
effektiv WSC som fullgdr dessa syften. Det kan mycket val finnas andra. En ar en 16sning
pa kort sikt och vi stallde den som en motion i 2014-ars CAR. Den antogs inte vid férra
WSC - att begransa sate vid konferensen till en delegat per region. Det andra ar, oavsett
vad vi féredrar, nagon form av sate per zon.

Vid férra WSC horde vi starkt stod for sate per zon. Vi blev faktiskt férvanade dver detta.
Det var inte vad vi hade lagt fram for WSC. De visioner som deltagarna kom fram till star
inte nodvandigtvis i motsattning till vara egna, men kraver en mer dramatisk
omstrukturering an vi hade varit beredda att féresla. Den enda motionen som vi hade
stallt som hade en ny vision for sate vid konferensen var var egen resolution for sate
enligt stat/nation/provins. Men majoriteten av deltagarna vid konferensen tycktes
intresserade av nagon form av sate enligt zon, om an inte enligt "zon” som de for
narvarande ar sammansatta.

Ar det verkligen det hall vi vill g& &t? Vi &r inte sékra p& det men vi forsdker facilitera
processen for att fora den har diskussionen och i slutdnden fatta ett beslut av nagot
slag. Om konferensen kan na en éverenskommelse om en plan for framtiden som skulle
gora WSC mera prisvard och battre rustad for verkliga diskussioner kommer vi att stodja
den planen.

Paketet for att planera var framtid

Den sista sessionen om att planera var framtid stéllde fragan "vilken vag tar vi nu?” till
deltagarna. Diskussionerna fran denna session indikerade tydligt att WSC ville att
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samtalet skulle skickas vidare. Manga foreslog att en arbetsgrupp som hade med fragan
att gora skulle tillsattas och det gjorde vi. Det kom ocksa flera férslag som hade att gora
med att informera vara medlemmar om fragorna. Under den har cykeln utvecklade vi en
workshop om zonernas roll som kan ha hjalpt en del i den anstrangningen. Workshopen
har hallits vid manga zonforum och pa andra evenemang och har hjalpt till att
shabbstarta samtalet om vad zoner ar och vad de skulle kunna vara.

Under den sista sessionen lyfte deltagarna fram ett antal potentiella svarigheter som
hade med zonerna att gora och deras brist pa definition och kontinuitet. (Fér mer
information se 2014-ars WSC Draft Summary Record via lanken pa konferenshemsidan
www.na.org/conference.) Om zoner ska fungera som serviceutférande organ ar det bra
om de kan lara av och om varandra for att bast kunna tjdna sina regioner och
gemenskaper. Nar det galler méjligheten att vid nagot tillfalle kunna ge sate per zon kan
bristen pa definition utgdra svarigheter for konferensen.

Det finns tva beslaktade samtal som pagar under paraplyet for att planera var framtid:
1. Zonernas roll i relation till deras medlemsgemenskaper och 2. Framtiden for WSC som
ett hallbart och effektivt organ. Paketet med en lista for att planera var framtid innehaller
tre delar. Tva av dem har tydligast mest att géra med den forsta fragan medan den tredje
riktar in sig pa behovet av en hallbar och effektiv WSC.

Data fran workshops om zonernas roll: vi hade tva olika versioner av workshopen, en
som var skraddarsydd for zonerna och en annan for allménna gemenskapsevenemang.
Mer &n halften av zonerna har hallit workshopen och den har ocksa hallits pa ett antal
icke-zon evenemang. Vi rapporterar resultaten fran dessa workshops for er.

Enkatdata fran zoner: manga medlemmar har sagt att de behéver mera information om
vad zoner ar, vad det gor och hur zonerna ser ut idag. Vi har bett medlemmarna i varje
zon att ge oss en kort 6verblick av sin zon, hur den ar strukturerad, vad zonen fokuserar
pa osv. Vi ger er den informationen. Vi hoppas att graferna och infograferna bérjar mala
bilden av hur zonerna ser ut idag.

Power-point/Video foér framtidens WSC: den har power-pointen/videon ar utformad for
delegaterna som en hjalp att féra samtal i sina regioner om framtiden fér WSC. Power-
pointen forklarar vilka utmaningar som finns gallande hallbarhet och effektivitet vid
konferensen och gar igenom samtalen vid férra WSC och ber om input fér konferensens
framtid.

Allt detta finns tillgangligt pa var hemsida pa www.na.org/future.

Vi hoppas att dessa redskap kommer att hjalpa er att diskutera de har fragorna i era
regioner och fa in input fran intresserade medlemmar.

Samtal vid kommande WSC

Vi behover fortsatta det har samtalet vid WSC 2016. Paketet for att planera var framtid
ar menat att hjalpa er bli battre férberedda for att géra det. Gar vi mot att ge sate per
zon? Det &r vad vi tror att vi hérde vid WSC 2014. Ar det vad ni hérde? Ar det vad ni
stodjer?

Som styrelse ar vi mest angelagna om att konferensen kan komma éverens om nagon
vision som haller mattet pa hallbarhet och effektivitet.
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Vad kommer att krdvas av oss som konferens att forhandla fram en fungerande |6sning?
Vi behover fungerande kriterier for vem som an har sate vid WSC - vare sig det ar
regioner eller vid nagot tillfalle zoner. Om vi ger fler regioner sate vid den har
konferensen kommer vi att behdva skapa utrymme. Hur goér vi fler mdjligheter
tillgangliga?

Styrelsen &r fortfarande forbundna till en nerbantad, diskussionsbaserad global WSC
som kan tillhandahalla den visdom som kravs for att tjana NA-gemenskapens framtid.
Och vi ar férbundna att stddja vilken 16sning som helst som gemenskapen kan enas om.
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Vart servicesystem

Vid forra konferensen antogs tre motioner med liknande ordalydelse som hade med
servicesystemet att gora - en "att i princip enas om att réra oss i riktningen mot ett
servicesystem som innehdller gruppstodsforum”, en annan om Iokala
servicekonferenser och en tredje om lokala servicestyrelser. Alla tre motioner antogs
med mer an tvatredjedels majoritet efter att de anpassats med frasen "att inkluderas i
GTLS som ett alternativ till vara nuvarande serviceorgan”.

Revidering av En guide till lokal service (A Guide to Local Services [GTLS])

Vi tror att en revidering av GTLS skulle kunna vara till stor hjalp. Men vi tror inte att vi ar
klara annu att ata oss en lyckosam revidering.

Vi behover servicematerial som beskriver vad som faktiskt fungerar for oss - en
uppsattning redskap som avspeglar vara framgangsrika arbetssatt. Vi har publicerat
stora mangder handbdcker om hur man gor service rent teoretiskt. Hur manga regionala
servicekommittéer till exempel, fungerar sa som de beskrivs i GTLS, dar RKM:er ocksa
fungerar som resurssamordnare och adminorgan? Vi planerar att under den kommande
cykeln inrikta oss mera pa att fanga in faktisk erfarenhet. Vi skulle vilja kunna revidera
GTLS sa att den innehaller material om hur vi till exempel battre stéttar vara grupper,
haller planeringssammankomster, jobbar i projekt, lagger budgetar och fattar beslut
genom konsensus. Det har ar bara nagra aspekter av gruppstodsforum och lokala
servicekonferenser och styrelser som vi tror skulle berika GTLS.

Under den har cykeln har vi borjat diskutera med gemenskaper som provar en del av
idéerna fran servicesystemprojektet, men det ar bara en bdrjan. Vi har haft nagra
webbmoten med fokus pa aspekter av servicesystemprojektet och vi planerar att halla flera
under den kommande cykeln. Webbmdéten ar ett valdigt bra satt att fa hoéra fran
gemenskaper om vad som fungerar bra for dem - och vad de har prévat som inte fungerade
sa bra. Vi kan ocksa rikta in webbmédtena pa aspekter av serviceutférande dar det tycks
finnas ett sarskilt intresse, sa som tillfrisknande pa landsorten. En annan sak vi gjort nyligen
ar att omorganisera hemsidan for resurser for lokal service och bett medlemmar att skicka
in material som vi kan lagga upp. Det har ar ett stélle dar ni kan dela med er om allting fran
format for tillfrisknandemdten till riktlinjer for konsensusbaserat beslutsfattande till
offentliginformationsuttalanden: http://www.na.org/localresources.

Behovet av relevant och tillampbart servicematerial som avspeglar det som fungerar bra
galler inte bara idéerna fran servicesystemprojektet som har provats utan alla vara basta
arbetssatt. Vi skulle vilja samla in redskap och idéer om vad som for narvarande
fungerar inom distrikts- och regionservice. Det viktiga ar att vi kan skapa en "guide” som
avspeglar vad vi gér och vad som fungerar, snarare an vad vi tror skulle kunna fungera.
Ett av NA:s stdrsta behov fortsatter att vara uppdaterat servicematerial som ar latt att
anvanda och forsta.

SNP-service

En annan idé som kom fram ur servicesystemprojektet som vi inte vill tappa ar att
samarbeta inom stat, nation och provins (SNP) for att tillhandahalla service. |dén &r att
en NA-narvaro i hela staten (nationen, provinsen) kan goéra det lattare for allménheten
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att hitta oss och gora det lattare for oss att kommunicera och interagera med system
sasom statliga eller federala fangelser. Att tanka pa service i termer av stat, nation eller
provins som helhet kan ocksa hjalpa oss med gemenskapsutveckling. Istéllet for att
uteslutande rikta in vara serviceanstrangningar pa stallen dar NA redan finns kan vi titta
pa hur vi ska fa NA att vaxa i alla delar av staten eller nationen dar det inte finns nagra
eller bara finns nagra fa moéten.

Serviceutférandeaspekten av SNP-organ kan ha tappats ur sikte bakom idén om sate
enligt SNP. Brasilien, Kanada och Ryssland ar valdigt bra exempel pa vardet av
samarbete mellan flera regioner inom en stat eller nation. Vi tror fortfarande att det har
utgdr goda anledningar att samarbeta genom SNP-service vare sig regioner inom en
multiregional stat har nagra intentioner att ga samman eller €j. Vi stddjer garna vilka
anstrangningar som helst for att fa igang delad service.
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NA-litteratur och vart huvudsyfte

Som vi tidigare har sagt har vi under den har konferenscykeln sett en fornyad
anstrangning hos en liten men ihardig minoritet medlemmar att éka distributionen av
olaglig litteratur. Det har ar inte ett nytt problem och det kanns pa manga satt som en
flashback till gdngna tider. For manga av oss som var medlemmar under tidigt 1990-tal
ar det har ett minne av ett smartsamt kapitel i NA:s historia. Bristen pa enighet, starka
personliga konflikter mellan medlemmar och kaoset som féljde, avledde oss alla fran
vart huvudsyfte och drev manga medlemmar eller potentiella medlemmar bort fran NA.
Det ar inte nagot de flesta av oss 6nskar upprepa eller ateruppleva.

Konflikten verkade ha blivit 16st under det tidiga nittiotalet nar Varldsservicekontoret
utsags till den enda auktoritet med ratt att publicera och distribuera NA-litteratur
godkand genom gruppsamvete vid WSC. Under dessa ar producerades aven En
inledande guide till NA och inspirationen till Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT)
som antogs 1993.

Som ett svar pa den pa senare tid snabba 6kningen av illegalt distribuerad litteratur har
vi det har aret skapat tva bulletiner om dmnet. Vi uppmuntrar er att ldsa bada eftersom
de ger en fullstandig historisk bild av den har fragan. Ni hittar rapporterna som heter
Narcotics Anonymous Literature and Copyrights och Group Conscience & NA Literature,
pa engelska, tyska, portugisiska, ryska och spanska pa www.na.org/fipt. Den forsta ar
en sexsidig historisk Oversikt av fragan och den andra, Group Conscience and NA
Literature, ar en tvasidig sammanfattning.

Fellowship Intellectual Property Trust i sig ar skriven pa ”juridiska” och far de flesta
medlemmar att somna. Men det ar ett uttryck for erfarenhet och beslut som
gemenskapen kampat for att vinna, som ett svar pa samma problem som verkar ha
kommit upp igen. Syftet med det ar att sakerstalla att NA:s egendom forvaltas for hela
NA och ar sakerstalld for medlemmar som annu inte har kommit, i enlighet med vart
huvudsyfte. "Det enda malet och syftet med den har forvaltningen ar att sdkra och
administrera all tillfrisknandelitteratur och annan immateriell egendom som tillhér
Anonyma Narkomaners gemenskap pa ett satt som ska hjalpa beroende att finna
tillfrisknande fran beroendesjukdomen och féra budskapet vidare till den beroende som
fortfarande lider i enlighet med NA:s tolv steg och tolv traditioner.” (FIPT, sid 1)

Manga av vara medlemmar som forstar historien bakom problemen har fragat varfor vi
inte har dragit fragan infor ratten igen. Vart svar ar: "till vilken nytta?” Var erfarenhet
visar att de manniskor som fortsatter bete sig pa det har sattet inte bryr sig om vad
ratten anvisar. Stamningar ar smartsamma och dyrbara atgarder utan potential att vara
till nytta for beroende som fortfarande lider. Vi ser en stamning som en avledning av
manskliga och ekonomiska resurser utan verkligt varde. Vi skulle mycket hellre se att
NA:s resurser, bade manskliga och ekonomiska, anvands for andra syften. Vi tror att det
bara ar NA-medlemmar som genom sitt satt att handla kan fa stopp pa de har
aktiviteterna. Vi kan alla som medlemmar hjalpa till att sakerstalla att vara vanner har
korrekt information om problemets historia och vi ska inte vara radda for att sta upp for
att skydda var litteratur och de medlemmar som paverkas av det har, en del som faktiskt
inte kan sta upp for sig sjalva.
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Prissattning av NA-litteratur

Det ar ingen enkel eller kort berattelse att forstka forklara vad NA Varldsservice gor for
att publicera och skydda NA-litteratur a vara medlemmars vagnar, idag och i framtiden.
Det kanske uttrycks bast genom filosofin bakom Varldsservicens forsaljningspolicy:

Var mission ar att tillhandahalla service och stéd som faciliterar fortsattningen och
tillvaxten av Anonyma Narkomaner i hela varlden. . .

Sedan skapandet av den har den har policyn vilat pa tva grundlaggande principer:
jamlik litteraturdistribution och Overgripande kontinuitet och tillvaxt av
gemenskapen, genom ett centraliserat tillhandahallande av service. Pa grund av sin
funktion som en clearingcentral for information och vagledning pa varldsniva,
tillhandahaller WSO ocksa service utover litteraturdistributionen. | stora drag innebar
det:

* Information som stdd for individer, grupper, distrikt och regioner saval som lokala
servicekommittéer och

* Administrativt stéd for Anonyma Narkomaners Varldsservice

Sadan service kostar pengar. Darfor ar var litteratur prissatt pa ett sadant satt att
kostnaderna som har att géra med att tillhandahalla den delvis kompenseras genom
inkomsterna fran forsaljningen. Det ar endast genom att medlemmar i mer
utvecklade gemenskaper "ger det vidare” genom litteraturinkép till medlemmar i
gemenskaper under utveckling, som var tillvaxt och stabilitet har varit mojlig. Vara
aldre medlemmars villighet att axla bodrdan tills vara nyare medlemmar blir
sjalvforsorjande, gor det mojligt for vart budskap att foras vidare till fler beroende
varje ar, oberoende av deras férmaga att betala idag. Pa det har sattet "behaller vi
det vi har genom att ge bort det” genom var forsaljningspolicy saval som i vart
program.

Var litteratur ar prissatt for att hjalpa oss att tillhandahalla service och stdd, inklusive
litteratur, till dem som behdver det. NA fattade for lange sedan ett beslut och har sedan
dess hallit fast vid det, att forbli enat som en varldsvid anstrangning och att ha en enda
redovisningsskyldig punkt for NA-litteratur och att inte helt och hallet decentralisera, sa
som andra gemenskaper har gjort. Nittio procent av NA Varldsservices inkomster
kommer av litteraturférsaljning varav stérsta delen kommer fran Basic Text. Det skulle
krdvas en omprdvning av Varldsservice och den service och det stéd som den
tillhandahaller om inkomstkallan drastiskt ska forandras.

Idag ar vi verkligen en internationell gemenskap och att skydda trovardigheten i NA-
litteraturen och att stddja service genom litteraturférsaljning har blivit allt svarare och
kanske viktigare an nagonsin. Nar FIPT antogs 1993 tjanade Varldsservice 16 575
moten varav 6ver 88 procent fanns i USA och Kanada. Vi publicerade IP:er, haften Basic
Text och den da nya Bara fér idag pa engelska och ungefar 100 6versatta titlar. Vi
tillhandaholl gratis litteratur for den enorma summan 4 771,56 dollar bara till S&I-
service. I[dag har NA 63 000 méten per vecka pa 77 olika sprak i 131 Iander. Det innebar
att det var tionde sekund lases en sinnesrobon pa nagot NA-mote nagonstans i varlden.
Bara 45 procent av NA-motena finns nu i USA och Kanada. Vi publicerar nastan ett tusen
Oversatta titlar och producerar nagot nytt nastan varje vecka. Och under det senaste
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rakenskapsaret kunde vi tillhandhalla gratis eller subventionerad litteratur till en
kostnad av 535 599 dollar.

Medan vi inte tror att NA Varldsservice ar ansvariga for all den fantastiska tillvaxt som
skett, tror vi att NA Varldsservice har haft sin del i det, tillsammans med de outtrottliga
anstrangningarna hos medlemmar, grupper, distrikt, regioner och zoner runt om i
varlden. Om man tittar pa en karta éver NA-méten ar det tydligt att tillgangligheten av
litteratur pa nuvarande eller potentiella medlemmars eget sprak och kultur har haft en
inverkan. Och listan pa vad NA Varldsservice tillhandahaller for att géra det mojligt ar
lang - och ofta dyr. Eftersom NA Varldsservice har tillrackliga resurser kan vi skriva
kontrakt med servicekontor saval som en del grupper, distrikt och regioner som kan fa
litteratur pa kredit och betala efter att de har salt den. Var kundreskontra 1ag pa ungefar
700 000 dollar under 2015-ars rakenskapsar. Men innan nagot av det kan komma till
stand gar vi igenom en process som varar i flera ar for att skriva litteratur. Vi skapar
arbetsgrupper med medlemmar fran hela varlden for att skriva utkast som
gemenskapen granskar och vagleder for revideringar. For godkdnnandeformatet av
“Guiding Principles” som finns med i den har CAR:en har vi hittills investerat nagot 6ver
180 000 dollar. Kostnaderna for WSC:s litteratur kommitté 1992 lag under 7 000 dollar.
En del av anledningen till skillnaderna ar inte bara 6kade kostnader utan ocksa
forandringar i hur vi gor service pa varldsniva idag. 1993 bestod en "varldsservice”
kommitté helt eller huvudsakligen av amerikanska medlemmar och finansiering gavs
bara for ordférande och vice ordférande och utskick av material. De flesta kommittéer
bestod av amerikanska medlemmar som finansierade sin service sjalva eller fick pengar
av sin region. ldag finansieras alla arbetsgrupper av Varldsservice for att sdkerstélla
jamlika mojligheter och en stérre mangfald hos medlemmar som deltar.

Var sig det ar pa engelska eller pa nagot annat sprak ar det en lang process innan en
text av tillfrisknandelitteratur ar klar for gemenskapens godkannande och slutligen for
produktion. For att kunna skydda trovardigheten i vart budskap tillhandahaller vi
professionell hjalp for 6versattningar pa manga sprak for att skapa utkast som lokala
oversattningskommittéer jobbar med i samverkan med var avdelning for Gversattningar.
Och sedan arbetar vi med olika juridiska system for att sdkerstélla att NA-litteratur och
varumarken far copyright och ar skyddade runt om i varlden.

Det ar bara nagot av vad som utfors for att fa litteratur producerad och distribuerad.
Dessa anstrangningar kraver personal och ledning och stdédbversyn for fem kontor
och/eller stallen for litteraturdistribution och en 6kande mangd tryckning pa olika platser
runt om i varlden.

De ovriga anstrangningarna som NA Varldsservice gér a gemenskapens vagnar ar
omfattande och oftast inte sadant som de flesta medlemmar &r medvetna om. Vi skriver
langa rapporter varje ar bara for att sammanfatta en del av aktiviteterna for
gemenskapsstdd i var arsrapport som laggs ut pa www.na.org. Manga av vara aktuella
gemenskapsutvecklingsaktiviteter kommer att skrivas om i januarinumret av NA Way
och vi uppmuntrar er att lasa den. Litteraturforsaljning finansierar mycket av det viktiga
arbetet.

Basic Text kostar elva dollar och femtiofem cent, vilket ar tre dollar och femtiofem cent
mera an for trettiotre ar sedan nar den forst gavs ut. Priset verkar hogt for en del och



2016 Konferensens agendarapport

lagt for andra. En inledande guide till Anonyma Narkomaner skapades sarskilt for att ta
hand om det maojliga behovet for lagprislitteratur for nya eller potentiella medlemmar.
Den innehéller Ar jag en beroende?, Vilkommen till NA, Fér nykomlingen, En annan
synvinkel, kapitel fyra fran Basic Text med de tolv stegen, Sjdlvacceptans, Sponsorskap,
En beroendes erfarenhet av acceptans, tillit och atagande, Bara fér idag, Att férbli
drogfri dar ute och Tillfrisknande och aterfall.

NA:is gemenskap har uttryckt sitt samvete gallande var litteratur: godkanda
publikationer ska forbli hos NA Varldsservice. Beslutet stodjer de Kkollektiva
prioriteringarna i var varldsvida gemenskap. NA-grupper och medlemmar har ratten och
ansvaret att krava att de som vill géra nytryck eller modifiera NA-litteratur avstar fran att
gora det. Vi maste arbeta tillsammans for att skydda integriteten hos var litteratur som
raddar liv.
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Regionala motioner

Motionerna som Varldsstyrelsen lagger fram i Konferensens agendarapport (CAR:en)
och projektplanerna som finns i Material for konferensens godkédnnande (CAT:en) ar
resultatet av den strategiska planeringsprocessen och ofta en hel cykel av diskussioner
och dvervaganden. En del av styrelsens planeringsprocess ar att dvervaga fragor och
trender som kan paverka NA, saval som bekymmer och framgangar inom hela
gemenskapen. En stor del av styrelsens arbete ar att lyssna - att verkligen héra vad NA-
medlemmar och gemenskaper sager om sina behov och sina bedrifter. Och styrelsen
har en lika bra sits for att hora allt detta som vilken NA-medlem som helst.

Under varje konferenscykel besdker medlemmar av styrelsen varje zonforum saval som
andra gemenskapsevenemang runt om i varlden. Varje styrelsemedlem har en grupp
regionala delegater som de har kontakt med personligen och ofta kommunicerar med
under konferenscykeln. Styrelsen far stora mangder e-post och telefonsamtal fran
medlemmar och serviceorgan. Allt detta raknas med i planeringsprocessen och arbetet
som styrelsen atar sig och de motioner vi stéller i CAR:en.

En region kan inte pa nagot som helst satt férvantas ha samma globala vision nar man
staller en motion i CAR:en. Manga regioner anvander sig inte av nagon
planeringsprocess for sitt eget arbete, hur skulle de da kunna férvantas ha en vision om
vad som bast skulle kunna tjana de 116 regioner fran runt om i varlden som har sate
vid konferensen?

Det ar en av anledningarna till att vi under de tva senaste konferenserna foreslog att vi
skulle prova med regionala forslag istallet for motioner. Ett forslag ar, atminstone
teoretiskt sett, mer 6ppet for diskussion och anpassning av konferensen an en motion
kan vara. | praktiken visade det sig dock att Overgangen till regionala forslag var
forvirrande. Vi saknar riktlinjer for vad som gor ett forslag tydligt och "konferensfardigt”.
Det vi fick var pa satt och vis det varsta av bada varldar - en kombination av idéer for
diskussion och fragor for ja/nej beslut som egentligen var motioner som kallades forslag
men inte langre undergick samma process for att klargdra och forfina ordalydelser som
vi brukar gora med motioner.

Vid WSC 2014 hade vi en session som dgnades at andringar i A Guide to World Services
in NA och vi pratade om hur vi skulle gbéra saker och ting pa ett annat satt. Konferensen
beslutade att ga tillbaka till att ha regionala motioner i CAR:en och fortsatta arbeta med
nya arenden genom att anvanda oss av en forslagsprocess. Efter diskussionerna vid
konferensen lade vi till tydliggorande text i GWSNA om processen for regionala motioner
och skickade ut de foreslagna revideringarna av GWSNA for granskning och input av
delegaterna innan vi gjorde klart texten. Vi sag en klar skillnad i processen under den
har cykeln.

Vi narmar oss den har CAR:en och de regionala motionerna med ett tydligt syfte att vilja
hjalpa till. Om en region eller en konferensdeltagare har haft en idé som de skulle vilja
att gemenskapen Overvager har vi gjort allt som star i var makt for att hjalpa dem att
uttrycka sina idéer pa ett satt som ar tydligt, begripligt och uppfyller WSC:s policy.
Delegaterna horde var 6nskan om att de inte skulle dréja med att ldmna in sina motioner
och manga bdrjande kommunicera tankar langt fore deadline. Det tog oss anda éver
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nittio dagar fran borjan till slut. Det ar en valdigt tidsodande och kommuni-
kationsintensiv process, men vi tror att tid och anstrangning har I6nat sig.

Vi vill tacka den stora andel delegater som lamnade in motioner for att de var villiga att
arbeta med oss och med varandra i en anda av samverkan. Vi har nagot for forsta
gangen i den har CAR:en - en regional motion med fler &n en motionsstallare. Fem
regioner hade Iamnat in motioner som innehdll liknande tankar, aven om motionerna i
sig var ganska olika. Vi uppmuntrade dem att diskutera med varandra och gav
delegaterna varandras kontaktinformation. Vi férsokte inte fatta nagot beslut at dem, vi
forsOkte bara gora det enklare for dem att kommunicera med varandra. Diskussionerna
resulterade i att en region drog tillbaka sin motion och att tre delegater samarbetade for
att skapa en enda gemensam motion fran sina tre regioner. Trots att detta aldrig har
hant forut ser vi inget som skulle kunna forhindra det och vi har listat alla tre regioner
som motionsstallare. Vi tror att det har kombinerade resultatet goér processen att
workshopa CAR:en lattare eftersom medlemmarna inte behover diskutera tre olika, fast
liknande motioner.

Det ar inte en fraga om huruvida vi stodjer den idé som framférs eller inte i den har
motionen eller nagon av de andra som foljer. Vart ansvar har varit att sakerstalla att
regionerna har haft mojligheten att uttrycka sina tankar sa tydligt som magjligt och gora
det sa enkelt som mdjligt for medlemmar att forsta vad det ar de blir ombedda att
diskutera och fatta beslut om.

En delegat lamnade in en motion som han ansag skulle tjdna mest pa om modifieringar
och andringar av den kunde goras genom att anvanda en konsensusbaserad process
istallet for ett enkelt ja eller nej som en CAR-motion verkar resultera i. Vi ar fortsatt
intresserade att rora oss i en riktning mot en diskussionsbaserad process vid
konferensen och darfor tycks det vara ett steg i ratt riktning att ge regionerna en
mojlighet att lAmna in material for dvervagande istallet for bara motioner som ska rostas
om for eller emot. Vi stddjer delegatens forslag att vi Gppnar upp ytterligare en maojlighet
for deltagare att lagga fram idéer infor hela organet fore WSC. | den andan har vi gatt
med pa att inkludera hans idé och alla andra idéer som delegaterna skulle vilja 6vervaga
vid WSC 2016, under en egen framsida som en del av CAT-utskicket.

Motion 3: Att NA:s Varldsstyrelse utvecklar en projektplan som
inkluderar en budget och en tidslinje for att skapa en
informationspamflett specifikt om psykisk sjukdom och till-
frisknande foér overvagande vid 2018-ars Varldsservicekonferens.

Avsikt: Att fa ett gemenskapsgodkant tydligt Anonyma Narkomaner-budskap om den
viktiga fragan om psykisk sjukdom och tillfrisknande tillgangligt i
pamflettformat.

Motionsstallare: Eastern New York regionen

Ekonomisk inverkan: Den har motionen skulle inte innebdra nagra verkliga
kostnader. Alla tankbara kostnader skulle skrivas in i och kommuniceras i en
framtida projektplan.
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Regionens motivering: Aven om det finns material om &mnet psykisk sjukdom i
haftet "I tider av sjukdom”, ar det inte tillrackligt for att hantera de otaliga
problem som beroende i tillfrisknandet som ocksa lider av diagnostiserad
psykisk sjukdom médter: till exempel hur Anonyma Narkomaners program
balanserar behovet av forskrivna mediciner for sinnes- och
stamningsforandrande substanser med idén om total abstinens; stigmat som
vidhaftar psykisk sjukdom och radslan for férdomande fran andra i
tillfrisknandet; det tdnkbara behovet av ytterligare terapeutisk behandling
utanfor sjalvhjalpsgrupperna; hur grupper kan hjalpa till att fa beroende som
lider av psykisk sjukdom att kdnna sig valkomna; sponsor/sponsee
relationen och det viktiga i att inte behandla sin sponsor som en lakare och
andra relevanta fragor. Anonyma Narkomaners budskap om psykisk sjukdom
och tillfrisknande fortsatter att vara en grazon och det kommer att vara till
hjalp for bade nykomlingar och veteraner att ha en gemenskapsgodkand,
allmant spridd informationspamflett tillganglig som en resurs.

Varldsstyrelsen: Vi har tagit med den har idén i litteraturenkaten i den har CAR:en. Vi
hoppas att enkaten resulterar i en diskussion om vad gemenskapen som
helhet vill fa utvecklat. Om den har motionen antas skulle den anvisa
Varldsstyrelsen att utveckla en projektplan som évervags vid WSC 2018. Vi
planerar redan att engagera delegaterna vid WSC 2016 i resultaten av
enkaten om vilket servicematerial och vilken tillfrisknandelitteratur
gemenskapen vill fa utvecklad.

Paverkad policy: Ingen.

Motion 4: Att alla framtida godkdnda protokoll fran Varldsstyrelsens
moten ska liggas ut pa na.org for nerladdning.

Avsikt: Att skapa tillganglighet till alla protokoll fran Varldsstyrelsens moten.
Motionsstallare: Show Me regionen

Ekonomisk inverkan: All uppskattning av kostnader har skulle bara vara ungefarlig.
Den faktiska kostnaden for att 1agga ut material pa na.org ar minimal.

Regionens motivering: Ingen

Varldsstyrelsen: Vi tillhandahaller exemplar av godkanda protokoll fran
Varldsstyrelsens méten till vilken beroende som helst som efterfragar dem,
men det finns flera anledningar till varfor vi inte lagger ut Varldsstyrelsens
motesprotokoll online. NAWS News som publiceras efter varje styrelseméte
ar var regelbundna rapporteringsmekanism. Den ges ut pa fem sprak till en
arlig kostnad av ungefar 25 000 dollar. Vara protokoll finns endast pa
engelska och vi ar inte klara dver vilket syfte det skulle tjana att lagga ut dem
online. NAWS News innehaller en fylligare beskrivning av vara aktiviteter och
tankar om fragor an vara protokoll eftersom den tacker vara beslut och
aktuella tankar om saker och ting och aterger sammanhang och forklaringar
om vara aktiviteter och diskussioner. Mycket av det som skrivs om i NAWS
News hander inte under ett styrelsemdte och protokollen kan vara
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vilseledande utan all bakgrundsinformation. Som styrelse har vi kontakt via
e-post, webinarer och andra satt for att utveckla idéer och féra pagaende
diskussioner som inte aterges i nagot enskilt protokoll.

En andra anledning till att vi inte lagger ut Varldsstyrelsens protokoll online ar
de tdnkbara juridiska foljderna av att géra det. NA Varldsservice dras ofta in i
rattstvister om lokala problem eftersom parter som driver en rattssak letar
fram det NA-serviceorgan som har mest resurser. Protokoll som laggs ut
online betraktas som juridiskt bindande dokument och kan ge mera
ammunition for den sortens rattsforfaranden. Om vi blir dlagda att lagga ut
vara protokoll online ar det sannolikt att vi andrar vart satt att féra protokoll
till att endast ta med saddant som kravs rent juridiskt.

Paverkad policy: Ingen

Motion 5: Att all ekonomisk rapportering foér Anonyma Narkomaners
Varldskonvent redovisas i detaljerat rad-for-radformat och inte
som summeringar sa som for ndrvarande gors. Rapporten ska laggas
ut pa na.org och kunna laddas ner.

Avsikt: Ekonomisk 6ppenhet
Motionsstallare: Show Me regionen

Ekonomisk inverkan: Den uppskattade kostnaden ar svar att sia om utan en tydlig
idé om vad som efterfragas. Att stalla samman en detaljerad rad-for-rad
rapport som ger meningsfull information skulle krdva en hel del tid fran
personalen.

Regionens motivering: Ingen

Varldsstyrelsen: Vi rapporterar om alla inkomster och utgifter for NA Varldsservice
gentemot budgeten som antagits vid Varldsservicekonferensen. Inkomster
och utgifter for Varldskonventet ligger inte utanfér den. Om den har motionen
far stod skulle WSC behdva ge oss tydligare parametrar for vilken sorts
rapportering man vill ha. Vi kunde inte fa klarhet fran motionsstallare om
vilken sorts information som efterfragas annat an "en detaljerad artikel i rad-
for-rad format”.

Varldskonventet ar en relativt liten del av budgeten for Varldsservice. For den
aktuella budgetcykeln 2014-2016 budgetteras Varldskonventet for
inkomster och utgifter pa mindre an en miljon dollar i en budget med en
operativ inkomst dver sexton miljoner dollar.

Att lista alla detaljer for ett Varldskonvent skulle inte ge nagon sarskilt
anvandbar information. Som exempel kan ges att kostnaderna for
audiovisuella behov f6r evenemanget oftast betalas i flera storre poster. Att
lista betalningarna skulle inte sdga nagot om huruvida kostnaderna var for
moten, speciella evenemang, tolkar, NAWS pa plats eller vilken som helst
annan plats dar vi kanske anvande AV under konventet. For att markera och
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forklara alla hundratals fakturor sa att de ar begripliga verkar inte vara ett
sarskilt ansvarsfullt satt att anvanda vara begransade manskliga resurser.

Vi haller med om att vi maste diskutera framtiden fér Varldskonventen, men
ser inte det har som en fordelaktig punkt att rikta in samtalet pa.

Paverkad policy: Foljande avsnitt i A Guide to World Services in NA skulle paveras om
den har motionen antas:

GWSNA, sid 14:
NA Varldsservice AB, Arsrapport

NA Varldsservices Arsrapport tillhandahaller en sammanfattning om Varldsservices
aktiviteter for det gangna rakenskapsaret och inkluderar de granskade ekonomiska
kontona och alla bidrag som tagits emot under rékenskapsaret. Den slapps i slutet av
kalenderaret sa snart som mojligt efter att revisionen ar fardig. Den distribueras till
regioner och konferensdeltagare.

Motion 6: Att alla fysiska moten som Varldsstyrelsen haller ar G6ppna
for vilken NA-medlem som helst beroende pa utrymme, om inte amnet
(amnena) som diskuteras enligt lag maste vara konfidentiella.

Avsikt: Att Varldsstyrelsen atergar till samma praxis som andra NA-styrelser och
kommittéer foljer.

Motionsstallare: San Diego Imperial regionen

Ekonomisk inverkan: Det forandrar ingenting for var och hur Varldsstyrelsen haller
moten, vi forvantar oss inte en direkt ekonomisk inverkan av den har
motionen.

Regionens motivering: Alla servicestyrelser och kommittéer i NA har alltid foljt denna
praxis, inklusive varldsservicestyrelser och kommittéer anda tills
Varldsstyrelsen beslutade att begransa sina moten endast for VS-medlemmar
och personal under bara de senaste aren.

Vi anser att det ar viktigt att var VS avspeglar gallande praxis i andra
servicestyrelser och kommittéer i NA, inte att de staller sig vid sidan av, vilket
en del medlemmar ser som att tdnka pa sig sjalv som annorlunda eller battre
an, inte i en anda av anonymitet och enligt var uppfattning skapar onddig
misstro av VS.

Vi forstar att VS ar en foretagsstyrelse, men anser att det framst ar en NA-
servicestyrelse och sedan en foretagsstyrelse nar lagen sa kraver, inte
annorlunda an nagon annan av vara servicestyrelser eller kommittéer. Vi
uppskattar erfarenheten hos vara VS-medlemmar och tror att det skulle vara
av varde for vilken medlem som helst som far chansen att sitta och lyssna pa
deras moten.

Vérldsstyrelsen: Fragan om vi ska Oppna styrelsens moten for intresserade
medlemmar togs upp nar vi hade ett méte i San Diego for att uppfylla
kontraktsataganden med hotellet som hade att géra med Varldskonventet. Vi
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beslutade att inte 6ppna det métet eller styrelsemdten generellt, inte for att
vara elitistiska eller hemliga, utan for att Iagga vikt pa paritet och effektivitet.

Att tillata observatorer vid vara moten bara for att de rakar vara i narheten av
San Diego (eller Chatsworth) verkar orattvist for de flesta av vara medlemmar
som inte ar i narheten.

Aven om det fanns ett jamlikt satt att dppna styrelsemdtena tror vi anda inte
att det ar en bra idé. Vi ar inte lika effektiva om vi maste fungera som guldfis-
kar i en skal. Som sades i svaret till motion 4 jobbar styrelsen alltid med att
utveckla fragor. Att narvara vid ett enda styrelsemoéte utan sammanhang kan
faktiskt ge ett felaktigt intryck av var vi ar i diskussionen om nagon given
fraga. Anda skulle en del medlemmar troligen dela med sig av och lagga ut
diskussioner som kommentarer pa sociala media utan att ange samman-
hanget. Vi brukade ha ett 6ppet mote under Varldsservicekonferensen, men
vi har slutat med det eftersom vi fann att det hdmmade var kommunikation
att diskutera och fatta beslut infér en publik och gjorde att vara beslut blev
mer sjalvmedvetna och mindre effektiva.

Paverkad policy: Ingen

Motion 7: Att om det ska fortsatta att finnas ett diskussionsforum
for WSC-deltagare pa na.org, det gors tillgangligt for icke-WSC-
deltagare for att ldasa, inte for att skriva.

Avsikt: Att tillata intresserade medlemmar se vad vara WSC-deltagare diskuterar nar
det galler gemenskapens och varldsservicens fragor.

Motionsstallare: San Diego Imperial regionen
Ekonomisk inverkan: Det har skulle ha minimal ekonomisk inverkan.

Regionens motivering: Var region anser att det har ar ett annat satt for vara
medlemmar att fa information och en annan syn pa fragor som varldsservice
och gemenskapen stalls infor. Vi anser att den misstro som skapas hos en
del medlemmar genom att forumet ar stangt ar helt onddigt och att 6ppna
det fOr att lasas av medlemmarna skulle avhjalpa de bekymren.

Varldsstyrelsen: Att goéra konferensdeltagarnas forum synlig for enbart
konferensdeltagare var ett beslut som WSC fattade, inte Varldsstyrelsen.
Diskussionerna vid konferensen som hade med fragan att géra handlade om
att deltagarna skulle ha frineten att diskutera igenom och utveckla idéer
tilsammans med andra konferensdeltagare innan alla detaljer i
diskussionerna blev offentliga. Deltagarna ville kunna brainstorma eller ha
informella diskussioner utan att riskera att stamplas som "fel”. De flesta zon-
och regionforum och Facebooksidor som vi kénner till ar begransade till
medlemmarna i det organet.

Den verkliga fragan verkar vara hur vi ska fa nagon online portal att kdnnas
relevant, vardefull och fri fran attacker. Trots konferensens beslut att stdnga
WSC-deltagarnas forum laggs inlagg ofta ut pa sociala media utan tillatelse
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fran den deltagare som skrev dem. Det kan vara en av orsakerna till varfor
bara tio deltagare ar ansvariga for 6ver sjuttio procent av inlaggen pa forumet.
Over 250 deltagare &r berattigade att géra inlagg pa forumet, men endast
nagra fa deltar. Vi vet att det finns ett behov for ett forum dar
konferensdeltagarna kan prata med varandra, men vi har annu inte hittat
nagot effektivt satt att gora det.

Paverkad policy: Ingen

Motion 8: Att anvisa NAWS att producera en billig pocketbok i
engelsk version av Basic Text som bara innehaller de foérsta tio
kapitlen som heter “Vart program”.

Avsikt: Att tillhandahalla ett billigt satt att féra vart budskap vidare och fullgéra vart
huvudsyfte.

Motionsstallare: Oklahoma regionen

Ekonomisk inverkan: Det enda sattet som vi kanner till for att visa pa den potentiella
ekonomiska inverkan av den har motionen ar att anta att alla Basic Text pa
engelska skulle bli forsaljning av "Vart program” - det vi har kallat for "Bok
ett” - och visa er vad det skulle innebdra for ett rakenskapsar.
Kommunikation med regionen gav ett férslag pa forsaljning for fyra dollar och
att inte anvanda "mer an hundra procent pa produktion”. Vi anvander den
hogre summan fyra dollar i den har analysen.

Om vi anvander rakenskapsaret som avslutades i juni 2015 som exempel
skulle den potentiella inverkan av den har motionen vara att inkomsten fran
forsaljningen av var Basic Text skulle minskas med ungefar sextiofem pro-
cent. For narvarande far vi in ungefar tio dollar och sexton cent per exemplar
for Basic Text pa engelska, efter en allman rabatt pa tolv procent. Om vi fick
in tre dollar och femtiotva cent (férsaljningspris fyra dollar minus var generella
rabatt) skulle det innebara en minskning pa 1 600 801 dollar i bruttoinkomst
- fran 2 448 908 dollar ar 2015 foér inbundna och pocketbdcker icke Gver-
satta texter till 848 107 dollar. Produktionskostnaderna fér den inbundna
engelska Basic Text ligger precis under tva dollar och en pocketboks version
av "Vart program” pa engelska skulle vara ungefar attio cent. For de uppskat-
tade 240 939 exemplaren som salts under 2015 skulle kostnaden for varan
ha minskats med ungefar 289 127 dollar, vilket skulle resultera i en nettofor-
lust pa 1 311 674 dollar per ar.

Regionens motivering: OK Regionen anser att skapandet av en version av var Basic
Text som kan distribueras billigt till beroende som ar nya i Anonyma
Narkomaner ar avgorande for vart huvudsyfte. Vi ar absolut dévertygade om
att om vi kan fa mera litteratur i hdnderna pa beroende sa kommer de att fa
en chans till identifikation och finna ett nytt satt att leva.

Var ursprungliga motion hade specifikationer om prissattning for den har
boken. Medan vi hoppas att priset for den har boken inte skulle 6verga mer



2016 Konferensens agendarapport

an hundra procent av totalkostnaden for produktion forstar vi att spraket i en
motion behdver vara mindre specifik. Var mer generella ordalydelse
avspeglar var tillit till processen och tron att avsikten med motionen kommer
att gillas. OK regionen tror att ett antagande av den har motionen skulle 6ka
var formaga att erbjuda "Vart program” till fler beroende som soker
tillfrisknande.

Varldsstyrelsen: Det ar ingen hemlighet att NA Varldsservice finansierar gemen-
skapsutvecklande anstrangningar av alla de slag - inklusive workshops och
fysiska moten, tusentals telefonsamtal, utskick och e-post, dversattningar av
NA-litteratur, manga olika offentliga relationsanstrangningar runt om i varlden
och till och med de fem NA Varldsservicekontoren runt om i varlden, WSC,
Varldsstyrelsen och dess arbetsgrupper - till stérsta del fran inkomster av
forsaljningen av Basic Text.

Det skulle vara omdjligt att sammanfatta Varldsservices arbete under ett ar i
det lilla utrymmet vi har har. NAWS Annual Report ar det som kommer
narmast och forra arets var sextio sidor lang plus fyrtio sidor av ekonomiska
rapporter. Vi uppmuntrar er att titta pa den online och utéver det, om ni inte
redan har gjort det, lasa avsnittet om Prisséattning av NA-litteratur pa sidan
31 i den hér rapporten. Varje ar distribuerar vi hundratals startpaket till
grupper och skickar litteratur till tusen och ater tusen intagna beroende. Vi
har gjort avgdrande framsteg under aren i vara relationer med professionella
och som ett resultat av vara anstrangningar ser fler och fler professionella
som kommer i kontakt med beroende avhallsamhet som ett livskraftigt
alternativ for tillfrisknande fran beroendet. Vi kunde ta NA-moéten till Gver
tjugotusen intagna beroende tack vare vara relationer med olika
fangelseinrattningar. Och listan kan goras langre. All denna service motiveras
av vart huvudsyfte och skulle inte ha skett utan resurser.

Under det senaste rakenskapsaret var kostnaden for gratis eller
subventionerad litteratur langt éver en halv miljon dollar. Férsaljningen av
Basic Text gor all denna service mojlig och vi tror att den fortfarande ar
prisvard for elva dollar och femtiofem cent. Gemenskapens samvete verkar
stOdja detta. Motioner att producera en billigare Basic Text har tagits upp infor
WSC atminstone nio ganger och har aldrig antagits.

En inledande guide till Anonyma Narkomaner ar ett billigt alternativ som
innehaller grunderna i NA:s program, inklusive kapitel fyra, "Hur det fungerar”
ur Basic Text. Manga av oss blev drogfria och blomstrade i NA innan Basic
Text publicerades. Vi laste Den lilla vita boken som ar en annan billigare bok
som kan introducera beroende till vad NA har att erbjuda. Mera fruktbar
anvandning av Den lilla vita boken eller En inledande guide till Anonyma
Narkomaner kan vara ett effektivt satt att fora budskapet vidare utan att
undergrava den huvudsakliga inkomstkallan for Varldsservice.

Paverkad policy: Féljande avsnitt i A Guide to World Services in NA skulle paverkas
om motionen antas:

GWSNA, sid 43:
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Viktiga processer vid WSC

WSC 1991 Nya arenden

Efter mycket diskussioner och flera motioner rostade de berattigade deltagarna vid
1991-ars Varldsservicekonferens for att utfarda féljande uttalande till gemenskapen:

“Basic Text, den femte upplagan, ar den enda upplagan av Basic Text som for
narvarande ar godkand av Anonyma Narkomaners Varldsservicekonferens for
publicering och férsaljning. Varldsservicekontorets styrelse ges fortroendet att
ansvara for gemenskapens fysiska och immateriella egendom, inklusive Basic Text
och ska enligt styrelsens gottfinnande vidta rattsliga atgarder for att skydda dessa
rattigheter gentemot alla och envar som valjer att kranka denna litteraturférvaltning.”

WSC 2008 godkande den sjatte upplagan av Basic Text. Det ar nu den enda upplagan
som ar godkand fér NAWS produktion med de undantag som beskrivs i
Oversattningspolicyn.

GWSNA, sid 36:
Basic Text och personliga berattelser i den Lilla vita boken

Befintliga dversattningar av Basic Text paverkas inte av denna férandring. Vi kommer
att fortsatta publicera dversatta versioner av den femte upplagans Basic Text tills de
lokala gemenskaperna har Oversatt och signerat éver det nya materialet i den sjatte
upplagan for publicering. Dessa versioner inkluderar nu flera olika material, fran att
inte ha nagra personliga berattelser alls, till att ha ett urval av personliga berattelser
fran den femte upplagan, till att ha lokalt utvecklade och Varldsstyrelsegodkanda
lokala berattelser. Dessa versioner kommer att fortsatta publiceras som femte
upplagans Basic Text. NA-gemenskaper som onskar ha de forsta tio kapitlen som nu
kallas "Vart program” publicerat medan de arbetar med att 6versatta en del eller alla
av de personliga berattelserna i den sjatte upplagan kommer att kunna fortsatta gora
det. Dessa partiella dversattningar skulle ocksd komma att publiceras som femte
upplagans Basic Text.

Motion 9: Att anvisa Varldsstyrelsen att ldagga ut pdf-versioner
av alla godkdnda engelska och 6versatta Basic Text pa na.org for
gratis nerladdning.

Avsikt: Att tillhandahalla gratis tillgang till var huvudsakliga bok om tillfrisknande.
Motionsstallare: Western Russia regionen

Ekonomisk inverkan: Om den har motionen skulle antas ar det oméjligt att uppskatta
den faktiska ekonomiska inverkan. Om man tar siffran som anges i
motiveringen, en tjugoprocentig minskning av nuvarande forsaljning av Basic
Text, skulle det ge en nettominskning av inkomster fér Varldsservice pa over
tva miljoner dollar per ar av bruttoférsaljningen, minus kostnader for gods och
genomsnittsrabatter.

Regionens motivering: Vi anser att gratis distribution av gemenskapens huvudbok
har en andlig innebdr och ar i sig sjalv ett férkroppsligande av vart huvudsyfte
- att féra budskapet vidare till den beroende som fortfarande lider.

Vi antar att forsaljningsvolymen for tryckta BT kommer att minska med
ungefar tjugo procent under de forsta fem aren. Senare kommer det troligen
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att minska mera eftersom det finns en stark global tendens att anvanda
elektroniska apparater for att lasa. Vi tror ocksa att det sa smaningom
kommer att 6ka inkomstprocenten av direkta sjundetraditionsbidrag for NA
Varldsservice.

Vérldsstyrelsen: Att gora Basic Text tillgangligt genom gratis nerladdning skulle bade
aventyra var copyright och férsvaga var férmaga att tillhandahalla service.
Under flera ar lade vi ut pdfier av vara bdcker online for att géra dem
tillgangliga for alla intresserade, men fann att elektroniska versioner av
texterna spreds pa ett sadant satt att vi fruktade fér var formaga att
uppratthalla var copyright. Basic Text lag ute i pdf-format pa na.org mellan
2008 och 2011. Nar fragan togs upp vid WSC 2012 rapporterades att Basic
Text hade laddats ner 3 850 000t ganger med en spridning av distributionen
av konvent och andra entiteter.

| det forflutna laddade manniskor ner vara texter, inte bara for att lasa dem,
utan for att i sin tur salja dem eller géra appar av dem och att gora
massutskick via e-post. Copyrightlagarna kraver ett aktivt skyddande av
immateriell egendom och vi tror att om vi skulle lagga ut Basic Text online
skulle vi riskera att forlora var copyright och inte langre kunna skydda var
litteraturs integritet.

Vidare, som vi namnt ovan finansierar NA Varldsservice Varldsservice-
konferensen och dess projekt sa val som offentliga relationer och gemen-
skapsutveckling & hela varldsvida NA:s vagnar genom litteraturfoérsaljning -
inklusive att gobra rabatterad och gratis litteratur tillgangligt for NA-
gemenskaper som behdver det. Under det senaste rakenskapsaret som av-
slutades i juni 2015 var kostnaden for den litteratur vi gav ut och/eller gav
stora rabatter 539 519 dollar. Minskningen in inkomst som tas upp i moti-
veringen skulle bli dver tva miljoner dollar arligen. Det ar mycket mer an kost-
naden for gratis litteratur, Varldservicekonferensen, dess projekt och Varlds-
styrelsen. En sa stor minskning skulle krava ett helt nytt satt att tdnka pa och
lagga fokus for NA Varldsservice.

Ryssland ar ett bra exempel pa vad som kan handa med stéd av resurser som
tillhandahallits genom medel fran litteraturforsaljning. NA Varldsservice har
finansierat dversattningen och produktionen av rysk litteratur, organiserat
och finansierat ett stort antal rysktalande workshops tills de kunde gora det
sjalva och tillhandahallit gratis litteratur till den har gemenskapen i éver tio
ar. Nar de startade var de en region som behdvde stéd och idag har de fem
regioner, en zon och en resurs for gemenskapsutveckling foér otaliga
rysktalande moéten och gemenskaper. Vi har nyligen bdrjat producera
litteratur i Ryssland som zonen hjalper till att distribuera och gemenskapen
dar betalar for litteraturen. Vi har annu inte aterhamtat kostnaderna for
litteraturférsaljningen i Ryssland, men vart huvudmal var att ha en
kontinuerlig, stabil tillgang pa litteratur. Pa grund av deras anstrangningar
saval som vara har vi kunnat na det malet.

Paverkad policy: Féljande policy skulle paverkas om motionen antas.
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FIPT:
Artikel 5

AVSNITT 2: GENERELLT ANSVAR FOR FORVALTAD EGENDOM Férvaltaren ska i
egenskap av fortroendeman ha ratten att kontrollera och anvanda all anfértrodd
egendom och specifikt tillverka och sélja produkter som genereras av anfortrodd
egendom sa lange forvaltarens handlingar inte star i strid med direktiven fran
fortroendegivaren.

Avsnitt 11: Skyddande av anfértrodd egendom

Forvaltaren har skyldigheten och auktoriteten att skydda den anfortrodda egendomen
fran krankningar. Férvaltaren ska anvanda foljande process for att vidta atgarder for
att skydda den anfértrodda egendomen.

NA immateriell egendom Bulletin #1

Anonyma Narkomaners Varldsservice ar i stor utstrackning beroende av inkomster
som genereras genom forsaljning av NA:s tillfrisknandelitteratur. Denna inkomst
anvands for att tacka kostnaderna for publicering saval som for kostnaderna som har
att gora med annan service som tillhandahalls fér Varldsservicekonferensen och NA-
gemenskapen i stort. En stor del av NA Varldsservices inkomster kommer fran NA-
grupper som koper tillfrisknandelitteratur och distribuerar den pa sina moéten. Manga
grupper tanker pa sina inkdp av NA-gemenskapens godkanda tillfrisknandelitteratur
som ett satt att bidra till enigheten och tillvaxten av NA som helhet.

GWSNA, sid 43:
Viktiga processer vid WSC

WSC 1991 Nya arenden

Efter mycket diskussioner och flera motioner réstade de berattigade deltagarna vid
1991-ars Varldsservicekonferens for att utfarda foljande uttalande till gemenskapen:

“Basic Text, den femte upplagan, ar den enda upplagan av Basic Text som for
narvarande ar godkand av Anonyma Narkomaners Varldsservicekonferens for
publicering och forsaljning. Varldsservicekontorets styrelse ges fortroendet att
ansvara for gemenskapens fysiska och immateriella egendom, inklusive Basic Text
och ska enligt styrelsens gottfinnande vidta rattsliga atgarder for att skydda dessa
rattigheter gentemot alla och envar som valjer att krdnka denna litteraturforvaltning.”

WSC 2008 godkande den sjatte upplagan av Basic Text. Det ar nu den enda upplagan
som ar godkand fér NAWS produktion med de undantag som beskrivs i
Oversattningspolicyn.

Motion 10: Att halla vart annat WSC utanfér USA och pabérja denna
rotering for WSC 2020 att hallas i Moskva, Ryssland.

Avsikt: Att lansera rotering av plats for WSC for att kunna ge lokala gemenskaper
runt om i varlden majligheter till tillvaxt och utveckling.

Motionsstallare: Western Russia regionen

Ekonomisk inverkan: For WSC 2014 finansierade NA Varldsservice etthundrafyrtio
personer till Varldsservicekonferensen (delegater, styrelsemedlemmar,
WSC:s co-facilitatorer, HRP-medlemmar och oOversattare). Attiotre av de
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etthundrafyrtio kom fran USA och Kanada. En mattlig uppskattning av
okningen i kostnad pa grund av resor for personal, visum och ékningar for
flygpriser ar over 140 000 dollar. Vi kan inte gora nagon uppskattning av
Okade kostnader for administration av WSC och formoten for planering av
konferensen om vi skulle flytta till en annan plats.

Regionens motivering: Var gemenskaps erfarenhet visar att stora serviceevenemang
har en valgérande effekt pa vardregioner och distrikt - de inspirerar bade
dem som tar emot och dem som deltar som gaster, vilket har stor inverkan
pa tillvaxten. Till exempel kommer nasta ryska zonforummoéte 2016 att hallas
langst bort i 6stra Ryssland i staden Vladivostok, vilket ar nio tusen kilometer
fran Moskva. Trots avstandet ar vi sdkra pa att det kommer att fora oss
narmare varandra och att vi kommer att véxa som gemenskap.

Vérldsstyrelsen: Vi haller med om att exponering foér service- och
tillfrisknandeevenemang ar valgdérande for de flesta NA-gemenskaper. Men
det skulle krava stora manskliga och ekonomiska resurser att fa detta till
stand och fordelen skulle tillfalla en enda NA-gemenskap. Att halla WSC
utanfér USA skulle 6ka kostnaderna med hundratusentals dollar och drastiskt
Oka behovet av tid for administration och stod for att planera konferensen.

Varldsservicekonferensen roterade utanfor sédra Kalifornien vartannat ar tre
ganger - till Dallas, Texas 1992, till Atlanta, Georgia, 1994 och till
Greensboro, North Carolina 1996 (konferensen mottes arligen fram till
2000). Kostnaden for att forflytta mer an tjugo kontorspersonal, var
parlamentariker, all utrustning och sa vidare, tycktes inte vara vart de
fordelar, om det nu fanns nagra, som forverkligades genom de alternativa
platserna. Det har sattet att jobba togs bort och policyn att halla evenemanget
inom sjuttiofem miles fran WSO antogs.

For manga delegater ar konferensveckan den enda gangen de besdker
Vérldsservicekontoret. Att ha konferensen nara kontoret ar klokt ur ett
logistiskt perspektiv. Det gor det tillexempel mdojligt fér oss att anvanda
utrustning fran kontoret sasom datorer och arbetsstolar vilket minskar
kostnaderna for inhyrd utrustning och goér det mycket lattare att avléna
personal per timme for olika sysslor. Det kravs mycket infrastruktur fér WSC
och att alltid ha konferensen pa samma stalle gor att evenemanget ar
avsevart lattare att planera och smidigare att genomféra.

Medan kostnaden for att flytta pa konferensen tycks vaga upp fordelarna,
maste det finnas andra satt som vi kan féra med oss spanningen och
inspirationen i service i var varldsvida gemenskap till olika gemenskaper. Vi
har samma bekymmer nar det galler framtiden for Varldskonventet och
kostnaderna nar den halls utanfér USA i férhallande till fordelarna fér en enda
lokal gemenskap. Vi kanske alla behover arbeta tillsammans for att komma
fram med nya idéer eller ateruppvacka gamla idéer som till exempel
varldsvida workshops, for att kunna tillhandahdlla mojligheter for
gemenskapsutveckling pa flera platser. Vi forstar naturligtvis behovet och
6nskan om stoérre exponering av den bredare varlden av NA-service. Vi skulle
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bara vilja utveckla nagra satt som inte paverkar konferensens kostnader och
funktionssatt.

Paverkad policy: Foljande avsnitt i A Guide to World Services in NA skulle paverkas
om motionen antas:
GWSNA, sid 7:

Varldsservicekonferensens mote

Varldsservicekonferensen halls vart annat ar. Vanligen sker det den sista veckan
i april inom sjuttiofem miles fran Varldsservicekontoret.

Motion 11: Att tillata en delegat fran vilket zonforum som helst
som ber om det att f3 sate vid WSC som en icke-rdstande deltagare.
Kostnaden for narvaro ska vara ett ansvar for zonforumet, inte WSC.

Avsikt: Att engagera zoner vid WSC.
Motionsstallare: Western Russia regionen

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan av att utdka eller flytta konferensen
skulle vara avhangig alltfér manga faktorer for att vid den har tidpunkten
effektivt kunna gora en uppskattning.

Regionens motivering: Vi tror att det ar ett vasentligt steg mot oundviklig integration
av zoner i den faktiska servicestrukturen pa grund av deras vaxande roll.

Varldsstyrelsen: Eftersom vi bekymrar oss mycket om framtiden och hur vi ska
hantera konferensens storlek allteftersom vi gar vidare, tycks det har vara ett
valkommet steg i en ny riktning. “Om inget forandras, forandras inget” sager
man ju och vi uppskattar forsoket att tdnka framat och vara innovativ. Vi
rekommenderar att prova detta en gang och se hur det gar 2018. Om det har
antas som en motion skulle det bli policy i GWSNA. Vi tror att ett tryggare satt
vore att prova det forst och se om deltagarna anser att férandringen ar
fordelaktig och nagot som de skulle vilja fortsatta med.

Andan i motionen verkar vara i samklang med den riktning som konferensens
diskussioner gick under WSC 2014. Det kan forstas inte vara till hjalp pa lang
sikt for vara utmaningar som konferens att lagga till aven zondelegater till
deltagarna som redan har sate vid konferensen. Att 6ka vart antal kommer
inte att ta hand om vara problem med hallbarhet och effektivitet. Men om vi
fortsatter att diskutera sate enligt zon verkar det logiskt att ha representanter
med fran zonerna vid konferensen som deltar i diskussionerna. Vi forstar att
den har motionen kommer fran en zon som har en region med sate vid
konferensen och fyra som inte har det och att det har ar ett alternativ till att
alla deras regioner ansdker om sate.

Om konferensen vill anta den har motionen eller prova idén vill vi erbjuda tva
forandringar:

1. Att géra ett engangsférsok vid WSC 2018
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2. Skapa en tydlig och delad forstaelse av vad "zon” betyder for att
erkanna en delegat fran varje zon. Det skulle kunna betyda en person
vardera fran de femton zoner som vi har idag: Afri-can Zonal Forum,
Asia Pacific Forum, Autonomy Zone, Brazil Zone, Canadian Assembly,
European Delegates Meeting, Latin American Zonal Forum, Midwest
Zonal Forum, Northeast Zonal Forum, Plains States Zonal Forum,
Rocky Mountain Zonal Forum, Russian Zonal Forum, Southeast Zonal
Forum, Southern Zonal Forum, and Western States Zonal Forum.

Om den har idén skulle bli policy finns det manga komplicerade fragor som
har att gora med zondelegation som vi hoppas skulle klargbéras vid WSC
2018, varav inte minst ar en delad forstaelse for hur en process for att tilldela
sate enligt zon skulle fungera.

Paverkad policy: Féljande avsnitt i A Guide to World Services in NA skulle paverkas
om motionen antas:

GWSNA, sid 1:

Zonforum

... Aven om de inte &r del av NA:s formella beslutsfattande system interagerar
Véarldsservice med zonerna pa manga satt. Zonforumen uppmuntras att
tillhandahalla skrivna rapporter till WSC och kan ocksa tillhandahalla korta videor
som visas vid WSC och distribueras till konferensens deltagare efter WSC.
GWSNA, sid 4 och 5:

Kartor over servicestrukturen
GWSNA, sid 7:
Vérldsservicekonferensens méte

. Regiondelegater tillsammans med medlemmar fran Varldsstyrelsen och
verkstéallande direktor vid Varldsservicekontoret traffas och diskuterar fragor av
betydelse for Anonyma Narkomaners gemenskap som helhet. Utbver det kan
konferensmotena inkludera medlemmar fran Human Resource Panel och upp till
tva WSC co-facilitatorer. Alla far full finansiering for att delta under den veckolanga
konferensen.

For rostningsforfarandets syften definieras konferensdeltagarna som
regiondelegater och medlemmar i Varldsstyrelsen.

GWSNA, sid 27-29:
Kriterier fér att erkdnnas som ny konferensdeltagare.

Motion 12: Att Anonyma Narkomaners Varldsservice 1lagger till
foljande 1laskort “What is NA Service” att bli en del av
grupplaskorten som ges ut av Varldsservicekontoret.

Vad ar NA-service?

Det ar en valdigt viktig ingrediens i vart tillfrisknande, det ar sa var
tacksamhet talar, men ocksa ett satt att fora budskapet vidare till de
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beroende som fortfarande lider. Vanligen borjar vi goéra service i NA genom
att koka kaffe/te eller att stada upp i moteslokalen efter motet. Nar vi far
lite erfarenhet av att tjana pa gruppniva prévar manga av oss vara vingar
pa nagon niva av service, till exempel i ett distrikt eller i en region.

Vem som helst av oss kan tjana i NA. Sann service kan uttryckas enkelt
med ett citat fran Basic Text: (Riktig service &r "att goéra ritt sak av
ratt anledning ") .

Att tjana pa gruppniva bidrar till att starka den verkliga grunden for
vart tillfrisknande eftersom det formodligen ar forsta gangen vi goér nagot
for andra utan att séka nagon vinst eller forvanta oss nagot tillbaka.
Att tjana en grupp ar ytterligare ett skdl som hjalper oss att ga pa moten
regelbundet. Och var erfarenhet sager oss att de som fortsatter komma
tillbaka regelbundet fo6rblir drogfria.

Att vara tjanande i NA visar var tacksamhet till Anonyma Narkomaners
gemenskap for ett nytt drogfritt liv. Manga av oss ville alltid *vara del
av nagot”. Service i NA ger oss verkligen en chans att bli en del av en
gemenskap som raddar vara liv och hjdlper beroende i hela varlden att
forbli drogfria och félja vdgen av tillfrisknande.

Avsikt: Att ge NA-grupper godkand litteratur for att anvandas som ett redskap for att
framja en kultur av engagemang i service.

Motionsstallare: Western Russia regionen

Ekonomisk inverkan: Det skulle innebdra minimala produktionskostnader att lagga
till ett nytt laskort for moten i vart lager.

Regionens motivering: Service ar en grundsten for tillfrisknande. Det har ar helt
enkelt varfor vi anser det viktigt att ta upp saken redan i borjan pa ett méte.

Varldsstyrelsen: Alla laskort som produceras av NA Varldsservice kommer direkt ur
gemenskapsgodkand litteratur. Vi ar inte nédvandigtvis emot att lagga till
laskort, men om konferensen skulle valja att gora det anser vi att materialet
ska ga igenom processen av granskning, input och slutligen gemenskapens
godkannande. Vi anser att det skulle vara det basta fér gemenskapens
enighet.

Grupper ar fria att skapa vilka format som helst som fungerar bast for dem.
Gruppboken forklarar att grupper “ar fria att vara innovativa. Variera formatet
pa det satt som bast passar er grupps "personlighet” och behoven hos
beroende i ert samhalle.” Idéer som den som uttrycks ovan kan inkluderas i
gruppen motesformat utan att det skapas ett nytt Iaskort, eller gruppen kan
ocksa fundera pa att ldsa En vision fér NA-service fore sina moten.

Paverkad policy: Den har motionen skulle dndra foljande lista i Gruppboken och dven
déar den finns i En guide till lokal service i NA och The Institutional Group
Guide:

Gruppboken, sid 12:
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Exempel pa motesformat

Métesledare: véljer personer fére métet som ska lasa en eller flera av féljande korta
texter. Dessa texter finns i vart Vita héfte, i Basic Text, IP #1 eller i gruppldskorten.

a) Vem ar en beroende?

Tolv traditioner

b) Vad ar NA:s program?
c) Varfor ar vi har?
d) Hur det fungerar

)

f) Bara for idag
g) Vitillfrisknar

A Guide to Local Services in NA (En guide till lokal service), sid 41, Exempel pa
motesformat

Institutional Group Guide, sid 11-12, Exempel pa métesformat

Motion 13: Varje Varldsstyrelsemedlem rdéstar bara vid val och kan
stalla motioner under alla sessioner. Varldsstyrelsen har en
kollektiv rést (laggs av Varldsstyrelsens ordférande) under nya
arenden.

Avsikt: Den har motionen skulle férandra hur Varldsstyrelsen rostar under nya
arenden fran (upp till) arton individuella roster till en kollektiv rost.

Motionsstallare: South Florida, Michigan och Mid-Atlantic regionerna

Ekonomisk inverkan: Vi ser ingen direkt ekonomisk inverkan av den har motionen.
Den skulle krava en férandring av hur Varldsstyrelsen planerar sin tid vid
WSC.

Regionernas motivering: Var motivering for den har motionen ar att den skulle gora
resultaten fran nya arenden mera beroende av regionala perspektiv och
mindre avspegla styrelsens perspektiv. Den har motionen sager inget mer an
det som rekommenderades av Resolutionsgruppen nar den diskuterade
skapandet av en Varldsstyrelse och andra strukturella resolutioner 1996 (se
sidan 56 i 1995-ars oktoberrapport fran Resolutionsgruppen till WSC). Om
den antas skulle den har motionen omintetgdra det som hande vid WSC 2014
nar en motion for att ge tre regioner fran Brasilien sate vid konferensen fick
attio delegatroster av etthundrasextio for, men avslogs pa grund av att den
inte fick tvatredjedels majoritet eftersom Varldsstyrelsen hade en andel pa
arton roster som rostade emot motionen. Det sjunde konceptet sager att “Alla
medlemmar i en serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens
beslut och ska ges majlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser”. Vi har
alternerande delegater som ar del av organet men inte har fullstdndig
delaktighet i beslutsfattandeprocessen, om fullstandig delaktighet innebar
rattigheten att rosta. De aktuella riktlinjerna for konferensen tillater inte
Varldsstyrelsens medlemmar att rosta i gamla arenden. Darfor anser vi att
det sjunde konceptet inte ska anvandas som ett argument mot att begransa
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Varldsstyrelsen till en kollektiv rost i nya arenden. Att behalla en enda rost for
Varldsstyrelsen kommer att skydda det ledarskap som styrelsen och
gemenskapen vill ha och samtidigt balansera viktningen och
representationen som varje rost vid WSC bar med sig.

Vérldsstyrelsen: Sa som motiveringen for regionen sager for styrelsens medlemmar
med sig ett unikt perspektiv i fragor som rér NA som helhet. Vi anser inte att
det gagnar konferensen eller gemenskapen att begransa deras delaktighet.
Att vara med i styrelsen innebar standigt och intensivt fokus pa behoven i NA
i hela varlden. Styrelsemedlemmar agnar hundratals eller till och med
tusentals timmar under en konferenscykel at att granska projekt, resa till
olika serviceorgan runt om i varlden och att prata med delegater och andra
medlemmar om deras bekymmer och problem.

Styrelsemedlemmarna utgar ifran ett globalt medvetande och strategiskt
tdnkande, men de erfarenheterna paverkar var och en av dem pa olika satt.
De har inte for vana att rOsta som en enhet och gjorde inte heller det vid
tillfallet som namndes i motiveringen - aven om det i brist pa individuell
rostrakning for motionen i fraga inte finns nagra anteckningar om hur varje
deltagare rostade.

Styrelsemedlemmar rostar inte alls i gamla arenden, vilket ar nar fragor som
tas upp i Konferensens agendarapport (CAR:en) beslutas om. Men styrelsen
rostar i nya arenden och i val vid WSC. Att |ata alla deltagare - delegater saval
som styrelsemedlemmar - ha jamlik rattighet i beslutsfattandet under de har
sessionerna sker i enlighet med sjunde konceptet: “Alla medlemmar i en
serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens beslut och ska ges
mojlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser”. Varldsstyrelsens
medlemmar valjs av konferensen och bor delta fullt ut i att diskutera och rosta
om nya idéer under konferensveckan.

Paverkad policy: Féljande avsnitt i A Guide to World Services in NA skulle paverkas
om motionen antas:

GWSNA, sid 7:
Varldsservicekonferensens mote

For rostningsforfarandets syften definieras konferensdeltagarna som regiondelegater
och medlemmar i Varldsstyrelsen. Regiondelegater rostar och stéller motioner eller
forslag under alla drendesessioner vid konferensen. Varldsstyrelsens medlemmar
rostar endast i val och i nya drendesessioner men kan stalla motioner eller forslag
under alla sessioner. Varldsservicekontorets verkstallande direktér har ingen rost eller
nagon ratt att stélla motioner eller forslag vid konferensens mote. [Notering:
Diagrammet pa sidan 8 listar de olika drendesessionerna vid konferensen och vilken
sorts fragor (forslag eller motioner) som det beslutas om i var och en av dem].

GWSNA, sid 18:
Varldsstyrelsens externa riktlinjer
Medlemskap

Dessa medlemmar som valts av konferensen kommer att ha samma rattigheter som
deltagare inklusive att rosta i styrelsen och vid Varldsservicekonferensen.
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GWSNA, sid 63:
WSC:s ordningsregler
Réstning

8. Regiondelegater och medlemmar i Varldsstyrelsen &r berattigade att rosta om
motioner i nya arenden.

Motion 14: Att Varldsstyrelsens medlemmar inte ldngre kan stdlla
motioner eller forslag for beslut vid WSC. Varldsstyrelsen ska
fortsatt kunna ldgga fram idéer eller arbete som delegater kan
presentera som motioner eller foérslag infor WSC for att fatta beslut
om.

Avsikt: Att ta bort moéjligheten for Varldsstyrelsen och medlemmar i Varldsstyrelsen
att stalla motioner eller forslag i gamla eller nya arenden vid WSC.

Motionsstallare: Mid-Atlantic regionen

Ekonomisk inverkan: Den potentiella ekonomiska inverkan ar inte mdjlig att
berakna.

Regionens motivering: Att ta bort Varldsstyrelsens méjlighet att styra som star i direkt
konflikt med det tolfte konceptet.

Bortsett fran budgeten, uppgifterna och ansvaret som beskrivs i A Guide to
World Service ar Varldsstyrelsen inte tvungen att stalla motioner. Som ett
resultat av motioner fran VS i CAT:en 2008 gallande SSP har gemenskapen
slésat bort manga timmar och mycket arbete pa ett servicesystem som
gemenskapen inte efterfragat eller ville ha som sin servicestruktur. All denna tid
och dessa pengar har resulterat i att bara nagra fa distrikt och regioner faktiskt
anvander servicesystemet.

Budgeten, ny litteratur, projektplaner osv. kan forberedas av Varldsstyrelsen
sa som deras ansvar och laggas in i CAR:en eller CAT:en som deras arbete.
Vilken delegat som helst kan sedan ta upp dessa fragor pa konferensgolvet
vid WSC. Medlemmar som vill stalla motioner, lagga fram férslag eller nagot
annat sadant har en procedur som vi maste félja fran hemmagruppen genom
distrikten till regionen. Att tillatta Varldsstyrelsen att presentera fragor som
det kan fattas beslut om utan att det foljer reglerna tillater att den
servicestruktur vi har skapat asidosatts. Styrelsen skulle fortfarande kunna
delta fullstdndigt i alla aspekter av WSC som vilken annan medlem som helst
i gemenskapen.

Varldsstyrelsen: Om den har motionen skulle antas vet vi inte alls hur styrelsen ens
skulle fungera eller hur vi skulle erbjuda vart arbete till gemenskapen. Att
stalla motioner ar inte att styra, att stalla en motion eller ett forslag ar att ta
upp en fraga for gemenskapen och konferensen att fatta beslut om. Vi har
faktiskt i det forflutna blivit ombedda att stalla motioner eller forslag for
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material som vi lagger fram i CAT:en sa att det ska vara enklare for delegater
att forsta materialet och diskutera det med sina regjioner. Vi talar inte om for
WSC vad den ska gora, vi genomfor de beslut som Varldsservicekonferensen
fattar och vi har tillit till processen. Vi tror att konferensen vill fatta beslut som
ar fordelaktiga for NA som helhet.

Att lagga fram ett utkast for traditionsarbetsboken i denna CAR ar faktiskt att
stalla en motion som det ska fattas beslut om vid WSC. Det ar ocksa att lagga
fram en budget eller projektplaner for konferensens beslut eller det mesta
som vi erbjuder. Oavsett vem som star som motionsstéllare, ar skapandet av
arbetet och overlamningen till gemenskapen att lagga fram ett forslag for
beslut. Att motionera om arbetet ar helt enkelt att utforma fragan sa att den
kan fattas beslut om genom gruppsamvete.

Paverkad policy: Foljande avsnitt av A Guide to World Services in NA och Fellowship
Intellectual Property Trust Operational Rules skulle paverkas om den har
motionen antas:

GWSNA, sid 7:

Varldsservicekonferensens mote

For réstningsforfarandets syften definieras konferensdeltagarna som regiondelegater och
medlemmar i Varldsstyrelsen. Regiondelegater réstar och staller motioner eller forslag
under alla arendesessioner vid konferensen. Varldsstyrelsens medlemmar réstar endast
i val och i nya arendesessioner men kan stalla motioner eller férslag under alla sessioner.

GWSNA, p 9:

Konsensusbaserat beslutsfattande

Syftet med sessionen for gamla arenden vid konferensen ar att 6vervaga motionerna
i Konferensens agendarapport (CAR:en). Fragor som tas upp i CAR:en ar idealt sett
sadana som ar ett resultat av langa diskussioner och input vid tidigare konferenser
och under konferenscykeln.

GWSNA, sid 12:

Arbetscykeln mellan konferenser

Manga idéer som kommer in och som kan ses som fortldpande service, eller inte
kraver konferensens beslut, kan hanteras utan att utveckla ett konferensprojekt,
andra kan krava att styrelsen lamnar in ett forslag till WSC innan man gar vidare.

GWSNA, sid 14:

Konferensens agendarapport (CAR:en)

Konferensens agendarapport (CAR:en) inkluderar fragor foér gemenskapens
diskussion och beslut, inklusive rapporter, forslag och motioner fran Varldsstyrelsen
och alla motioner som ldmnats in av regioner.

GWSNA, sid 29:

Riktlinjer fér NA Varldsservices budget

Nya projektforslag kan laggas fram av gemenskapen och av Varldsstyrelsen sjalv (Se
formularet for Inldmning av idéer for varldsserviceprojekt i bilaga B). En av
Varldsstyrelsens plikter ar att utveckla projektplaner, som innehaller budget och
tidslinjer for alla tdnkbara icke-fortldpande projekt inom Varldsservice. Varldsstyrelsen
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ger rapporter om alla idéer de far in till konferensen for vidare diskussion och méjlig
prioritering. Styrelsen beslutar om vilka fragor de tror &r dnskvarda, praktiska och
uppnaeliga och utvecklar projektplaner for dessa amnen. Projektplanerna lamnas
over till konferensdeltagarna fore WSC for eventuell prioritering vid konferensen. Inget
projektforslag kommer att dvervagas for prioritering eller beslut under ett och samma
WSC da det ursprungligen foreslogs.

GWSNA, sid 38:

Godkannandeprocess for tillfrisknandelitteratur
C. WSC-godkannande

1. Konferensen ska inte rosta pa nagra forslag att forandra nuvarande
gemenskapsgodkand NA-tillfrisknandelitteratur om inte sadana andringar har tagits
upp i Konferensens agendarapport (CAR:en).

GWSNA, sid 61

WSC:s ordningsregler

5. Varje huvudmotion maste laggas fram skriftligen pa ett formular for WSC-motioner.
Motioner och deras avsikter ska beskrivas pa ett tydligt och koncist satt. Namnen pa
medlemmar som stéller och sekonderar motionen maste finnas med i formularet.
Motioner som stéalls av Varldsstyrelsen kraver inte sekondering. Motioner maste
lamnas in innan motionsstallaren talar fér motionen.

GWSNA, sid 63:

Réstning

6. Motioner som tas med i Konferensens agendarapport (CAR:en) och alla andringar
av de motionerna, 6vervags under sessionen for gamla drenden. Alla andra fragor
6vervags under sessionen for nya drenden. Om en antagen andring pa ett avgérande
satt férandrar en motion i gamla drenden kan motionen flyttas till nya &renden.

FIPT OPERATIVA REGLER

Avsnitt 3: Tillagg, revidering eller strykning av forvaltad egendom av fértroendegivaren

Fortroendegivaren kan lagga till egendom till forvaltningen, stryka egendom ur
forvaltningen eller revidera innehallet eller naturen hos den forvaltade egendomen pa
foljande satt:

1. Forslag maste distribueras till NA-grupperna via deras regiondelegater inte mindre
an nittio dagar fore Varldsservicekonferensens biennala méte dar forslagen kommer
att 6vervagas.

2. For att ett saddant forslag ska godkdnnas maste tva tredjedelar av
regiondelegaterna som antecknats som narvarande i WSC:s rostlangd omedelbart
fore réstningen rosta "ja” till forslaget.
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2016 Sammanrakningslista for motioner och enkat

Vi har skapat det har sammanrakningsbladet dar ni kan samla in svaren for bAde motionerna och
enkaten i Konferensens agendarapport (CAR:en). Bdde CAR:en och de sammanfattande
videorna finns att ladda hem pa konferensens hemsida: www.na.org/conference. Utdver
motionerna och enkaten innehaller CAR:en essder om Fellowship Intellectual Property Trust,
framtiden for zonerna och WSC samt servicesystemet. Vi uppmuntrar er att bekanta er med hela
innehallet. Vi slapper ocksa tillsammans med CAR:en ett paket med material som har att géra
med zonernas roll och framtiden for Varldsservicekonferensen (WSC). Det materialet finns ocksa
tillgangligt pa www.na.org/future.

#1

Motionsstallare: Varldsstyrelsen

Att godkdnna boken som finns i Bilaga A, “Guiding Principles:
The Spirit of Our Traditions” som gemenskapsgodkand
tillfrisknandelitteratur.

Ja

Nej

Avstar

#2

Motionsstallare: Varldsstyrelsen

Att godkéanna foljande andringar i Varldsstyrelsens externa
riktlinjer som finns i A Guide to World Services in NA (GWSNA):

¢ Att forandra storleken av styrelsen fran upp till arton
medlemmar till upp till femton medlemmar.

¢ Att ta bort kravet pa fordelade mandatperioder om fler &n atta
medlemmar véljs vid ett och samma tillfalle.

¢ Att andra begransningen fran tvd mandatperioder i rad till tva
mandatperioder under en livstid.

Ja

Nej

Avstar

#3

Motionsstallare: Eastern New York regionen

Att NA:s Varldsstyrelse utvecklar en projektplan som inkluderar
en budget och en tidslinje for att skapa en informationspamflett
specifikt om psykisk sjukdom och tillfrisknande for 6vervagande
vid 2018-ars Varldsservicekonferens.

Ja

Nej

Avstar

#4

Motionsstallare: Show Me regionen

Att alla framtida godkanda protokoll fran Varldsstyrelsens moten
ska laggas ut pa na.org for nerladdning.

Ja

Nej

Avstar

#5

Motionsstallare: Show Me regionen

Att all ekonomisk rapportering for Anonyma Narkomaners
Varldskonvent redovisas i detaljerat rad-for-radformat och inte
som summeringar sa som for narvarande gors. Rapporten ska
laggas ut pa na.org och kunna laddas ner.

Ja

Nej

Avstar

#6

Motionsstallare: San Diego Imperial regionen

Att alla fysiska moten som Varldsstyrelsen haller &r 6ppna for
vilken NA-medlem som helst beroende pa utrymme, om inte
amnet (&amnena) som diskuteras enligt lag maste vara
konfidentiella.

Ja

Nej

Avstar

#7

Motionsstallare: San Diego Imperial regionen

Att om det ska fortsatta att finnas ett diskussionsforum for WSC-
deltagare pa na.org, det gors tillgangligt for icke-WSC-deltagare for
att lasa, inte for att skriva.

Ja

Nej

Avstar
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#8

Motionsstallare: OK regionen

Att anvisa NAWS att producera en billig pocketbok i engelsk version av
Basic Text som bara innehaller de forsta tio kapitlen som heter “Vart
program”.

Ja

Nej

Avstar

#9

Motionsstallare: Western Russia regionen

Att anvisa Varldsstyrelsen att lagga ut pdf-versioner av alla
godkanda engelska och 6versatta Basic Text pa_na.org for gratis
nerladdning.

Ja

Nej

Avstar

#10

Motionsstallare: Western Russia regionen

Att halla vart annat WSC utanfér USA och paborja denna rotering
for WSC 2020 att hallas i Moskva, Ryssland.

Ja

Nej

Avstar

#11

Motionsstéllare: Western Russia regionen

Att tilldta en delegat fran vilket zonforum som helst som ber om det att
fa sate vid WSC som en icke-réstande deltagare. Kostnaden for
narvaro ska vara ett ansvar fér zonforumet, inte WSC.

Ja

Nej

Avstar

#12

Motionsstallare: Western Russia regionen

Att Anonyma Narkomaners Varldsservice lagger till féljande laskort
“What is NA Service” att bli en del av gruppléaskorten som ges ut av
Varldsservicekontoret.

Vad ar NA-service?

Det ar en valdigt viktig ingrediens i vart tillfrisknande, det ar sa var
tacksamhet talar, men ocksa ett sétt att fora budskapet vidare till de
beroende som fortfarande lider. Vanligen bdorjar vi gora service i NA
genom att koka kaffe/te eller att stdda upp i méteslokalen efter
motet. Nar vi far lite erfarenhet av att tjana pa gruppniva provar
manga av 0ss vara vingar pa nagon niva av service, till exempel i
ett distrikt eller i en region.

Vem som helst av oss kan tjana i NA. Sann service kan uttryckas
enkelt med ett citat frAn Basic Text: (Riktig service ar "att gora ratt

sak av ratt anledning ") .

Att tjana pa gruppniva bidrar till att starka den verkliga grunden for
vart tillfrisknande eftersom det formodligen ar forsta gangen vi gor
nagot for andra utan att séka nagon vinst eller forvanta oss nagot
tillbaka. Att tjana en grupp &r ytterligare ett skédl som hjélper oss att
ga pa moten regelbundet. Och var erfarenhet sager oss att de som
fortsatter komma tillbaka regelbundet férblir drogfria.

Att vara tjanande i NA visar var tacksamhet till Anonyma
Narkomaners gemenskap for ett nytt drogfritt liv. Manga av oss ville
alltid "vara del av nagot”. Service i NA ger oss verkligen en chans
att bli en del av en gemenskap som raddar vara liv och hjalper
beroende i hela varlden att forbli drogfria och félja vagen av
tillfrisknande.

Ja

Nej

Avstar

#13

Motionsstallare: South Florida, Michigan och Mid-Atlantic regionerna

Varje Varldsstyrelsemedlem rostar bara vid val och kan stélla motioner
under alla sessioner. Varldsstyrelsen har en kollektiv rést (laggs av
Varldsstyrelsens ordférande) under nya renden.

Ja

Nej

Avstar

#14

Motionsstallare: Mid Atlantic regionen

Att Varldsstyrelsens medlemmar inte langre kan stélla motioner eller
férslag for beslut vid WSC. Varldsstyrelsen ska fortsatt kunna lagga

fram idéer eller arbete som delegater kan presentera som motioner

eller férslag infor WSC for att fatta beslut om.

Ja

Nej

Avstar
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Sammanstallning av litteraturenkéten

Tillfrisknandematerial i bokformat — valj tva

Ny bok om sponsorskap

Ny stegarbetsguide (ska inte ersatta utan maojligen vara ett komplement till de
nuvarande Stegarbetsguiderna)

Daglig meditationsbok med en andlig princip per dag

Daglig meditationsbok baserad pé Living Clean

Service och tillfrisknande

Revidera de nuvarande Stegarbetsguiderna

Revidera den nuvarande Sponsorship boken

En samling berattelser fran tidiga medlemmar i NA-gemenskaper runt om i varlden

NA:s historia

Mirakler fortsatter att ske - bilder och berattelser om tillvaxten av NA runt om i
varlden

Annat (vanligen specificera)

Tillfrisknandelitteratur som haften eller pamfletter — valj tva

Tillampning av koncepten

Service och tillfrisknande

Ursprungsfolk i tillfrisknandet

Aldre medlemmar i tillfrisknandet

Revidera den nuvarande Sponsorskaps IP:n

Skapa ett nytt hafte om sponsorskap

Kvinnor i tillfrisknandet

LGBT medlemmar i tillfrisknandet

Vad ar tolftestegsarbete? med hur-man-gor forslag

Snabba svar till de tio vanligaste orsakerna till att nagon kan ha ett motstand mot
NA (riktat till nya eller potentiella medlemmar)

Vart elfte steg i handling

Att tilldampa dessa principer i alla vara angelagenheter

Att fora vidare ett tydligt NA-budskap

Psykisk halsa

Revidering av Enslingen

Revidering av Ol och NA-medlemmen

Revidera S&I och NA-medlemmen

Annat (vanligen specificera)

Servicematerial — valj tva

Revidera A Guide to Local Services (En guide till lokal service)

Revidera H&/I Handbook (S&I Handboken)

Sponsorskap bakom murarna

Event och konventhandbok (ny — det finns ingen pa lager)

Gruppservice — redskap/redskapslada (dvs. exempel pa motesformat, basics for
gruppstodsforum ...)

Lokal/distriktsservice — redskap/redskapslada (dvs. GSR-orientering, redskap for
planeringssammankomst, utbildningsredskap for betrodda tjanare, projektformat ...)

Regionservice — redskap/redskapslada (dvs. utbildningsredskap for betrodda tjanare,
redskap for regionsammankomster, projektformat ...)
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Regiondelegatens roll

En guide for samverkan med drogdomstolar

Information om hur man skapar juridiska entiteter och servicekontor och deras
relation till det serviceorgan de tjanar

Kassors basics

Faciliterings basics

Konsensusbaserat beslutsfattande (CBDM) basics

Service och teknologi

Revidera Planning Basics

Redskap for gemenskapsutveckling och offentliga relationer

Annat (vanligen specificera)

der for kommande amnesfragor for diskussion — valj tva

Hur man anvander “Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions” med en session
for varje tradition och mojligheten att valja vilken som ska diskuteras

Forsta traditionen och NA:s enighet

Hur kan vi fortsatta att tillhandahalla service till var gemenskap och samtidigt minska
vart beroende av pengar fran litteratur, evenemang och konvent?

Gemenskapsutveckling

NA:s enighet, FIPT och nytryck av NA-litteratur

Service i NA

En atmosfar av tillfrisknande i service och hur vi behandlar varandra

Att behalla medlemmar

Vem saknas pa stadskarne-/stadsmoten?

Outreach/tillfrisknande pa landsorten

Konferenscykeln och att forbli engagerad och involverad

Disruptive and Violent Behavior (ta servicepamfletten igenom godkannandeprocessen
for tillfrisknande IP)

Att tillampa vara principer pa teknologi och sociala media

Annat (vanligen specificera)
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Ordlista

Biennal
Nagot som sker vartannat ar. (Bi-annuell innebar nadgot som sker tva ganger om aret.)

Candidate Profile Reports (CPR:s) (Kandidatprofiler)
Ett paket som innehaller information (personliga rapporter) pa var och en av de
kandidater som nomineras av Human Resource Panel for overvagande till val av WSC.
De hér rapporterna ar menade att hjalpa konferensdeltagarna i deras utvardering av
kandidaterna.

CBDM
Konsensusbaserat beslutsfattande. Konsensus refererar till gruppens medgivande och
innebar att alla medlemmar i en grupp ar villiga att ga vidare med ett beslut.
Konferensen anvander en form av CBDM som grundas i respekt for alla som deltar i
beslutet om fragan som behandlas men innebar inte nédvandigtvis att beslutet blir
enhalligt.

Conference Agenda Report (CAR) (Konferensens agendarapport)
En publikation som bestar av arenden och fragor som kommer att évervagas under det
biennala WSC-mdétet. CAR:en ges ut minst 150 dagar fore dppnandet av konferensen,
med Oversatta versioner utgivna minst 120 dagar fore. Den forsta delen av CAR:en finns
pa alla publicerade sprak och ar tillganglig utan kostnad pa natet:
www.na.org/conference.

Conference Approval Track (CAT) Material for konferensens godkannande)
Ett begrepp som anvands for att beskriva fragor som skickas till konferensdeltagare 90
dagar fore Varldsservicekonferensen. Det som inkluderas ar alla eventuella forslag for
att ge nya regioner sate vid WSC, budgetforslaget och projektplanerna for den
kommande konferenscykeln samt material som presenteras for 6vervagande under
processen for godkannande av servicematerial.

Conference-approved (Konferensgodkant)

Det finns tre olika satt att godkdnna NA-material: Konferensgodkant,
Gemenskapsgodkant och World Board-godkant. NA handbdcker och servicehaften som
tenderar att dverféra NA:s grundlaggande idéer om givna delar inom service. Dessa
texter har antingen sants ut for granskning och input eller inte, beroende pa den
specificerade projektplanen som presenterats for WSC. Konferensgodkant material
inkluderas i Conference Approval Track-materialet for godkdnnande vid den kommande
WSC om inte styrelsen beslutar att det finns tillrackligt intresse for att ta med materialet
i Konferensens Agendarapport (CAR:en). Bade Konferensgodkant och World Board-
godkant material &r menat att visa hur man implementerar eller satter i verket de
principer som faststallts i NA:s karnfilosofi och i Gemenskapsgodkant material.

Conference Cycle (Konferenscykel)
De tva aren mellan konferenser. For den nuvarande konferensen hanvisar det till de tva
rakenskapsaren som loper fran 1 juli 2014 till 30 juni 2016.
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Conference Participants (Konferensdeltagare)
| syfte att fatta beslut definieras konferensdeltagare som regiondelegater och
medlemmar av Varldsstyrelsen. Endast delegater rostar i gamla arenden som har tagits
upp i Conference Agenda Report.

Conference Report (Konferensrapport)
Den har rapporten skickas till deltagare i WSC strax fore Varldsservicekonferensen for
att hjalpa dem att férbereda sig infor WSC. Regionala rapporter distribueras eller laggs
ut online tillsammans med Konferensrapporten och delegater och regioner far ocksa
publicera rapporter har.

Environmental Scan (Omvarldsundersokning)
En omvarldsundersokning ar en del av processen for strategisk planering. P4 NAWS ser
vi, fore skapandet av den strategiska planen vartannat ar pa bade interna och externa
faktorer som kan paverka det arbete vi har moéjlighet att utfora eller som vi 6nskar ata
oss eller prioritera.

Fellowship-approved (Gemenskapsgodkant)
Som det forklaras i GWSNA: “Allt NA-tillfrisknandematerial &r Gemenskapsgodkant. Det
innebar att det utvecklas av NA World Services, skickas ut till gemenskapen for
granskning och input och skickas slutligen ocksa ut for godkdnnande av gemenskapen
i Conference Agenda Report. . .. Det galler alla tillfrisknandebodcker, tillfrisknandehaften
och tillfrisknandepamfletter som etablerar eller fdérandrar det filosofiska
forhallningssattet eller NA:s principer.”

Fellowship Development (Gemenskapsutveckling)

Vi agnar oss at ett stort antal aktiviteter som ar riktade till medlemmar och/eller
utformade for att hjalpa NA-gemenskaper i deras anstrangningar att fora vidare vart
budskap och var vision. Det har inkluderar, men ar inte begransat till, att producera
publikationer sdsom The NA Way och Reaching Out, att halla och hjalpa till med
workshops ute i gemenskapen, att delta i offentlig relations aktiviteter, att svara pa e-
post och telefonsamtal fran medlemmar samt tillhandahalla gratis eller nedsatt pris pa
litteratur till gemenskaper som ar i behov av det. Vi kallar alla dessa aktiviteter
gemenskapsutveckling eftersom det ar vad det syftar till.

Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT)
En juridisk forvaltning som tjdnar som forvaltare av NA:s tillfrisknandelitteratur och logon
(varumarken). Syftet med FIPT ar att sakerstalla at NA:s egendom forvaltas i fortroende
a hela NA:s vagnar och varnas for medlemmar som annu inte kommit, i enlighet med
vart huvudsyfte. Dokumentet som utgor FIPT kallas for ett forvaltningsinstrument, det
forklarar hur NA:s litteratur och varumarken handhas och skyddas till férdel for
gemenskapen som helhet. Godkand av gemenskapen i april 1993.

Group Support Forum (GSF) (Gruppstodsforum)
Ett diskussionsinriktat organ som fokuserar pa hemmagruppernas behov.
Gruppstodsforum ar 6ppna for alla medlemmar och inriktade pa gruppernas fragor och
problem, introduktion till service och utbildning inom service.
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Guide to Local Services in Narcotics Anonymous, A (GLS)
En service handbok, godkand 1997, menad att tjana som en resurs for NA-grupper,
distrikt, regioner och deras underkommittéer i att uppratta och tillhandahalla lokal
service.

Guide to World Services in Narcotics Anonymous, A (GWSNA)
En sammanstallning av policybeslut som har godkants av Varldsservicekonferensen,
inklusive riktlinjer for WSC. Namnet andrades fran A Temporary Working Guide to Our
World Service Structure (TWGWSS) 2002. Dess foregangar TWGSS, publicerades forsta
gangen 1983 som en tillfallig efterfoljare till NA Service Manual (ocksa kand som The
NA Tree), vilken i sin tur publicerades 1976.

Human Resource Panel (HRP)
Tillhandahaller Varldsservicekonferensen med en lista pa kvalificerade kandidater for
val till Varldsstyrelsen, Human Resource Panel och WSC:s bitradepositioner. Ar ocksa
ansvarig for administrationen av World Pool. Bestar av fyra medlemmar som valjs av
WSC.

IP
Forkortning av informationspamflett.

Issue Discussion Topics (Amnesfragor for diskussion)
Sarskilda @mnen som har att gbra med gemenskapen som helhet och ska diskuteras av
gemenskapen under konferenscykeln.

Local Service Board (LSB) (Lokal servicestyrelse)
Den lokala servicestyrelsen dverses av den lokala servicekonferensen och administrerar
arbetet som prioriterats av LSK. LSS moéts vanligen manadsvis. Den presenterar en
budget och en projektplan for godkdnnande av LSK och samordnar servicearbetet som
gors av kommittéer, arbetsgrupper och samordnare. Den faciliterar LSK-m6tena och
forbereder dagordningen for dessa, inklusive for den arliga planeringssammankomsten.

Local Service Conference (LSC) (Lokal servicekonferens)
En strategisk, serviceinriktad planeringskonferens. LSK utfér service genom en
blandning av projektbaserade arbetsgrupper, fortlopande service som gors av
kommittéer och service som organiseras av samordnare baserat pa lokala behov. Den
anvander sig av konsensusbaserat beslutsfattande.

NA Way Magazine, The
The NA Way Magazine som publiceras varje kvartal erbjuder for ndrvarande artiklar om
service, tillfrisknandeinriktade berattelser och underhallning saval som ett kalendarium
for internationella NA-evenemang. Tillganglig efter forfragan pa engelska, franska,
japanska, portugisiska, ryska, spanska och tyska och finns ocksa pa www.na.org.

NAWS
Hanvisar till Narcotics Anonymous World Services, det juridiska namnet pa var
Varldsservice.
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NAWS News
Ett nyhetsbrev som skickas ut av Varldsstyrelsen efter varje styrelseméte och
rapporterar om deras nuvarande aktiviteter. Publiceras pa engelska, franska, tyska,
portugisiska, spanska och svenska. Skickas till alla konferensdeltagare, registrerade
distrikt och regioner och finns ocksa pa www.na.org.

Planning our Future (Att planera var framtid)
En serie diskussioner vid WSC 2014 som lade fokus pa framtiden for
Varldsservicekonferensen och hur vi kan sakerstalla att konferensen bast moéter NA:s
behov bade nu och féor kommande ar. Diskussionerna gav upphov till en arbetsgrupp
som i sin tur gav ett paket med material som slapps med 2016-ars CAR. For mera
information se www.na.org/future.

Project Plan
Utvecklas av Varldsstyrelsen for alla tdnkbara, icke-rutinmassiga varldsserviceprojekt.
Inkluderar den féreslagna omfattningen av projektet, budget och tidsram. Inkluderas |
Conference Approval Track materialet som del av budgeten och godkédnns av
delegaterna vid varje konferens.

Public Relations (Offentliga relationer)
Att skapa och uppratthalla relationer med medlemmar, potentiella medlemmar samt
allmanheten i form av professionella, familjer och nara och kéra i en anstrangning att
mera effektivt féra budskapet om tillfrisknande vidare.

RBZ:s
Kandidater fér nominering till positioner inom Varldsservice som har foreslagits av
regioner, Varldsstyrelsen eller zoner. Dessa potentiella kandidater intervjuas av Human
Resource Panel vid sidan av och efter alla initiala neutrala urvalsprocesser.

Reaching Out
En kvartalsvis publikation fran Varldsservice som hjalper beroende pa institutioner att
fa kontakt med NA:s program och starker S&I-service.

Regional Assembly (Gruppsammankomst)
En samling av gruppservicerepresentanter (GSR:er) och regionkommittémedlemmar
(RKM:er) som halls av RSK, for att diskutera fragor som paverkar NA over hela varlden,
vanligen som en férberedelse for det biennala WSC-motet. Regiondelegaten valjs ibland
vid sammankomsten.

Regional Delegate (RD)
Narvarar vid WSC som en rostande deltagare fran en NA-region (eller likvardigt
serviceorgan). Ar ansvarig for att bidra till kommunikationen mellan regionen och
Varldsservice under hela konferenscykeln.

Regional Proposal (Regionalt forslag)
En idé som lamnats in av en regional service kommitté for att inkluderas i Conference
Agenda Report och overvagas vid Varldsservicekonferensen.
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Regional Service Committee (RSC) (Regionservicekommitté (RSK))
Ett organ som samlar den kombinerade serviceerfarenheten hos ett antal narliggande
distrikt for att dmsesidigt stddja dessa distrikt. Bestar av RKM:er, regiondelegaten,
alternerande delegaten och andra efter behov.

Service System
NA:s service system bestar av fyra huvudsakliga komponenter: manniskor, processer,
resurser och struktur. Servicesystemprojektet skapades for att géra en helhetsdversyn
av hur vi kan forbattra lokalt serviceutférande och hantera en del av de bestaende
utmaningarna med att géra service. For mer information, se www.na.org/servicesystem.

Service System Proposals (Servicesystem forslag)
En serie dokument producerat av Varldsservice som innehaller idéerna och
rekommendationerna for férandringar eller innovationer i NA:s servicesystem. Essaerna
om servicesystemet fran 2012- och 2014-ars CAR ger en forklaring av de huvudsakliga
tankarna fran projektet och dven bakgrundsinformation om projektet i sig.

Service Pamphlets (Servicepamfletter) (SP:er)
Pamfletter som tar upp olika fragor som har att gora med service i NA och ar tankt att
anvandas som en resurs for grupper och serviceorgan. Dessa pamfletter utvecklas,
sands ut till delegaterna for en nittio dagars granskningsperiod och godkanns av
Varldsstyrelsen som ocksa kan revidera dem om det skulle behdvas. De ér styrelsens
basta forsok att samla en del av var gemenskaps mest framgangsrika arbetssatt nar vi
har att gora med kansliga eller svara fragor.

Strategic Plan (Strategisk plan)
En langsiktig strategi for Varldsservice att tillhandahalla ny eller forbattrad service och
stdd som faciliterar fortsattningen och tillvaxten av Anonyma Narkomaner runt om i
varlden. Projektplanerna harstammar ur malen i den strategiska planen.

Straw Poll (Preliminart gillande) (se aven rostning (Vote))
En icke-bindande rostning som genomfors for att mata den allmédnna asikten hos
konferensen om nagot sarskilt amne eller nagon sarskild idé. Motioner eller férslag tas
ofta upp for preliminart gillande mer an en gang i diskussionerna under
arendesessionerna. Rostningarna anvands ocksa under konferensens avslutande
session fOr att sakerstalla att konferensen har en gemensam forstaelse av besluten som
fattats och diskussionerna som forts under veckan.

Twelve Concepts for NA Service (Tolv koncept for NA-service)
Grundlaggande NA-principer som vagleder grupper, styrelser och kommittéer i
serviceangelagenheter. Gemenskapsgodkand av WSC 1992, publicerad med essaer
och studiefragor som ett hafte med samma titel.

Vision for NA-service
En syn pa vad var service stravar att uppna som fungerar som vagledning och inspiration
for oss. Enhalligt antagen vid WSC 2010 efter att ha inkluderats i det arets CAR.
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Vote (Rostning)
Rostning sker nar WSC fattar beslut om en fraga. Motioner rostas om under formella

arendesessioner. Forslag rostas om under de sessioner som halls omedelbart fore
formella arenden.

Webinarer
Virtuella moten eller workshops. Ibland bestar webinaren av en presentation som foljs
av fragor och svar. Ibland ar de mer interaktiva och da kallar vi dem "webbmédten”.
Varldsservice ar vardar for webbmaoten som har att gora med OR, S&I, servicekontor,
stegarbetsgrupper for intagna, konvent och gemenskaper som implementerar idéerna i
servicesystemprojektet. Virtuella arbetsgrupper mots ocksa med hjalp av webbméten
och styrelsen haller webinarer for konferensdeltagarna.

Workgroups (Arbetsgrupper)
Sma arbetsorgan skapade for ett sarskilt syfte som ar ansvariga infor Varldsstyrelsen.

World Board (Varldsstyrelsen)

Varldsstyrelsen ar servicestyrelsen for varldsservicekonferensen.  Styrelsen
tillhandahaller stod for Anonyma Narkomaners gemenskap i dess anstrangningar att
fora vidare NA:s budskap. Overser aktiviteterna inom NA:s varldsservice, inklusive vart
huvudsakliga servicecenter, World Service Office. Styrelsen forvaltar ocksa for NA-
gemenskapens rakning rattigheterna for all dess materiella och immateriella egendom
(vilket inkluderar litteratur, logon, varumarken och copyright rattigheter) i enlighet med
gemenskapens vilja sa som den uttrycks genom WSC.

World Board-approved (Varldsstyrelsegodkand)
Servicerelaterade informationspamfletter och redskap som godkants och publicerats av
Varldsstyrelsen efter en nittio dagars gransknings- och inputperiod fér delegaterna. Det
har materialet innehaller praktisk erfarenhet som samlats in fran gemenskapen om hur
vi ska tillampa en del av de principer som finns i NA:s gemenskapsgodkanda och
konferensgodkanda material.

World Pool
En pool av medlemmars service resuméer (World Pool Information Forms) som visar en
mangfald tillfrisknande och servicerelaterade erfarenheter saval som alla formagor som
ar nédvandiga for att framgangsrikt fullfélja uppdrag pa varldsniva. Alla medlemmar med
mer an fem ars drogfrihet ar behoériga och uppmuntras att fylla i informationsformularet.

World Service Conference (WSC) (Varldsservicekonferensen)

Konferensen ar inte en enhet, det ar ett evenemang - sammankomsten av NA:s
gemenskap fran runt om i varlden. Vartannat ar méts regiondelegater, medlemmar fran
Varldsstyrelsen och verkstallande direktoren for World Service Office for att diskutera
viktiga fragor som rér Anonyma Narkomaners gemenskap. Varldsservicekonferensen ar
den punkt i var servicestruktur dar rosten for NA som helhet kan hoéras gallande fragor
och angelagenheter som paverkar var varldsvida gemenskap. Konferensen ar ett
redskap for gemenskapens kommunikation och enighet; ett forum dar var
gemensamma valfard sjalvt ar arendet for motet.
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World Service Office (WSO) (Varldsservicekontoret)

Namnet pa den fysiska platsen for det framsta servicecentrat for NA:s varldsservice.
Huvudkontoret finns i Chatsworth (Los Angeles), Kalifornien, USA, med lokala kontor i
Ontario, Belgien, Iran och Indien. WSO trycker, lagerhaller och saljer NA:s gemenskaps-
och konferensgodkanda litteratur, servicehandbdcker och annat material. Tillhandahaller
stdéd for nya NA-grupper och NA-gemenskaper i utveckling och tjanar som ett
kunskapscenter for information om NA. "Det grundlaggande syftet med var varldsservice
ar kommunikation, samordning, information och vagledning.” (GWSNA, sid 2)

WSC Cofacilitator(s) (Bitraden vid Varldsservicekonferensen)
Tva personer som haller i arendesessioner och diskussioner fore arendesessionerna vid
Varldsservicekonferensen. Valjs av Varldsservicekonferensen.

Zonal Forums (Zonforum)
Serviceinriktade delnings- och/eller arendesessioner sammansatta av flera regioner
som tillhandahaller medel genom vilka NA-gemenskaper kan kommunicera, samarbeta
och vaxa tillsammans.
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Anonyma Narkomaners tolv steg

Vi erkdnde att vi var maktlosa infor vart beroende, att vara liv hade blivit
ohanterliga.

Vi kom till tro pa att en kraft starkare an vi sjalva kunde ge oss vart forstand
tillbaka.

Vi tog ett beslut att lagga var vilja och vart liv i handerna pa Gud, som vi
uppfattade honom.

Vi gjorde en grundlig och oradd inventering av oss sjalva.

Vi erkande for Gud, oss sjalva och en medmanniska den exakta innebdrden av
vara fel.

Vi var helt och hallet beredda att lata Gud avlagsna alla dessa karaktarsdefekter.
Vi bad honom 6dmjukt att avlagsna alla vara brister.

Vi gjorde en forteckning Over alla manniskor vi hade skadat och blev villiga att
gottgbra dem alla.

Vi gottgjorde alla dessa manniskor direkt, varhelst magjligt, utom nar detta skulle
skada dem eller andra.

Vi fortsatte var personliga inventering och erkande genast nar vi hade fel.

Vi sokte genom bdn och meditation att forbattra var medvetna kontakt med Gud,
som vi uppfattade honom, varvid vi endast bad om hans vilja med oss och
styrkan att utféra den.

Nar vi som ett resultat av dessa steg hade haft ett andligt uppvaknande, férsokte
vi att fora detta budskap vidare till andra beroende och tillampa dessa principer i
alla vara angelagenheter.

Tolv steg atergivna for adaptering med tillstdnd av AA World Services, Inc.
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Anonyma Narkomaners tolv traditioner

Var gemensamma valfard ska komma i forsta hand: personligt tillfrisknande ar
beroende av NA:s enighet.

For vart gruppsyfte finns bara en hogsta auktoritet—en dlskande Gud som han kan
komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de
styr oss inte.

Det enda villkoret for medlemskap ar en 6nskan att sluta anvanda.

Varje grupp ska vara sjalvstyrande, utom i angelagenheter som beror andra grupper
eller NA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att féra budskapet vidare till den beroende
som fortfarande lider.

En NA-grupp bor aldrig stédja, finansiera eller lana NA:s namn till nagon beslaktad
inrattning eller utomstaende verksamhet, sa att inte pengar, egendom eller prestige
avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje NA-grupp bor vara helt sjalvforsérjande och avboja bidrag utifran.

Anonyma Narkomaner ska alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra
kan anstalla personal for speciella uppgifter.

NA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer for
serviceverksamhet, direkt ansvariga infor dem de tjanar.

Anonyma Narkomaner har ingen asikt i yttre fragor, darfor bér NA:s namn aldrig dras
in i offentliga tvister.

Var linje i offentliga relationer grundas pa attraktion snarare an pa marknadsforing.
Det ar nédvandigt att vi alltid behaller personlig anonymitet nar det galler press, radio
och film.

Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla vara traditioner, och paminner oss
standigt om att stalla principer framfor personligheter.

Tolv Traditioner atergivna for adapterig med tillstdnd av AA World Services, Inc.
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Tolv koncept for NA—service

For att fullgdra var gemenskaps huvudsyfte har NA-grupperna férenats for att
skapa en struktur som utvecklar, samordnar och uppratthaller service-
funktioner a hela NA:s vagnar.

Det slutgiltiga ansvaret och bestdmmanderatten 6ver NA-service vilar hos NA-
grupperna.

NA-grupperna delegerar till servicestrukturen den ndédvandiga bestammanderat-
ten for att fullgora de tilldelade atagandena.

Effektivt ledarskap varderas hogt i Anonyma Narkomaner. Ledaregenskaper
bér omsorgsfullt 6vervagas vid val av betrodda tjanare.

For varje ansvarsomrade som tilldelas servicestrukturen ska klart definieras
exakt var beslut och redovisningsskyldighet ligger.

Gruppsamvetet ar det andliga hjalpmedel med vilket vi inbjuder en alskande
Gud att paverka vara beslut.

Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens
beslut och ska ges majlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser.

Var servicestruktur ar beroende av integriteten och effektiviteten i var
kommunikation.

Alla delar av var servicestruktur har ansvaret att i sina beslutsprocesser nog-
grant Overvaga alla asikter.

Varje medlem i en serviceenhet som har ett personligt klagomal mot den
enheten, kan ansOka om aterupprattelse hos samma enhet, utan radsla for
efterrakningar.

NA-medel skall anvandas for att framja vart huvudsyfte och maste hanteras
ansvarsfullt.

| enlighet med Anonyma Narkomaners andliga natur, ska var struktur alltid
vara tjanande, aldrig styrande.

Copyright © 1999 by Narcotics Anonymous World Services, Inc. Alla rattigheter forbehalina.
Tolv koncept for NA-service efter modell fran AA:s Twelve Concepts for World Service,
publicerade av Alcoholics Anonymous World Services, Inc.,
och har utvecklats specifikt féor Anonyma Narkomaners behov.






