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Notas: para propósitos de esta gráfica, no se incluyeron en el Foro Asia Pacifico las 19.500 reuniones en Irán.
Cuatro regiones sin admisión de Brasil, que participan en 2 zonas, se incluyeron únicamente en la Zona Brasilera.
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ZONASDE



Taller del papel de la Zonas

Desarrollo de la Confraternidad

Desarrollo de Liderazgo

Planificación

Enlace de Comunicación

Intercambio de Mejores Practicas

Punto de Conexión

Parte del Sistema de Circulación de Fondos

Capacitación y Desarrollo más allá de los Delegados

Colaboración

Corriente de Delegación

Clasificación de Servicios

¿Qué tan importante cree que es esto 
como un posible papel para su zona?

¿Qué tan bien hace las cosas su zona 
con este papel en la actualidad?
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A los miembros que asistieron a los talleres del Papel de las Zonas, se les solicitó que clasificaran cada servicio de  
“1” como calificación más baja a “5” como calificación más alta. Todos los puntajes se sumaron para obtener un total para cada categoría.


