GRUP i$ TOPLANTILARI

AMAC

NA'nin iyilesme mesajini tasimak grubun en buyuk
sorumlulugudur. Tartismalara zaman ayiran gruplar, bu
mesajin paylasilabilecedi bir atmosferi cogunlukla daha iyi
yaratabilirler. Birlikte toplanmak, tyelerin grup sorunlarini
ele almalarini, birbirleriyle baglantiya ge¢melerini ve
grubu bir butin olarak hissetmelerini saglar. Bazen grup
vicdan toplantilari diye de adlandirilan grup is toplantilar,
gruplarin islerini, iyilesme toplantisinin NA mesajini etkin
bir bicimde tasima odagini koruyacak sekilde, tartismasina
da izin verir.

ORNEK GRUP i$ TOPLANTISI
FORMATI

Grup is toplantilari cogunlukla iyilesme toplantilarindan
once ya da sonra yaplilirlar, boylece iyilesme toplantilari
oncelikli amacina odakl kalir. Grup tyeleri, katilmalari, soru
sormalari ve tartismalarda yer almalari icin cesaretlendirilir.
Bu 6rnek glindem, tipik bir is toplantisinin nasil isledigine
dair gruplara fikir vermek icindir. Grup is toplantisi yurit-
menin bircok yolu vardir. Genellikle grubun biyukligu ve
kisiligi, is toplantisinin ne 6lgiide yapilandirilmis olacagini
belirler.

1. Gruba liderlik eden Uye (genellikle sekreter) is
toplantisini duayla acar.

2. Grup sorunlari ve ¢ozumleri tartisilir. Bu tartismalar
tipik olarak toplantinin yapildigi yerle iliskiler,
grubun NA mesajini ne kadar iyi tasidigi veya diger
kayda deger meseleler gibi basliklari icerir.

3. Muhasebeci grubun mali durumuyla ilgili bir rapor
verir ve alana, bolgeye ve diinya hizmetlerine
bagista bulunmaya dair tavsiyede bulunur.

4. GHT gruba, alanla, bolgeyle, kusakla (zon) ya da
diinya hizmetleriyle ilgili, grup icin dnemli olan
maddelere dair bir rapor sunar.

5. Diger glvenilir grup hizmetkarlari kendi sorumluluk
alanlarinda rapor verirler.

6. Grup doldurulmasina ihtiya¢ duyulan agik pozisyon
veya yapilmasi gereken gorevleri ele alir.

7. Toplanti duayla kapatilir.

Bazi gruplar duizenli bicimde (alan hizmet komite [AHK]
toplantisina denk getirerek) is toplantilari yaparken,
digerleri grubun dikkatine ihtiya¢ duyulan 6zel konular
oldugu zaman toplanti diizenlerler. Grup is toplantilar,
Uyelere grup icin 6nemli olan konulari tartisma firsati ver-
mek icindir.

Grup vicdani kisisel vicdanla hemen hemen ayni sekilde
distintlebilinir. Grup vicdani ruhsal ilkelerin toplu bir
farkindaligini, anlayisini ve bu ilkelere teslimiyeti yansitir.
Uyeler kendi kisisel ihtiyaclarini, grubun ihtiyaclarini
ve bir bittin olarak NA'nin ihtiyaglarini birbirleriyle
konusmak icin zaman ayirdiklarinda, grubun vicdani
sekillenir ve aciga cikar.

It Works: How and Why”

GRUP VICDANI

Grup vicdani, bir Yuksek Glcin devaml yol
gostericiligini, karar verme sirecimize topluca da-
vet edis yontemimizdir. Grup vicdani, bireysel vicdanlari
uyandirilmis bagimlilarin bir araya gelip hizmete iliskin
sorulan dikkate almalaridir. Bu vicdan, Uyeler birbirlerini
dinlediklerinde ve uzlastiklarinda kendini gosterir. Sakin
tartismalar, karsilikli saygi ve grup vicdanina olan gliven,
gruplarin 6ncelikli amacini yerine getirmesine yardimci
olur.

Biz bazen oylamayi, ruhsal yol gosteriyi net ve kesin
bir karara cevirmede kabataslak bir ara¢ olarak kullaniriz.
Cogu zaman duslinceli ve 6zenli bir tartismadan sonra
oylamaya ihtiyac yoktur, ¢clinkii grup liderinin, grubun fikir
birligine (konsensus) herhangi bir itirazin olup olmadigini
sormasiyla birlikte, grubun vicdani apagik gorinir hale
gelir. Grup islerini nasil yurtitmeye karar verirse versin —
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oylama olsun veya olmasin — grup meselelerini acik¢a
tartismak icin zaman ayirmak esastir.

Bir grubun ortaya cikan ¢esitli sorunlar ¢ozebilmesinin
en iyi yollarindan biri, odagin, oncelikli amacimiz olan,
NA'nin iyilesme mesajini halen aci ceken bagimliya tasima
Uzerinde kalmasidir. On iki Gelenegin ve On iki Basamagin
icerdigi ruhsal ilkeleri uygulamak ¢ogu grubun problem-
lerini ¢ozebilir. Diger durumlarda grup, komsu gruplardan
veya grup hizmet temsilcisi (GHT) aracihdiyla, alan hizmet
komitesinde Oneriler isteyebilir.

KUVVETLI EV GRUPLARI KURUP
SURDURMEK

Gruplarin 6nemli konulari is toplantisinin disinda da
konusmasinin bircok yolu vardir. Onemli olan, gruplarin,
dizenli is toplantilariyla veya ayrica belirlenmis bir
toplantida, bir grup vicdani gelistirmek icin zaman
ayarlamalaridir. Bazi gruplar NA mesajinin tasinmasinda
grup calismalarinin diizenli envanterini alirken, digerleri
durumlari bunlar ortaya ciktikca ele alirlar. Building
Strong Home Groups Worksheet™ liyelerin ev gruplarini
glc¢lendirmek icin kullanabilecekleri kaynaklardan biridir.
Gruplar, nasil daha kuvvetli ev gruplari kurulabilecegine
dair tartismalarinda, asagidaki bazi sorulari da cevaplay-
abilirler:

& Grup, NA'nin iyilesme mesajini ne derece etkin bir
bicimde tasiyor?

& Grup, toplumdaki daha fazla bagimliicin nasil daha
hos karsilayici ve daha erisilebilir hale gelebilir?

¢ Grup, yenigelenlere givenli bir ortam yaratmak
icin nasil bir caba sarf ediyor? Yenigelenler parasal
veya cinsel acidan uygunsuz yaklasimlara maruz
kaliyorlar mi?

¢ Toplanti formati gruba uygun mu?

& Lider, baskan veya sekreter toplantiya bir iyilesme
tonu veriyor mu?



& Grup uyeleri, NA'nin ilkelerini yasayip grupta onlarla
ilgili paylagim yapiyorlar mi?

¢ Toplanti katilimi sabit mi yoksa buytyor mu?

¢ Grup, toplantinin yapildigi tesisle halkla iliskilerini
nasil saglam tutuyor?

¢ Grup, toplumun daha genis kesimindeki
(kamuoyundaki) imajini nasil g6z 6niinde
bulunduruyor?

¢ Grup, Adsiz Narkotik’'in On iki Gelenegini ve On iki
Kavramini uyguluyor mu?

¢ Grubun fonlari akillica kullanihyor mu? Grup, NA
mesajini ilerletmek icin fonlarini nasil kullaniyor?

¢ Alan, bolge, kusak (zon) veya dlinya hizmetleri
gruptan katki istedi mi?

¢ Grup, yeni Uyeleri grup hizmetiyle tanistiriyor mu?

¢ Grup, guvenilir hizmetkarlari diger hizmet
pozisyonlari i¢in nasil hazirliyor?

Bir Yiiksek Glice glivenimiz gelistikce, kisisel arzularimizi
salivermek ve istedigimiz sey icin kavga etmeyi birakmak
kolaylasir. Teslimiyet ruhuyla grup icinde birlikte
calismak daha kolay hale gelir.

It Works: How and Why

Kurul onayli hizmet materyali.

Hizmet brostirleri, bir NA toplantisinda
okunmak yerine, liyeler, gruplar ve hizmet
komiteleri tarafindan bir kaynak olarak kullaniimalidir.

© 2020 by NA World Services, Inc. Tum haklari sakhdir.
19737 Nordhoff Place <* Chatsworth, CA 91311
1 818.773.9999 <+ f 818.700.0700 ** www.na.org

ISBN 978-1-63380-277-3 Item No.TU2202 7/20

GRUP
13
TOPLANTILARI

HIZMETLE ILGILI MATERYAL, IYILESME TOPLANTILARINDA
OKUNMA ICIN HAZIRLANMAMISTIR





