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NA-GRUPPER OCH MEDICINERING

Sa som det beskrivs i In Times of lllness* ar valet att ta foreskri-
ven medicin ett personligt beslut mellan en medlem, hans
eller hennes sponsor, ldkare och en hégre makt. Det ar ett
beslut manga medlemmar kdampar sig igenom. Det ar inte
en fraga for grupper att styra 6ver. Den har pamfletten ar inte
till for att tala omfér vara medlemmar om det personliga be-
slutet om att ta eller inte ta medicin, inte heller férsdker den
overtyga medlemmar att ha andra asikter om anvandningen
av medicin. Vad den har pamfletten tar upp ar att grupper
ofta battre kan fora vidare NAs budskap och vdalkomna vem
som helst till m6ten om medlemmar samlas for att diskutera
denna fraga. Varje grupp ar sjalvstyrande och den har pam-
fletten ar helt enkelt till for att ge grupperna ett redskap for
hur de ska halla sina egna diskussioner. | dessa diskussioner
maste vi komma ihdg att oavsett vara personliga asikter, be-
slut eller erfarenheter, paminner oss vara tolv traditioner om
att medicinering ar en yttre fraga for NA-grupper och att alla
beroende ar valkomna i NA.

Informationen har ar menad att anvandas av grupper nar
de overvager hur de ska hantera den har frdagan. Som en del
av diskussionen tar vi upp drogersattningsmedel i ett separat
avsnitt darfor att NAs filosofi om total avhallsamhet
skiljer mellan droger som anvands som ersattning
och foreskriven medicin for psykiska eller fysiska till-
stand. Vi hoppas att foljande satt kommer att hjal-
pa grupper i deras anstrangningar att bevara enig-
het, vdilkomna medlemmar och att skapa en atmosfar
av tillfrisknande.

Vdar gemensamma viilférd ska komma forst: personligt
tillfrisknande dr beroende av NAs enighet.

Tradition ett

Nar NA-grupper overvager fragan om medicinering, in-
klusive anvandning av foéreskriven medicin for operationer,
skador, sjukdomar och medicinering for psykisk halsa, kan
vi borja med att erkdnna komplexiteten i situationen. De
som tar mediciner har en tendens att kdanna sig démda och
behandlade som om de inte hor hemma i NA, medan andra
anser att medlemmars beslut att dela under tiden de tar
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medicin riskera ett motes atmosfar av tillfrisknande. En del
medlemmar har sett vanner som har tagit mediciner ta aterfall
och en del har sett vanner som tagit medicin bli stabila och
forbli drogfria. Oavsett de starka kanslor och asikter vi kan ha
om frdgan om medicinering maste grupper forbli fokuserade
pa hur de kan vdlkomna medlemmar och féra vidare NAs
budskap om tillfrisknande.

Foljande ar exempel pa ndgra av de utmaningar grupper
star infor pd NA-moten gallande fragan om medicinering:

E n del av oss far héra att om vi tar medicin dr vi inte drog-
fria och ska inte dela pa méten. Betyder det att de av oss
som lider av depression bara ska strunta i vad Idkare rdder
oss att gora, dven om vi bara tar medicinen sd som den
ordinerats? Hor jag ens hemma i den hér gemenskapen?

E n medlem i var grupp tar medicin och delar pd motet. Vi
dr upprérda eftersom vi dr rddda att det kommer att stéra
atmosfdren pd métet. Ska gruppen be medlemmar att av-
sta fran att dela tills de slutar ta medicin?

‘/i har en medlem som dr en beroende och som uppenbar-
ligen dr psykiskt sjuk. Néir han dter sin medicin fungerar han
bra men ibland slutar han ta sin medicin och hela helvetet
bryter ut. Han tror att vara helt avhdllsam kommer att géra
honom till en fullvirdig medlem. Vad ska vi séiga honom ndr
han frdgar oss om han dr drogfri?

Oavsett vad vara personliga asikter, observationer el-
ler erfarenheter kan vara om anvandningen av mediciner
maste fokus hos en NA-grupp vara hur vi kan samarbeta
for att fora vidare NAs budskap pa vara moten. Tradition
ett i essan i Det fungerar: hur och varfér paminner oss om
att “liksom anonymitet ar den andliga grundvalen for
vara traditioner ar enighet som den forsta traditionen ta-
lar om den praktiska grund pa vilken vi kan bygga starka
och framgdngsrika grupper”. Med enighet som var prak-
tiska grund finner vi att vara relationer med varandra ar
viktigare an ndgon uppkommen frdga som kan skilja oss at.
Inga problem eller oenigheter ar viktigare an vart behov av
varandras stod.



ATT KULTIVERA ENIGHET

Fragan som NA-grupper behover évervaga ar hur vi valkom-
nar manniskor och for vidare NAs budskap i manga olika
situationer. Var enighet och vart huvudsyfte kan vagleda vara
anstrangningar i att valkomna medlemmar och att skapa en
atmosfar av tillfrisknande. Pa det sattet kan vi hjdlpa medlem-
mar att anvanda NAs program for att tillampa tillfrisknande-
principer i sina liv oavsett omstandigheter. Foljande ar nagra
exempel pa satt som grupper kan strdava att vara eniga och
valkomnande nar de star infor olika sorters utmaningar:

€ Nar gruppmedlemmar fritt delar sitt eget
tillfrisknande och betrodda tjanare valkomnar andra
medlemmar kan grupper vanligen fora vidare NAs
budskap i manga potentiellt utmanande situationer.

€ Om nagon delar ett budskap som tycks riskera
atmosfaren av tillfrisknande kan gruppmedlemmar
forsoka att vanligt aterskapa motets fokus efter
att personen har delat. Det betyder inte att
gruppmedlemmar ska ratta eller stada upp efter det
som sagts, utan de kan fritt dela sin egen erfarenhet,
styrka och hopp och erbjuda annu ett perspektiv.

€ Attnoggrant vélja en motesledare eller sekreterare
som har férmagan att bidra till att uppratthalla
en atmosfar av tillfrisknande under ett méte kan
ocksa vara till hjalp. Om nédvandigt kan denna
gruppledare hjdlpa till att aterfokusera moétet genom
att utlysa en fem minuters paus eller genom att
be gruppen samlas i en bon. Ett karleksfullt och
inkluderande forhallningssatt hos moétesledare och
gruppmedlemmen ar vanligen det mest effektiva
sattet att ta sig igenom dessa situationer.

€ Gruppen kan reflektera 6ver hur den kan tillampa
principer som tolerans, karlek och medkansla i
situationer som kan skapa oro. Att 6vervdga satt att
svara pa potentiellt skrammande situationer med
medkansla och tolerans snarare an att agera ut, kan
battre tilldta gruppen att uppratthalla en atmosfar av
tillfrisknande och féra vidare NAs budskap.



GRUPPDISKUSSIONER

Ett av de mest effektiva satt som en grupp kan arbeta med
att 16sa dessa utmaningar ar att diskutera sitt huvudsyfte.
En diskussion som fokuserar pa hur gruppens medlemmar
valkomnar manniskor till NA kan bidra till att klargéra vad
gruppen ar ansvarig for och vad den inte ar ansvarig for.
En gruppdiskussion kan ocksa hjalpa medlemmarna att bli
medvetna om hur de behandlar de som kommer till méten.
Om en grupp till exempel har en ovdlkomnande installning
till nya medlemmar som tar mediciner for en sjukdom ar det
troligt att den gruppen stanger ute precis de manniskor som
den forsoker fora NAs budskap till. Att diskutera fragor som
de nedan kan hjalpa gruppens medlemmar att 6vervaga satt
att uppratthalla en atmosfar av tillfrisknande i potentiellt
svara situationer:

€ Vad gor var grupp for att hjalpa nya medlemmar att
kdnna sig valkomna? Hur kan var grupp battre
valkomna nykomlingar?

€ Vad kan var grupp gora for att skapa och uppratthalla
en stark atmosfar av tillfrisknande?

€ Vad kan var grupp gora for att framja enighet?

€ Vad kan var grupp gora for att bidra till att forsakra
sig om att alla medlemmar (sarskilt medlemmar
med stora svarigheter) kdanner sig accepterade och
uppskattade?

SERVICE OCH
ANVANDNING AV MEDICINER

En annan frdga som grupper brottas med ar om en med-
lem som tar medicin ar kvalificerad for att gora service
i gruppen eller ndgon annan stans i servicestrukturen.
Gruppen bor utdva gott omddéme nar de beslutar om
en medlem kan utféra det som kravs for ett uppdrag,
inte om medlemmen tar mediciner. Om en medlem
verkar valdigt instabil ar det troligt att han eller hon ar
olamplig for en servicefunktion oavsett om han eller hon
tar medicin.



| DROGERSATTNING

Per definition anvands drogersattning av helt andra orsaker
an mediciner féreskrivna for psykisk eller fysisk hdlsa. Den
har skillnaden gor att drogersattning ar en separat fraga for
oss i NA. Nar det galler de som deltar i drogersattning ar det
till hjalp att komma ihag att var tredje tradition sager att me-
dlemskap i NA etableras nar ndgon har en 6nskan att sluta
anvanda eller nar de valjer att bli medlemmar, inte nar de ar
drogfria. Oavsett fragan har grupper fortfarande i uppdrag att
valkomna varje person som kommer in pa ett moéte.

Juridiska instanser har beordrat de som far droger-
sattningar att gd pd NA-moten. En del av dessa be-
roende delar pa vara méten. Ar det en yttre fraga?
Hur &r det med vart budskap om total avhallsamhet?
Vi vill gora det som ar ratt men ar oroliga for att ny-
komlingen far fel budskap. Vi talar om liv och déd!

En del NA-medlemmar &r forvirrade eller till och med in-
toleranta mot de som far drogersattningar pa grund av vad
de ser som en motsattning mellan drogersattning och NAs
princip om total avhallsamhet. En del av oss blir radda nar de
som far drogersattningar vill dela eller tala for NAs rakning.
Det kan vara till hjalp for oss alla att komma ihdg att manga
beroende som far drogersattning sa smaningom blir drogfria,
forblir drogfria och finner ett satt att leva som de trodde var
omdjligt innan de kom till NA. Denna process sker inte alltid
nar en beroende kommer till sitt férsta mote — att bli och
forbli drogfri ar ofta ett beslut som tas efter manga moten
under en langre period.

Eftersom NA &r ett program av total avhallsamhet be-
gransar grupper ibland delaktigheten for medlemmar
som far drogersattning for att sakerstalla klarheten i NAs
budskap. Vi maste anda balansera den begrdansade delak-
tigheten med idén att medlemskap i NA sker genom en
onskan att sluta anvanda, inte genom avhallsamhet. Som
tradition tre i Det fungerar: hur och varfér paminner oss:
"Onskan &r inte en méatbar vara. Den lever i varje enskild
medlems hjdrta. Eftersom vi inte kan bedéma det enda
villkoret for medlemskap, uppmanas vi att 6ppna dorrar-
na till vdra moéten pa vid gavel for varje beroende som vill
| ansluta sig”.



Att 6ppna vara dorrar for dessa medlemmar innebar att
gruppen tar sig tid att diskutera den har frdgan och finner satt
att fa alla att kanna sig valkomna. Varje grupp ar sjalvstyrande
och ett gruppsamvete kommer slutligen att avgéra nivan pa
delaktighet for de som far drogersattning. En del grupper kan
vdlja att uppmuntra dem som far drogersattning att gora ser-
vice som kaffekokare eller hjalpa till att plocka undan istallet
for ledarfunktioner. Dessa dtagande kan uppmuntra en 6nskan
av total avhallsamhet genom att tillata dessa medlemmar att
kdnna sig som del av NA.

Verkligheten ar den att en del grupper redan tillater de
som far drogersattning att dela och leda méten medan an-
dra inte gér det. Aven om vi inte kan stédja den héar nivan av
delaktighet kan vi helt enkelt erkdanna hur saker och ting ar
och 6vervaga satt att uppmuntra varje medlem att bli drogfri
och finna hoppet och tillfrisknandet som ar mojligt i NA. Den
verkliga fragan grupper stalls infor ar hur de ska leva upp till
NAs filosofi om total avhallsamhet och fortfarande valkomna
beroende till vara grupper och moten. Det viktigaste ar att vi
inte later vdra radslor sta i vagen for var grupps formaga att
fora NAs budskap om hopp och frihet vidare.

Det enda villkoret for medlemskap
dr en 6nskan att sluta anvéiinda.
Tradition tre

En av de mest utmanande aspekterna av den har fragan
ar att medan en NA-grupp ar fri att be de som har an-
vant idag att avsta fran att dela, beslutar inte grupper vad
"anvanda” betyder for en enskild medlem. Anvandningen
av mediciner dr en frdga som manga medlemmar har starka
personliga kanslor infor, men en grupp finns inte till for att
genomdriva, stodja eller motsatta sig medlemmars personliga
asikter. Vilken medlem som helst — de som tar mediciner och
de som tycker att medicinering inte ar lampligt - har ett an-
svar att inte visa upp sina personliga kanslor och dsikter som
asikter hos Anonyma Narkomaner som helhet.

I NA attraherar vi med vilje manniskor som ar sjuka, instabi-
la och i behov av hjalp. Var utmaning ar att fortsatta tillampa
tolerans, talamod och karlek sa att vi skapar en atmosfar dar
de som vill tillfriskna kan gora det. Manga av oss har sett NA-
moten tyngas ner av storningar, kontroverser och negativitet



gallande den har fragan. Men om de har utmaningarna tas
om hand genom att inforliva vart programs andliga principer
blir grupper ofta som ett resultat starkare och mer fokuserade.
Tillfrisknande ar ofta en kravande process med manga upp
och nergangar och NA-grupper har en tendens att erfara
liknande utmaningar. Anda ar det dessa anstrangningar som
later oss vdxa som individer och som grupper. Anonyma
Narkomaner finns till for att hjdlpa beroende att finna ett nytt
satt att leva och att ga med i NA innebar att bli del av en livlig
och varierad gemenskap. Som var forsta tradition
paminner oss: "Vara relationer till varandra ar
viktigare an nagon fraga som kan uppsta
for att splittra oss”. Genom att halla det
i minne kan vara grupper bast tjana
alla beroende som soker tillfrisk-
nande i NA.

Detta ar en Oversattning av servicematerial
godként av Varldsstyrelsen.

Servicepamfletter dr téinkta att anvdndas av medlemmar, grupper
och servicekommittéer som en resurs snarare dn f6r att ldsas
under ett NA moéte.
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