GRUPPENS BETRODDA TJANARE:
ROLLER OCH ANSVAR

Service dr en vasentlig del av tillfrisknandet i Anonyma
Narkomaner. De flesta av oss skulle aldrig ha funnit till-
frisknande om det inte vore for det arbete som gjorts av
medlemmar som kom fore oss. Nar vi nu ar fria fran aktivt
beroende kan vi ocksa tjdna gemenskapen. NA-service
borjar med grupperna som direkt for vidare budskapet till
beroende som fortfarande lider. Den har texten beskriver
nagra grundlaggande gruppservice-funktioner. The Group
Booklet* @r en annan resurs som kan vara till hjalp for
NA-grupper.

Huvudfunktionen for NA-grupper ar att hdlla moten dar
beroende kan dela med sig av budskapet om tillfrisknande
med varandra. Styrkan hos varje grupp ar avhangig dess
betrodda tjanare och regelbundna deltagare. De betrodda
tjdnarna lagger grunden for en stark atmosfar av tillfrisk-
nande. Medlemmar som deltar regelbundet och delar ett
starkt budskap om tillfrisknande bygger pa den grunden.
Arbetet som kravs for att halla vara moten varierar fran en
grupp till en annan, men de betrodda tjanarnas funktioner
ar lika pa manga platser.

FUNKTION, INTE FORM

De foljande beskrivningarna ar forslag baserade pa vanli-
ga arbetssatt och befintligt servicematerial. Grupper gor
ofta saker pa olika satt. Det star varje grupp fritt att skapa
andra funktioner for att fordela arbetsuppgifterna eller for
att genomfora uppgifter som inte tas upp i den har texten.
Grupper viljer ofta medlemmar for sarskilda ansvarsomra-
den; att stdlla i ordning motet och stada upp, talarbokare,
litteraturansvarig, kaffekokare eller valkomnare. Dessa
beror pa gruppens storlek och behov. En del funktioner ar
idealiska satt att gora nykomlingar delaktiga. Varje grupp
kan leta efter kreativa satt att skapa en varm och attraktiv
atmosfar. Nar vi fokuserar pa vart huvudsyfte har gruppser-
vice en djupgaende inverkan i manga beroendes liv.

*Engelska titlar har &nnu inte publicerats pa svenska.

GRUPPSEKRETERARE

Gruppens sekreterare har en nyckelroll i att fa moten till
stand. Sekreteraren ar oftast lanken mellan gruppen och in-
rattningen dar moten halls. Det innebar att se till att dorren
till inrattningen 6ppnas och stangs pa éverenskomna tider
fore och efter varje mote, och att arbeta med gruppens
kassor for att se till att hyran betalas i tid. Sekreteraren ser
ocksa oftast till att gruppen har all nédvandig litteratur
och andra fornédenheter. Det kan innebara ett samarbete
med gruppservicerepresentanten (GSR) eller kassoren for
att kopa litteratur pa distriktsservicckommittén (DSK) eller
ett NA-servicekontor.

Atmosfaren av tillfrisknande pa ett mote ar ofta avhang-
ig motesformatet och de medlemmar som valjer att leda
eller tala. Pa en del platser ar det sekreteraren som ansvara
for att ndgon leder eller talar pa gruppens mote. Utdver
detta samarbetar ofta sekreteraren och GSR:en for att pla-
nera eller halla gruppens praktiska moéten. | de fallen kan
sekreteraren antingen fora anteckningar eller leda grupp-
diskussionen.

GRUPPKASSOR

Gruppens kassor hanterar de pengar som medlemmar
bidrar med till gruppen. Det innebar att fora kassabok,
betala gruppens utgifter (litteratur, hyra osv), rapportera
om gruppens kassaflode pa gruppens praktiska moten
och skicka eller 6éverlamna gruppens bidrag till andra
servicenivder. Kassoren kan spela en viktig roll i att hoja
gruppens medvetande om vikten av sjalvforsérjande. Vid
val av kassor bor gruppen leta efter ndgon som ar palitlig,
ar ansvarsfull ekonomiskt och har goda grundlaggande
kunskaper i matematik. Gruppen kan ocksa vilja Overvaga
en kassor som kan och ar villig att hjalpa medlemmar forsta
vart gemensamma ansvar for att finansiera NA-service.
Kassoren tillhandahaller korrekt information pa grup-
pens praktiska moten for att hjalpa medlemmarna fatta bra
ekonomiska beslut. Den har betrodda tjanaren sakerstaller
att alla gruppens medel anvands i enlighet med vara tra-
ditioner och koncept och i enlighet med gruppsamvetet.

Group Treasurer’s Workbook kan hjalpa till att forenkla bok-
foringen. En del grupper har blivit av med medel som ett
resultat av slary, felanvandning och stold. Detta kan oftast
undvikas genom val av medlemmar med bra organisations-
formadga och ett starkt tillfrisknandeprogram.

MOTESLEDARE

Méotesledaren dr den NA-medlem som vagleder tillfrisk-
nandemotet enligt motesformatet. Motesledaren, oftast
olika personer varje vecka eller manad, anslar ofta tonen
for resten av motet. En del grupper bjuder in medlemmar
fran andra grupper att leda deras méten. Motesledarens
ton bidrar till att skapa en positiv atmosfar av tillfrisknande.
Det kan omfatta att halla ordningen pa motet. Vanlighet
och lugn racker langt for att uppratthalla atmosfaren av till-
frisknande. En motesledare som kan vara bade karleksfull
och bestamd kan halla moétet fokuserat pa att fora vidare
budskapet om tillfrisknande.

GRUPPSERVICEREPRESENTANT

GSR:en representerar gruppen pa distriktsservicekommitté
(DSK) moten. Denna betrodda tjanare ska delta pa DSK re-
gelbundet for att rapportera om gruppens tillstand, inklu-
sive utmaningar som gruppen star infor eller framgangar
den upplevt. Detta hjalper gruppen att utveckla relationer
av omsesidigt stod med andra NA-grupper i distriktet.
GSR:en ar gruppens lank till resten av servicegemenskapen
och for med sig idéer och angeldagenheter fran gruppen till
lokala serviceorgan och hjalper gruppen att halla sig infor-
merad om angeldagenheter pa distrikt, region och varlds-
service niva. GSR:en for gruppens talan till NA som helhet.

MENTORSKAP OCH KONTINUITET,
ALTERNERANDE FUNKTIONER

For att forbli frasch och levande brukar grupper vanligtvis
rotera servicefunktioner pa regelbunden basis. Betrodda
tjdnare gar for det mesta vidare till andra roller eller andra
nivaer av service efter avslutade uppdrag. Alternerande



funktioner underlattar for medlemmar att lara sig rollerna
innan de atar sig ndgot ansvar. Alternerande arbetar med
sina ordinarie for att battre forsta uppdraget. De hoppar
ocksa in istallet for ordinarie om denne ar forhindrad att
delta. Detta hjalper gruppen att utveckla ledarskapsfor-
magor hos medlemmar som annars kanske inte skulle ha
nagot serviceuppdrag och det gor det mojligt for medlem-
mar att lara sig sina funktioner i forvag.

NAR VARA MEDLEMMAR VAXER
GOR AVEN GRUPPEN DET

NA-gruppen dar ansvarig for att uppratthalla en av vara
frontlinjer i vara anstrangningar att fora budskapet vidare
till den beroende som fortfarande lider: NA-motet. Att vara
en medlem och att tjdna en grupp ar viktiga roller for NA:s
tillvaxt och stabilitet. Nar vi gor ett dtagande i var grupp tar
vi personligt ansvar for NA:s huvudsyfte. Nykomlingen vi
valkomnar till NA i dag kan komma att hjalpa otaliga andra
beroende. Vi for vidare ett budskap och hjalper beroende
att finna ett hem i NA och var service nar mycket langre an
vi kan forestalla oss. Nar vi tjanar och vaxer tillsammans
skapar vi en grupp dar man kan kanna sig hemma. Den
kanslan kan vara den attraktion som far nykomlingarna att
komma tillbaka.
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Detta ar en Oversattning av servicematerial
godkant av Varldsstyrelsen.

Servicepamfletter dr ténkta att anvédndas
av medlemmar, grupper och servicekommittéer som
en resurs snarare dn for att Idsas under ett NA mate.
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