GRUPPENS PRAKTISKA MOTE

SYFTE

Att fora vidare NA:s budskap om tillfrisknande ar en grupps
storsta ansvar. Grupper som dgnar tid at diskussioner har
ofta battre formdga att skapa en atmosfar dar budskapet
kan delas. Att ha praktiska moten ger gruppen mojlighet
att ta hand om problem i gruppen, fa kontakt med varan-
dra och fa en kansla av gemenskap i gruppen. Praktiska
moten (som ibland kallas gruppsamvetes moten) ger ocksa
gruppen mojlighet att diskutera praktiska angelagenheter
pa ett satt som later tillfrisknandemotet fokusera pa att
effektivt féra NA:s budskap vidare.

EXEMPEL PA FORMAT FOR
PRAKTISKA MOTEN

Gruppen praktiska moten halls vanligtvis fore eller efter
tillfrisknandemotet sa att tillfrisknandemotet kan behalla
fokus pa huvudsyftet. Gruppens medlemmar uppmuntras
att narvara, ta upp fragor och delta i diskussionen. Det har
exemplet pa motesagenda syftar till att ge grupper en kans-
la for hur ett typiskt praktiskt mote genomférs. Det finns
manga satt att halla praktiska méten. Gruppens storlek och
karaktdr avgor oftast hur strukturerat ett praktiskt mote ar.

1. Medlemmarna som leder gruppen (vanligtvis
sekreteraren) 6ppnar motet med en bon.

2. Gruppens problem och I6sningar diskuteras. De
har diskussionerna handlar ofta om sant som
gruppens relation med lokalen dar métet halls, hur
bra gruppen ar pa att fora vidare NA:s budskap eller
vilken annan frdga som helst som anses angelagen.

3. Kassoren ger en rapport om gruppens ekonomiska
situation och ger rekommendationer gallande
bidrag till distriktet, regionen och varldsservice.

4. GSR:en rapporterar om fragor fran distriktet,

regionen, zonen eller varldsservice som ar viktiga
for gruppen.

5. Andra betrodda tjanare i gruppen rapporterar om
sina ansvarsomraden.

6. Gruppen tar upp eventuella lediga funktioner eller
uppgifter som behover utforas.

7. Mobtet avslutas med en bon.

En del grupper har regelbundna praktiska méten (i sam-
band med distriktsmoten [DSK]) medan andra har dem
nar det finns en sarskild frdga gruppen behdéver ta upp.
Gruppens praktiska moten ar menade att ge medlemmar
tillfalle att diskutera amnen som ar viktiga for gruppen.

Gruppsamvete kan i stort ses pd samma sctt som ett per-
sonligt samvete. Gruppsamvetet avspeglar en kollektiv
medvetenhet om, forstdelse av och kapitulation infér
andliga principer. En grupps samvete tar form och visar
sig ndr dess medlemmiair tar sig tid att tala med varandra
om sina personliga behov, gruppens behov och NA:s
behov som helhet.

Det fungerar: hur och varfor

GRUPPSAMVETE

Gruppsamvete ar sattet som vi kollektivt bjuder in den
pagaende vagledningen av en hogre makt i var beslutspro-
cess. Ett gruppsamvete ar nar beroende vars individuella
samvete vaknat samlas for att 6vervaga servicerelaterade
fragor. Detta gruppsamvete visar sig nar gruppmedlemmar
lyssnar pa varandra och kompromissar. Lugn diskussion,
Omsesidig respekt och tillit till gruppens samvete hjalper
grupper att fullfélja sitt huvudsyfte.

Ibland anvander vi omr&stning som ett grovt redskap for
att oversatta andlig vagledning till en tydlig, beslutande
form. Manga ganger behdvs inte en omrostning efter en
eftertanksam och medveten diskussion eftersom gruppens
samvete ar helt tydligt nar gruppens ledare frdgar om det
finns ndgra invandningar till gruppens konsensus. Oavsett
hur en grupp beslutar att halla sina praktiska moten - an-
tingen med eller utan omréstningar — ar det avgorande att
ta sig tid att Oppet diskutera gruppens angelagenheter.

Ett av de basta satten en grupp kan I6sa de manga olika
fragor som kan komma upp ar att forbli fokuserade pa vart
huvudsyfte av att fora NA:s budskap vidare till beroende
som fortfarande lider. Att tillampa de andliga principerna
i vara tolv traditioner och tolv steg kan I6sa de flesta av
gruppens problem. | andra fall kan gruppen soka forslag
fran narliggande grupper eller genom gruppservicerepre-
sentanter (GSR) pa distriktsmotet.

ATT UPPRATTHALLA STARKA
HEMMAGRUPPER

Det finns manga satt for grupper att tala om viktiga fragor
utanfor det praktiska motet. Det viktiga ar att gruppen tar
sig tid att utveckla ett gruppsamvete, antingen under ett
vanligt praktiskt mote eller pa ett sarskilt mote pa annan
tid. En del grupper gor en regelbunden inventering av
gruppens anstrangningar for att fora vidare NA:s budskap
medan andra tar upp saker som de kommer. Arbetsbladet
Att bygga starka hemmagrupper ar en resurs medlemmar
kan anvanda for att starka sina hemmagrupper. Grupper
kan ocksa svara pa nagra av féljande fragor i sina diskussio-
ner om hur man bygger starkare hemmagrupper:

€ Hur effektivt for gruppen vidare NA:s budskap om
tillfrisknande?

€ Hurkan gruppen bli mer valkomnande och
tillganglig for fler beroende i narsamhallet?

€ Hur stravar gruppen efter att skapa en trygg
miljo for nykomlingar? Utsatts nykomlingar for
opassande sexuella eller finansiella inviter?
Passar motesformatet gruppen?

Anger motesledaren, ordféranden eller
sekreteraren en ton av tillfrisknande pa motet?

Lever hemmagruppsmedlemmarna i NA:s principer
och delar de med sig avdem i gruppen?

Ar deltagarantalet stabilt eller 6kande?

Hur uppratthaller gruppen starka offentliga
relationer med motesinrattningen?
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Hur ser gruppen pa sin offentliga image inom
samhallet som stort?

Tillampar gruppen Anonyma Narkomaners tolv
traditioner och tolv koncept?

Anvands gruppens medel pa ett klokt satt? Hur
anvander gruppen sina medel for att fora vidare
NA:s budskap?

Har distriktet, regionen, zonen eller varldsservice
bett gruppen om input?

Introducerar gruppen nya medlemmar till
gruppservice?

Hur forbereder gruppen betrodda tjanare fér andra
servicefunktioner?

Allteftersom vadr tillit till en h6gre makt vdixer blir det
[dittare att sldppa taget om vara personliga begdr och
sluta kimpa fér det vi vill ha. Med en instdllning av ka-
pitulation blir det Idittare att arbeta tillsammans i grupp.

Det fungerar: hur och varfér

Detta dr en Oversattning av servicematerial
godkant av Varldsstyrelsen.

Servicepamfletter dr ténkta att anvéndas av medlem-
matr, grupper och servicekommittéer som en resurs snarare én
for att Idsas under ett NA mote.
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