
REUNIONES DE TRABAJO
DEL GRUPO

PROPÓSITO
Llevar el mensaje de recuperación de NA es la mayor 

responsabilidad de un grupo. Por lo general, los grupos 
que se toman el tiempo de conversar son los que están 
en mejores condiciones de crear una atmósfera de recu-
peración en la que se comparta dicho mensaje. Reunirse 
permite a los miembros encarar los problemas del grupo, 
relacionarse entre sí y hacerse una idea del grupo en con-
junto. Las reuniones de trabajo (a veces llamadas reuniones 
de conciencia de grupo) también permiten que los grupos 
discutan sus asuntos de trabajo, de forma tal que la reunión 
de recuperación siga centrada en llevar eficazmente el 
mensaje de NA.

MODELO DE FORMATO DE UNA 
REUNIÓN DE TRABAJO DEL GRUPO

Las reuniones de trabajo de grupo por lo general se 
celebran antes o después de la reunión de recuperación, 
para que ésta siga centrándose en su propósito primor-
dial. Se anima a los miembros del grupo a asistir, plantear 
preguntas y participar en las discusiones. El propósito de 
este modelo de orden del día es dar una idea a los grupos 
de cómo suele desarrollarse una reunión de trabajo. Hay 
muchas formas de organizarlas, pero el tamaño y la perso-
nalidad del grupo suelen determinar lo estructurada que 
será la reunión de trabajo. 
 1. El miembro que coordina el grupo (normalmente 

el secretario) abre la reunión de trabajo con una 
oración.

 2. Se discuten los problemas del grupo y las 
soluciones. Estas discusiones por lo general 
incluyen temas tales como la relaciones del grupo 
con el local de reuniones, si se está llevando bien el 
mensaje de NA y otros asuntos de interés.

 3. El tesorero informa sobre el estado financiero 
del grupo y hace recomendaciones sobre cómo 
contribuir a los servicios de área, de región o 
mundiales. 

 4. El RSG informa sobre asuntos de los servicios 
de área, regionales, zonales o mundiales de 
importancia para el grupo.

 5. Otros servidores de confianza informan sobre sus 
ámbitos de responsabilidad.

 6. El grupo se ocupa de los puestos vacantes o 
cualquier tarea que deba llevarse a cabo.

 7. Se concluye la reunión con una oración de NA.
Algunos grupos celebran reuniones de trabajo periódi-

camente (coincidiendo con las del comité de servicio de 
área [CSA]), mientras que otros las llevan a cabo cuando 
hay un asunto específico que requiera la atención del 
grupo. El propósito de las reuniones de trabajo es dar a los 
miembros la oportunidad de discutir temas de importancia 
para el grupo.

Se puede considerar la conciencia de grupo casi de la 
misma forma que la conciencia individual. La conciencia 
de grupo refleja ser conscientes colectivamente de los 
principios espirituales, comprenderlos y rendirse a ellos. 
La conciencia de un grupo se forma y se manifiesta cuan-
do los miembros se toman su tiempo para hablar entre sí 
sobre sus necesidades personales, las necesidades de ese 
grupo y las necesidades de NA en su conjunto.

Funciona: cómo y por qué

CONCIENCIA DE GRUPO
La conciencia de grupo es el medio a través del cual invi-

tamos colectivamente a que un Poder Superior nos oriente 
en nuestro proceso de toma de decisiones. La conciencia 
de grupo surge cuando los adictos, cuyas conciencias in-
dividuales han sido despertadas, se reúnen para estudiar 
cuestiones relacionadas con el servicio. La conciencia se 
demuestra cuando los miembros del grupo se escuchan 
entre ellos y llegan a un acuerdo. Las discusiones tranqui-

las, el respeto mutuo y la confianza en la conciencia de 
grupo ayudan a que éste logre su propósito primordial.

A veces usamos el mecanismo de votar como un instru-
mento imperfecto para traducir esa orientación espiritual 
en términos claros y decisivos. Muchas veces, tras una 
discusión considerada y atenta, cuando el coordinador 
del grupo pregunta si hay alguna objeción al consenso, no 
hace falta votar, porque la conciencia de grupo se hace per-
fectamente evidente. Al margen de cómo decida el grupo 
realizar el trabajo—con o sin votaciones—es esencial que 
se tome el tiempo necesario para discutir abiertamente 
sus asuntos.

Permanecer centrados en nuestro propósito primordial 
de llevar el mensaje de recuperación de NA a los adictos 
que todavía sufren es uno de los mejores modos de que 
el grupo pueda resolver las diversas dificultades que tal 
vez surjan. Practicar los principios espirituales contenidos 
en las Doce Tradiciones y los Doce Pasos puede solucionar 
la mayoría de los problemas del grupo. En otros casos, el 
grupo puede pedir sugerencias a otros grupos vecinos o al 
comité de servicio de área a través de su representante de 
servicio de grupo (RSG). 

MANTENER FUERTES 
LOS GRUPOS HABITUALES

Hay muchas formas de que los grupos hablen sobre 
asuntos importantes además de una reunión de trabajo. Lo 
fundamental es que encuentren el tiempo para desarrollar 
una conciencia de grupo, ya sea durante las reuniones de 
trabajo habituales o durante una reunión programada 
por separado. Algunos grupos hacen un inventario de sus 
esfuerzos por llevar el mensaje de NA, mientras que otros 
abordan las situaciones a medida que éstas surgen. La Hoja 
de trabajo para crear grupos habituales fuertes es un recurso 
que los miembros pueden utilizar para fortalecer los gru-
pos a los que acuden asiduamente. Los grupos, durante 
sus discusiones, también pueden responder algunas de las 
siguientes preguntas sobre cómo crear grupos habituales 
más fuertes:
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  ¿Está llevando bien el grupo el mensaje de 
recuperación de NA?

  ¿Qué puede hacer el grupo para ser más acogedor 
y accesible a más adictos en la comunidad?

  ¿Cómo se esfuerza el grupo por crear un entorno 
más seguro para los recién llegados? ¿Están 
sometidos los recién llegados a insinuaciones 
inapropiadas de tipo sexual o financiero?

  ¿El formato de las reuniones es el indicado para el 
grupo?

  El moderador, el coordinador o el secretario, ¿crean 
un ambiente de recuperación en las reuniones?

  Los miembros del grupo, ¿viven según los 
principios de NA y comparten sobre ellos en el 
grupo?

  ¿El número de asistentes es estable o está 
creciendo?

  ¿Hay buenas relaciones entre el grupo y el local 
donde se celebran las reuniones?

  ¿Tiene en cuenta el grupo su imagen pública en 
comunidad en general?

  ¿Practica el grupo las Doce Tradiciones y los Doce 
Conceptos de Narcóticos Anónimos?

  ¿Se usan prudentemente los fondos del grupo? 
¿Cómo utiliza el grupo sus fondos para difundir el 
mensaje de NA?

  Los servicios mundiales, de área, de región o de 
zona, ¿han pedido alguna aportación al grupo?

  ¿Inicia el grupo a los miembros nuevos en los 
servicios de grupo?

  ¿Cómo prepara el grupo a los servidores de 
confianza para otros puestos de servicio?

A medida que crece nuestra confianza en un poder supe-
rior, se hace más fácil desprendernos de nuestros deseos 
personales y dejar de pelear por lo que queremos. Con 
una actitud de rendición, trabajar juntos en grupo se 
hace más fácil.

Funciona: cómo y por qué

Traducción de material de servicio
aprobado por la Junta Mundial.

Printed by NAWS in Argentina

© 2009 de NA World Services, Inc. Reservados todos los derechos.
19737 Nordhoff Place  Chatsworth, CA 91311
t 818.773.9999  f 818.700.0700  www.na.org 

ISBN 978-1-55776-795-0                 Item No. SP-2202                 6/12

REUNIONES
DE TRABAJO

DEL GRUPO

®

El material relacionado con el servicio
no está destinado a ser leído 

en las reuniones de recuperación

spanish 2202_group business mtg_final_june_2012.indd   2spanish 2202_group business mtg_final_june_2012.indd   2 16-Oct-13   13:03:2816-Oct-13   13:03:28



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


