En ny syn pa och vitalisering av servicekommittéer

1. Vilka utmaningar i lokal service diskuterade vi?
2. Vilka mal prioriterade vi?

3. Vilka idéer hade vi fér att na detta mal?

Tank pa dessa fragor nar ni diskuterar idéer:
e Behover vi gora nagra strukturella férandringar?
e Behover vi omdefiniera roller och ansvarsomraden for nagra betrodda tjanares?
e Behover vi ytterligare resurser for att hjdlpa oss att na det har malet?

Om fragan om virtuella grupper eller virtuell service prioriteras kan féljande fragor ocksa vara anvandbara i
de smagrupper som diskuterar fragan:

e Hur tar vi hand om virtuella grupper som séker en hemvist?

e Vilken service behover virtuella grupper?

e Vilken service kan virtuella grupper tillhandahalla?

e P3vilka satt starker virtuell service de traditionella satten att gora service lokalt?
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4. Vad har vi for plan?

Tank over dessa fragor nar ni skapar en plan:
e Vem ska gora jobbet?

Vad exakt ska de goéra?

Nar ska det vara klart?

Hur mycket kommer det att kosta?
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