MITYNGI ORGANIZACY)JNE

CEL

Niesienie postania zdrowienia NA jest najwazniejszym
obowigzkiem grupy. Grupy, ktore znajduja czas potrzebny
na dyskusje, czesto lepiej sq w stanie stworzy¢ atmosfere,
w ktérej mozna dzieli¢ sie tymze postaniem. Wspdlne spot-
kania pozwalajg cztonkom rozwigzywac problemy grupy,
tworzy¢ wiezi i mie¢ poczucie grupy jako catosci. Mityngi
organizacyjne (czasami nazywane mityngami sumienia
grupy) pozwalajg réwniez grupom rozmawiac o sprawach
organizacyjnych w sposoéb, ktéry umozliwia utrzymanie
mityngdw, poswieconych zdrowieniu, skoncentrowanych
na skutecznym niesieniu postania NA.

PRZYKIADOWY FORMAT MITYNGU
ORGANIZACY)JNEGO

Mityngi organizacyjne zwykle odbywaija sie przed lub po
mityngu zdrowienia, aby mityng zdrowienia pozostat skon-
centrowany na swoim gtéwnym celu. Cztonkowie grupy sa
zachecani do uczestnictwa, zgtaszania pytan i aktywnosci
podczas dyskusji. Ten przyktadowy program ma na celu da¢
grupom poglad na to, w jaki sposéb odbywa sie typowy
mityng organizacyjny. Istnieje wiele sposobéw na zorgani-
zowanie mityngu organizacyjnego. Wielkos$¢ i osobowos¢
grupy zwykle decydujg o tym, jak zorganizowany bedzie
taki mityng.

1. Cztonek prowadzacy grupe (zazwyczaj sekretarz)

otwiera mityng organizacyjny modlitwa.

2. Problemy iich rozwigzania sq dyskutowane przez
grupe. Dyskusje te zazwyczaj obejmuja takie
tematy, jak relacje grupy z miejscem odbywania
sie mityngu, jakos¢ niesienia postania NA lub inne
kwestie budzace obawy.

3. Skarbnik przedstawia raport o stanie finansowym
grupy i wydaje rekomendacje dotyczacg wniesienia
wktadu w okreg, region i stuzby swiatowe.

4. Delegat grupy przedstawia raporty dotyczace
okregu, regionu, strefy lub stuzb swiatowych,
waznych dla grupy.

5. Inni zaufani stuzebni grupy zgtaszaja raporty
z zakresu ich odpowiedzialnosci.

6. Grupa odnosi sie do wszelkich wolnych stuzb lub
zadan, ktére nalezy wykonac.

7. Mityng konczy sie modlitwa NA.

Niektore grupy regularnie powotujg mityngi organizacyj-
ne (zbiegajace sie z mityngami okregowymi dotyczacymi
stuzb), podczas gdy inne prowadza je, gdy istnieje konkret-
na kwestia, wymagajaca uwagi grupy. Mityngi organizacyj-
ne majg na celu umozliwienie cztonkom dyskusji na tematy
wazne dla grupy.

Swiadomos¢ grupy mozna rozpatrywaé w tym samym
wymiarze co $wiadomos¢ osobistq. Swiadomos¢ grupy
odzwierciedla zbiorowq swiadomos¢, zrozumienie i pod-
danie zasadom duchowym. Swiadomos¢ grupy przybie-
ra pewien ksztaft i ujawnia sie, gdy cztonkowie zaczynajq
rozmawiac o potrzebach osobistych, potrzebach grupy
i potrzebach catej Wspdinoty NA.

To dziata: Jak i dlaczego

SUMIENIE GRUPY

Sumienie grupy umozliwia wspdlne zachecenie Sity
Wyzszej do ciggtego kierowania w procesie decyzyjnym.
Sumienie grupy przejawia sie, gdy osoby uzaleznione,
ktorych indywidualne sumienia zostaty przebudzone,
spotykaja sie, aby rozwazyc¢ kwestie zwigzane ze stuzbami.
To sumienie jest demonstrowane, gdy cztonkowie grupy
stuchajg sie nawzajem i tworza kompromisy. Spokojna
dyskusja, wzajemny szacunek i zaufanie do sumienia grupy
pomaga grupie spetniac jej gtéwny cel.

Czasami uzywamy gtosowania jako twardego narzedzia
do ttumaczenia tego duchowego przewodnictwa na jasne,
decydujace warunki. Czesto gtosowanie nie jest potrzebne
po rozwaznej i uwaznej dyskusji, poniewaz sumienie grupy

staje sie doskonale widoczne, a lider grupy pyta, czy istniejg
jakies$ obiekcje wobec konsensusu grupy. Bez wzgledu na
to, jak grupa decyduje sie na prowadzenie spraw - przy
pomocy gtosowania lub bez - poswiecanie czasu, aby
otwarcie rozmawiac o sprawach grupy, jest niezbedne.

Jednym z najlepszych sposobow, w jaki grupa moze
rozwigzac rézne problemy, mogace sie pojawic, jest sku-
pienie sie na gtéwnym celu, jakim jest niesienie postania
zdrowienia w NA, uzaleznionym, ktérzy wcigz cierpia.
Praktykowanie duchowych zasad zawartych w Dwunastu
Tradycjach i Dwunastu Krokach moze rozwigza¢ wiekszos¢
problemoéw grupy. W innych przypadkach grupa moze za-
siegna¢ pomocy od sasiednich grup lub poprzez swojego
delegata w komitecie stuzb regionalnych.

UTRZYMYWANIE SILNYCH
GRUP DOMOWYCH

Grupy moga rozmawia¢ o waznych sprawach poza mi-
tyngiem organizacyjnym na wiele sposobéw. Wazne jest,
aby grupy poswiecaty czas na rozwijanie sSwiadomosci gru-
powej podczas regularnych mityngéw organizacyjnych lub
podczas osobno zaplanowanego mityngu. Niektore grupy
regularnie dokonuja inwentury wysitkéw grupy, majacych
na celu niesienie postania NA, podczas gdy inne odnosza
sie do sytuacji w miare ich pojawiania sie. Arkusz budowa-
nia silnych grup domowych jest jednym z zasobéw, z ktére-
go cztonkowie moga korzysta¢, by wzmocnic swoje grupy
domowe. Grupy moga réwniez odpowiedzie¢ na niektére
z ponizszych pytan podczas dyskusji na temat budowania
silniejszych grup domowych:

& Jak skuteczna jest grupa w niesieniu posfania
zdrowienia w NA?

& W jaki sposdb grupa moze stac sie bardziej
przyjazna i dostepna dla os6b uzaleznionych
w spotecznosci?

€ W jaki sposob grupa stara sie stworzy¢ bezpieczne
$rodowisko dla nowoprzybytych? Czy nowoprzybyli
sq narazeni na niewtasciwe seksualne lub
finansowe zaczepki?



*

Czy format mityngu jest odpowiedni dla grupy?
Czy lider, przewodniczacy lub sekretarz nadaja ton
zdrowienia na mityngu?

Czy cztonkowie grupy zyja wedtug zasad NA i dzielg
sie tym w grupie?

Czy frekwencja jest stata, czy rosnaca?

W jaki sposob grupa utrzymuje silne publiczne
kontakty z obiektem, w ktérym odbywa sie mityng?
W jaki sposdb grupa rozwaza swoj publiczny
wizerunek w wiekszej spotecznosci?

Czy grupa praktykuje Dwanascie Tradycji i
Dwanascie Koncepcji Anonimowych Narkomanow?

Czy fundusze grupy sa madrze wykorzystywane?
W jaki sposéb grupa korzysta ze swoich funduszy,
aby nie$¢ dalej postanie NA?

Czy okreg, region, strefa lub stuzby swiatowe
zapytaty grupe o wkfad?

Czy grupa wprowadza nowych cztonkéw do
stuzb grupy?

W jaki sposdb grupa przygotowuje zaufanych
stuzebnych do innych stanowisk stuzb?

W miare jak rosnie nasza wiara w Site Wyzszq, tatwiej
jest odrzuci¢ osobiste pragnienia i przesta¢ walczyc
o to, czego pozqgdamy. Wraz z poddaniem wspdlna praca
w grupie staje sie tatwiejsza.

To dziata: Jak i dlaczego

Ttumaczenie materiatdw stuzb NA,
zaaprobowanych przez Rade.

Ulotki stuzb NA powinny by¢ uzywane przez czton-
kéw, grupy i komitety raczej jako Zrédto informacdji niz
jako tekst do czytania w trakcie mityngéw NA.
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