COMO SE VE UN
SISTEMA DE SERVICIO SALUDABLE

@ Unidos, trabajamos juntos en un ambiente de recuperacién, con un espiritu de
cooperacion, para lograr una visiéon comun

@ Todos los esfuerzos estan inspirados por nuestro propdsito primordial y por
nuestros principios espirituales principales

@® Nos movemos de un sistema con “limitaciones” a un sistema con oportunidades

@ El sistema es flexible y permite que existan condiciones variables alrededor del
mundo y que existan maneras diversas de trabajar para lograr nuestras metas
comunes.

@® Tenemos mentes abiertas para ideas nuevas y nos adaptamos a todas las
culturas y lenguajes
@® Tenemos una cultura de planificacién y creatividad dentro de todos los

elementos del sistema de servicio.

@ Cada elemento del sistema de servicio tiene los recursos que necesita para
cumplir con su propdsito

@ Todas las partes del sistema de servicio entienden sus papeles y sus
responsabilidades y valoran y tienen la fortaleza para contribuir (tiempo,
talento, tesoros)

@ Elsistema involucray le da fortaleza los miembros individuales; a los miembros
de NA les atrae el trabajo de servicio y se mantienen involucrados. La
participacion en el servicio es vista como una parte vital de la recuperacion

@ Existe una circulacién mas abierta de la comunicacion—informacion clara,
oportuna, exacta y relevante—a través del sistema de servicio.

@ NA nutre relaciones productivas y cooperativas dentro de la confraternidad y
con el publico

@ Existe un impacto positivo en el reconocimiento externo y en la credibilidad y
en el respeto por NA

@ NA continua creciendo y salvando vidas




