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Subcomite de  H e I  del Area

Guias y Procedimientos

A.  Proposito


El subcomite HeI del comite de servicio del area son un grupo de hombres y mujeres, miembros de Narcóticos Anónimos, quienes creen en el concepto:  “Para asegurar que ningun adicto en un hospital o institución buscando recuperación tenga que morir sin haber tenido la oportunidad de encontrar una mejor manera de vida.  De este dia en adelante ojala podamos proveer los servicios necesarios.”

B. Misión.


Este concepto debe siempre ser nuestro interes primordial, esto asegurara que cuando un adico que este internado en una entidad correccional, hospital, casa de recuperacion o entidad allegada, estire su mano a la recuperacion, Narcóticos Anónimos estara alli.

C.  Porque es HEI Necesario.


El proposito de una reunion de HeI es llevar el mensaje de recuperación de N.A. a adictos que no tienen acceso a reunions regulares de Narcóticos Anónimos.  Reuniones/presentaciones de HeI, excepto para aquellos en entidades de terminos mas largos, son intencionadas para simplemente presentar a aquellos que asisten a algunos de los princios basicos del programa de N.A.



A.  Enfoque de Autoridad.

1.  Comite de Servicio Área.

a) El subcomite de HeI del comite de servicio del area lleva a cabo, alcance a hospitales e instituciones, por parte del comite de servicio de area.  Esta subcomite deriva sus fondos y autoridad del CSA, y es directamente responsable ante el CSA.  El subcomite se adhiere a todas las politicas, procedimientos, guias y mociones votadas por el CSA del area.

2)  Mesa de Servicio.

a) El subcomite debe ser administrado por una mesa de servicio de oficiales.  “custodios”, la mesa de servicio debe consistir de un encargado, un alterno, coordinador de literatura y secretario.

3)  Coordinadores de entidades.

a) Entidades donde reunions/presentaciones de HeI son dadas deben ser administradas por un coordinador de entidad.  En algunas instancias una entidad allegada puede requerir mas de un coordinador de entidades.

b) Los servicios de HeI en algunas entidades son patrocinades por un grupo de NA.  Cuando un grupo patroncina a una entidad, el grupo coordina los paneles, provee la literatura y es responsible de la participacion de miembros en los paneles.  El grupo elige su propio coordinador de HeI quien tambien es el enlace del grupo ante el subcomite HeI del area.  El coordinador/enlace de HeI asiste mensualmente reunions del subcomite de HeI.

c) Mas de un grupo, podran trabajar juntos en una entidad, para llevar paneles de N.A. a los internos.  Cuando mas de un grupo lleve a cabo paneles en una entidad, se alternaran por semanas su participacion.  Cada grupo sera responsible de suministrar la literature para su panel y para la participacion de sus miembros, cada uno de los grupos elige su propio lider de panel de HeI.  Grupos conduciendo paneles en una facilidad designarán a un lider de panel para atender las reuniones del sub-comite de HeI del area.  Cuando grupos de diferentes areas esten coordinando paneles en una facilidad, entonces grupos pertenecientes a una misma area designarán un enlace para su sub-comite de HeI de área.  Esto es con la intención de que ambos sub-comites de HeI de área reciban reportes de parte de sus grupos llevando a cabo paneles de HeI. El sub-comite de HeI de área, o los diferentes sub-comites de HeI trabajando juntos, puedan mediar cualesquier asunto entre grupos cuando concerna a los paneles de HeI. 

4)  Lideres de panel.

a) Reuniones/presentaciones de HeI deben ser administradas por lideres de panel.

B.  Guias del Subcomite.


1)  Responsabilidades del Subcomite.

a) Llevar el mensaje de recuperación a traves de reunions de panel o presentaciones  y distribuir literatura aprobada de NA, a coordinadores de entidades.

b) Elegir coordinadores de entidades para comunicarse con las entidades y lideres de panel quienes conduzcan reuniones/presentaciónes en HeI.

c) Conducir reuniones de trabajo mensualmente.

d) Proveer un representante de servicio de HeI para participación en el subcomite de HeI regional.

e) Coordinar el desarrollo de cualquier reunion/presentación de HeI nueva.

f) Orientar y capacitar enlaces de HeI de grupo.

g) Orientar y capacitar lideres y miembros de paneles de HeI.

2)  Formato y agenda de la reunion del Subcomite de HeI mensual.

a) El subcomite de HeI del area se reunira el _____________ del mes.

b) El formato y agenda de la reunion inclura los siguientes articulos:  Asistencia (se pasara lista) de oficiales electos y coordinadores de entidades;  aprobación de la minuta de la reunion del mes anterior;  discusion de asuntos pendientes y nuevos;  reportes de oficiales electos;  reportes de coordinadores de entidades (ver “agregado A” para muestra de formato).

3)  Votantes elegibles.

a) Los votantes elegibles del subcomite incluyen; oficiales, coordinadores de entidades, lideres de panel, y miembros de panel.  Pare votos tomados por el panel, un quorum sera requerido para aprobar una mocion;  un quorum es definido como 50% o mayoria de todos los coordinadores sirviendo actualmente. El propietario solo votara para romper un empate.

4)  Asistencia.

a) Cualquier oficial de subcomite sera eliminado despues de faltar a tres reuniones mensuales (consecutivas) del subcomite de HeI.  El presidente tambien debe seguir las guias de asistencia puestas por la CSA para presidentes de subcomites.

5)  Entidades Nuevas.

a) El subcomite podra ser solicitado, por entidades que quieran reuniones/presentaciones de HeI.  En otras instancias el subcomite de HeI puede identificar entidades que tengan internos, o miembros que se podrian benificiar de una reunion/presentacion de HeI regular.  Grupos tambien pueden elegir, adoptar o patrocinar paneles de HeI en una entidad.Los grupos participantes en HeI seran obligados a seguir esta guias o lineamientos. El subomite de HeI coordinara el patrocinio de grupos a entidades.

b) El requisito primordial para llevar una reunion/presentacion de HeI a una entidad es que los internos, residentes, o clientes no tengan acceso o acceso limitado a reuniones de NA fuera de la entidad.

c) Despues de determinar la eligibilidad de la entidad, el subcomite de HeI debe evaluar las necesidades de literatura y determinar si la entidad puede suplir su propia literatura, el coordinador de literatura debe determinar las necesidades de literatura y requistos de presupuesto. 

d) Todas las entidades nuevas coordinadas por el subcomite de HeI deben ser aprovadas por una mayoria de voto del submomite de HeI.  Ademas la entidad debe ser aprobada por una mayoria de voto de el CSA.  El CSA debe ser completamente informado del impacto que tiene la nueva entidad sobre el presupuesto.

6)  Contribuciónes.

a) Donaciones de dinero, literatura, u otro material para el servicio de HeI deberan ser aprobada por el CSA.  Donaciones no pueden ser aceptadas de entidades o individuos que no puedan, identificarse ellos mismos como miembros de Narcóticos Anónimos.

b) Las entidades pueden decidir comprar literatura para reunions de HeI llevadas a cabo en sus entidades.  El subcomite de HeI puede usar dicha literatura, provellendo llene los requisitos de literatura aprobada come se subraya en estas guias.

7)  Para Comprar Guias.

a) Literatura debe ser comprada cada mes en la mesa de literatura del CSA durante la reunion de trabajo regular del CSA.  Excepciones a estas guias deben ser aprovadas por un oficial de la mesa de servicio.  Reembolsos por compras excepciónes se quedan a discreción del tesorero del CSA.

C.  Guias de Entidades.

1)  Definición de Hospitales & Instituciones.

a) “Hospitales & Instituciónes” son definidos como entidades que ya sea encarcelan a personas que podrian ser adictos o tienen una meta de ayudar adictos a vivir limpios como miembros responsables y productivos de la sociedad.

2)  Que Constituye una Reunión/Presentación de HeI.

a) De manera de poder formar un claro entendimiento de una reunion/presentación de HeI, es importante saber donde cabe en nuestra estructura de servicio.  En vez de ser un grupo de NA, el cual puede ser representado en el comite se servicio de área por un RSG, una reunion o presentación de HEI es un servicio proveido por ese comite de servicio de área a travez de su subcomite de HeI.

b) Una reunion/presentación de HeI siempre es llevada bajo el patrocinio de un subcomite de HeI.  Cualquier reunion no vinculada dentro de la estructura de servicio.  Grupos conduciendo servicios de HeI pueden ser responsables siguiendo las guias de HeI del CSM y reportandose a traves del subcomite de HeI del área.

c) Reuniónes/presentaciónes de HeI son llevadas a cabo en entidades donde adictos no tienen completo acceso a reuniónes regulares de Narcóticos Anónimos.  Esto incluye contros donde el interno deve llenar un requisito de tiempo limpio para poder asistir a reuniónes afuera.

d) Reuniónes que se llevan a cabo dentro de una entidad las cuales se mantienen a si mismas completamente y son libres de restricciones, no son reuniones de HeI.

e) Todas las reuniones/presentación de HeI son cerradas a participación externa.  Miembros de NA de afuera deben asistir a la reunion de HeI solamente cuando son invitados por el lider de panel.  Las unicas personas a asistir a reuniónes de HeI son el lider del panel, presidente, miembro de panel, y orador o cualquiera que se aprovado por el subcomite de HeI para ir a esa reunión de HeI.

3)  Guias.

a) HeI no tiene responsabilidad alguna por cualquier reunión en una entidad donde esa reunión es conducida por alguien que no sea del subcomite de HeI.

b) Cualquier miembro de NA que este involucrado con una entidad ya sea en una base profesiónal o voluntaria no debe participar sirviendo los adictos en esa entidad.  Esto con la intencion de evadir posible conflicto, confusión y el resultado dane al interno o paciente de ahi, o la habilidad de trabajo y previligio del subcomite de llevar el mensaje dentro de esa entidad.

c) Instrucciones impresas deben ser copiladas y editadas para los requisitos especificos de cada entidad separada como sea necesario.  Instrucciones deben ser por este subcomite a todos los miembros de panel para que puedan tener un conocimiento completo de sus responsabilidades en relacio a su consigna individual.

d) Tiempo limpio requerido por cada entidad debe ser respetado por todos los lideres de panel de HeI.

e) Cualquier miembro del subcomite de HeI en libertad condicional se le permitira particpar o asistir a una reunion de HeI en cualquier entidad en que este sirviendo el subcomite solamente con la de las autoridades de la entidad y posiblemente la aprovacion de oficial judicial, si es aplicable.

f) Miembros de panel de HeI deven ser responsables de su conducta en cualquier entidad y deben tomar la responsabilidad de informarse por adelantado sobre las regulaciones de las entidades a las que sirven.

g) Cualquier miembro que no responda a los requisitos, o cualquier otro que pueda ser agregado despues, o que se rehuse a obedecer las reglas y regulaciones de la entidad, debe automaticamente ser relevado de cualquier asignatura del subcomite de HeI.

h) Trabajando con otros:  Hombres con hombres, mujeres con mujeres.  Algunas entidades albergan solamente hombres o solamente mujeres.  Otras entidades albergan ambos hombres y mujeres, pero los mantienen separados.  En estas entidades, donde tus reuniones consistiran de solamente hombres o solamente mujeres, nosotros sentimos fuertemente que solamente miembros de Narcóticos Anónimos del mismo sexo deben participar.  Recuerda nuestro proposito primordial es llevar el mensaje de recuperación, no hacer nuestras reuniones mas populares con los adictos que estamos tratando de ayudar.  Problemas que surgan en esta area tienen el potencial de dañar seriamente la credibilidad de Narcóticos Anónimos.  La experiencia nos ha enseñado que podemos evadir estos problemas si seguimes estas sencillas guias.  (Manual Hospitales & Instituciónes de N.A.)

i) Es fuertemente recomendado que los miembros de HeI asistan a sus reuniones de su grupo base, regularmente

D.  Guias de Panel de Reunion/Presentación.


1)  Propositos de Una Reunion de Panel.

a) El proposito de una renuion/presentación de HeI es llevar el mensaje a adictos en hospitales & Instituciónes que no tienen acceso a reuniones regulares de Narcóticos Anónimos.  Reuniones/presentaciónes de HeI, excepto para aquellos en entidades de terminos mas grandes son intensionadas para presentar a aquellos que asisten a algonos de los basicos del programa de NA.


2)  Adherencias a Las Guias del Subcomite de HeI.

a) Ninguna reunión/presentación de HeI de Narcóticos Anónimos regularmente conducida bajo la vigilancia del subcomite de HeI deve llevarse a cabo en ninguna entidad, excepto cuando es supervisada por el subcomite de HeI o su lider delegado . 


3)  Guia de Literatura.

a) Solamente literatura aprobada por Narcóticos Anónimos, cintas aprovadas para la venta por la OSM, (revista) Reaching Out, y el revista NA Way pueden llevarse a la entidad por HeI.  Literatura o cualquiera de estos articulos arriba menciónados seran distribuidos por el coordinador de literatura como se acordo bajo esa descripción de trabajo.

b) La unica excepción de literatura aprovada de la OSM es directorios de reuniónes.  Directorios de reuniónes deben siempre llevarse a reuniónes al igual que literatura aprovada de la OSM.

c) Toda literatura con la excepción de directorios de reuniones debe ser estampada con la estampa o sello de información del subcomite de HeI área ______.


A.  Posición de Vacantes.


1)  Eleccion de Oficiales.

a) Cualquier nominación para presidente necesita aprobación por el CSA.  Todos otros oficiales son electos por un voto de mayoria del subcomite en su total.  Todos los oficiales son electos por un termino de un año y deben ser reelectos cada año para servir terminos adicionales.

b) Para poder calificar para cualquier posicion electa,  miembros de HeI deben asistir a reuniónes mensuales de HeI e informar al subcomite de su deseo de servir.


2)  Renuncias.

a) Si el presidente renuncia, el vice presidente puede y debe asumir el puesto a la posición automaticamente hasta que el CSA apruebe un nuevo presidente, sin embargo el vice presidente puede declinar, en tal caso el vice presidente de área asumira las tareas hasta que el CSA pueda eligir un nuevo presidente.

b) En el evento de renuncia por el secretario, el puesto la posición debera mantenerse abierto por el periodo de un mes o hasta que se encuentre un miembro dispuesto de la confraternidad para servir en esa posicion.


3)  Relegacion de Puestos de Servicio.

a) Cualquier oficial del subcomite o miembro que recaiga automaticamente sera removido del subcomite.  Esto no es un castigo. Siempre debemos encausar a servidores de confianza que han recaido, a que se reunan al comite una vez que puedan reunir las calificaciónes minimas para participar en el servicio de HeI.  Estar limpio para los propositos de este subcomite de HeI debe ser definido como abstinencia completa de todo tipo de drogas.

b) Cualquier oficial del subcomite puede ser relegado de su puest, por voto del subcomite despues de faltar tres (3) reuniones mensuales consecutivas del subcomite de HeI.  El presidente debe seguir las guias de asistencia puestas por el CSA para presidentes de subcomtes.

c) Cualquier oficial del subcomite o coordinador de entidades, excepto el presidente, puede ser relevado de su puesto, por un voto mayoritario del subcomite de HeI.

d) El propetario del servicio de HeI podria ser relevado del servicio por mayoria de votos de comite de servicos del área.

e) Cualesquier miembro deberá ser automáticamente dado de baja de cualquier servicio delegado por el subcomite de HeI, cuando no se adhieran a estos requerimientos o a cualesquier otro que pudiera enmendarse de a esta guía en un futuro, o a quien rehuse cumplir las reglas y regulaciones de la facilidad a la cual se le esta llevando el servicio de HeI..


A.  Propietario de H e I.


1.  Requerimientos.

a) El Propietario es elegido por el comite de Servicios del área en una junta regular de trabajo del CSA y servirá por un termina de 1 año de acuerdo a sus guias.  Es sugerido que el propietario fenga 2 años tiempo limpio más un minimo de seis meses de actividad en HeI.


2.  Deberes.

a) El propietario del subcomite de HeI actua como un enlace comunicacion entre el subcomite, el CSA,y el subcomite regional de H e I.  Es importante que el/ella asistan a estas reuniones o se aseguren que el subcomite sea representado en el subcomite regional de HeI.

b) El propietario deberá asistir a las reuniones mensuales del CSA en donde él/ella dará un reporte mensual y dará un reporte oral a los miembros votantes del CSA.

c) El propietario de H e I es un miembro votante del subcomite regional de HeI y deberá atender a todas sus reunion.

d) El lider de HeI es responsable de asegurarse que todos los líderes de panel cumplan con las reglas del subcomite de HeI y del CSA al igual que con las reglas de cada una de las facilidades.

e) El propietario de HeI prepara presupestos trimestrales para revision del subcomite de HeI y suministrar presupestos trimestrales al CSA para su aprobacion.

f) El propietario del servicio trabaja con el propietario alterno para llerar temporalmente la secretaria el coordinador de literatura, y las vacantes de los coordinadores instituciones.

B.  Propietario Alterno.


1)  Requerimientos.

a) El subcomite de area de HeI elige a su propietari alterno. Este debera tener cuando menos un ano limpio y 6 meses de experiencia en servicio de HeI.


2)  Deberes.

a) El propietario alterno asume las responsabilidades del propietario en caso de ausentarse, si el propietarso no pudiera servir, o hasta la eleccion de un nuevo propietario.

b) El/ella trabajará con el propietarso para mantener la correcta operación del subcomite.

c) El propietario Alterno asistira al propietario llenando temporalmente las vacantes en la secretaria, coordinador de literatura y las posiciones de los coordinadores de Instituciones.

d) El propietario Alterno deberá atender todos las reuniones del subcomite del HeI.  Se sugiere que el alterno atiende las reuniones del subcomite regional cuando le sea posible.

C.  Secretario.


1)  Requerimientos.

El subcomite de area de HeI eligirá su propio secretario.  El secretario deberá tener por lo menos 1 año de tiempo continuo.


2).  Deberes.

a) Mantendra un expediente de toda la correspondencia de y para el subcomite.

b) Hará accesibles copias de cualquler tipo de formato que miembros de paneles pudieran necesiter.

c) Atenderá a todas las reuniones regulares, especiales y generales del subcomite de HeI.

d) Redactará minutas de todas las reuniones del subomite.

e) Copiará y distribuirá todas las minutas del subcomite para su revision por el mismo comite.  Las minutes de cualquier reunion mensual del subcomite de HeI de Area necesita estar preparada antes del 3er sabado de cada mes para sumision al comite de servicios de Area.

f) Mantendrá expedientes de todos los miembros del subcomite incluyendo direcciones y numeros de telefonos.

g) Mantendra una lista actualizada de todas las instituciones que incluye:

· Nombre y direcion de instituciones.

· Nombre del contacto y numero de telefono de la institucion.

· Nombre y telefono del coordinador de la institucion.

· Nombres y telefonos de los lideres de paneles.

· Guias, reglas y regulaciones de las instituciones.

D.  Coordinador de la Literatura de los Paneles del Subcomite.


1)  Requerimientos.

a) El subcomite de area de HeI eligirá a su propio coordinador de literatura.  El coordinador de literatura deber tener al menos un año de tiempo limpio continuo y el deseo de servir.


2)  Deberes.

a) Mantendra una reserva prudente de literatura como se necesite llevará las ordenes de literatura de los coordinadores de los instituciones y de los lideres de panel.

b) Se asegurará de que los pedidos de literatura de los lideres de paneles sean prudentes y no ponga al subcomite sobre girado.

c) Mantendrá un record continuo de literatura distribuida a los lideres de panel.

d) Se asegurará que tode la literatura este sellada con el sello del subcomite de HeI del Area, incuyendo el nombre del subcomite con las numeros del telefono de informacion de reuniones (directories).

e) Hará un reporte regular para los reuniones del subcomite de HeI sobre literatura distribuida.

f) Se asegurara que la literatura sea unicamente comprada a traves del coordinador de literatura del CSA.

E.  Coordinadores de Institucion/Enlace de HeI Grupo.


1)  Requerimientos.

a) El subcomite del HeI eligirá su propio coordinador de instituciones.  Los coordinadores de institucion de los paneles serán coordinadas por el subcomite de HeI.  Los grupos de NA que apadrinan a una institucion eligiran su coordinador de institucion/enlace HeI grupal.  Los requerimientes son de 1 año limpio y 6 meses de actividad en el servicio de HeI de Area.


2)  Deberes.

a) Redultera líderes de panel para las reuniones de les instituciones.

b) Distribuirá literatura para los líderes de panel.

c) Llevará un reporte mensual de los líderes de panel cada mes, anterior a la reunion regular mensual del subcomite de HeI del área.

d) Sustituirá temporalmente ausencias de los líderes de panel.

e) Actuará como enlace entre la institucion y el subcomite de HeI.  El coordinador de institución necesitara tener una excelente relación con el contacto de la institucion.

f) Dará orientación a los nuevos miembros de paneles.

g) Reorientará a los lideres de panel al menos una vez al año para asegurar que las reuniones sean conducidas bajo los lineamentes de HeI del area.  La reorientacion deberé incluir cualquier regla o politica especifica de la institucion en la cual se este participando.

h) Atenderá todas las reuniones regulares del subcomite de HeI.

i) Proveerá una lista actualizada de los nombres de las instituciones, direcciones, contactos y teléfonos de infermacion.  La lista incluirá los nombres, nuneros de telefonos de los lideres y miembros del paneles.  La lista deberá ser actualizada y enviada al secretario anualmente.

j) Se asegurará que los miembros del panel llenen los requerimientos necesarios y esten familiarizades con los lineamientos en especifico de la guia al orientacion de HeI.

F.  Líderes de Panel.


1)  Requerimientos.

a) Los líderes de panel de HeI serán selecciondes por el coordinador de la institucion.  Deberan tener al menos 6 meses de tiempo limpio continua y al menos 3 meses de actividad en trabajo de HeI dentro de la institucion donde se estaran conduciendo las reuniones.


2)  Deberes.

a) Invitará miembros del panel para las reuniones de HeI/presentacion.  En general llevara a cabo todas las tareas requeridas para conducir la reunion apropiademente y se asegurara que la reunion comience y termine de acuerdo al horario acordado.

b)  Se comunicará regulermente con el coordinador de institucion infotrmando de cualquier proplema con la reunion/presentacion.

c) Obtendra cualquier cosa necesaria para poder llevar a cabo la reunion/presentacion (literatura, copias del Reaching Out, NA Way, etc.)

d) Referirá miembros potenciales de panel al coordinador de institucion para su aprobacion y orientacion.

G.  Miembros del Panel.


1)  Requerimientos.

a) El coordinador de la institucion y el líder de panel seleccionaran y reclutaran a los miembros del panel para las reuniones en las instituciones.

b) Miembros del panel con 90 dias de tiempo limpio podran atender a la reunion del panel, pero no podran participar en ninguna institucion.

c) Miembros del panel con seis meses o más de tiempo limpio continua podran compartir durante la reunion/presentacion.

d) La institucion puede solicitar referencias  adicionales ántes de que cualquier miembro de panel pueda atender cualquer reunion en la institucion. Nosotros cumplimos como invitados de estas instituciones, cuando lo permitan nuestras guias.


2)  Deberes.

a) Estar familiarizados con el formato de la reunion/presentacion de HeI.

b) Estar familiarizados con las reglas de HeI y de la institucion.

c) Estar capacitado para compartir un mensage de recuperacion en Narcóticos Anónimos.

d) Comprometerse a atender a una reunion al mes en una institucion.  

e) Es sugerido que un miembro de panel no atienda a más de dos reuniones por mes a una misma institucion.  Los miembros de panel que quieran participar en mas reuniones podran hacerlo pero en deferentes instituciones.

Agragado A.

Ejemplo de formato de una reunion de Subcomite de HeI.

Misión y Proposito de HeI:  La meta primordial del trabajo de este subcomite es llevar nuestro mensage de recuperacion a cualquier adicto que tenga restringido el acceso a una reunion regular.


1.
Abrir junta con la oracion de la Serenidad.  Hacer manifiesto la misión del subcomite (opcional).


2.
Pedir a alguuén que lea los doce tradiciones de NA.


3.
Asegurarse de que todos tengan una copia de la minuta de la reunion anterior.


4.
Pasar la hoja de firma de asistencia, poniendo nombre y telefono y la razon de su asistencia.


5.
Pasar formatos de reportes para coordinadores.  Pedir a los coordinadores que lleven las formas de como les gustaria que se vieran reflejadas en las minutas.  Esto se hace para ayudar al secretario y asegurar que toda la informacion sea la correcta.


6.
Preguntar si hay alguna enmienda a las minutas (Aprobacion de minutas).  Si no, preguntar a alguien que haga la mocion para aprobar las minutas.


7.
Presentarse cada quien.  Decir su nombre y su posicion en el subcomite o si eres nuevo aqui y tiena interes en HeI.  ¡ BIENVENIDO A MIEMBROS NUEVOS !!!


8.
Reportes de coordinador:  Explicar a los miembres nuevos que los coordinadores nos dirán a que instituciones sirven, la hora y el dia que ellos van a las instituciones y los requerimientos especiales de las instituciones.  Se sugiere que los nuevos escuchen y a lo mejor tendran interes en esa institucion.  Despues de cada reporte preguntar si hay alguna pregunta.


9.
Discutir puntos pendientes anteriores (usualmente podran ser encontradas en minutes previas.


10.
Reportar cualquier noticia de las juntas regionales y/o reuniones de CSA.


11.
Discutir puntos nuevos.  Si alguen tiene alguna idea o sugerencias para el subcomite o cualquier asunto que necesite ser discutido a area de HeI.


12.
Conectarse con miembros nuevos.  Preguntar si alguen a escuchado cualquier cosa sobre una cierta institucion en que esten interesandes.  Asegurar que intercambien telefonos con los coordinadores y entienden los requeremientos especiales de las instituciones.


13.
Preguntar si se este olvidando cualquier cosa o si alguien quiere hacer comentarios o sugerencias.


14.
Hacer que alguien haga una moción para cerrar la reunion del subcomite.  Cerrar.

Agragado B.
Estructura del Sub-comite de HeI de Area



































































I.  Misión y Proposito





II.  Funciónes y Responsabilidades del Subcomite de HeI





III.  Guias de Posición de Servicio del Subcomite de HEI





IV.  Requisitos y Deberes de los Servidores





Semana #5 (opt.)


Grupo: a,b, o otra


Lider de Panel





Semana #5 (opt.)


Grupo: a,b,c,d   Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Semana #2


Grupo – B


Lider de Panel





Semana #2


Grupo – B


Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Semana #3


Grupo - C


Lider de Panel





Semana #3


Grupo - A


Lider de Panel





Semana #4


Grupo – B


Lider de Panel





Semana #4


Grupo - D   


Lider de Panel





Lider de Panel





Lider de Panel





Semana #1


Grupo – A


Lider de Panel





Semana #1


Grupo – A


Lider de Panel





Lider de Panel





Nombre de Entidades





Nombre de Entidades





Nombre de Entidades





Nombre de Entidades





Coordinador de la Institución





Enlace del Grupo y Coordinador de la institución





Coordinador de la Institución Designado


HEI  LIAISON(s) 





Coordinador de la Institución Designado





Propietario del Servicio de Literatura Para los Paneles del Sub-Comite de HeI





Sub-Comite de HeI de Area





Comite de Servicios de Area
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