Este € um momento particularmente promissor para discutir opcdes para o futuro da WSC, pois
a pandemia forgou a transformagao da conferéncia e dos servigos mundiais como um todo.

Estamos atualmente no ultimo ano de um ciclo de

conferéncias de trés anos - o primeiro na nossa
histdria. Ja fizemos duas reunides virtuais da WSC - as
duas primeiras da nossa histdria. Aprendemos muito,
em todos os servicos de NA, e estamos preparados
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continua a crescer em tamanho e custo, mas, na

maioria das vezes, a plenaria tem relutado em mudar
a si mesma.

As circunstancias dos ultimos dois anos forcaram o resto dos Servicos Mundiais a se adaptarem.
Reduzimos o quadro de funciondrios e, apesar de termos trazido de volta alguns trabalhadores
gue estavam de licenga e recentemente abrimos algumas vagas, ndo estamos nem perto dos
numeros de pessoal de antes da pandemia. No inicio do ano fiscal de 2020 (julho), tinhamos 46
funcionarios em nosso escritorio de Chatsworth. No momento da redacdo deste, temos 27, com
planos de acrescentar mais dois. Da mesma forma, reduzimos os recursos relacionados ao
Quadro Mundial. Orcamos a metade das reunifes presenciais do quadro em comparagdo aos
anos anteriores. O quadro se reuniu virtualmente durante toda a pandemia, e recentemente se
reuniu presencialmente pela primeira vez em mais de dois anos.

A WSC é a ultima parte do sistema de Servicos Mundiais a se adaptar as nossas circunstancias
atuais. Podemos ndo estar ansiosos para abragar a mudanga como estrutura, mas a estamos
vivendo, independente da nossa relutancia. O quadro recomenda que nos debrucemos sobre
essas mudangas.

Nossas recomendacdes

Recomendamos o seguinte.
e Tentar um ciclo de trés anos em cardter experimental por dois ciclos até 2029.

e Realizar uma WSC interina e virtual entre as reunides presenciais para decidir sobre
assuntos escolhidos pelos participantes da conferéncia.

e Publicar o CAR em inglés seis meses antes da WSC presencial (em vez de cinco).

e Continuar experimentando coisas novas com a ajuda de um grupo de trabalho de
membros selecionados pelas zonas para ajudar a enquadrar ideias para discusséo.

e Tornar o financiamento dos participantes opcional em vez de ser opcional de ndo receber.
Qualquer delegado que solicitar financiamento total ou parcial o receberia.

Explicamos cada uma dessas ideias em detalhes adiante.


http://www.na.org/conference

Ciclo de trés anos

Estamos propondo um test-drive de um ciclo de trés anos por seis anos (dois ciclos) até 2029.
Depois disso, a WSC voltaria a ser realizada a cada dois anos, a menos que houvesse uma decisao
da conferéncia de continuar com o ciclo de trés anos.

Ja relatamos muitas vezes os efeitos negativos da pandemia sobre os Servicos Mundiais - o
declinio da receita, a necessidade de dispensar mais da metade do pessoal e a interrupcdo de
atividades como a WSC e a Conveng¢do Mundial.

Porém, junto com a tragédia do Covid, também encontramos muitas oportunidades e
aprendemos muito.

Aprendemos que podemos nos reunir online como conferéncia e que podemos tomar decisdes
virtualmente. Os delegados puderam escolher o que abordar nas reunides virtuais da WSC. A
conferéncia aprovou procedimentos para continuar a se reunir e a tomar decisdes virtualmente,
conforme necessdrio. Agora podemos fazer enquetes e epoll com antecedéncia para que a
conferéncia possa tratar de alguns assuntos antes e depois de nos reunirmos.

Um ciclo de trés anos parece ser uma mudanca radical para muitos de nds, mas a realidade é
gue estamos vivendo atualmente num ciclo de trés anos. Em muitos aspectos, ja parece uma
melhoria.

* A tecnologia ja melhorou a maneira como conduzimos os assuntos na WSC. Fazemos uma |
. pesquisa inicial de mog¢des via epoll antes da WSC, uma pratica que continuaremos para a -
| WSC presencial. J4 realizamos uma versdo em escala reduzida de uma WSC hibrida com I
. alguns participantes se participando virtualmente da WSC de 2018. Ja fizemos duas reunides :
| virtuais da WSC. Utilizamos botdes eletrénicos para votar na WSC presencial, para que ,
* tenhamos uma contagem exata para cada mogao. Usamos um eballot para as eleigGes de |
I 2020 pela primeira vez, e continuaremos essa pratica. Ja temos muita coisa estabelecida que -
i facilitaria a transi¢do para uma nova WSC! |
A comunicagdo entre os participantes da conferéncia, incluindo o quadro, esta mais robusta do
gue nunca em nossa histdria e isso vai continuar. Temos reunides virtuais entre os participantes
da conferéncia a cada dois meses (as vezes com mais frequéncia ainda). O quadro envia aos PCs
atualizagBes por email com maior frequéncia do que nunca, e os participantes tém acesso a
atualizag®es financeiras detalhadas a cada dois meses.

O foco dos Servicos Mundiais tem sido mais amplo, em parte devido ao ciclo de trés anos. Quando
esticamos a tela, podemos pintar mais sobre ela. Apesar da grande reducdo do numero de
funcionarios, conseguimos concretizar muita coisa. Realizamos webinars trimestrais abertos
sobre temas importantes para a Irmandade. Publicamos mais material traduzido do que nunca,
e conseguimos colocar IPs e livretos ja publicados em 56 idiomas. Conseguimos terminar um
projeto de livro, realizando tarefas de grupo de trabalho praticamente como costumamos fazer
presencialmente. Langamos duas contas de Instagram. Estamos atualizando nosso banco de
dados. Através de enquetes abertas, reunides virtuais e discussdes com os participantes da
conferéncia, construimos consenso sobre ideias acerca de reunides virtuais e materiais para



apoia-las. Fizemos acordos para colocar literatura de NA em tablets de presos em varios lugares
e estamos trabalhando em mais. Realizamos uma revisdo semestral da Irmandade para a
primeira mudanca no Fellowship Intellectual Property Trust: acrescentar os delegados zonais.
Publicamos versGes em audio do Texto Basico para transmissdo gratuita. Atualmente temos duas
pesquisas online para revisbes do IP Solitario e uma possivel nova peca de literatura de
recuperacdo sobre DRT/MAT.

Devido ao tempo prolongado entre as WSCs presenciais, conseguimos concentrar mais atengao
no trabalho que leva diretamente a mensagem ao adicto que ainda sofre. A conferéncia é
extremamente importante, mas pode parecer muito distante da vida do detento que estda lendo
Bem-vindo a Narcéticos Anbnimos em um tablet ou do membro da Tailandia que consegue ouvir
o Texto Basico em audio gratuitamente no seu idioma. Quando ndao estamos de cabega baixa na
preparacao e administracdo da conferéncia, temos mais tempo e energia para outras coisas. Isso
se aplica a todo o sistema de servigos de NA.

Em um ciclo de trés anos, alguns dos recursos que poderiam ir para as oficinas do CAR e para a
tomada de decisdes sdo liberados. Isso representa mais tempo para realmente fazer o trabalho
necessario para levar a mensagem de forma mais eficaz. Muitas vezes, gastamos tanto tempo e
energia na tomada de decisdes que o trabalho de servi¢o real sobre o qual estamos tomando
decisdes pode ficar em segundo plano. Um ciclo mais longo permite mais desenvolvimento da
Irmandade, mais relagdes publicas, mais H&I e outras atividades - para os Servicos Mundiais, e
para regides, zonas e estruturas de servico locais em toda NA.

A WSC - ndo apenas a reunido, mas a temporada que a antecede - requer muitos recursos
humanos e financeiros. Sabemos que a reunido presencial da WSC vai custar mais dinheiro do
gue no passado, mas ainda ndo temos certeza de quanto mais. As tarifas aéreas aumentaram. Os
custos de hotel sdo mais altos. Hd mais participantes e menos funcionarios. Precisaremos
contratar alguma ajuda temporaria para conseguirmos realiza-la. Nossos custos de tecnologia
podem aumentar a medida que mais participantes participem virtualmente. Um ciclo de trés
anos nos permitird deslocar alguns desses recursos. A economia de custos ndo esta em um vacuo.
Todas as partes do sistema de Servicos Mundiais tém cortado custos. Em alguns aspectos, ainda
estamos apagando incéndios, e ainda ndo estamos realmente reconstruindo.

Mais uma vez, acreditamos que o sistema de servicos como um todo pode se beneficiar de um
ciclo mais longo. Ndo se trata aqui apenas do que seria melhor para os Servicos Mundiais.

Tudo o que acontece no decorrer do servico de NA deve

ser motivado pelo desejo de levar com mais sucesso a

mensagem de recuperacao ao adicto que ainda sofre.
Texto Basico, Introducao

Como ja dissemos muitas vezes, a decisdo de experimentar um ciclo de trés anos seria apenas o
inicio, um comeg¢o. Com a comunicacdo durante todo o ciclo e a ajuda de um grupo de trabalho
para enquadrar as ideias, antecipamos que a conferéncia chegaria a um consenso sobre outras
coisas para também experimentar.



Reunido Virtual Interina

A meio ou dois anos do ciclo de trés anos, seria realizada uma reunido virtual interina para
decidir sobre questdes selecionadas pelos participantes da conferéncia.

Essa é uma ideia pela qual muitos participantes da conferéncia expressaram entusiasmo.
Aproveitariamos nossa experiéncia compartilhada com uma reunido virtual interina da WSC. Os
participantes da conferéncia podem determinar através de uma enquete antes da reunido
guais itens devem ser abordados. O relatdrio com os itens interinos para decisdo seria lancado
no mesmo cronograma que o CAT tem atualmente, 90 dias antes da reunido.

Talvez questdes para o proximo CAR possam ser discutidas na sessao interina de tomada de
decisdo, assim como nos webinars de PCs. Isso também é algo que muitos delegados pediram,
e o ciclo ampliado da mais espaco para esse tipo de discussado e construcdo antecipada de
consenso.

Data de publicacdo do CAR

O Relatério da Agenda da Conferéncia em inglés para a WSC presencial seria publicado seis meses
(180 dias) antes da reunido, com as versdes traduzidas publicadas um més depois disso.

Para muitos, o CAR sai no inicio de uma longa temporada de férias. Isso pode tornar desafiador
o lancamento de oficinas do CAR e a informacdo aos membros. Ser capaz de langar o CAR um
més antes faria uma grande diferenca. Daria aos delegados mais margem de manobra antes do
inicio das festas de fim de ano e evitaria parte da crise criada porque a temporada de férias nos
EUA esta bem em cima das datas atuais de publicacao.

Desde o inicio da pandemia, temos postado versdes eletronicas de relatérios em na.org e no
Dropbox de PCs, em vez de enviar cdpias em papel. A maior parte das nossas despesas com
publicacGes em papel no passado foi com traducbes e envios. Planejamos continuar a traduzir e
a ndo enviar por correio. Isso é tanto ecoldgica quanto financeiramente responsavel,
especialmente com os custos de papel e remessa aumentando tdo drasticamente. Pretendemos
adotar a mesma abordagem para o CAR da WSC de 2023.

Grupo de Trabalho

Um grupo de trabalho composto por uma pessoa selecionada por cada zona assentada ajudaria
a estruturar as discussodes.

Pretendemos incluir mo¢des no CAR de 2023 cobrindo as recomendacbes acima. Haverd um
Plano de Projeto Futuro da WSC no CAT de 2023 que sera apresentado para decisdo na WSC de
2023, caso a moc¢do do CAR para tentar um ciclo de trés anos passe. Se a WSC aprovar o projeto,
sera formado um grupo de trabalho virtual para o ciclo de 2023 a 2026.

Muitos participantes da conferéncia sugeriram um grupo de trabalho de delegados para ajudar
aforjarideias de mudanca. Pedir a cada zona que selecione um membro para o grupo de trabalho
garantiria um grupo geograficamente diversificado, selecionado pelos delegados.

As ideias aqui expressas sdo apenas um comeco e podemos criar um futuro melhor juntos nos
proximos ciclos. Vamos construir este caminho juntos a medida que o percorrermos. Contamos
com todos vocés para nos ajudar a construir o cenario.



Custeio opcional

O custeio (incluindo viagem, alimentacao e hospedagem) estaria disponivel para os delegados de
regides ou zonas assentadas, mediante solicitacao.

Atualmente, o custeio é fornecido automaticamente aos delegados de todas as regides ou zonas
assentadas. Ao longo dos anos, desde que temos relatado os desafios financeiros nos Servicos
Mundiais, um nimero crescente de regides comegou a optar por ndo receber o custeio dos NAWS
e assumir parte ou a totalidade dos custos para enviar eles mesmos um delegado.

Essa mudanca tornaria o financiamento por regides ou zonas o padrdao, mas fiqguem tranquilos,
qualquer delegado que solicitasse um financiamento parcial ou total o receberia, sem
questionamentos.

Conclusdo

Prevemos incluir mog¢des no CAR para cobrir as recomendacgdes que descrevemos aqui.
Estamos divulgando este relatdrio antes da reunido virtual dos participantes da conferéncia em
agosto, para que haja uma chance de todos discutirmos novamente juntos estas ideias antes
gue o CAR seja redigido. Enquanto isso, queremos sempre ouvir suas reflexdes e responder as

suas perguntas: wb@na.org.

E provavel que nenhum de nds esteja decidido sobre as mudancas, porque ninguém pode ver o
futuro. Tomar decisdes como as sugeridas aqui é dar um salto de fé. Ndo temos todas as
respostas, mas temos esperanga de encontrar juntos o caminho para o futuro, enquanto
conferéncia. A mudanca foi colocada no nosso colo; vamos surfar esta onda.


mailto:wb@na.org

