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Grupa
Definicja i cel

Grupa Anonimowych Narkomanéw jest
kazde spotkanie dwoch lub wiecej zdro-
wiejacych uzaleznionych, odbywajace sie
regularnie w okreslonym miejscu i czasie,
ktorego celem jest zdrowienie z choroby uza-
leznienia. Wszystkie grupy Anonimowych
Narkomanéw sa zobowigzane zasadami
Dwunastu Krokéw i Dwunastu Tradycji NA.
Kazda grupa ma jeden gléwny cel - niesé
postanie zdrowienia uzaleznionemu, ktéry
Wwcigz jeszcze cierpi.

Wazne, zeby pamigtac o naszym gtéwnym
celu, tak aby uzalezniony, ktéry przychodzi
na swoj pierwszy mityng, mogt sie zidenty-
fikowac i poczu¢ wiez z innymi obecnymi.
Grupa jest odpowiedzialna za zapewnienie
atmosfery zdrowienia, obejmujacej zaré6wno
nowoprzybylego, ktéry ma pragnienie za-
przestania uzywania, jak i dotychczasowych
cztonkéw. Chcemy, aby nowoprzybyly czul
sie mile powitany. Przypominamy sobie, jak
przestraszeni i lekliwi bylismy, kiedy po raz
pierwszy przyszliSmy do NA. ZostaliSmy
wtedy przywitani uémiechem i nauczeni, ze
mozemy sie po prostu przytuli¢ do drugiej
osoby - to moglto zmieni¢ dla nas rzeczy-
wistos¢, w ktorej czuliSémy sie samotni. Mu-
sieliSmy znalez¢ ludzi takich jak my sami;
takich, ktérzy zrozumieja nasze uczucia
i doswiadczenia, bo przeszli to samo, co my.
Na samym poczatku przekonaliSmy sie, ze
kazdy uzalezniony moze pozostaé czysty,
biorac przyktad z innych uzaleznionych, zy-
jacych w czystoéci Programem NA.

Grupa jest najskuteczniejszym $rodkiem
niesienia postania nadziei i obietnicy wol-
noéci od czynnego uzaleznienia. Kazdy
uzalezniony moze przestac¢ zazywac, utracic
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pragnienie zazywania i znalez¢ nowa, lepsza
droge zycia. Na mityngach stuchamy uza-
leznionych dzielacych sie swoim doswiad-
czeniem, silg i nadziejg, aby méc pozostac
czystymi i pomoc utrzymac czystos¢ innym.
Odkrylisémy, ze niepodwazalna jest terapeu-
tyczna wartos¢ pomocy, udzielanej jednemu
uzaleznionemu przez drugiego.

Doswiadczylismy tego, ze kiedy regular-
nie uczestniczyliSmy w mityngach, uczucia,
ktére zwykle nas przesladowaly, zaczetly nas
opuszczaé. Zostaly zastapione przez uczucia
nadziei, radosci i wdziecznosci za nowa dro-
ge zycia, ktora odnalezlismy poprzez Ano-
nimowych Narkomanoéw. I co najwazniejsze:
ci, ktérzy regularnie przychodza na mityngi,
pozostajg czystymi.

Grupa domowa

Wyb6r i wspieranie grupy domowej jest
wazng czescig zdrowienia. Grupa domowa to
mityng, gdzie czujesz sie komfortowo i na ktéry
bedziesz regularnie przychodzi¢. Nazywamy
go grupa domowg, bo ta nazwa sugeruje
miejsce, do ktérego pasujemy i do ktérego
przynalezymy. Posiadanie grupy domowej
pozwala nam mie¢ takg kotwice kazdego ty-
godnia - tu mozemy poznac ludzi i oni moga
naprawde pozna¢ nas. Rozwijamy wiez po-
miedzy nami, kiedy razem wzrastamy.

Angazujemy sie w nasza grupe domowg
i kiedy jesteSmy z jakiego$ powodu nie-
obecni, nasz brak jest odczuwany. Nasza
grupa domowa jest tez miejscem, w ktérym
celebrujemy kazdy nowy rok w czystosci.
Rozwijamy prawdziwe przyjaznie, czesto po
raz pierwszy w zyciu, i uczymy sie szanowac
siebie nawzajem. To moze by¢ bardzo wazne
w naszym zdrowieniu.



Grupa dojrzewa tak jak jej cztonkowie.
Uczymy sie stosowac zasady duchowe Ano-
nimowych Narkomanéw we wszystkich
naszych sprawach. Uczymy si¢ rowniez
rozdziela¢ miedzy siebie obowigzki i dzieli¢
sie odpowiedzialnoscig za wzrost i dobrostan
grupy-

Czlonek grupy domowej powinien starac
sie by¢ swiadomym probleméw czy trudno-
Sci, z jakimi zmaga sie jego grupa, oraz by¢
chetnym do pomocy w ich rozwigzywaniu.
Grupa domowa to miejsce, gdzie glosujesz
jako cztonek sumienia grupy w sprawach
wplywajacych zaréwno na NA jako calosg,
jak i dotyczacych dobrostanu twojej gru-
py. Grupy domowe uczestniczg réwniez
W niesieniu postania zdrowienia na pozio-
mie okregu. W duchu jednosci, dla realizacji
wspolnego celui dobra NA jako catosci, jest
wazne, aby$Smy wszyscy wykony-wali nasza
czeS¢ pracy.

Tworzenie grupy

Kiedy zakladamy grupe!, priorytetem
jest zabezpieczenie sobie miejsca, gdzie mi-
tyngi beda mogly sie¢ odbywac¢ regularnie.
Sprobujcie znalezé obiekt, ktory sprzyja at-
mosferze zdrowienia i zapewni przestrzen
pozwalajaca na rozwoj. Wazne, aby znalezé
miejsce, ktore pozwoli grupie praktykowac
Tradycje Sz6sta: ,Grupa NA nigdy nie po-
winna popiera¢é, finansowa¢ ani uzyczac
nazwy NA zadnym pokrewnym instytucjom
ani przedsiewzieciom spoza Wspoélnoty,
aby problemy finansowe, majatkowe lub
kwestie prestizu nie odrywaly nas od gtow-
nego celu”. Ta zasada niezaleznosci pozwoli
grupie rozwingé¢ wlasna autonomie. Po
znalezieniu lokalu wybieramy dzien tygo-
dnia, czas rozpoczecia i zakoficzenia mityn-

! Wiecej informacji o zatozeniu grupy zawiera Ksigzeczka grupy.
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gu, ustalamy, kto bedzie otwierac i zamykac
sale, i dokonujemy innych niezbednych
przygotowan. Tradycja Si6dma moéwi: , Kaz-
da grupa NA powinna by¢ samowystarczal-
na finansowo i nie powinna przyjmowac
dotacji z zewnatrz”. Postepowanie zgodnie
z Tradycja Si6dma wymaga placenia czyn-
szu za lokal; grupy NA muszg by¢ zawsze
samowystarczalne. Obowiazki zwigzane
z utrzymaniem grupy (otwieranie sali, parze-
nie kawy, dostarczanie literatury, sprzatanie
etc.) najlepiej podzieli¢ pomiedzy dwéch
lub wiecej uzaleznionych. Niektére grupy
utracily lokale, w ktérych organizowaly
mityngi, bo nie dbaty o nie odpowiednio.
Dlatego jesli staramy si¢ pozostawiac sale
w stanie lepszym, niz ja zastaliSmy, chroni-
my atmosfere zdrowienia i reputacje Anoni-
mowych Narkomanéw.

Jezeli na poczatku mityng jest nieliczny,
badz cierpliwy. Doswiadczenie pokazuje,
ze bedzie wzrastal. Mozna szuka¢ wsparcia
poprzez kontakt ze stuzbami okregu lub
regionu, zapraszanie na innych mityngach
i dystrybucje ulotek.

Kiedy frekwencja i wsparcie sq wystar-
-czajace, odbywa sie mityng organizacyjny.
Na pierwszym z nich formalizowane sg
sprawy grupy (nazwa, format etc.) i wy-
bierani sa stuzebni. Mimo zZe grupa moze
w tym czasie wygladac na zaprzatnieta spra-
wami organizacyjnymi, musimy pamietac,
ze budujemy fundament, dzieki ktéremu
bedziemy nie$¢ postanie zdrowienia - nasz
glowny cel. Nasza odpowiedzialnoscia jako
czlonkéw grupy jest dbanie o NA i inwesto-
wanie w nasze zdrowienie. Uczestnictwo
w naszej grupie domowej jest dla nas praw-
dziwym przywilejem.



Stuzebni

Nasza Tradycja Druga méwi: , Jedy-nym
1 najwyzszym autorytetem w naszej grupie
jest mitujacy Bog, jakkolwiek moze si¢ On
wyrazaé w jej swiadomosci. Nasi prze-
wodnicy powolywani sa do tego, aby nam
stuzy¢, a nie do tego, aby nami rzadzi¢”.
Dlatego stuzebni tworza szkielet grupy
i ich regularna obecnoé¢ na wszystkich
mityngach jest bardzo wazna. Jedna z pu-
tapek, ktoére utrudniaja dzialanie grup lub
nawet powoduja ich rozpad, jest wybor nie-
kompetentnych lub niemajacych stazu we
Wspél-nocie stuzebnych. Czesto wybory do
stuzb wydaja sie konkursem popularnosci
zamiast selekcja. Stuzebni grupy musza by¢
wybierani bardzo uwaznie ze wzgledu na
spoczywajaca na nich odpowiedzialnos¢
oraz potencjalny wpltyw, jaki na grupe bedzie
miata osoba nieodpowiednia dla danej stuz-
by. Zaangazowane wypelnianie obowiazkéw
zwigzanych ze stuzba jest bardzo wazne. Na-
stepne akapity zawieraja ich kroétki opis dla
kazdego rodzaju stuzb na poziomie grupy.
Wiecej informacji zawiera przewodnik stuzb
zaaprobowany przez NA.

Oto ogodlna wskazoéwka: Aby z sukcesem
wypelnia¢ obowiazki zwigzane z pelniong
stuzba, stuzebni powinni mie¢ pewne atuty.
Sa nimi:

1. Wola i pragnienie pelnienia stuzb

2. Staz zdrowienia we Wsp6lnocie NA
(sugerujemy minimum rok czystosci)

3. Zrozumienie i wiedza ptynaca z pracy
nad Dwunastoma Krokami i Dwuna-
stoma Tradycjami NA

4. Aktywne uczestnictwo w mityngu
grupy



Sekretarz

Sekretarz grupy jest odpowiedzialny za:
% Otwieranie i zamykanie lokalu, w kt6-
rym odbywa sie mityng - niezaleznie od
wszystkiego!
* Wyboér prowadzacego, niosgcego posta-
nie zdrowienia
% Dopilnowanie, aby kawa zostata
zrobiona
% Utrzymywanie dokumentacji mityngu
* Urzadzanie mityngéw organizacyjnych
% Zakup potrzebnych rzeczy i literatury
Stuzba Sekretarza wigze sie z wielka
odpowiedzialnoscia, dlatego nie moze by¢
beztrosko traktowana. Czlonkowie grupy
powinni by¢ zawsze chetni do pomocy na
kazde wezwanie Sekretarza.

Skarbnik

Skarbnik jest odpowiedzialny za:
Placenie rachunkéw grupy
Utrzymywanie dokumentacji
finansowej

Realizacje decyzji sumienia grupy
odnosnie do przeptywu pieniedzy

* % Ok

Sporzadzanie regularnie raportow
dla grupy

Jest pomocne, jezeli Skarbnik ma pod-
-stawowe umiejetnoSci matematyczne
i wladciwie zajmuje sie wlasnymi finansami.
Jednym z najwiekszych probleméw, z jakim
sie zmagaliSmy, byla defraudacja grupowych
pieniedzy. Zniknetly tysigce dolaréw potrzeb-
nych srodkéw. To nie tylko ogranicza ilosé
rzeczy, ktére moze robi¢ Wspélnota Anoni-
mowych Narkomanoéw, ale tez uderza prosto
w serce naszej Tradycji Pigtej, ktéra brzmi:
,Kazda grupa ma jeden gtéwny cel - nies¢



postanie uzaleznionemu, ktéry wciaz cierpi”.
Skarbnicy, ktérzy naduzyli swojej funkgji,
zwykle przekonuja sie, ze cena, ktéra placa
terminami osobistego zdrowienia, jest bar-
-dzo wysoka. Jest oczywiste, ze na Skarbniku
ciazy olbrzymia odpowiedzialnoé¢ i nalezy
starannie przemysle¢ wybor wlasciwej osoby
do pelnienia tej stuzby. Wiecej informacji do-
tyczacych pelnienia stuzby Skarbnika grupy
zawiera zaaprobowana przez Konferencje
NA Treasurer’s Handbook®.

Delegat grupy (GSR)
GSR jest odpowiedzialny za:

% Regularne uczestniczenie w mityngach
stuzb okregu (Zgromadzenie grup,
Forum grup)

Podejmowanie stuzb w komitetach
okregu

Bycie facznikiem miedzy grupa a
okregiem

Dzielenie odpowiedzialnosci z Zastepca
Delegata

L SR . S o

Aktualizacje danych grupy w Biurze
Stuzb Swiatowych (WSO)
Najwazniejsza strong tej stuzby jest bycie
rzecznikiem grupy. Delegat grupy reprezen-
tuje kluczowe potaczenie pomiedzy grupa
a resztag Wspdlnoty. Stuzba GSR jest droga
formalnej komunikacji sumienia grupy
w sprawach dotyczacych innych
grup lub NA jako calosdci. Nakta-
da to na jej przedstawiciela obowia-
zek dostarczania grupie informacji
o rozwoju Wspélnoty NA w ujeciu Swia-
towym i do dzielenia sie kazdymi dzia-
talnodciami, sitami czy problemami
grupy z okregiem. Jest bardzo wazne, zeby
GSR nie przerwat faricucha komunikacji NA.

2 Dotychczas nieopublikowane w jezyku polskim
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Zastepca Delegata grupy
(GSR — Zastepca)

Stuzba Zastepcy Delegata jest podobna do
stuzby Delegata z wyjatkiem tego, ze trwa
dwa lata; pierwszy rok treningu i drugi rok
jako Delegat. Jest konieczne, aby Zastepca
bywat na wszystkich mityngach Zgromadze-
nia Grup, zeby uczy¢ sie swoich obowiazkéw
i stuzy¢ wsparciem Delegatowi. Zastepca
wystepuje tez w imieniu GSR w razie jego
nieobecnosci.

Dodatkowe drogi petnienia stuzb

Wyzej wymienione funkcje sa obsadzane
na podstawie zdefiniowanych warunkéw
stuzby. Innym sposobem jest bycie spikerem
lub prowadzacym; wyboru tych stuzebnych
zwykle dokonuje sekretarz grupy. Swiatowa
Wspélnota uzywa wielu okreslen i wielu
formatow mityngéw. Tradycja Czwarta za-
pewnia nam autonomie we wszystkich spra-
wach, o ile nie wptywaja na inne grupy lub
NA jako catoé¢. Ta r6znorodnos¢ wzbogaca
nasza Wspoélnote i zapewnia nam efektyw-
noé¢. Naszym glownym celem jest zawsze
niesienie postania uzaleznionym, ktérzy
wcigz jeszcze cierpia.

Prowadzacy

Prowadzacy powinien méc dzielié
sie doSwiadczeniem, sila i nadzieja wy-
nikajacymi z regularnego uczestnictwa
w mityngach NA. Osoba ta jest odpowie-
dzialna za to, aby utrzymywac¢ format mi-
tyngu, oraz by wymiana do$wiadczen prze-
biegata ptynnie i bez zakt6ceri. Prowadzacy
musi pamietaé, ze mityng nalezy do wszyst-
kich i nie powinien wyglasza¢ komentarzy
po wypowiedziach innych oséb.



Osoba prowadzaca mityng jest odpowie-
dzialna za utrzymanie atmosfery zdrowienia.
Tak jak dzielenie si¢ problemami jest nie-
zbedne do budowania poczucia identyfikacji,
dzielenie sie rozwigzaniami jest niezbedne
dla zdrowienia. Prowadzacy powinien za-
wsze mie¢ na uwadze, Ze jestesmy tu dla
konkretnego celu, jakim jest pozostanie
w czystosci i pomoc innym uzaleznionym
w zdrowieniu z uzaleznienia.

Spiker

Kto$ wybrany, zeby przemawiaé na mi-
tyngach, musi pracowac i zy¢ programem
zdrowienia NA zawartym w Dwunastu
Krokach i Dwunastu Tradycjach. W rejo-
nach, ktére nie obfituja w cztonkow NA
o znaczacym okresie czystosci lub dostatecz-
nym doswiadczeniu w pracy nad Dwuna-
stoma Krokami i Dwunastoma Tradycjami,
istnieje mozliwos¢, ze niedoswiadczona
grupa zle zinterpretuje tradycje NA i za-
prosi spikera spoza Wspélnoty. Jest kilka
sposobow, zeby zapobiec takiej sytuacji. Dla
przykladu nasz Tekst Podstawowy przypo-
mina, ze cztonkowie Wspdlnoty z innych
rejonéw chetnie przemierzajg duze odleglosci,
aby wesprze¢ nowe grupy. Spiker pomaga
spetniac¢ gtéwny cel grupy, jakim jest nie-
sienie postania zdrowienia uzaleznionemu,
ktory wciaz jeszcze cierpi. Podczas zabie-
rania glosu na mityngach powinnismy by¢
ostrozni, aby nasze postanie zdrowienia byto
wyrazne. Osiggamy to, identyfikujac siebie
jako uzaleznionych, zdrowiejacych z choroby
uzaleznienia. Nie jest konieczne, bySmy nad-
miernie opisywali nasze czynne uzaleznienie
lub opowiadali ,historie z wojny”, bo wszyscy
wiemy, jak to jest, kiedy sie zazywa narkotyki.
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Przyszliémy do Anonimowych Narkoma-
noéw, zeby przesta¢ zazywac i jesteSmy tu,
zeby dzieli¢ sie naszym do$wiadczeniem, silg
i nadzieja w zdrowieniu.

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Do naszych nowo powstatych grup:
Przekonalismy sie, ze mityngi krokowe
i literaturowe sa na poczatku bardzo wazne
dla wzrostu grupy. Zachecamy, byscie robi-
li, co w waszej mocy, w atmosferze milosci
i Wspolnoty. Wracajcie: To dziata!
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Nasza wdziecznos¢
przemawia, kiedy
troszczymy sie
i dzielimy z innymi na
drodze NA
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