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Os Doze Passos de Narcdticos Anonimos

Admitimos que éramos impotentes perante a nossa adiccéo,
que nossas vidas tinham se tornado incontrolaveis.

Viemos a acreditar que um Poder maior do que nés poderia
devolver-nos a sanidade.

Decidimos entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados
de Deus, da maneira como nés O compreendiamos.

Fizemos um profundo e destemido inventario moral de nés
mesmos.

Admitimos a Deus, a nés mesmos e a outro ser humano
a natureza exata das nossas falhas.

Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse
todos esses defeitos de carater.

Humildemente pedimos a Ele que removesse nossos defeitos.

Fizemos uma lista de todas as pessoas que tinhamos prejudicado,
e dispusemo-nos a fazer reparacdes a todas elas.

Fizemos reparagdes diretas a tais pessoas, sempre que possivel,
exceto quando fazé-lo pudesse prejudica-las ou a outras.

Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estavamos
errados, nés o admitiamos prontamente.

Procuramos, através de prece e meditacéo, melhorar o nosso
contato consciente com Deus, da maneira como nés O
compreendiamos, rogando apenas o conhecimento da Sua
vontade em relac@o a nds, e o poder de realizar essa vontade.

Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado
destes passos, procuramos levar esta mensagem a outros adictos
e praticar estes principios em todas as nossas atividades.

Os Doze Passos reimpressos e adaptados com autorizagdo de AA World Services, Inc.
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O grupo de NA

Introducao

Os grupos de Narcéticos Anénimos sdo autogovernados (As
Doze Tradicdes usam a palavra auténomos). O grupo pode
conduzir seus préprios afazeres da maneira que seus membros
acharem melhor, desde que as ac¢des do grupo néo afetem adver-
samente outros grupos ou a Irmandade de NA como um todo.
Entéo, o que estamos oferecendo néo é um “livro de regras”, mas
a experiéncia compartilhada de como muitos de nossos grupos
encontraram sucesso na conduc¢éo das suas reunides e na admi-
nistrac&o dos seus assuntos. E possivel que os membros mais
novos descubram que este livreto os ajuda no entendimento de
quem faz o qué para manter o grupo funcionando e como pode
ajudar. Para os membros mais experientes, pode oferecer uma
maior perspectiva quanto ao seu envolvimento com o grupo.
Mas ndo importa a quantidade de informacdes que coloquemos
neste livreto, vocé vai ver que a maior fonte de direcio para o
seu grupo estd dentro do préprio grupo.

Ha muitas maneiras de fazer as coisas em Narcéticos Andni-
mos. E, assim como todos temos nossas personalidades indivi-
duais, o seu grupo também desenvolverd sua prépria identidade,
seu proéprio jeito de fazer as coisas e sua prépria maneira de levar
a mensagem de NA. E assim que deve ser. Em NA encorajamos a
unidade, ndo a uniformidade.

Este livreto ndo tenta dizer tudo que poderia ser dito sobre
como funciona um grupo de NA. O que vocé vai encontrar aqui
sdo algumas respostas breves para questdes basicas: O que é
um grupo de NA? Como o trabalho é feito? Quais formatos de
reunides que o grupo pode ter? Quando surgem problemas,
como resolvé-los? Esperamos que este livreto seja ttil para o seu
grupo, em sua busca de realizar o seu propésito primordial: levar
a mensagem ao adicto que ainda sofre.
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O que é um grupo de NA?

Quando dois ou mais adictos se relinem para ajudar-se mutuamente

a se manterem limpos, eles podem formar um grupo de Narcéticos
Anbdénimos. Aqui estdo seis pontos!, baseados em nossas Tradi¢des, que
descrevem um grupo de NA:

1. Todos os membros de um grupo sdo adictos a drogas e todos os
adictos a drogas podem fazer parte.

Como grupo, sdo autossustentados.

Como grupo, seu Uinico objetivo é o de ajudar adictos a drogas a se
recuperarem através da aplicacdo dos Doze Passos de Narcéticos
Andénimos.

Como grupo, ndo tem outras afiliacdes fora de Narcéticos Andnimos.
5. Como grupo, ndo tem opinifo sobre questdes alheias.

Como grupo, sua politica de relagdes com o publico baseia-se na
atracdo, ndo na promogao.

Ao expressar os seis pontos que diferenciam um grupo de NA de ou-
tros tipos de grupos, colocamos uma énfase maior na adiccéo a drogas do
que em qualquer outro lugar em nossa literatura de servico. Isto porque
os grupos de Narcéticos Andénimos ndo podem ser tudo para todos e
ainda proporcionarem a identificaco inicial necesséria que os adictos a
drogas precisam para encontrar seu caminho na recuperacao. Ao clarifi-
car o Unico requisito para ser membro e propdsito primordial de nossos
grupos de modo definitivo, ficamos livres para focalizar a maior parte
de nossa literatura de servico, na libertacdo da doenca da adiccéo, com
a certeza de que os nossos grupos estédo fornecendo as bases para uma
identificacdo adequada aqueles que buscam recuperacao.

Os grupos de NA sio formados por adictos que desejam apoiar-se mu-
tuamente na recuperacio, levar a mensagem diretamente a outros adic-
tos e participar das atividades e servicos de NA como um todo. Um dos
principais meios que um grupo de NA usa para fazer tudo isso é conduzir
reunides de NA onde adictos podem compartilhar sua experiéncia em
recuperacao, prestando, assim, apoio mutuo e, a0 mesmo tempo, levando
a mensagem a outros. Alguns grupos tém uma Unica reunido semanal;
outros tém vérias durante a semana. A qualidade de uma reunido de NA
depende diretamente da forca e solidariedade do grupo que a mantém.

L Os seis pontos que descrevem um grupo foram adaptados de “The AA Group”, publicado por
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. Reimpresso com permisséo de AA.
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Os grupos de NA — e néo as reunides de NA — s&o o alicerce da es-
trutura de servico de NA. Em conjunto, os grupos sdo responsaveis pela
tomada de decisdes de servico que os afetam diretamente e ao que fazem
nas reunides, tanto quanto as que afetam fundamentalmente a identidade
de Narcéticos Andénimos. Por exemplo, nova literatura de NA é aprovada
pelos Delegados Regionais (DRs) na Conferéncia Mundial de Servicos
somente apds estes terem recebido orientagcdes dos grupos que represen-
tam. Igualmente, “propostas de mudanca nos Doze Passos de NA, Doze
TradicBes, nome, natureza ou propésito primordial devem ser aprovadas
diretamente pelos grupos” antes que possam ser efetivadas, de acordo
com nosso Segundo Conceito.

Os grupos mantém contato com o resto de Narcéticos Anénimos
através de representantes selecionados para participar em prol dos gru-
pos dentro da estrutura de servico. Correspondéncia do WSO, inclusive
a revista trimestral The NA Way Magazine?, mantém os grupos infor-
mados sobre assuntos que afetam a Irmandade mundial. Se o grupo
néo estiver recebendo The NA Way Magazine, pega ao secretério do
seu grupo para entrar em contato com o Escritério Mundial de Servigo
(World Service Office — WSO).

O propésito primordial de um grupo de NA é o de levar a mensagem
de recuperacéo ao adicto que ainda sofre. O grupo proporciona a cada
membro a oportunidade de compartilhar e escutar as experiéncias de
outros adictos que estdo aprendendo a viver uma vida melhor sem o uso
de drogas. O grupo é o veiculo primério pelo qual a nossa mensagem é
levada. Ele oferece uma atmosfera de recuperacdo na qual o recém-
-chegado pode se identificar com adictos em recuperacéo.

As vezes, formam-se grupos de NA especializados para oferecer uma
identificacdo a mais para os adictos com necessidades particulares em
comum. Por exemplo, muitas reunides especificamente para homens,
mulheres e homossexuais existem hoje em dia. Mas o foco de qualquer
reunifo de NA — mesmo que seja conduzida por um grupo especial — é
sobre a recuperacéio da adicgdo e qualquer adicto é bem-vindo.

Reunides de NA sdo eventos onde adictos compartilham uns com os
outros sua experiéncia na recuperacao e na aplicacdo dos Doze Passos.
Enquanto muitas — sendo a maioria — das reunides de NA sdo apadri-
nhadas por um grupo de NA, outras reunides de NA acontecem sempre:
informalmente entre amigos, em grandes reunides com oradores no nivel
regional ou de &rea, em convencdes, escolas, instituicdes, ete. O grupo
de NA é uma entidade; a reunido de NA é um evento; e reunides de NA
podem acontecer sem o apadrinhamento de um grupo de NA.

2 Arevista NA Way ndo estd sendo distribuida atualmente.
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O que é um “grupo de escolha”?

Em algumas comunidades de NA, tem se tornado costume para os
membros da Irmandade adotar um compromisso pessoal com um gru-
po em particular — seu “grupo de escolha”. Embora este costume ndo
seja universal, muitos acreditam que sua préatica pode beneficiar tanto
o membro individualmente quanto o grupo. Para o membro, pode ser
uma base estével, um local para chamar de “lar”, um lugar para reco-
nhecer e ser reconhecido por outros adictos em recuperacio. Um grupo
de escolha forte também pode promover um espirito de camaradagem
entre seus membros, o que torna o grupo mais atraente e protetor para
os recém-chegados.

O grupo de escolha oferece muitas oportunidades para nos envolver-
mos com a Irmandade de NA, tornando-se um 6timo lugar para come-
car a dar de volta tudo aquilo que Narcéticos Andénimos nos deu de
graca. Ao nos comprometermos com nosso grupo de escolha, firmamos
um compromisso pessoal com a unidade de NA. Este compromisso néo
sé enriquece nossa prépria recuperacio, mas também ajuda a assegurar
que a recuperacio continua disponivel para outros. Nosso grupo de
escolha também nos d4 um espaco para participar nos processos de
tomada de decisdo de NA.

Enquanto o conceito de um grupo de escolha é considerado normal
em algumas comunidades de NA, é desconhecido em outras. Existem
inimeras maneiras de falar e pensar sobre os lacos estabelecidos entre
adictos nos seus grupos. Faca o que pareca ser mais adequado na sua
comunidade de NA.

Quem pode ser membro?

Se um adicto quiser ser membro de Nar-
céticos Andnimos, tudo que é preciso

é ter o desejo de parar de usar. Nossa
Terceira Tradicdo assegura isto. Se um
membro individual escolhe ser membro
de um grupo em particular também
depende sé dele. O acesso as reunides
de alguns grupos de NA é restrito por
fatores além do controle destes grupos
— leis internacionais de fronteiras, por
exemplo, ou regulamentos de seguran-
ca dentro de prisdes. Entretanto, estes
grupos por si sé ndo proibem outros
membros de se afiliarem.
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O gque sao reunides “abertas” e “fechadas”?

Reunides “fechadas” sdo apenas para adictos ou para pessoas que pen-
sam que podem ter um problema com drogas. Reunides fechadas ofere-
cem uma atmosfera na qual adictos podem ter maior certeza de que aque-
les que estdo assistindo serdo capazes de se identificarem com eles. Pelo
mesmo motivo talvez os recém-chegados se sintam melhor numa reunio
fechada. No inicio de uma reunifo fechada, frequentemente o secretario
1& um texto que explica os motivos da reuniéo ser fechada e oferece aos
possiveis ndo adictos indicac3es para uma reunido aberta.

Reunides “abertas” sdo exatamente isto, reunides abertas — abertas a
qualquer um que queira participar. Alguns grupos tém reunides abertas
uma vez por més, para permitir que parentes e amigos néo adictos cele-
brem juntos aniversérios de recuperag@o. Os grupos que tém reunides
abertas podem estruturar seu formato de tal forma que as oportunidades
de participacéo pelos ndo adictos sdo limitadas as breves apresentacdes de
aniversério. Tal formato permite que a reunido retenha seu foco na recu-
peracdo compartilhada de um adicto a outro. Deve ser esclarecido durante
a reunido que grupos de NA néo aceitam contribui¢des monetarias de
pessoas néo adictas.

Alguns grupos usam reunides abertas cuidadosamente planejadas,
particularmente reunides com oradores, como uma oportunidade que
permita aos membros da comunidade como um todo verem por si mes-
mos do que se trata Narcéticos Andénimos e formularem perguntas. Em
tais reunides, frequentemente é lida uma informacéo relativa & nossa
Tradicio de anonimato, pedindo que os visitantes ndo usem fotografias
de rosto, sobrenomes ou pormenores pessoais quando descreverem a reu-
nido a outros. Para obter maiores informacdes sobre reunides publicas,
consulte o Public Relations Handbook,? disponivel através do seu repre-
sentante de grupo ou escrevendo para o WSO.

Onde podemos nos reunir?+

As reunides de NA podem acontecer quase em qualquer lugar. Normal-
mente, os grupos querem encontrar um local publico de facil acesso
para se reunir semanalmente. Frequentemente, locais dirigidos por 6r-
gédos publicos, organizacdes religiosas ou civicas alugam salas a precos
moderados que preenchem as necessidades do grupo. Outros na sua
comunidade de NA talvez j& tenham conhecimento de algum espaco
apropriado, disponivel para sua reuniéo: converse com eles.

A traducéo para portugués do Brasil, com o titulo “Manual de rela¢des publicas”, ndo esté
disponivel ainda.

As reunides virtuais de NA que se retinem regularmente podem escolher ser um grupo de NA se
atenderem aos critérios descritos neste livreto. No¢des “Bésicas de reunides virtuais” podem ser
um recurso Util para reunides virtuais. Esta publicado em www.na.org/basics.
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A maioria dos locais
serd muito cooperativa e
generosa. Mesmo que es-
ses locais queiram doar
espaco de reunides para
nés, nossa Sétima Tradi-
¢80 encoraja nossos gru-
pos a serem autossusten-
tados, pagando nossas
préprias despesas, inclusive aluguel. Algumas institui¢des preferem
que o aluguel seja pago por meio de literatura ou outros servigos.

Antes de confirmar um local, talvez seja bom considerar se este ofe-
rece acesso aos adictos com deficiéncias fisicas. O prédio tem rampas,
elevadores com portas largas e banheiros capazes de acomodar alguém
numa cadeira de rodas? Tem estacionamento e espaco suficiente dispo-
nivel? H& outras consideracdes similares que talvez seu grupo deseje
estar inteirado. Para maiores informag¢des sobre como alcancar e servir
aos adictos com necessidades especiais, escreva para o WSO.

E geralmente recomendado que reunides de grupos néo acontecam
dentro da casa de membros. A maioria dos grupos acha melhor se
reunir em locais publicos por uma série de motivos. Reunides estéaveis
em lugares publicos tendem a intensificar a credibilidade de NA dentro
da comunidade. Por causa dos horérios de trabalhos varidveis e dife-
rentes planejamentos de férias, muitas vezes é dificil manter horérios
consistentes para reunides em casas de individuos. Reunides na casa de
um membro poderiam afetar a vontade de alguns membros de frequen-
ta-las. Embora alguns grupos se reinam pelas primeiras vezes na casa
de um membro, geralmente é recomendavel que transfiram as reunides
para um local piblico o mais rapido possivel.

Grupos de NA se reunindo regularmente dentro de alguns tipos
de locais publicos — centros de recuperacio, “clubhouses,””, ou sedes
administrativas de partidos politicos, por exemplo, pode comprome-
ter a identidade independente do grupo. Antes de decidir colocar sua
reunido num desses locais, talvez seu grupo precise considerar algumas
questdes. O local é aberto para qualquer adicto que deseje frequentar
a reunido? A administracio do local coloca restricdes sobre o uso da
sala que poderiam comprometer algumas das nossas Tradi¢ées? E claro
para todos, que é o grupo de NA que estd sediando a reuniéo, néo o
local? Vocés tém algum acordo claro sobre o aluguel com a adminis-
tracdo do local? O aluguel é moderado o suficiente para ainda permitir

5 Em alguns paises existem locais alugados para varios grupos.
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que o grupo faca contribuicdes para o resto da estrutura de servico de
NA? Este local em particular ja abriga tantas reunides de NA na sua
comunidade que, se fechasse suas portas amanh4, sua comunidade de
NA ficaria enfraquecida? Estas sdo algumas das questdes que um grupo
deve considerar antes de se decidir por um local para se reunir.

Que tipo de formato de reunido podemos usar?

Os grupos usam uma variedade de formatos para intensificar a atmos-
fera de recuperacéo dentro de suas reunides. A maioria das reunides
duram aproximadamente uma hora ou uma hora e meia. Alguns grupos
tém um formato unico para suas reunides. Outros grupos tém uma
agenda de formatos rotativos: estudo de Passos numa semana, uma reu-
nido com orador na seguinte, e por ai vai. Outros, ainda, dividem suas
reunides grandes em diferentes setores depois da abertura da reuniéo,
cada uma com seu préprio formato. Aqui vio algumas descri¢des ba-
sicas de formatos de reunides que, com variac3es, parecem estar entre
os mais comuns. Como referéncia, estamos incluindo um exemplo de
formato de uma reunido no final deste livreto.

Reunides de partilhas (participativa)
O secretério abre a reunio para os membros compartilharem sobre
qualquer assunto relacionado a recuperacao.

Reunibes de tépicos
O secretério seleciona um tema particular relacionado a recupera-
cdo para ser discutido ou pede para alguém escolher algum.

Reunido de estudo

H4 uma variedade de tipos diferentes de reunides de estudo. Al-
guns leem um trecho de livro ou folheto de literatura aprovada por
NA a cada semana e partilham a respeito depois — por exemplo, um
estudo do Texto Basico. Outros tém discussdes que focalizam os
Doze Passos e as Doze Tradicdes.

Reunido com oradores

Algumas reunides convidam um unico orador para compartilhar
sua histéria de recuperacdo ou experiéncia sobre um aspecto
particular da recuperacdo em Narcdticos Andnimos. Outros pedem
que dois ou trés oradores falem por tempos menores, e ainda outros
usam um formato combinado, com o orador partilhando primeira-
mente e uma discussio tematica depois.
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Reunibes para recém-chegados
Frequentemente, estas reunides sdo conduzidas por dois ou trés
membros mais experientes do grupo. Estes membros compartilham
sua experiéncia com sua adiccdo e com a recuperacdo em Narcoti-
cos Andénimos. Se o tempo permitir, a reunido é aberta para pergun-
tas dos recém-chegados.

As reunides de recém-chegados muitas vezes ocorrem uma meia
hora antes ou depois da reunido normal do grupo. Outros grupos
as conduzem como segmentos menores de uma reunifo grande e
outros tém uma reunifo de recém-chegados num dia da semana e sua
reunifo normal num outro. Qualquer que seja o formato, a reunido de
recém-chegados oferece um meio para seu grupo dar aos novos mem-
bros de NA uma introducéo aos principios bésicos da recuperacao.

Reunibes de perguntas e respostas

Nas reunides de P&R, as pessoas sdo convidadas a formular pergun-
tas relacionadas & recuperacéo e & Irmandade, escrevé-las e coloca-
-las na “caixa de perguntas”. O secretério retira um dos papéis da
caixa, 1é a pergunta e pede para alguém compartilhar sua experi-
éncia relacionada a ela. Depois que um ou dois membros tenham
partilhado, o secretério seleciona uma outra pergunta da cesta e
assim por diante, até o final da reuniéo.

Desenvolvendo seu formato

Estas sfo apenas algumas descri¢des bésicas de alguns dos tipos de
formatos usados em reunides de NA; as variagdes, mesmo sobre estas
poucas, poderiam ser ilimitadas. Esteja & vontade para inovar. Varie o
formato da maneira que melhor sirva a “personalidade” do seu grupo e
as necessidades dos adictos da sua comunidade.

Frequentemente, uma reunido crescerd muito mais do que o grupo
tinha previsto no inicio. Um formato de reunio, que funcionava bem
numa reunifo pequena, talvez ndo funcione tdo bem numa reunido maior.
Quando uma das reunides do seu grupo estiver passando por este tipo de
dificuldade, estéd na hora de considerar algumas modifica¢ées no seu for-
mato ou talvez até uma substituicdo do formato anterior. Alguns grupos
que passam por este tipo de crescimento dividem suas reunides maiores
em vérias reunides menores que acontecem simultaneamente em salas
diferentes. Isto da a cada membro uma maior oportunidade de participar
em qualquer reunido que assiste. Muitos grupos usam formatos diferen-
tes em cada uma dessas reunides menores.
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Que tipo de literatura devemos usar?

Os Servicos Mundiais de Narcéticos Anénimos produzem uma varie-
dade de tipos diferentes de publicac&es. Entretanto, somente literatura
aprovada por NA é apropriada para leitura em reunides de Narcéticos
Andénimos. Trechos de livros e folhetos aprovados sdo geralmente lidos
no inicio da reunido de NA e algumas reunides usam-lhes como ponto
central do seu formato. Literatura aprovada por NA representa o mais
largo espectro de recuperacdo em Narcéticos Andénimos.

Muitas vezes, os grupos disponibilizam outras publicacdes de NA
em cima da sua mesa de literatura nas reunides: vérios boletins e ma-
nuais de servico, The NA Way Magazine e outras publicacdes infor-
mativas locais. Entretanto, literatura produzida por outras irmandades
de doze passos, ou organizacdes fora de NA, ndo é apropriada para ser
exposta em nossas mesas de literatura, nem ser lida nas reunides. Fazer
isso implica em um endosso a uma entidade alheia, contradizendo dire-
tamente a Sexta Tradicdo de NA.

O que é uma reuniao administrativa?

O propésito da reunido administrativa de grupo é por si sé autoexplica-
tivo: administrar os afazeres do grupo de maneira que o grupo perma-
neca eficaz em levar a mensagem de recuperaco. Alguns grupos reali-
zam sua reunifo administrativa regularmente; outros, somente quando
algo especifico surge necessitando a atencéo do grupo. Algumas das
questdes levantadas numa tipica reunido administrativa sdo:

- O grupo esta sendo eficaz em levar a mensagem de NA?
- Os recém-chegados e visitantes estdo se sentindo bem-vindos?

- O grupo precisa encontrar solucdes para problemas surgidos em
reunides recentes?

- O formato das reunides estd proporcionando direcionamento
suficiente?

- A frequéncia estd estavel ou em crescimento?

- Asrelacdes entre o grupo e o local onde ele se retine séo boas?
E entre o grupo e a comunidade?

+ O dinheiro do grupo esté sendo usado com sabedoria?

- H4 suficiente dinheiro sendo doado nas reunides para suprir
as necessidades do grupo e também contribuir para o resto da
estrutura de servico?

Livreto do grupo 9



- O estoque de literatura, café/refrescos esta cobrindo as
necessidades?

- Ha algum encargo de servico a ser preenchido no grupo?

- A drea, regifio ou os servicos mundiais tém pedido conselhos,
apoio ou direcionamento?

Normalmente, as reunides administrativas dos grupos séo realizadas
antes ou depois de uma reunifo normal, para que a reunifo de recupe-
racdo continue focalizada no seu propésito primordial. Os membros do
grupo séo encorajados a frequentar, levantar perguntas e participar das
discussdes relacionadas ao servico do grupo. O grupo seleciona alguém
para secretariar a reunido administrativa. Os servidores do grupo apre-
sentam seus relatérios sobre suas areas especificas de servico, e os as-
suntos importantes para o grupo sdo levantados para serem discutidos.

O grupo, como alicerce da estrutura de servico de NA, é guiado tanto
pelas Doze Tradi¢cdes quanto pelos Doze Conceitos para o servico em
NA. Um bom entendimento de ambos ajudara a reunifo administrativa
do grupo a permanecer no seu rumo. O livro de passos e tradi¢cdes de NA,
Funciona: como e por qué fornece uma riqueza de informagdes sobre as
Doze Tradi¢des. Os membros interessados podem ler os ensaios sobre os
Doze Conceitos® apresentados no A Guide to Local Services.”

Como o servico é feito?

Arrumar a sala, comprar literatura, convidar oradores, limpar a sala
depois da reunifo, pagar as contas, preparar café — a maioria das coisas
que um grupo de NA faz é basicamente simples. Mas, se uma pessoa ti-
vesse que fazer tudo sozinha, todas estas coisas simples a sobrecarrega-
riam. E por isto que o grupo elege servidores de confianca: para ajudar
a dividir o servico entre os membros do grupo.

Eleger servidores de confianca é uma das maneiras que o grupo de
NA pratica a Tradicdo de autossusento: “Todo grupo de NA deveré ser
totalmente autossustentado..” As vezes, parece que os grupos funcionam
por si s6, mas na verdade, alguém tem que fazer o servico necessério para
sustentar o grupo. Dividindo o servico, o grupo assegura que ele como
um todo é autossustentado e que um ou dois membros nio fiquem sobre-
carregados com o peso da responsabilidade em seus ombros.

Eleger servidores de confianca proporciona ao grupo uma oportuni-
dade de fortalecer a recuperacio dos seus membros. Quando membros
do grupo concordam em servir como secretério ou tesoureiro, ou fazer

6 Esses ensaios estdo disponiveis também no livreto Os Doze Conceitos para o servi¢o de NA.

7 O “Guia para servigos locais” ainda estd em fase de tradugéo/revisio.
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café ou ch4, frequentemente esta aceitacio de responsabilidade ajuda
ao seu préprio crescimento. Também lhe dé a oportunidade de ajudar a
melhorar a capacidade do grupo de levar a mensagem de recuperacéo.
Vocé ndo precisa ser um servidor de confianca para servir seu grupo.
Todas as semanas hé servico para ser feito: ajudar a arrumar a sala, dar as
boas-vindas aos recém-chegados, limpar a sala depois da reuniéo, servir
café, etc. Pedir aos membros mais novos para ajudar com este tipo de
servico pode ajudé-los a sentirem-se parte do grupo mais rapidamente.

Como escolhemos os servidores

do grupo?

Quando houver um encargo vago na estru-
tura de servico do grupo, o grupo faz uma
reunifo administrativa para considerar
como preenché-lo. Os grupos devem plane-
jar suas elei¢des de tal maneira que todos
os seus servidores de confian¢a terminem
seus encargos em épocas diferentes.

H4 algumas coisas para serem consideradas na eleicdo de um servi-
dor de confianca do grupo. Uma é a maturidade na recuperacio. Quando
pessoas novas na recuperacao sio eleitas para um encargo, as vezes, elas
se veem privando tempo e energia que precisam para o inicio da sua recu-
peracdo. Membros do grupo com um ou dois anos limpos, provavelmente
ja estdo mais bem estabelecidos na sua recuperacéo pessoal. Também é
mais provavel que eles estejam mais familiarizados do que os membros
novos com as Tradicdes e os Conceitos para o servico de NA, bem como
com os procedimentos do préprio grupo.

Uma segunda coisa a considerar é a participacio consistente no seu
grupo. As pessoas nomeadas participam frequentemente nas reunides
de recuperacéo do seu grupo? Elas participam ativamente nas reunides
administrativas do grupo? Completaram outros compromissos de servico
que tiveram? Perguntas adicionais poderéo surgir se vocé ler o ensaio
do Quarto Conceito de servico no A Guide to Local Services, que aborda
diretamente a importancia da lideranca em NA e as qualidades a serem
consideradas na selecdo de servidores de confianca.

Finalmente, nds o encorajamos a lembrar que vocé esta selecionando
servidores de confianca do grupo para beneficiar o bem-estar comum do
grupo. Enquanto os compromissos de servico beneficiam aqueles que os
aceitam, isto ndo deve ser o motivo principal na selecdo de um individuo
ou outro para servir como servidor de confianca. Como a Primeira Tradicéo
diz, em parte, “O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar”.
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Quais sdo os servidores
de confian¢a de que um
grupo precisa?

Em &reas diferentes, o servigco
é dividido diferentemente e os
encargos especificos, as vezes,
tém nomes diferentes. O que
é importante ndo é quem faz o
Servigo e nem como O Servigo
é chamado, mas que ele seja
feito. O que se segue sdo des-
cricdes gerais de alguns dos
encargos mais comuns que um
grupo de NA tem. Para cada um destes encargos, seu grupo deve estabe-
lecer tempos de servico realistas e também requisitos de tempo limpo.

Secretdrio

O secretério (as vezes chamado de coordenador) organiza os assun-
tos do grupo, geralmente pedindo a ajuda de outros membros. Uma
das primeiras tarefas de um novo secretério é registrar as informa-
¢&es do grupo e o enderego atualizado com o secretario do comité
de servico de érea e com o WSO. Quando houver um novo secre-
tario ou RSG ou tiver uma mudanca no endereco ou de local e/ou
horério na reuniéo, tanto o comité de servico de &rea quanto o WSO
devem ser informados. Outras responsabilidades de um secretéario
de grupo podem incluir:

- Abrir a sala de reunio bem antes da hora que ela esteja marcada
para iniciar, arrumar as cadeiras e mesas da sala, limpar e fechar a
sala apds a reuniéo.

- Arrumar uma mesa com livros e folhetos de NA, listas de
reunides locais, boletins de servico, informativos de atividades,
a revista The NA Way Magazine, etc.

« Fazer café ou cha.
- Comprar refrescos e/ou outros suprimentos.
- Selecionar coordenadores de reunido e oradores.

- Manter uma lista atualizada de aniversario de recuperacéo
de membros do grupo, se o grupo quiser.

- Organizar as reunides administrativas do grupo.

- E fazer o que mais for necessério.
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Muitos grupos administram estas tarefas separadamente: al-
guém para abrir e fechar a sala, uma outra pessoa responsével pelos
suprimentos, uma terceira para arrumar a mesa de literatura, etc.
Os grupos que sediam mais de uma reunifo muitas vezes poderao
ter uma pessoa diferente responsavel por estas tarefas em cada uma
das suas reunides.

Tesoureiro

Todos os grupos, mesmo aqueles que sediam mais de uma reu-
nido, elegem um tesoureiro do grupo. Quando o grupo consolida a
responsabilidade de todas as suas verbas sob um tnico tesoureiro,
torna-se mais facil fazer um balanco de todas as contribuicdes que
recebe e paga, do que se responsabilizassem vérios individuos. Os
grupos que sediam duas ou mais reunides semanalmente devem se
organizar para que as contribui¢cdes sejam passadas ao tesoureiro
do grupo logo apés cada reunido.

Por causa da responsabilidade adicional de manusear dinhei-
ro associado ao servico de tesoureiro, é muito importante que os
grupos observem cuidadosamente aqueles que elegem para ser te-
soureiros. Se o grupo elege alguém que néo seja capaz de lidar com
essas responsabilidades, o grupo é parcialmente responsével se o
dinheiro for roubado, suprimentos néo forem comprados ou quan-
do a prestacéo de contas néo for feita devidamente. E recomenda-
do que os grupos elejam tesoureiros que estejam financeiramente
estéveis e que sejam bons com a administracdo das suas préprias
financas. Por causa da necessidade de manter arquivos consisten-
tes, é também altamente recomendado que o tempo de servigo dos
tesoureiros seja de um ano.

O que os tesoureiros dos grupos fazem? Eles contam o dinheiro
que os membros contribuem em cada reunifo, sempre pedindo
que um outro membro confira sua contagem. Eles tomam cuidado
especial para ndo confundir o dinheiro do grupo com o seu préprio.
Eles pagam contas, mantém arquivos bons e simples e fornecem
regularmente relatérios financeiros aos seus grupos. O servico de
tesoureiro de grupo requer atencgo especial para detalhes. Para
ajudar o tesoureiro do grupo a administrar estes detalhes, o Trea-
surer’s Handbook? esta disponivel no seu comité de servico ou no
Escritério Mundial de Servigo (WSO).

O “Manual de servigo do tesoureiro” ainda esté em fase de tradugéo.
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Representante de servigo do grupo (RSG)

Cada grupo elege um representante de servico do grupo; mesmo
aqueles que sediam mais de uma reunifo de recuperacéo elegem
apenas um RSG. Esses RSGs formam a base de nossa estrutura de
servico. Os RSGs fornecem influéncia constante e ativa nas dis-
cussdes dentro da estrutura de servico. Eles fazem isto através da
participacdo nas reunides do comité de servico de &rea, féruns e
assembleias nos niveis de regido e de érea e, por vezes, ajudando no
servico de um subcomité do CSA. Se formos vigilantes na escolha
de lideres estaveis e qualificados neste nivel de servigo, com certeza
o resto da estrutura serd sélido. Desta base forte, uma estrutura de
servico pode ser construida que ird nutrir, informar e apoiar os gru-
pos da mesma maneira que os grupos nutrem e apoiam a estrutura.

Os representantes de servigo carregam uma grande responsabi-
lidade. Enquanto os RSGs sio eleitos pelo grupo e prestam contas
ao grupo, eles ndo sdo meros mensageiros do grupo. Eles séo sele-
cionados por seus grupos para servirem ativamente no comité de
servico de drea. Como tal, eles sdo responsaveis por agir pensando
nos melhores interesses de NA como um todo e nédo apenas como
advogado das prioridades do seu grupo.

Como participantes no comité de servico de area (CSA), os RSGs
precisam estar bem informados sobre os assuntos do comité. Eles
estudam os relatdrios dos servidores da mesa e dos coordenadores
dos subcomités. Eles leem os vérios manuais de servico publicados
pelo WSO sobre cada 4rea de servico. Depois de cuidadosamente
considerar a sua prépria consciéncia e o que eles sabem sobre como
os membros do seu grupo se sentem, eles participam ativamente
nas discussdes que formam a consciéncia coletiva do comité de
servico de drea.

Os representantes de servico fazem a ligacio de seus grupos
com o resto da estrutura de servigco em NA, principalmente atra-
vés de informacdes contidas nos seus relatérios para e do comité
de servigo. Nas reunides administrativas dos grupos, o relatério
do RSG fornece um sumario das atividades do comité de servico,
frequentemente iniciando discussdes entre os membros que for-
necem indicacdes aos RSGs de como a drea pode melhor servir as
necessidades do seu grupo. Nas reunides de recuperacéo, os RSGs
tornam disponiveis boletins e antncios sobre as atividades da 4rea
e da regifo.

Livreto do grupo

Nas reunides do comité de area, os relatérios dos RSGs forne-
cem perspectivas sobre o crescimento dos seus grupos, vitais para
o trabalho do comité. Se um grupo estiver passando por dificulda-
des, seu RSG pode partilhar sobre esses problemas com o comité
através do seu relatério. E se o grupo néo tiver encontrado solucdes
para tais dificuldades, o coordenador do comité pode abrir um
espaco na “sessdo de partilha” da agenda, para que o RSG possa
acolher as experiéncias dos outros que ja passaram por situacdes
parecidas. Se algumas solucdes tteis surgem da sessdo de partilha,
o RSG pode relata-las ao seu grupo.

RSG suplente

Os grupos elegem um outro representante de servico chamado
RSG suplente. Os RSGs suplentes frequentam todas as reunides de
servico do comité de &rea (como participantes nio votantes) com
seus RSGs, para que possam ver por si mesmos como o comité
funciona. Se um RSG néo puder participar numa reunifo do CSA, o
RSG suplente do grupo participara no seu lugar.

Os RSGs suplentes, juntamente com outros membros, podem tam-
bém servir nos subcomités de area. A experiéncia dos subcomités d4
aos RSGs suplentes uma maior perspectiva sobre como os servigos sdo
realizados. Essa perspectiva torna-os participantes mais eficientes do
CSA, caso os grupos posteriormente os elejam para servir como RSG.

Dentro do capitulo do A Guide to Local Services sobre o comité de servigo de area, veja a secéo,
“The Sharing Session” (Sessdo de partilha).
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Rotatividade e continuidade

A rotatividade é a pratica que muitos
grupos utilizam para eleger novas
pessoas para encargos de servico em
intervalos pré-determinados em vez de
ter a mesma pessoa servindo no mesmo
encargo ano apés ano. A rotatividade
oferece beneficios bem definidos para
0s grupos que a praticam. Através da
diversidade na lideranca, a rotatividade
ajuda um grupo a se manter novo e energético. Fornece a seguranca de
que nenhum individuo exerca tanta influéncia a ponto de que o grupo
se torne uma mera extensio da sua personalidade. A pratica da rotativi-
dade também reforca a énfase no servico em vez de no servidor, sendo
coerente com a nossa crenca no valor espiritual do anonimato — o que
é importante é o trabalho sendo feito, ndo o individuo que o faz.

Alguns grupos permitem que seus membros sirvam mais que um
termo para que o grupo possa aproveitar da experiéncia dos seus ser-
vidores de confianca. Uma vez que os servidores de confianca tenham
completado seu tempo de servico, a rotatividade lhes d4 a oportunidade
de se desligarem daquela atividade durante algum tempo para aceitar
responsabilidades em outras dreas da estrutura de servico em NA, dan-
do a outros membros uma chance de servir ao grupo.

O impacto da rotatividade na estabilidade do grupo é equilibrado
pela presenca continua dos membros mais antigos do grupo. Aque-
les que ja foram servidores de confianca no passado e que continuam
mantendo um papel participativo na vida do grupo podem fornecer
a continuidade necesséria e a maturidade de perspectiva as discus-
sbes do grupo em crescimento. Eles podem servir como a memdria do
grupo, assegurando que o grupo nunca precise “reinventar a roda”. Eles
também podem ajudar aos novos servidores de confianca e, temporaria-
mente, aos servidores sobrecarregados.

Quais sdo as responsabilidades que um grupo de NA tem?

A primeira e mais importante responsabilidade de qualquer grupo de
NA — seu “propésito primordial”, de acordo com a Quinta Tradicio — é
a de “levar a mensagem ao adicto que ainda sofre”. E a coisa mais im-
portante que um grupo pode fazer para a realizac@o deste propédsito é
conduzir reunides que proporcionem uma atmosfera de boas-vindas na
qual a recuperacdo de NA pode ser efetivamente compartilhada entre
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adictos. Os grupos conduzem os detalhes de suas reunides de manei-
ras bastante diferentes, mas todos eles procuram a mesma finalidade:
tornar a recuperacio da adic¢do disponivel para qualquer adicto na
comunidade que a procure.

Sendo a base da estrutura mundial de servico de NA, os grupos tém
mais uma responsabilidade: ajudar seus membros a desenvolverem
uma compreenséo das Doze Tradicdes e dos Doze Conceitos para o
servico em NA. Fazendo isto, os grupos participam na evolugdo conti-
nua da Irmandade de Narcéticos Andnimos, assim como fornecem para
si préprios uma compreensio de como os ideais mais elevados da nossa
Irmandade podem ser aplicados nas suas atividades.

Como nosso grupo pode apoiar
outros servicos de NA

O Segundo Conceito para o servico em
NA diz que os grupos de NA exercem a
responsabilidade e a autoridade finais
sobre todos os servicos da Irmandade
de NA. Cada grupo de NA deve enviar
RSGs estaveis e ativos para participa-
rem do trabalho na estrutura de servi-
co em nome do grupo. E cada grupo deve considerar qual é a melhor
maneira de providenciar as verbas que a estrutura de servico de NA
precisa para executar seu trabalho.

Apds pagar suas contas, a maioria dos grupos destina uma peque-
na quantia de dinheiro para uso no caso de surgir uma emergéncia.
Mas, por mais estranho que pareca, geralmente os grupos descobrem
que muito dinheiro causa muito mais problemas do que muito pouco
dinheiro causaria. Por este motivo, encorajamos o grupo a nunca fazer
grandes reservas de dinheiro.

Pelo menos uma vez por ano, o RSG do grupo participa da assem-
bleia regional. Cada grupo é encorajado a, se possivel, tomar as provi-
déncias necessarias para cobrir as despesas associadas & participacéo
do RSG na assembleia regional. Alguns grupos escolherio reservar um
pouco de dinheiro a cada més para esta finalidade.

Depois de pagar as despesas e guardar uma pequena reserva de
emergéncia, a maioria dos grupos contribui o excedente diretamente
para o comité de servico de &rea, comité regional e aos Servigos Mun-
diais de Narcéticos Anénimos. Para obter maiores informacdes sobre
os principios fundamentais das contribui¢cdes do grupo ao resto da
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estrutura de servico, veja a redacido sobre o Décimo Primeiro Conceito
para Servicos, contida no A Guide to Local Services. Para obter assis-
téncia na administracio dos detalhes de contribuicdes diretas, veja o
Treasurer’s Handbook, disponivel no seu comité de drea ou no WSO.

Fluxo de fundos

1. Os grupos doam
diretamente para cada GRUPO
nivel de servico, exceto o
metropolitano.

2. As areas servem como
um funil para todas as AREA
contribuicées dos grupos,
para os servicos do
metropolitano: as verbas
excedentes do CSMetro
s&o devolvidas as areas.

METRO-
POLITANO

3. As dreas podem doar
as verbas excedentes SERVICOS
diretamente para a regido | MUNDIAIS
ou servi¢cos mundiais.

4. A regido pode doar as
verbas excedentes para
0s servicos mundiais.

Como nosso grupo pode servir melhor nossa comunidade?

Pela sua prépria existéncia, o grupo ja estad proporcionando um servico
substancial & comunidade. Ele est4 fornecendo o apoio que adictos den-
tro da comunidade precisam para se reintegrar a sociedade. Mas, como
um grupo pode se tornar mais eficaz para alcancar os adictos que ainda
ndo conhecem NA? Existem duas maneiras pelas quais o grupo pode
melhor servir sua comunidade: através do seu comité de area e pelas
atividades coordenadas pelo préprio grupo.

A maioria dos grupos de NA é servida por um comité de servico
de &rea'®. Comités de servico de drea coordenam esforcos de levar a
mensagem em nome dos grupos a que servem. Servicos comunitarios
de informac&o ao publico, linhas de ajuda e painéis para os adictos em
centros de recuperacéo e cadeias sdo trés das maneiras pelas quais a
maioria dos comités de drea leva a mensagem direta ou indiretamente
ao adicto que ainda sofre ou para aqueles que podem encaminhar um

9 Se vocés ndo sabem como contatar o comité de servigo mais préximo, entrem em contato com o

Escritério de Servigcos Mundiais (WSO). Eles estarao felizes em ajudé-los a entrar em contato.
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adicto a uma reunido de NA. Seu representante de servico de grupo
pode informé-lo melhor sobre como vocé e seu grupo podem ajudar
mais efetivamente nos servicos do comité de sua area. Para obter maio-
res informacdes, veja no A Guide to Local Services o capitulo sobre o
comité de servigo de &rea.

Alguns grupos de NA trabalham diretamente com suas préprias
comunidades, coordenando suas atividades com outros grupos, através
do seu CSA ou através de um conselho cooperativo local (veja a segéo
“Area Committees in Rural Communities” no A Guide to Local Servi-
ces). Este é o caso particularmente em comunidades pequenas e em
areas onde Narcéticos Andnimos ainda é muito nova. E ébvio que um
grupo de NA em uma comunidade rural ndo tem tantas pessoas ou di-
nheiro disponiveis quanto um comité de servico de drea de uma cidade
grande, mas mesmo assim as oportunidades existem para levar a men-
sagem de recuperacéo efetivamente a outros que podem estar buscan-
do a solugdo que nés encontramos. Se seu grupo precisa de ajuda para
trabalhar diretamente com sua comunidade, escreva para o WSO.

Como nosso grupo consegue resolver seus problemas?

Os grupos de NA se deparam com uma grande variedade de proble-
mas: as reunides estio sendo conturbadas; centros de recuperacéo
trazem um grande nimero de pacientes quando o grupo esté despre-
parado; o formato se torna estagnado; a clareza da nossa mensagem
se tornou questionéavel; o café tem gosto de produtos de limpeza; a
leitura do inicio da reunifo continua e continua e continua. Estes
sdo apenas alguns dos problemas que um grupo normal encontra de
vez em quando. Este guia néo pretende ser a “lei” na solucdo desses
problemas, mas aponta algumas ferramentas eficazes que os membros
dos grupos podem utilizar na solucdo dos seus préprios problemas.
A melhor fonte de solugdes para os problemas do grupo, na maio-
ria dos casos, é o préprio grupo. “Tendo experimentado um despertar
espiritual como resultado destes Passos,” diz nosso Décimo Segundo
Passo, “procuramos... praticar estes principios em todas as nossas ati-
vidades”. Quando, coletivamente, procuramos aplicar aos problemas
do grupo aquilo que recebemos do nosso despertar espiritual, chama-
mos isto de consciéncia de grupo. Bom senso, a mente aberta, discus-
sdes calmas, informacg&o correta, respeito mutuo e uma recuperagao
pessoal saudavel permitem que o grupo consiga solucionar quase
tudo que venha enfrentar.

Livretodo grupo 19



Ha uma variedade de recursos impressos que o grupo poderia uti-
lizar na tomada de decisdes saudaveis. O Texto Bésico e o nosso livro
de Passos e Tradi¢&es, Funciona: como e por qué, fornecem uma grande
quantidade de informac&es sobre a aplicacdo das Doze Tradi¢des em
determinadas situacdes. O capitulo no A Guide to Local Services sobre
os Doze Conceitos para o servico em NA oferece explicacdes mais
profundas sobre os ideais essenciais, fundamentando as atividades do
servico em Narcéticos Andénimos. Frequentemente, a revista The NA
Way Magazine tem artigos sobre os problemas que um grupo poderia
enfrentar. E os boletins disponiveis do WSO tratam detalhadamente de
uma variedade de assuntos relacionados ao trabalho do grupo.

Uma outra fonte de informacéo que o grupo pode se utilizar é a
experiéncia de outros grupos de sua area ou regido. Se o grupo tiver
um problema e ndo conseguir soluciona-lo, pode pedir ao seu RSG para
expd-lo na préxima reunifo do seu CSA. Os comités de 4rea reservam
um tempo dentro de cada reunido justamente para este propdsito. E
enquanto o comité de area ndo pode dizer a um grupo o que deve fazer,
ele fornece um lugar em que os grupos podem compartilhar uns com os
outros aquilo que funcionou para eles. Oficinas ou féruns conduzidos
pelo comité de servigo regional fornecem a mesma oportunidade, sé
que numa escala maior. Para maiores detalhes sobre como os comités
de drea e regido podem ajudar com os problemas dos grupos, veja os
capitulos que tratam destes comités no A Guide to Local Services.
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Exemplo de formato de reuniao

Este exemplo de formato de reunido é apenas um exemplo. Ele é

feito de forma que, se o grupo quiser, possa utiliza-lo como esta.
Entretanto, sinta-se & vontade para modificé-lo de acordo com as
necessidades do seu grupo.

SECRETARIO:

Dé boas-vindas aos membros na reunido e se apresente.

Bom dia (ou boa tarde, boa noite), meu nome é e sou um
adicto. Sejam bem-vindos a mais uma reunido do Grupo

de Narcéticos Andnimos. Eu gostaria de abrir esta reunio com
um momento de siléncio (15 a 20 segundos) pelo adicto que ainda
sofre, seguido pela Oracdo da Serenidade.

Gostariamos de dar as boas-vindas especiais aos recémchegados.
H4 alguém aqui que esteja participando de uma reunido de Narcé-
ticos Andénimos pela primeira vez? Gostaria de se apresentar? Néo
temos intencdo de constrangé-lo e sim de conhecé-lo melhor.

« Hé alguém com menos de trinta dias limpo? Apresentacées.

+ Tem algum membro de outro local que esteja nos visitando?
Apresentagées.

+ Tem alguém que esteja vindo a este grupo pela primeira vez?
Apresentacgées.

Se for uma reunido fechada:

Esta é uma reunifo “fechada” de Narcéticos Andénimos. As reuni-
des fechadas de NA sdo para adictos ou pessoas que acham que
podem ter um problema com drogas. Se houver algumas pessoas
ndo adictas nos visitando, gostariamos de agradecé-las pelo seu
interesse em Narcéticos Andnimos. Nossa lista de reunides pode
ajudé-las a encontrar uma reunido de NA em nossa comunidade
que seja aberta para néo adictos.

Se for uma reunido aberta:

Esta é uma reun