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Gruppen

Gruppe-definisjon og formal

En gruppe i Anonyme Narkomane er et
hvilkensomhelst mgte med to eller flere
rusavhengige i tilfriskning som mgates regel-
messig til en bestemt tid og sted med det
formal a tilfriskne fra sykdommen avhengig-
het. Alle Anonyme Narkomanes grupper er
bundet av prinsippene i NA's tolv trinn og tolv
tradisjoner. Hver gruppe har bare et hoved-
formal — & bringe budskapet om tilfriskning
til den rusavhengige som fortsatt lider.

Det et viktig & huske vart hovedformal slik
at rusavhengige som kommer til deres farste
mgte kan forholde seg til og identifisere seg
med andre pa meatet. Et av gruppens ansvar
er 4 sgrge for en atmosfaere av tilfriskning for
nykommeren som har et gnske om 4 slutte
og bruke, og for de allerede eksisterende
medlemmer. Vi gnsker & fa nykommeren
til & fole seg velkommen. Vi kan alle huske
hvor redde og fryktsomme vi var da vi forst
kom til NA. Vi satte pris pa det farste smilet
og leerte at en enkel kjeerlig klem kunne
utgjere all verdens forskjell nar vi fglte oss
alene. Vi trengte & finne andre lik oss selv
som hadde veert igjennom det samme som
oss, og som ville forsta vare fglelser og opp-
levelser. Helt fra begynnelsen av fant vi at en
hvilkensomhelst rusavhengig kunne holde
seg rusfri ved a folge eksemplet til andre
som var rusfrie og levde i NA-programmet.

Gruppen er det kraftigste redskapet i &
bringe budskapet om hap og laftet om frihet
fra aktiv avhengighet. En hvilkensomhelst
rusavhengig kan slutte og bruke, miste tran-
gen til & bruke og finne en ny og bedre mate
a leve pa. Pa meater hgrer vi andre rusavhen-
gige dele deres erfaringer, styrke og hap for &
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kunne holde seg selv rusfrie og hjelpe andre
til & holde seg rusfrie. Vi har funnet ut at den
terapeutiske verdien av at en rusavhengig
hjelper en annen er uten sidestykke.

Det har veert var erfaring at nar vi gar re-
gelmessig pa meater, begynner de fglelsene
som pleide & plage oss & forsvinne. De blir
erstattet med fglelser av hap, glede og takk-
nemlighet for den nye maten a leve pa vi
har funnet gjennom Anonyme Narkomane.
Og aller viktigst, de som fortsetter & komme
regelmessig pa vare meter forblir rusfrie.

Hjemmegruppe

A velge og stgtte en hjemmegruppe er en
viktig del av tilfriskning. En hjemmegruppe
er et mgte hvor du feler deg vel, og hvor
du vil delta regelmessig. Vi kaller dette var
hjemmegruppe fordi det vil si et sted hvor
vi passer inn og foler tilhgrlighet. Det & ha
en hjemmegruppe tillater oss a ha et hol-
depunkt hver uke hvor vi kan leere mennes-
kene & kjenne, og de kan virkelig ble kjent
med oss.

Vi utvikler et band til hverandre ettersom
vi vokser sammen. Vi inngar en forpliktelse
til var hjemmegruppe, og hvis vi av en eller
annen grunn er fraveerende, vil vi bli savnet.
Var hjemmegruppe er ogsa stedet hvor vi
feirer hvert nye ar med rusfri tid. Vi far ekte
venner, ofte for farste gang i vare liv, og lae-
rer a respektere hverandre. Dette kan vaere
meget viktig i var tilfriskning.

Ettersom medlemmene modnes, gjor
gruppen det ogsa. Vi leerer & praktisere de
andelige prinsippene til Anonyme Narko-
mane i alle vare livsforhold. Vi leerer ogsa a
skille og dele ansvaret for veksten og velvee-
ret til gruppen.

Hjemmegruppe-medlemmer bgr prgve
a veere oppmerksomme pa problemer eller
vanskeligheter gruppen deres mgter og veere
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villige til & hjelpe. En hjemmegruppe er der
hvor du stemmer som et medlem av gruppe-
samvittigheten i saker som angar NA som en
helhet sa vel som saker angadende din hjem-
megruppes velveere. Hiemmegrupper deltar
0gsd i & bringe budskapet om tilfriskning pa
et omrade-niva. I anden av enhet, med enhet
i formal, og for velferden til NA som en hel-
het er det viktig at vi alle gjor var del.

Dannelsen av en gruppe

Nar vi starter en gruppe' er det & skaffe et
regelmessig mgtelokale forste prioritering.
Prgv & finne et lokale som er tjenlig for en
atmosfeere av tilfriskning og som vil gi mulig-
het til at matet vokser. Det er viktig & finne
et sted som vil tillate gruppen a praktisere
den sjette tradisjonen som fastslar: “En NA-
gruppe bgr aldri ga god for, finansiere eller
lane NA-navnet til noe beslektet formal eller
utenforstdende foretak, ellers kan problemer
med penger, eiendom eller prestisje skille
oss fra vart hovedformal.” Dette prinsippet
av ikke-tilslutning tillater gruppen a utvikle
sitt eget selvstyre. Etter & ha skaffet et lokale,
fastsett ukedag og tidspunkt, arranger for
apning og lukking av metestedet og andre
ngdvendige forberedelser. Tradisjon syv
forteller oss: “Hver NA-gruppe bgr veere
helt selvforsgrget og avsla bidrag utenfra.” I
henhold til syvende tradisjon, opprett midler
for betaling av lokalet. NA-grupper ma alltid
veere selvforsgrget. Gruppe-forpliktelsene
(apne dgrene, lage kaffe, anskaffe litteratur,
rydde opp o0.s.v.) er best fordelt pa to eller
flere rusavhengige. Noen grupper har mistet
sitt mgtested fordi de ikke klarte a ta godt
nok vare pa mgtelokalet. Men hvis vi forsg-

! For mer informasjon om & starte en NA-gruppe,
se NA-gruppen.



ker 4 etterlate rommet i bedre stand enn vi
fant det, beskytter vi atmosfeeren av tilfrisk-
ning og ryktet til Anonyme Narkomane.

Hvis det gar tregt med & fa startet mgo-
tet, veer tdlmodig. Erfaringer viser at det vil
vokse. Stgtte kan frembringes ved a kontakte
den neermeste omrade- eller regionkomi-
teen, ved kunngjgringer pa andre mgter og
ved a distribuere lgpesedler.

Nér det er nok deltagelse og statte, holdes
et gruppesaksmgate. P& dette fgrste matet
blir gruppesaker formalisert (navn, format
0.s.v.) og betrodde tjenere blir valgt. Selv om
gruppen kan virke ganske forretningsmessig
pa dette tidspunktet, ma vi huske at vi leg-
ger grunnlaget for & utfgre vart hovedformal.
Det er vart ansvar som gruppe-medlemmer
a ta vare pa NA og investere i var tilfriskning.
Det er virkelig vart privilegium & ta del i var
hjemmegruppe.

Betrodde tjenere

Var andre tradisjon forteller oss: “For vart
gruppeformal finnes bare en eneste autori-
tet — en kjeerlig Gud slik han far uttrykke seg
i var gruppesamvittighet. Vare ledere er bare
betrodde tjenere, de styrer ikke.” Vare be-
trodde tjenere er derfor ryggraden i gruppen,
og deres regelmessige deltagelse pa alle
megtene er utrolig viktig. En av fallgruvene
som har forarsaket at mange NA-grupper har
lidd eller til og med opphgrt har veert valget
av tjenere som var ukvalifiserte til a tjiene el-
ler som ikke hadde en tid med tilfriskning i
vart fellesskap. Ofte har NA-valg sett ut som
populeeritetskonkurranser heller enn valget
av betrodde tjenere. Tjenerene i en gruppe
ma bli valgt med stor omhu pa grunn av an-
svarlighetene som deres verv medfgrer, og
den mulige innvirkningen darlige tjenere kan



ha péa gruppen. Oppfyllelsen av forpliktelsen
i & tjene er viktig. De fglgende avsnittene
inneholder en kort beskrivelse av gruppens
betrodde tjenere. For en mer omfattende
beskrivelse, henvises til den godkjente NA-
service-handboken.

Som en generell veiledning har vi funnet
ut at betrodde tjenere lykkes best hvis de
har visse egenskaper som er ngdvendig for
utfgrelsen av deres forpliktelser. Disse kvali-
fikasjonene innebeerer:

1. Villigheten og gnsket om 4 tjene.

2. En tid med tilfriskning i NA (vi foreslar
et minimum av et ars rusfri tid).

3. En forstaelse og fungerende kunnskap
om NA's tolv trinn og tolv tradisjoner.

4. Aktiv deltagelse i gruppen.

Sekretaer
Sekretaeren er ansvarlig for falgende:

* A apne og lukke mgatelokalet regelmes-
sig — samme hva som skjer.

*x A velge ut en mgteleder som vil bringe
NA-budskapet om tilfriskning.

* Se til at kaffen blir laget.
* A fgre mete-protokollene.
* A arrangere gruppesaksmgtene.
* Innkjep av forsyninger og litteratur.
Sekreteeren har et stort ansvar, og derfor
ber ikke denne stillingen tas lett pa. Medlem-
mene av hjemmegruppen bgr alltid vaere

villige til & hjelpe sekreteeren ved forespgrsel
om hjelp.



Kasserer
Kassereren er ansvarlig for falgende:
* Abetale gruppens regninger.
* Fare regnskap.

* A utfore gruppesamvittighetens av-
gjorelser for bruken av gkonomiske
midler.

* A lage regelmessige rapporter til
gruppen.

Der er til hjelp hvis kassereren har grunn-
leggende matematiske ferdigheter og hand-
terer personlig gkonomi ordentlig. Et av de
stgrste problemene vi har mgtt er misbru-
ket av gruppe-penger. Tusener av kroner i
tiltrengte midler har forsvunnet. Dette mis-
bruket begrenser ikke bare hva Anonyme
Narkomane kan gjore, det rammer hjertet av
var femte tradisjon som lyder: “Hver gruppe
har kun et hovedformal — & bringe budska-
pet til den rusavhengige som fortsatt lider.”
Kassererer som har misbrukt sine stillinger
finner vanligvis ut at prisen de ma betale i
deres personlige tilfriskning er meget hay.
Kassereren har apenbart et alvorlig ansvar
og mye omtanke bgr bli lagt i & velge et
medlem til 4 utfgre denne funksjonen. For
ytterligere informasjon om & tjene som en
gruppe-kasserer, henvises til den NA-konfe-
ranse-godkjente Treasurer’s Handbook.?

Gruppeservicerepresentant (GSR)
GSR er ansvarlig for fglgende:

* A delta pa omradeservicekomite (OSK)-
mgtet regelmessig.

* A gjore tieneste som et medlem i OSK-
underkomiteer.
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* A vaere en forbindelse mellom gruppen
og omradet.

* Adele ansvarligheter med vara-GSR.

* A holde gruppen neyaktig registrert hos
World Service Office (WSO).

Den viktigste delen av denne stillingen
er a veere talergr for gruppen. Gruppeservi-
cerepresentanten er det vesentlige leddet
mellom gruppen og resten av fellesskapet.
GSR-en er den formelle veien for kommu-
nikasjon hvis formal er a representere grup-
pesamvittigheten i saker som angar andre
grupper eller NA som helhet. Denne plikten
krever at representanten sgrger for informa-
sjon til gruppen angdende utviklinger i det
verdensomspennende NA-fellesskapet, og &
dele med omradet alle aktiviteter, styrker el-
ler problemer i gruppen. Det er viktig at GSR-
en ikke bryter NA's kommunikasjonskjede.

Vara-gruppeservicerepresentant
(vara-GSR)

Stillingen som vara-GSR tilsvarer den til
GSR bortsett fra at det er en to-arig forplik-
telse med det forste aret brukt til oppleering
og det andre aret som GSR. Det er pakrevd
at vara-GSR deltar pa hvert OSK-mgate for a
leere og veere en stgtte til GSR-en. Vara-GSR
opptrer ogsa som GSR nar GSR er fravee-
rende.

Andre mater a yte tjeneste pa

De foregdende nevnte stillinger er valgte,
betrodde tjenere med bestemte tjenestepe-
rioder. Andre mater vi kan yte tjeneste pa er
som taler eller moteleder; disse betrodde
tienere er vanligvis valgt av gruppesekretae-
ren. Utover i det verdensomspennende fel-
lesskapet er det utallige betegnelser som blir



benyttet og forskjellige mater & lede mgter
pa. Var fjerde tradisjon lover oss selvstyre sa
lenge disse saker ikke pavirker andre grup-
per eller NA som helhet. Denne mangfoldig-
heten beriker vart fellesskap og gker var ef-
fektivitet. Vart hovedformal er alltid & bringe
budskapet om tilfriskning til rusavhengige
som fortsatt lider.

Moteleder

Mgtelederen — som ogsa mange steder
kalles “formann” — bgr ha erfaring, styrke og
hap a dele fra regelmessig deltagelse pa mg-
ter i Anonyme Narkomane. Denne personen
er ansvarlig for at diskusjonen gar greit og
at gruppeformatet fglges. Mgtelederen ma
huske at det er alles mgte og ikke kommen-
tere etter at hver person har delt.

Personen som leder matet er ansvarlig for
at det etableres en atmosfeere av tilfriskning.
Selv om det & dele problemer er ngdvendig
for identifisering, er deling av lgsninger ngd-
vendig for tilfriskning. Det bar alltid sta klart
for matelederen at vi er her i den bestemte
hensikt & holde oss rusfrie og hjelpe andre
rusavhengige til & finne tilfriskning fra av-
hengighet.

Taler

NA-medlemmet valgt til & tale pa et mate
behgver a vaere noen som arbeider med og
lever i NA's tilfriskningsprogram, som er de
tolv trinn og tolv tradisjoner. | omrader hvor
det ikke er en overflod av NA-medlemmer
med tilstrekkelig rusfri tid eller erfaring
med de tolv trinn og tolv tradisjoner, er det
en mulighet for at en gruppe uten erfaring
i Anonyme Narkomane kan misforsta NA-
tradisjoner og invitere talere som ikke til-
hgrer NA-fellesskapet. Det er flere mater



a unnga denne situasjonen pa. Var “Basic
Text”, for eksempel, minner oss pa at NA-
medlemmer fra andre omrader er villige
til & reise lange avstander for a stotte nye
grupper. Taleren hjelper til med & oppfylle
gruppens hovedformadl, & bringe budskapet
om tilfriskning videre til den rusavhengige
som fortsatt lider. Nar vi taler pa et NA-mate,
bar vi veere omhyggelige med a gi et klart
budskap om tilfriskning ved a identifisere
oss selv som rusavhengige i tilfriskning fra
sykdommen avhengighet. Det er ikke nad-
vendig & dvele overdrevent ved var aktive
avhengighet eller “krigs-historier”, fordi vi
alle vet hvordan det var & bruke. Vi kom til
Anonyme Narkomane for a slutte og bruke
og vi er her for & dele var erfaring, styrke og
hap om tilfriskning.

%k ok ok k ok ok ok ok ok ok

Til vare nye grupper i omrader som er un-
der etablering: Vi har funnet ut at trinnstudie-
meater og litteraturstudie-mgter er en meget
viktig begynnelse i medlemmers vekst. Vi
oppmuntrer dere til & gjore deres beste
sammen i kjeerlighet og fellesskap, og fort-
sette med & komme tilbake: Det fungerer!



Var takknemlighet vises...
nar vi bryr oss om
og nar vi deler
med andre pa NA-maten.
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