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Az NA Tizenkét Lépése

Beismertiik, hogy tehetetlenek voltunk fiiggdségiinkkel
szemben, és életiink iranyithatatlanna valt.

Eljutottunk a hitre, hogy egy nalunk hatalmasabb Er6 helyre
tudja allitani jozan gondolkodasunkat.

Elhataroztuk, hogy akaratunkat és életiinket a sajit felfogdsunk
szerinti Isten gondjaira bizzuk.

Mélyrehatd és félelemmentes erkolcsi leltart készitettiink
magunkrol.

Beismertiik Istennek, magunknak és egy mdasik embernek
hibaink pontos természetét.

Teljesen készen alltunk arra, hogy Isten eltavolitsa mindezeket
a jellemhibakat.

Alézatosan kértiik Ot, hogy tavolitsa el hibainkat.

Listat készitettiink mindazokrél a személyekrdl, akiknek
artottunk, és hajlandova valtunk mindnydjuknak jovatételt
nyujtani.

Kozvetlenjovatételt nytjtottunk ezeknek az embereknek, ahol
csak lehetett, kivéve, ha ez Oket, vagy masokat sértett volna.

Folytattuk a személyes leltar készitését, és amikor hibaztun k,
azt azonnal beismertiik.

Imén és meditacion keresztiil torekedtiink fejleszteni tudatos
kapcsolatunkat a sajdt felfogdsunk szerinti Istennel, csupan azért
imadkozva, hogy felismerjiik veliink kapcsolatos akaratat, és
legyen erénk annak kivitelezésére.

E lépések eredményeként lelki ébredést tapasztaltunk,
probaltuk ezt az {izenetet mas fliggdknek elvinni, és ezeket
az elveket minden megnyilvanulasunkban gyakorolni.

A Tizenkét Lépés az AA World Services, Inc.
engedélyével adaptalas, céljabol Gjra nyomtatva
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Fiizet az NA csoportokhoz

Bevezetés

A Narcotics Anonymous csoportjai onmaguk intézik az tigyei-
ket (a Tizenkét Hagyomany azt a szt hasznalja, hogy dndlléak). A
csoport maga intézheti az tigyeit, a tagjai szamara kedvezé modon,
feltéve, hogy a csoport tettei nem érintik hatranyosan a tobbi cso-
portot vagy az NA Kozosség egészét. Szdval itt most nem egy ,,sza-
balygytjteményt” kindlunk, hanem tapasztalatainkat osztjuk meg
arrdl, hogy csoportjaink hogyan jartak sikerrel a gytlések leveze-
tése és tigyeik intézése soran. Az tijabb tagok szamara segitséget
jelenthet ez a flizet annak megértésében, hogy ki mit tesz a csoport
miikodéséért, és hogyan tud segiteni. A tapasztaltabb tarsaknak
pedig talan Gj megvilagitasba helyezi a csoportjukban vald rész-
vételiiket. De attol fiiggetleniil, hogy mennyi informaciot stritiink
ebbe a flizetbe, tovabbra is gy talalhatjatok, hogy csoportjaitokkal
kapcsolatban magaban a csoportban leltek a legjobb ttmutatasra.

Sokféleképpen intézhetjiik a dolgokat a Narcotics Anonymous-
ban. Es ahogy mind més személyiségek vagyunk, tigy a csopor-
totoknak is ki fog alakulni a sajat identitdsa, a sajat modja, hogy
hogyan intézi tigyeit és az NA tizenetének tovabbitasat. Ez igy is
van rendjén. Az NA-ban az egységet tamogatjuk, nem az egyfor-
masagot.

Ez a flizet meg sem kisérli, hogy egy NA csoport mtkodtetésé-
rél mindent elmondjon. Amit itt taldltok, az néhany révid vélasz
egyes alapvetd kérdésekre, mint példaul: Mi az NA csoport?
Hogyan lehet egy feladatot elvégezni? Milyen tipusu gytiléseket
tarthat egy csoport? Milyen problémak meriilnek fel, és hogyan
lehet 6ket megoldani? Reméljiik, hogy ez a fejezet hasznosnak
bizonyul, ahogy csoportotok igyekszik teljesiteni els6dleges céljat:
hogy tovabbadja az {izenetet a még szenved? fliggdknek.

Mi az NA csoport?

Ha kett6 vagy tobb fliggd 0sszegytilik, hogy segitsenek egymas-
nak tisztanak maradni, akkor mar megalakulhat egy Narcotics
Anonymous csoport. Az alabbi hat pont! a hagyomdanyaink alap-
jan mutatja be az NA csoportot:

' A csoportot leird hat pontot a ,The AA Group” cimii irodalombdl vettiik at, amit az
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. adott ki. Uj kiadas engedélyezve.
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1. A csoport minden tagja drogfiiggd, és minden drogfiiggd
jogosult a tagsagra.

2. A csoport Onellato.

3. A csoport egyediili célja, hogy a Narcotics Anonymous
Tizenkét Lépésének alkalmazdasaval segitse a drogfliggdk
felépiilését.

4. A csoport a Narcotics Anonymous kivételével egyetlen szer-
vezettel sincs kapcsolatban.

5. A csoport nem nyilvanit véleményt rajta kiviilallo tigyek-
ben.

6. A csoport nyilvanossaggal inkabb a vonzason, mint a pro-
pagandan alapul.

Szolgalati irodalmunkban talalhato szovegekbdl ez a hat pont —
mely az NA csoportokat minden mas csoporttdl megkiilonbozteti
— helyezi a legnagyobb hangsulyt a drogfiiggdségre. Ennek az az
oka, hogy a Narcotics Anonymous csoportok nem felelhetnek meg
mindenkinek, mikdzben az azonosulas lehetdségét biztositjak,
amire a drogfliggdknek sziikségiik van a felépiiléshez. Azaltal,
hogy egyszer és mindenkorra tisztdzzuk csoporttagsagunk egyet-
len feltételét, és csoportjaink els6dleges céljat, szabadda valunk,
hogy szolgalati irodalmunk sokasagaban a fliggdség betegségétol
valé megszabadulasra dsszpontositsunk, tudva, hogy csoportjaink
biztositjak az azonosulds lehet&ségét a felépiilni vagyok szamara.

Az NA csoportokat olyan fliggék hozzak létre, akik szeretnék
tamogatni egymast a feléptilésben, valamint az {izenettovabbitast
kozvetleniil mas fliggdknek, és részt vesznek az NA szolgalatok-
ban, tevékenységekben. Az egyik alapvetd eszkoz, amit az NA
csoportok e célok eléréséhez alkalmaznak, az az NA gytilések
megtartdsa, ahol a fliggék megoszthatjak felépiilési tapasztalata-
ikat, ezzel tdmogatva egymast; ahol tovabbadjak az tizenetet ma-
soknak. Néhany csoport egyetlen gytlést tart hetente, mig masok
tobbet. Egy NA gytilés mindsége kozvetleniil fligg az azt fenntartd
NA csoport erejétdl és Osszetartasatol.

Az NA szolgalati struktura alapjat az NA csoportok — nem az
NA gytilések — képezik. Az NA csoportok egytittesen feleldsek
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azokért a szolgalati dontésekért, amelyek kozvetlentil kihatnak
rajuk. Az NA csoportok felelések azért is, hogy mi torténik a
gytléseiken, valamint azokért a dontésekért, amelyek alapvetéen
befolyasoljak a Narcotics Anonymous jellegét. Példaul a Vilagszol-
galati Konferencidn az ij NA irodalmat csak azutdn hagyjak jova
a regionalis kiildottek, miutan ttmutatast kaptak erre az altaluk
képviselt csoportoktol. De ,,a csoportoknak kell jovahagyniuk az
NA Tizenkét Lépésének, Tizenkét Hagyomanyanak, a nevének,
jellegének vagy céljanak megvaltoztatasara tett javaslatot” is, mi-
elétt azok — a Masodik Elv értelmében — hatalyba léphetnének.

A csoportok kiildotteiken keresztiil tartjak a kapcsolatot a Na-
rcotics Anonymous egészével. A kiildotteket azért valasztottdk,
hogy a csoport képviseletében részt vegyenek az NA szolgalati
strukturajaban. A Vilagszolgalati Irodatol érkezo levelek, valamint
a negyedévente megjelend NA Way Magazine is, folyamatosan tajé-
koztatjdk a csoportokat a kozosséget vildgszinten érintd dolgokrol.
Amennyiben a csoportodhoz nem jut el a The NA Way Magazine,
kérd meg titkarodat, hogy lépjen kapcsolatba a Vilagszolgalati
Irodaval!

Az NA csoport elsédleges célja a felépiilés {izenetének tovab-
bitdsa a még szenved? fliggéknek. A csoport minden tag szamara
lehetdséget biztosit arra, hogy megosszon, €s meghallgassa mas
fliggdk tapasztalatait, akik egy drogok nélkiili, jobb életmddot ta-
nulnak. Az tizenettovabbitds els6szamu eszkoze a csoport. Olyan
teret biztosit, ahol az Gjonnan érkezd azonosulhat felépiil fiig-
gokkel és a felépiilés légkorével.

Néha specialis NA csoportok is alakulnak, amik tovabbi azo-
nosuldsi lehetdséget biztositanak azoknak a fiigg6knek, akiknek
valamilyen kozos igényiik van. Péld4ul sok férfi, néi és homosze-
xualis csoport létezik. Ennek ellenére minden NA gytilés — még
a specialis is —, a fliggdségbdl valo felépiilésre 6sszpontosit, és
minden fiiggo6t szivesen lat.

Az NA gytilések olyan események, ahol a fliggdk megosztjak
a felépiilésiikkel és a Tizenkét Lépés alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalataikat. NA gytlést leginkabb NA csoport tart, de mindig
vannak olyan NA gytilések is, amelyeket informalisan egy barati
tarsasagban, nagy teriileti vagy regionalis speaker*-gytléseken,

2 témafelvezetd
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talalkozokon, iskoldkban, intézményekben, stb. tartanak. Az NA
csoport egy entitas; az NA gytilés egy esemény; és NA gytléseket
NA csoport fenntartasa nélkiil is lehet tartani.

Mi a,,honi csoport”?

Néhany NA Kozosségben szokdssa valt, hogy a tagok elkote-
lezik magukat egy bizonyos csoport mellett — ez a ,,honi csoport-
juk.” Ez a szokds ugyan nincs mindenhol, de sokan ugy gondoljak,
hogy az egyénnek és a csoportnak is elényére valhat. Az egyén
szamara ez biztos alapot nyujthat a felépiiléshez, egy helyet, amit
az ,otthondnak” nevezhet, ahol ismeri a tobbi felépiild fiiggdt, és
Ot is ismerik a tobbiek. A csoport szamara ez biztos tAmogatast je-
lent néhany elhivatott tagtol, akik rendszeresen jarnak a gytilésre.
Egy erds honi csoport a tagok Osszetartasat is erdsitheti, ami még
vonzobba teszi a csoportot az Gjonnan érkezdk szamara.

A honi csoport szdmos lehet6séget kinal arra, hogy aktiv résztve-
vOk legylink az NA Kozosségben, 1étrehozva egy nagyszer(i helyet
arra, ahol elkezdjiik viszonozni, amit feltétel nélkiil, ingyen kap-
tunk a Narcotics Anonymoustdl. Amikor elkotelezziik magunkat
egy honi csoport mellett, az NA egysége mellett is elkotelezddiink.
Ez az elkotelez6dés nem csak sajat felépiilésiinket erdsiti, hanem
masok szamara is segit a feléptilést elérhetévé tenni. Honi csopor-
tunkban részt vehetiink az NA dontéshozdi folyamataiban is.

Mig néhany NA Ko6zosségben a honi csoport fogalma alapve-
t6, mashol ez teljesen ismeretlen. Sokféleképpen lehet beszélni és
vélekedni a fliggOk és csoportjaik kozotti kotelékrdl. Tegyétek azt,
ami a sajat NA Kozosségetekben a legjobbnak tiinik.

Ki lehet tag?

Ahhoz, hogy egy fiiggd a Narcotics Anonymous tagja legyen,
csupan a droghasznalat abbahagyasanak vagyara van sziikség.
Ezt a Harmadik Hagyomanyunk biztositja. Az is egyediil az NA
tagon mulik, hogy tagja akar-e lenni valamelyik csoportnak.
Néhany NA csoport gytilésein korlatozott a részvétel a csoportok
befolyasan kiviili tényezdk miatt — mint példaul hataratlépésre vo-
natkozo jogszabalyok vagy bortonbiztonsagi eléirasok. De maguk
a csoportok egyetlen NA tagnak sem tiltjak meg a csatlakozast.
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Mik a, nyitott” és,zart” gylilések?

A ,zart” NA gytléseken csak fliggdk vesznek részt, vagy azok,
akik tigy gondoljak, hogy drogproblémajuk van. A zart gytilések
megteremtik azt a légkort, amelyben a fiiggdk szinte biztosan tud-
nak majd azonosulni a jelenlevékkel. Az Gjonnan érkezdk szintén
ezért érezhetik kényelmesebben magukat egy zart gytlésen. A
zart gyllés elején a gytilésvezetd gyakran felolvas egy bevezetot
arrol, hogy miért zart a gytlés, és a nem-fiiggdket atiranyitja egy
nyitott gytilésre.

A, nyitott” NA gytilések minden résztvevd szamara nyitottak.
Néhany csoport havonta egyszer tart nyitott gytilést, biztositva
az NA tagok nem-fliggd baratainak és rokonainak, hogy veliik
iinnepeljék meg fliggd ismerdsiik felépiilési évforduloit. A nyi-
tott gytiléseket tartd csoportok megszervezhetik a gytlést tigy is,
hogy a nem-fliggdk csak egy rovid sziiletésnapi vagy évfordulos
megosztas idejéig lehetnek jelen. Ez lehet6vé teszi, hogy a gytilés
koézéppontjaban a felépiilés maradjon, ahogy azt a fliggék meg-
osztjak egymas kozott. A gytilés soran egyértelmtivé kell tenni,
hogy az NA csoportok nem-fiiggdktdl nem fogadnak el pénzbeli
hozzajarulasokat.

Néhany csoport alaposan megtervezett nyitott gytiléseket,
kifejezetten nyitott speaker-gytiléseket tart, hogy a nagykozonség
megtapasztalhassa és kérdezhessen a Narcotics Anonymous-szal
kapcsolatban. Az ilyen nyilvanos gytléseken gyakran hangoztat-
jak a névtelenség hagyomanyat, és a latogatokat arra kérik, hogy
amikor masoknak beszélnek a gytilésrdl, ne mutassanak olyan
tényképeket, ahol felismerhetd valakinek az arca, és ne mondjanak
vezetéknevet vagy személyes részleteket. A nyilvanos gytilésekrol
tovéabbi informéciot talaltok a Public Relations Handbook® (Utmu-
tatd a nyilvanossag tajékoztatasahoz) cimt irodalomban, amit a
csoportkiildotteteken keresztiil tudtok beszerezni, vagy irasban
kérhettek a Vilagszolgalati Irodatol.

* Még nem minden angol nyelvii széveg jelent meg magyarul.
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Hol tarthatunk NA gyiiléseket?

NA gytiléseket szinte barhol lehet tartani. A csoportok altalaban
olyan konnyen megkozelithetd nyilvanos helyet keresnek, ahol
heti rendszerességgel megtarthatjak gytléseiket. A kozintézmé-
nyekben, vallasi vagy civil szervezetek altal fenntartott intézmé-
nyekben gyakran vannak alacsony aron bérelhetd helyiségek,
amelyek megfelelnek a csoport igényeinek. NA Kozosségetek
néhany tagja talan mar ki is szemelte a megfelel helyet a gytilés
szamara, igyhogy beszéljetek rolal

A legtobb gytilésnek helyet add intézmény egytitmikodo és
nagylelkii. Esetleg adomanyként szeretnék felkinalni a helyet sza-
munkra, de Hetedik Hagyomanyunk arra 6sztonzi a csoportokat,
hogy legyenek onellatok, és minden kiadasukat maguk rendezz€k,
beleértve a bérleti dijat is. Néhany intézmény kérheti, hogy a cso-
port inkabb irodalom vagy mas szolgalat formajaban egyenlitse ki
a bérleti dijat.

Egy helyiség lefoglalasa el6tt érdemes megbizonyosodni ar-
rol, hogy mozgaskorlatozott fliggdk szamara is megkozelithetd
a terem. Van-e az épiiletben rampa, széles ajtaju lift és toldszéket
hasznaldk szamadra is megfeleld mosdd? Van-e megfelel$ parko-
16- vagy kiszallasi lehetéség? Vannak még hasonl6 szempontok,
amiket a csoportotok talan fontolora kivan venni. A sajatos igényti
fiiggokkel valo kapcsolatteremtésrdl és az 8 szolgalatukrol szolo
tovabbi informdcioért irjatok a Vilagszolgalati Iroddnak!

Altalanos ajanlas, hogy a csoportgytiléseket ne az egyik tag
otthondban tartsak meg. Szdmos oka van annak, hogy a csoportok
tobbnyire szivesebben tartjak kozintézményekben a gytléseiket.
A nyilvanos helyen tartott allando gytlések erdsithetik az NA
megbizhatosagat a kozosségben. Az eltér6 munkaiddk és sza-
badsagolasi beosztasok miatt gyakran nehéz alland¢ idépontot
fenntartani, ha valakinek az otthondban van a gytilés, rdadasul ez
befolyasolhatja néhany tag részvételi hajlanddsagat is. Bar néhany
csoport egy-egy tag otthonaban tartja elsé gytléseit, altalanos
ajanlas, hogy amint lehet, tegyék at a gytiléseik helyszinét egy
kozintézménybe.

Bizonyos tipust intézményekben tartott NA gytilések veszé-
lyeztethetik a csoport fiiggetlenségét — ilyen helyek példaul az



Flizet az NA csoportokhoz 7

addiktologiai kezelShelyek, klubhelyiségek vagy politikai part-
kozpontok. Miel6tt tigy dontotok, hogy egy ilyen intézményben
tartjatok a gytiléseiteket, csoportotok talan fontoléra vehet néhany
kérdést: Minden fligg6 szdmadra nyitva allnak az intézmény kapui,
akik részt akarnak venni a gytilésen? Az intézmény vezetdsége
korlatozza-e a hagyomanyainkkal 0sszeegyeztethetetlen médon

a terem hasznalatat? Minden érintett szdmara egyértelmi, hogy a
csoport tartja fenn a gytlést, és nem az intézmény? Pontos bérleti
megallapodasotok van az intézmény vezetdségével, és a bérleti

dij elég alacsony ahhoz, hogy mellette a csoport az NA szolgalati
struktrajanak tobbi részéhez is hozza tudjon jarulni anyagilag?
Nincs az NA Ko6zosségeteknek olyan sok gytilése az adott intéz-
ményben, hogy annak esetleges bezarasa az egész NA Kozosséget
megbénitana? Mindez csak néhany kérdés azok koziil, amiket egy
csoportnak alaposan at kell gondolnia, mielStt eldontené, hogy hol
tartja NA gytilését.

Milyen gylilésformat kovethetiink?

Szamos modon fokozhatjak a csoportok a felépiilés légkorét
gytléseiken. A legtobb gytilés egy vagy masfél ordig tart. Néhany
csoport egyetlen format kovet gytiléseiken. Masok valtogatjdk a
gyulésformadkat: az egyik héten lépés-gytilést, a masikon spea-
ker-gytilést tartanak, és igy tovabb. Egyes csoportok a nagyobb
gytléseket, tobb kisebb szekciora osztjak fel, ahol mindegyik
résznek megvan a maga menete. Az aldbbiakban a — valdszintileg
- leggyakoribb gytilésformak altaldnos leirasa kovetkezik, némi
eltérésekkel. Hivatkozasképpen a fiizet végén mellékeltiink egy
gytlésvezet6i mintat.

Megoszté-gyiilés
A gytilésvezetd megnyitja a gytlést, hogy a tagok a felépiilés-
hez kapcsolodd barmilyen témaban megoszthassanak.

Téma-gyiilés
A gytilésvezetd kivalaszt egy felépiiléssel kapcsolatos témat,
vagy megkér valakit, hogy valasszon témat, és arrdl beszél-
nek a gytlésen.
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Irodalmakat értelmezo gyiilés
Az irodalmakat értelmez6 gytiléseknek szamos valtozata
van. Vannak, akik minden héten felolvasnak egy részletet
valamelyik, NA altal jovahagyott irodalombol vagy pamflet-
bdl (pl. Basic Text), és arrdl osztanak meg. Masok a Tizenkét
Lépést vagy a Tizenkét Hagyomanyt tanulmanyozzak.

Speaker-gyiilés
Néhany gytilésen megkérnek egy speakert, hogy ossza meg
tapasztalatait az NA felépiilésével kapcsolatban. Masok
két-harom speakert is felkérnek egy-egy rovidebb megosztas-
ra. Vannak csoportok, amelyek tobb tematikat kombinalnak, és
a speaker megosztdsa utdn megbeszélést folytatnak a témardl.

Ujonnan érkezék gyiilése
Ezeket a gytiléseket gyakran a csoport két-harom tapasztal-
tabb tagja tartja, akik megosztjak a fiiggdségiik és a Narcotics
Anonymouson beliili felépiilésiik tapasztalatait. Ha még
marad id6, akkor az Gjabb tagok szabadon feltehetik kérdése-
iket.

Van, ahol az Gjonnan érkezdk gytlését fél draval a csoport
allando gytlése el6tt vagy utan tartjdk. Mds csoportok a gyt-
1és keretén beliil, annak kisebb részeként tartjdk meg ezeket.
Megint masok a hét egyik napjan tartjak az Gjonnan érkezdk
gyllését, és egy masik napon tartjak a hagyomanyos gytlé-
siiket. Barmi legyen is a tematika, az tjonnan érkezdk gyi-
lése altal a csoport bevezetheti a felépiilés alapjaiba azokat a
figgdket, akik még tjak az NA-ban.

Kérdés-felelet gytilés
Ezeken a gytiléseken mindenkit arra kérnek, hogy gon-
dolkozzanak a felépiiléssel és a kozosséggel kapcsolatos
kérdéseken, irjak le azokat, és tegyék ,egy kosarba”. A gyt-
lésvezetd kivesz egy papirlapot a kosarbdl, felolvassa a kér-
dést, és megkéri a témaban tapasztalattal rendelkezd tarsakat,
hogy osszadk meg gondolataikat. Egy vagy két megosztas
utan a gytilésvezetd tjabb kérdést htz a kosarbol, és ez igy
folytatddik egészen a gytilés végéig.
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A sajat gyiilésforma kialakitasa

Az imént csak néhdnyat mutattunk be nagyvonalakban abbdl
a sok kiilonboz6 gytléstematikdbodl, amit hasznalnak az NA-ban;
és mar ennek a néhany tematikdnak is szdmtalan valtozata lehet.
Ujitsatok batran! Barhogy megvaltoztathatjatok a format, ahogy
az a legjobban megfelel csoportotok ,egyéniségének” és fliggd
kozosségetek igényeinek.

Egy gytilés gyakran sokkal nagyobbra fejlédik, mint ahogy azt
a csoport eredetileg gondolta volna. Nem biztos, hogy ugyanaz
a gytléstematika, ami egy kis létszamu gytilésen bevalt, ugyan-
ugy megfelel egy nagyobb gytilésen is. Amikor csoportotok egyik
gytlése megéli ezt a novekedést, esetleg fontolora vehetitek, hogy
kiegészititek a tematikat, vagy talan az egészet megvaltoztatjatok.
Néhany csoport, amelyik ilyen fejlddésen megy at, tobb kisebb
gytlésre bontja nagyobb létszamu gytléseit, amiket parhuza-
mosan, de kiilon helyiségekben tartanak. Ezaltal minden tagnak
nagyobb esélye van arra, hogy megnyilvanuljon azon a gytlésen,
amelyiken részt vesz. Szdmos csoport mas-mas tematikat haszndl
az ilyen kisebb gytiléseken.

Milyen irodalmat hasznaljunk?

A Narcotics Anonymous Vildgszolgéalatanak szamos kiilonféle
kiadvanya van, de csak az NA altal jovahagyott irodalmat lehet
felolvasni a Narcotics Anonymous gytiléseken. A gytilés elején
altalaban részleteket olvasnak fel az NA altal jovahagyott kony-
vekbdl és pamfletekbdl, és néhany gytilésen ezekre épiil a gytilés-
tematika. A jovahagyott irodalom széles korben ismerteti a Narco-
tics Anonymouson beliili feléptilést.

A csoportok gytilésein gyakran masféle NA-s kiadvanyok is be-
szerezhetdk: kiilonféle NA-s szolgalati jelentések és kézikonyvek,
a The NA Way Magazine, és helyi NA-s hirlevelek. Mas tizenkét Ié-
péses program vagy az NA-n kiviili egyéb szervezet altal kidolgo-
zott irodalom bemutatdsanak vagy azok felolvasasanak azonban
nincs helye a gytiléseinken. Ha ezek koziil barmelyik megtorténik,
az egy kiils6 vallalkozas tdmogatasat jelenti, ami hatarozottan
ellentmond az NA Hatodik Hagyomanyanak.
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Mi az a csoport-lelkiismereti gytilés?

A csoport-lelkiismereti gytilés célja eléggé magatol értetddik: a

csoport ugy intézi az tigyeit, hogy mindig eredményesen adhassa
tovabb a felépiilés lizenetét. Néhany csoport rendszeres id6kozon-
ként tart lelkiismereti gytilést; masok csak akkor hivjak ssze, ha
valami konkrét dolog meriil fel, ami megkivanja a csoport figyel-
mét. Néhany kérdés azok koziil, amikkel egy tipikus lelkiismereti
gyules foglalkozik:

Eredményesen adja tovabb a csoport az NA tizenetét?
Szivesen fogadjak az ijonnan érkezdket és a latogatdkat?

Vannak megoldando problémak, amelyek az elmult néhany
gytlésen mertiltek fel?

Megfelel$ utmutatast ad a gytilésforma?
A 1étszam allando vagy novekszik?

Jo V1sz0ny van a csoport és a gytilésnek otthont ado intéz-
mény kozott? Es a csoport és a tagabb kozosség kozott?

KoriiltekintSen kertil felhasznalasra a csoport pénze?

Elég pénz folyik be a gytilésekrdl a csoport sziikségleteinek
kielégitéséhez, és ahhoz, hogy a csoport hozzajaruljon a
szolgalati strukttra tobbi részéhez?

Van elegendd irodalom és frissit6?
Van betoltetlen szolgalat a csoportban?

Kért a teriilet, a régid vagy a vilagszolgalat tanacsot, tamo-
gatast vagy utmutatast a csoporttol?

A lelkiismereti gytilést altalaban a rendes felépiilési gytilés el6tt

vagy utan tartjak, igy a felépiilési gytilés tovabbra is els6dleges
céljara Osszpontosithat. A csoport tagjait arra batoritjak, hogy ve-
gyenek részt, nyilvanuljanak meg a csoport miikodésével kapcso-
latos megbeszéléseken, és tegyék fel kérdéseiket. A csoport valaszt
valakit, aki levezeti a lelkiismereti gytilést. A csoport szolgalat-
tevdi beszamolnak sajat feladatkoriikrdl, és a fontos kérdéseket
felvetik a csoportnak, hogy megvitassak azokat.

A csoportnak, mint az NA szolgalati struktura alapjanak az NA

Szolgalat Tizenkét Hagyomanya és Tizenkét Elve ad atmutatast.
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Ezek kell§ ismerete segiteni fog abban, hogy a csoport lelkiismere-
ti gytilése megfeleléen miikodjon. Az NA It Works: How and Why*
(Mtikodik: hogyan és miért) cimii 1épés- és hagyomanykonyve
informaciok tarhazat nyujtja a Tizenkét Hagyomanyrol. Az érdek-
16d6k tovabbi irasokat olvashatnak a Tizenkét Elvrél A Guide to
Local Services (Utmutaté a helyi szolgalatokhoz) cimii konyvben.

A feladatok elvégzése

A legtobb dolog igen egyszer(i, amit az NA csoportok tagjai
tesznek, hogy megtartsak gytiléseiket: székeket pakolnak, irodal-
mat vasarolnak, felkérik a speakereket, fizetik a szamldkat, el6-
készitik a frissitéket. Am ha mindezt egyetlen embernek kellene
megcsindlnia, ezek az egyszer(i dolgok hamar til nagy megterhe-
lést jelentenének. Ezért valasztanak a csoportok tisztségviselOket
(vagy, a Masodik Hagyomany szohasznalataval élve, megbizott
szolgdldkat): hogy felosszak a feladatokat a csoport tagjai kozott.

A tisztségviselOk valasztasa az egyik modja annak, hogy a
csoport gyakorolja az NA Onellatasrdl szold hagyomanyat, misze-
rint ,Minden csoport legyen teljesen 6nellatd...”. Néha tgy tlinik,
hogy a csoportoknal minden magatol megy, de valdjaban valaki-
nek el kell végeznie a csoport tdmogatasahoz sziikséges munkat.
A munkamegosztassal, a csoport tagjai biztositjak, hogy a csoport,
mint egész, onellatd legyen, és hogy a csoport terhei ne egyenldtle-
niil csak egy vagy két személy vallat nyomjak.

A tisztségviselOk valasztasa lehetdséget biztosit a csoport
szamara, hogy erdsitse tagjai felépiilését. Amikor a csoporttagok
elvallaljak a titkari, pénztarosi, biifés szolgalatot, ez a felel6sség-
vallalas gyakran személyes fejlédésiiket is eldsegiti. Ezzel arra is
esélyt kapnak, hogy segitsenek a csoportnak még jobban tovabb-
adni a felépiilés tizenetét.

Nem kell a csoport tisztségviseldjének lenned ahhoz, hogy a
csoport szolgalataban legyél. Minden héten vannak elvégzendd
feladatok: segiteni a gytilés el6készitésénél, iidvozolni az Gjonnan
érkezoket, takaritani, frissit6t hozni, és mas effélék. Az 4j tagok
konnyebben a csoport tagjanak érezhetik magukat, ha megkérjiik
Oket, hogy segitsenek ezekben a feladatokban.

* Még nem minden angol nyelvii széveg jelent meg magyarul.
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Hogyan valasztjuk meg a csoport tisztségvisel6it?

Amikor megiiresedik egy szolgalati tisztség, a csoport lelkiis-
mereti gytilést tart, hogy megbeszéljék, hogyan toltsék be azt. A
csoportoknak célszer(i igy megszervezni a valasztasaikat, hogy ne
minden szolgalattevdjiiknek egyszerre jarjon le a szolgalati ideje.

Van néhany dolog, amit végig kell gondolni a csoport tisztség-
viseldinek keresése soran. Az egyik a felépiilési tapasztalat. Ami-
kor olyanokat valasztanak meg egy szolgdlatra, akik felépiilésiik
elején tartanak, ezek a személyek tigy érezhetik, hogy megfosztjak
Oket az id6tdl és energiatdl, amire sziikségiik van kezdeti felépii-
lésiikkor. Az egy vagy két éve tiszta tdrsak mar bizonyara maga-
biztosabbak személyes felépiilésiikben. Ok valészintileg az NA
hagyomanyait és szolgalati elveit, valamint a csoporteljarasokat is
jobban ismerik, mint az 0 tagok.

A masik dolog, amit figyelembe kell venni, az a csoportban valo
kitartd részvétel. A jeloltek rendszeresen részt vesznek a csopor-
totok gytlésein? Aktivan részt vesznek csoportotok lelkiismereti
gytlésein? Teljesitették kordbbi szolgdlati vallaldsaikat? Tovabbi
kérdések is felmeriilhetnek, ahogy elolvassatok az A Guide to Local
Services Negyedik Elvérdl szolo fejezetét, amely egyértelmiien
kimondja az NA vezetdségének fontossagat, és a szolgalattevék
megvalasztasakor megfontoland¢ tulajdonsagokat.

Végiil, arra batoritunk, hogy ne felejtsétek el, elsdsorban a
csoport kozos jolétéért valasztjatok a csoport tisztségviseldit. Mig
a szolgalati vallalasokbdl gyakran profitadlnak az érintettek, nem
szabad elsOsorban ezért megvalasztani egy bizonyos személyt
valamely csoporttisztségre. Ahogy az Els6 Hagyomany is mondja
,k0z0s jolétiinknek kell elsének lennie”.

Milyen tisztségviselokre van sziiksége a csoportnak?

A kiilonboz6 teriileteken masképpen osztjdk fel a munkat, és
néha mas néven illetik az egyes feladatokat. Nem az a fontos,
hogy ki teljesiti a feladatokat, és hogyan nevezik azt, hanem hogy
elvégezzék azokat. Az alabbiakban taldlhatd az NA csoportok
leggyakoribb feladatainak altalanos leirasa. A csoportodnak min-
den szolgalati tisztséggel szemben redlis szolgalati és tisztasagi
idére vonatkozo feltételeket kell felallitania.
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Titkar
A titkar (néha elnoknek is nevezik) intézi a csoport tigyeit,
gyakran gy, hogy segitséget kér ezekhez a csoport tobbi tagjatol.
Az 4] titkar els6 feladatainak egyike, hogy regisztralja a csoport
aktualis levelezési cimét és a gytilésinformacidkat a tertileti szol-
galati bizottsag titkdranal és a Vildgszolgdlati Irodanal. A teriileti
bizottsagot és a Vildgszolgalati Irodat is tdjékoztatni kell, ha tj cso-
porttitkar vagy csoportkiildott 1ép hivatalba, ha valtozik a csoport
levelezési cime, a gytilés helye vagy ideje. A csoporttitkar tovabbi
felel6sségei kozé tartozhatnak:
* Kinyitni a gytiléstermet joval a gytilés kezdete el6tt, elren-
dezni a székeket és asztalokat (sziikség esetén), valamint
takaritani és bezarni a termet a gytlés utan.

* Kirakni egy asztalra az NA konyveit és pamfletjeit, a helyi
gyuléslistat, az NA tevékenységérdl szolo szordanyagokat,
a szolgalati kozleményeket, a The NA Way Magazine-t, és az
NA hirleveleket.

* Teat vagy kavét f6zni.

* Megvasarolni a frissit6t és mas sziikséges dolgokat.

* A gytilésvezetdk és a speakerek kivalasztasa.

» Listat vezetni a csoporttagok felépiilési évforduldjardl, ha a

csoport igy kivanja.

* Megszervezni a csoport lelkiismereti gytiléseit.

* Es megcsindlni mindent, ami sziikséges.

Sok csoport egyesével osztja fel ezeket a feladatokat: valaki
nyitja és zarja a termet, masvalaki felel a frissitékért, egy harma-
dik személy foglalkozik az irodalommal, és igy tovabb. Az egynél
tobb gytilést tartd csoportoknal gyakran minden egyes gytilésen
mas személyek végzik az egyes feladatokat.

Pénztaros

Minden csoport egyetlen pénztdrost valaszt, még azok is, ame-
lyek tobb gytlést tartanak. Ha a csoport az 0sszes pénze feletti
felel6sséget egyetlen pénztaros kezében dsszpontositja, azzal
konnyebbé teszi a beérkezd hozzajarulasokkal és a kifizetésekkel
vald elszamolast, mint ha tobb személy felelne a csoport pénzéért.
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A hetente kett6 vagy anndl tobb gytilést tartd csoportoknak meg
kell szervezniiik, hogy a hozzjarulasok minden egyes gytilés utan
hamar eljussanak a pénztaroshoz.

Mivel a pénztarosi szolgalathoz a pénzkezelés felel6ssége is
tarsul, fontos, hogy a csoportok kortiltekintéen véalasszdk meg
pénztarosaikat. Ha a csoport olyan személyt valaszt, aki nem
képes kezelni a feladattal jaro felel6sséget, akkor legalabb rész-
ben a csoport-felelés az ellopott pénzért, vagy azért, ha nincsenek
megvasarolva a sziikséges dolgok, vagy ha nem megfelel6en sza-
molnak el a pénzzel. A csoportok szamadra ajanlott olyan pénztaro-
sokat valasztani, akik biztos anyagi hattérrel rendelkeznek, és jol
kezelik személyes pénziigyeiket. Mivel kovetkezetes jelentésekre
van sziikség, az is er6sen ajanlott, hogy a csoportok egy teljes évre
valasszanak pénztarost.

Mit csinalnak a csoport-pénztarosok? Minden egyes gytilés utan
megszamoljak a pénzt, ami a tarsak hozzajarulasaibol jott Ossze, és
mindig megkérnek valakit, hogy igazolja szdmitasaikat. Ki{ilonos
gondot forditanak arra, hogy a csoport pénzét ne keverjék 0ssze
sajat pénziikkel. Fizetik a kiadasokat, jo és egyszer(i konyvelést
vezetnek, és rendszeres pénziigyi jelentést tesznek csoportjaiknak.
A pénztaros feladata megkivanja, hogy alaposan figyeljenek a
részletekre. A pénztarosoknak a Treasurer’s Handbook® (Pénztarosi
kézikonyv) nyujt segitséget ezeknek a részleteknek a kezelésében,
ami beszerezhetd a teriileti bizottsdgotoknal vagy a Vilagszolgalati
Irodanal.

Csoportkiildott (GSR)

Minden csoport egyetlen kiildottet valaszt, még azok is, ame-
lyek tobb gytlést tartanak. Rajuk épiil szolgalati struktarank. A
kiildottek allandd, aktiv befolyast biztositanak a szolgalati struk-
taran beliil zajlé megbeszélések felett azaltal, hogy kozremiikod-
nek a teriileti szolgalati bizottsag gytilésein, tertileti és regionalis
szinten is részt vesznek a férumokon és a kiildottgytiléseken,
és néha valamelyik teriileti szolgalati albizottsag munkajahoz is
csatlakoznak. Ha figyeliink ra, hogy megfontolt, ratermett vezetd-
ket valasszunk ezen a szolgalati szinten, majdnem biztos, hogy a
strukttra tobbi része is kiegyenstlyozott lesz. Erre az erds alapra

> Még nem minden angol nyelvii szdveg jelent meg magyarul.



Flizet az NA csoportokhoz 15

egy olyan szolgalati strukttrat lehet épiteni, amely ugyantugy 6sz-
tonzi, tajékoztatja és tdmogatja a csoportokat, ahogy a csoportok
0sztonzik és tamogatjak a struktiarat.

A csoportkiildottekre hatalmas feleldsség harul. Bar a csoport
valasztja 6ket, és azoknak tartoznak elszamoldssal, a kiildottek
nem pusztan a csoportok hirnokei. Csoportjaik azért valasztjak
Oket, hogy a tertileti szolgalati bizottsag aktiv tagjaiként szolgal-
janak. Mint ilyenek, kotelesek az NA egészének legjobb érdekei
szerint cselekedni, nem csak csoportjaik prioritasai mellett kiallni.

A teriileti bizottsag résztvevdiként, a csoportkiildotteknek olyan
tajékozottnak kell lennitik a bizottsag tigyeit illetéen, amennyire
csak lehetséges. Tanulmanyozzak a bizottsag tisztségviseldinek és
az albizottsagok elnokeinek jelentéseit. Elolvassak a kiilonféle tt-
mutatokat, amiket a Vilagszolgalati Iroda minden egyes szolgalati
teriiletrdl kiad. Gondosan figyelnek sajat lelkiismeretiikre, és ala-
posan megfontoljak, amit csoporttarsaik érzéseirdl tudnak. Aktiv,
dontd szerepet jatszanak a megbeszéléseken, az egész bizottsag
csoport lelkiismeretében részt vesznek.

A csoportkiildottek kotik 0ssze csoportjaikat az NA szolgalati
strukturajanak tobbi részével, kiilondsen a beszamoloikban sze-
repld informacio kozvetitésével a csoport €s a teriileti bizottsag
kozott. A csoportok lelkiismereti gytilésein, a kiildott beszamoloja
Osszefoglalja a tertileti bizottsag tevékenységeit, amelyek gyakran
vitakat inditanak a csoporttagok kozott. Ezekbdl a kiildott raérez-
het, hogyan tudna a teriilet jobban szolgdlni a csoport igényeit. A
csoport felépiilési gytilésein a kiildottek elérhetdvé teszik a teriileti
és regionalis tevékenységeket hirdetd szordanyagokat.

A teriileti bizottsag gytilésein a csoportkiildottek beszamoldi
betekintést nytjtanak a bizottsag munkdja szamara nélkiilozhe-
tetlen csoportfejlédésrdl. Ha egy csoportnak problémai vannak,

a kiildott megoszthatja ezeket beszamoldjaban a bizottsaggal. Ha
a csoport nem talalt megoldast ezekre a problémakra, akkor a
teriileti eInok beilleszti ezt a bizottsag ,, megosztasi szekcidjanak”®
napirendjébe, hogy a csoportkiildott begyijthesse masok tapasz-
talatait a hasonlo helyzetekrdl. Ha barmilyen hasznos megoldas
meriil fel a megosztasok sordn, a kiildott beszamolhat réla a cso-
portjanak.

¢ Az A Guide to Local Services’ teriileti szolgalati bizottsagarol szolo fejezetben, lasd
, A megosztasi szekcid” cimi részt.
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Kiildott-helyettes

A csoportok egy masodik képvisel6t is valasztanak: a kiil-
dott-helyettest, akik a teriileti szolgalati bizottsag minden gyt-
lésén részt vesznek a kiildottekkel (szavazattal nem rendelkezé
résztvevoként), igy személyesen lathatjak a bizottsag miikodését.
Ha a csoportkiildott nem tud részt venni egy tertileti bizottsag
gytlésén, akkor a kiildott-helyettes 1ép a helyébe.

Mas tagokkal egyetemben, a kiildott-helyettesek is szolgalhat-
nak tertileti albizottsagokban. Az albizottsagokban szerzett tapasz-
talat tovabbi ralatast biztosit a kiildott-helyetteseknek arrdl, hogy
aktualisan hogyan teljesitik a teriileti szolgalatokat. Ez a ralatas
segit nekik még hatékonyabb teriileti bizottsagi résztvevdveé valni-
uk, ha a késObbiekben csoportjuk kiildottnek valasztja dket.

Cserélodés és folytonossag

A cserélddés gyakorlatat sok csoport koveti, azaz meghatédrozott
id6kozonként Uj embereket valasztanak a szolgalati tisztségekre
ahelyett, hogy évrdl évre ugyanazok az emberek toltenék be az
egyes poziciokat. A cserélédés hatarozott elényoket kindl azoknak
a csoportoknak, amelyek élnek vele. Azaltal, hogy biztositja a ve-
zetGség valtozatossagat, segit, hogy a csoport folyton megujuljon,
és lendiiletes maradjon. Biztositja, hogy senkinek se legyen akkora
befolyasa, hogy a csoport csupdn az 6 személyiségének kiterjesz-
tése legyen. A cserélédés gyakorlata azt is nyomatékositja, hogy az
NA a szolgalatra helyezi a hangstlyt a szolgaloval szemben, ami
0sszhangban van a spiritudlis névtelenség értékébe vetett hitiink-
kel — az elvégzend{ feladat szamit, nem a személy, aki csindlja.

Néhany csoport megengedi, hogy tagjai egy ciklusnal tovabb
vigyenek egy bizonyos szolgalatot, hogy a csoport hasznat vehes-
se szolgalattevdi tapasztalatuknak. Amikor a csoport tisztségvise-
16inek szolgalati ideje lejar, a cserélédés lehetévé teszi szamukra,
hogy egy iddre hatra 1épjenek, vagy az NA szolgalati strukttrajan
beliil mashol vallaljanak feladatot, lehetéséget teremtve ezzel méa-
soknak, hogy szolgaljak a csoportot.

A cserél6désnek a csoport stabilitdsara gyakorolt hatdsat a
régi csoporttagok folyamatos jelenléte egyensulyozza. Azok, akik
korabban szolgalatot lattak el a csoportban, és még mindig aktiv
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szerepet vallalnak a csoport életében, megadhatjak azt a folyto-
nossagot és érett szemléletmoddot, amire nagy sziikség van egy
fejléd8 csoport megbeszélései soran. Ok lehetnek a csoport emlé-
kezete, biztositva, hogy a csoportnak sose kelljen ,,tjra feltaldlnia
a spanyolviaszt.” Az 4j szolgalatvallaloknak is segithetnek vagy
ideiglenesen helyettesithetik 6ket, hogy konnyitsenek a ttalterhelt
megbizott szolgalattevék dolgan.

Milyen feladatai vannak egy NA csoportnak?

Minden NA csoport els6 és legfontosabb feladata — , elsédleges
célja”, az Otddik Hagyomény alapjan —, hogy ,elvigye az {izene-
tet a még szenved? fiiggdknek.” A legfontosabb dolog, amit egy
csoport megtehet, hogy teljesitse elsddleges céljat, hogy baratsagos
légkort biztosito gytiléseket tart, ahol a fliggdk hatékonyan meg-
oszthatjdk egymas kozott az NA feléptilését. A csoportok gytlé-
sei részleteikben nagyon eltéréek lehetnek, azonban mindegyik
ugyanazt a célt akarja elérni: hogy a kdzosség minden arra vagyo
fiiggdje szamara elérhetdvé tegye a fliggdségbdl valo felépiilést.

A vilagszint(i, NA szolgdlati struktira alapjaként, a csoportok
tovabbi felel6ssége, hogy segitsék tagjaiknak megérteni az NA
Tizenkét Hagyomanyat és a Szolgalat Tizenkét Elvét. Ezaltal a
csoportok szerepet vallalnak a Narcotics Anonymous Kozdsség fo-
lyamatos fejldddsében, valamint biztositjak maguk szamara annak
megértését, hogyan tudnak kozosségiink eszményeinek megfele-
18en tevékenykedni.

Hogyan tamogathat csoportunk mas NA szolgalatokat?

Az NA Szolgalat Masodik Elve kimondja, hogy az NA csopor-
tokat illeti az egész NA Ko6z0sség minden szolgalatara iranyuld
végso feleldsség és fennhatosag. Minden egyes csoportnak ki-
egyensulyozott, aktiv csoportkiildotteket kell kiildenie, hogy a
csoport képviseletében részt vegyenek a szolgalati struktiira mun-
kajaban. Tovabba minden csoportnak at kell gondolnia, hogyan
tudjak legjobban biztositani az NA szolgalati strukttiraja szamara
sziikséges pénzt feladata elvégzéséhez.

Szamlaik kifizetése utan a legtobb csoport félretesz egy kis
pénzt, amihez sziikség esetén nyulhatnak. Kiilénés mdédon azon-
ban a csoportok altaldban ugy latjdk, hogy az sokkal nagyobb
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gondot okoz, ha ttl sok pénz van a kasszdban, mint ha tal kevés.
Ezért arra biztatjuk a csoportotokat, hogy ne halmozzanak fel tul
nagy tartalékot.

A csoportkiildott évente legaldbb egyszer részt vesz a regionalis
kiildottgytilésen. Minden csoportot arra batoritunk, hogy lehetd-
ség szerint gondoskodjanak arrol, hogy fedezzék kiildottitknek
a regionalis kiildottgytilésen valo részvétellel jaro kiadasokat.
Néhany csoport havonta tesz félre pénzt erre a célra.

A kiadasok fedezése és kisebb 0sszegli vésztartalék biztositasa
utdn megmaradd pénzt a legtobb csoport kozvetleniil a tertileti
bizottsagnak, a regiondlis bizottsagnak, és a Narcotics Anony-
mous Vilagszolgalatanak juttatja el. A csoportoknak a szolgalati
strukttra tobbi részének tett felajanlasai mogott meghtzodo elvek
leirdsahoz lasd az A Guide to Local Services, illetve az NA Szolgala-
tok Tizenkét Elve Tizenegyedik Elvérdl szolo részét. A kozvetlen
hozzajarulasok részleteiben a Treasurer’s Handbook nytijt segitsé-
get, amelyet beszerezhettek a tertileti bizottsagnal, vagy irdsban
kérhettek a vilagszolgalati irodatol.

(SOPORT

Pénzaramlas

1) A varos kivételével minden szintre
kozvetleniil juttat pénzt a csoport.

TERULET

2) A teriiletek csatornaként
mukodnek a csoportok t
hozzajarulasai és a Varos
szolgalatok kozott; Az
MSC visszakiildi a tobblet v
hozzajarulasokat a tertileteknek.

3) A teriilet kiildhet tobblet pénzt a

régioknak és a vilagszolgalatnak. Y
4) A régio kiildhet tobblet pénzt a —: VILAGSIOLGALAT

vilagszolgélatnak.
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Hogyan szolgalhatja csoportunk legjobban
az NA Kozosséget?

A csoport mar a puszta létezésével jelentls szolgalatot tesz
a kozosségnek. Biztositja a kozosség fliggdi szamara sziikséges
tamogatast, hogy visszatérjenek a tarsadalom korforgasaba. De
hogyan léphet egy csoport még hatékonyabban kapcsolatba azok-
kal a fiiggdkkel, akik még nem taldltak rd az NA-ra? Egy csoport
alapvetéen két mdédon szolgalhatja jobban kozosségét: a tertileti
szolgalati bizottsdgon keresztiil, é¢s maga a csoport altal levezé-
nyelt tevékenységek révén.

A legtobb NA csoportot egy teriileti bizottsag” szolgalja. A
teriileti szolgdlati bizottsagok hangoljak 0ssze az NA iizenetének
tovabbaddsara tett eréfeszitéseket minden altaluk szolgalt csoport
nevében. A tarsadalom felé a nyilvanos informacios (PI) szolgala-
tokkal, a telefonos elérhetdségekkel és a kezel6helyen vagy bor-
tonben 1év6 fliggdk szamara tartott bemutato-gytilések tartasaval
adja kozvetleniil tovabb a legtobb teriileti szolgalati bizottsag az
tizenetet a még szenved? fliggdknek vagy azoknak, akik elkiild-
hetnek egy filiggdt egy NA gytlésre. A csoport-kiildottetektdl
tobbet megtudhattok arrdl, hogyan tudtok ti és a csoport még
hatékonyabban részt venni a tertileti szolgalati bizottsdg munka-
jaban. Tovabbi informacidért nézd meg az A Guide to Local Services
Tertileti szolgalati bizottsagrol szolo fejezetét.

Néhany NA csoport maga veszi fel a kapcsolatot az emberek-
kel, szocialis intézményekkel, és tevékenységeiket vagy a tertileti
szolgalati bizottsdgon vagy a helyi egyiittmikodési tandcson
keresztiil hangoljak 6ssze a tobbi csoportéval (1asd: A Guide to
Local Services ,Teriileti bizottsagok a vidéki kozosségekben” cimt
fejezetét). Ez kiilonosen a kis kozosségekben és azokon a teriilete-
ken van igy, ahol a Narcotics Anonymous jelenléte még nagyon 1.
Egy vidéki varosban 1évé NA csoportban nyilvanvaléan nincs any-
nyi ember, és nem all rendelkezésre annyi pénz, mint egy nagyva-
rosi tertileti szolgalati bizottsag esetében, de ennek ellenére tovabb
lehet adni a felépiilés tizenetét azoknak, akik esetleg arra a meg-
olddsra vagynak, amit mi mar megtalaltunk. Ha a csoportotoknak
segitségre van sziiksége az emberekkel, szocidlis intézményekkel
valo6 kapcsolatteremtésben, irjatok a vilagszolgalati irodanak!

7 Ha nem tudjatok, hogyan lépjetek kapcsolatba a legkozelebbi teriileti szolgalati
bizottsaggal, keressétek fel a vilagszolgalati irodat, és 6k boldogan segitenek nektek ebben.
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Hogyan tudja csoportunk megoldani a problémait?

Az NA csoportok igen sokféle problémadkkal talalkoznak: meg-
zavarjak a gytlés menetét; a kezelShelyek nagy létszamban hoz-
zak el klienseiket a gytilésre, amikor a csoport nem 4ll készen a
fogadasukra; egyhanguva valik a gytilésforma; problémassa valik
tizenetiink érthetésége; végelathatatlannak tlinik a gytilés elején
a felolvasas. Mindez csak néhany azok koziil a problémak koziil,
amikkel egy atlagos NA csoportnak idérdl idére foglalkoznia
kell. Ez az Gtmutatd nem ad , kébe vésett” megoldasokat ezekre a
problémakra. Annyit tesz, hogy ramutat néhany hatékony esz-
kozre, amelyek hasznalataval a csoport tagjai megoldhatjak sajat
nehézségeiket.

A legtobb esetben a csoport problémaira a megoldas magéaban
a csoportban keresendd. Ahogy a Tizenkettedik Lépés mondja: , E
lépések eredményeként lelki ébredést tapasztaltunk, probaltuk
[...] ezeket az elveket minden megnyilvanuldsunkban gyakorol-
ni.” Amikor egyiittesen alkalmazzuk csoportunk problémaira az
ebbdl a lelki ébredésbdl eredd szemléletet, azt nevezziik csoport-
lelkiismeretnek. A jézan gondolkodas, a nyitottsag, a higgadt
eszmecserék, a pontos informdciok, a kolesonos tisztelet és az
egészséges személyes felépiilés lehet6veé teszi a csoport szamara,
hogy szinte barmilyen felmeriil6 helyzetet eredményesen tudjon
kezelni.

Informaciot az ésszeri dontésekhez szamos irott forrasban
taldlnak a csoportok. A Basic Text, valamint a 1épésekkel és a
hagyomanyokkal foglalkozd konyviink, az It Works: How and Why
(Miikodik: Hogyan és Miért) rengeteg informaciot tartalmaznak
arrdl, hogyan lehet alkalmazni az NA Tizenkét Hagyomanyat a
kiilonb6zd helyzetekben. Az A Guide to Local Services cim( konyv-
ben talalhato az NA Szolgalatok Tizenkét Elvérdl szolo fejezet,
ami részletesen elmagyarazza a Narcotics Anonymous szolgalati
tevékenységei mogott rejld alapvetd eszméket. A The NA Way
Magazine ban gyakran talalhato6 olyan cikk, amely a csoportokban
felmeriil6 problémakkal foglalkozik. A Vilagszolgalati Irodanal
beszerezhet6 kozlemények is szdmos, a csoport munkajaval kap-
csolatos témaval foglalkoznak részletesen.
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Egy masik informdcioforras, amit a csoport kiaknazhat, az a
teriiletén vagy a régiojaban 1évé mas csoportok tapasztalata. Ha
egy csoport nem talal 6nalléan megoldast egy problémara, akkor
megkérheti a csoportkiildottet, hogy a kovetkezd tertileti szolgala-
ti gytilésen szamoljon be a dologrol. A tertileti bizottsagok minden
gytilésiikon kifejezetten erre a célra kiilon id6t tartanak fenn. Es
bar a teriileti bizottsdg nem mondhatja meg egy csoportnak, hogy
mit csindljon, férumot biztosit, ahol a csoportok megoszthatjak
egymassal, hogy nekik mi valt be az adott helyzetben. A regio-
nalis szolgalati bizottsag mithelymegbeszélései ugyanerre adnak
lehetdséget nagyobb keretek kozott. Arrdl, hogy a teriileti vagy
regionalis bizottsag hogyan segithet a csoportok problémaival
kapcsolatban, tovabbi részletekért lasd az ezekrdl a bizottsagokrol
sz0l0 fejezeteket az A Guide to Local Services cimt konyvben.
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Gyililésvezetés - minta
Az alabbi gytilésvezetési minta nem tobb mint egy minta. Ugy
alkottdk meg, hogy — amennyiben csoportotok tigy dont —, egy az
egyben haszndlhassatok. De biztatunk titeket, hogy csoportotok
igényei szerint valtoztassatok és alakitsatok.

Gyililésvezet6:
Udvozléd a tarsakat a gyiilésen, és bemutatkozol.

Sziasztok, vagyok, fiiggs. Udvozollek titeket a
Narcotics Anonymous csoportjaban. Szeretném, ha a
gytlés elején csendben gondolnank a még szenved? fiiggdkre
(15-20 mdsodperc), majd mondjuk el a Békesség Imat.

Szeretnénk kiilon koszonteni az tjonnan érkezdket. Ha valaki

most van el6szor NA gytilésen, kérem, mutatkozzon be! Ezt

nem azért kérjiik, hogy zavarba hozzunk, hanem, hogy jobban

megismerhesstink.

e Vanitt olyan, aki most harminc napos a felépiilésben?
Bemutatkozds.

e Vannak mads varosbol érkezett latogatdk? Bemutatkozds.
* Van, aki el6sz0r vesz részt ezen a gytlésen? Bemutatkozis.

v Haezegy zartgytlés: Ezegy ,zart” Narcotics Anonymous gytilés.
A zart NA gytiléseken csak fiigg6k vesznek részt, és azok, akik
ugy gondoljak, hogy drogproblémajuk van. Ha van a jelenlé-
vk kozott olyan, aki nem fiiggd, koszonjiik, hogy érdeklédik
a Narcotics Anonymous irant. Az irodalmas asztalon talalhato
helyi gytléslistan megtalalhatja azokat az NA gytiléseket ko-
zosségiinkben, amelyek nyitottak a nem-fiiggdk szamara.

v’ Haezegy nyitott gytilés: Ez egy ,nyitott” Narcotics Anonymous
gytlés. Szeretnénk iidvozolni minden nem-fiiggo latogatot, és
koszonjiik, hogy érdeklédnek a Narcotics Anonymous irant.
Kérjiik, tartsak tiszteletben a gytilés els6dleges céljat, miszerint
helyet biztosit a fiigg6k szamara felépiilésiik megosztasaban.
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Gyililésvezet6:
A csoport és a gytilésnek helyet biztosito intézmény
védelmében kériink titeket, hogy a gytilés ideje alatt ne
tartsatok magatokndl drogot vagy ehhez hasznalatos
felszerelést! Ha barmi ilyen van nalad, menj ki, szabadulj meg
téle, és gyere vissza, amilyen gyorsan csak lehet.
Gylilésvezeto:
Kdszonti a kiilonbozo ideje — harminc, hatvan, kilencven napja; hat
honapja, kilenc honapja, egy éve, tizennyolc honapja, tobb éve — tiszta
résztvevdket. Megtorténik a kulcstartok vagy érmék dtaddsa.
Gylilésvezeto:
A gyiilés elott kivalasztja azokat, akik felolvassdk az alabbi révid
szovegek egyikét. Ezek megtalalhatoak a Fehér konyvben, a Basic
Textben, az IP No.1 jelzésti irodalomban, vagy a csoport felolvasoi
kartydkon.
a) Kia fiiggd?
b) Mi az NA programja?
c) Miért vagyunk itt?
d) Hogyan miikodik?
e) A Tizenkét Hagyomany
f) Csak a mainap
g) Felépiiliink

Gylilésvezeto:
Bejelenti a gyiilés tipusdt (megosztd-gyiilés, témagyiilés, [épésgyiilés,
speaker-gyiilés, stb.) Kér egy témajavaslatot vagy egy lépést, majd
megnyitja a gyiilést a megosztisok elott, vagy bemutatja a speakert.
Gylilésvezeto:

A gyiilés tervezett befejezése eldtt nagyjabol tiz perccel bejelenti:
Lejart az idénk. K6szonom, hogy eljottetek.

Gyililésvezeto:

Korbeadja a kosarat, és azt mondja: A kosar korbeadasaval
gyakoroljuk a Hetedik Hagyoméanyunkat, amely kimondja,
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hogy ,,Minden NA csoport legyen teljesen Onellato, utasitsa
vissza a kiilsé hozzajarulasokat.” Az 6sszegytilt pénzbdl
fizetjiik a bérleti dijat, az irodalmat és a frissit6ket. A csoportnak
az NA kiilonb6z6 szolgalati bizottsagaihoz tett felajanlasain
keresztiil ez a pénz ahhoz is hozzajarul, hogy tovdbbadjak a
felépiilés tizenetét teriiletiinkon és az egész vilagon.

Ha ez egy , nyitott” gyiilés volt: Még egyszer szeretném
megkoszonni a nem-fliggd vendégeinknek, hogy érdeklédtek
a Narcotics Anonymous irant. Mivel az NA hagyomanyosan
onellato, kérem, ne tegyenek pénzt a kosarba, csak adjak
tovabb.

Gylilésvezeto:

Van NA-val kapcsolatos bejelentenivald? (A csoportkiildottek
kihirdetik a kivetkezd csoport-tevékenységeket és a teriileten beliili
NA-s eseményeket.)

Gyililésvezeto:

Miutdn a kosdr korbeért: Még egyszer koszonom, hogy eljottetek.
Aki ugy gondolja, alljon be a korbe a gytilés lezarasahoz! A
kiilonbozo csoportok eltérd modon zdrjik le a gyiiléseket: imdval,
valamely NA-s irodalom révid részletének felolvasdsdval, stb.

A gyiilés zardsakor néhdny csoport megkéri a jelenléviket, hogy
tartsik tiszteletben a tobbiek névtelenségét, akiket a gyiilésen littak és
hallottak. Gyertek Vissza! Miikodik!

NA csoport inditasa - Teendok listaja

Uj csoportot inditotok? Ez az NA csoportok kozos tapasztala-
tabol létrejott lista olyan dolgokat tartalmaz, amelyekkel egy 4j
csoport inditasakor foglalkozni kell.

v' Lépjetek kapcsolatba a legkozelebbi szolgalati bizottsaggal!
Egy szolgalati bizottsagi gytilés a megfeleld hely, hogy bejelent-
sétek szandékotokat az 1j csoport inditdsara. Ott tapasztalatot
gyUjthettek a tertiletetek tobbi csoportjanak kiildotteitdl, és meg-
ismerhetitek azokat a szolgalatokat, melyre sziikségetek lesz.
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v’ Talaljatok helyeta gytilésnek! Imenéhany részlet, amire figyelni
kell egy 1j gytilés inditasakor:
Hol?

Mikor? Nap, idépont, a gytilés idStartama

Mennyibe keriil? Mennyi bérleti dijat kér a helyiséget bizto-
sito intézmény?

Readlis ez az 0sszeg, szamitasba véve a gytilésen résztvevd
személyek vart 1étszamat?
Mikor kell a bérleti dijat fizetni?
Mik az intézmény elvarasai? Tilos a dohanyzas? Minden sze-

metet Ossze kell szedni? Fel kell s6porni, fel kell mosni gytilés
utan? Be kell zarni az ablakokat, az ajtot?

A csoport postaja az egyik szolgalattevéhoz vagy a Teriile-
ti Szolgalati Bizottsagotokhoz érkezzen inkabb? Vagy azt
szeretnétek, hogy a csoport postaja az intézmény cimére
érkezzen? Biztositanak egy postaladat, ahol felvehetitek a
csoportotoknak érkezd hirleveleket és kozleményeket?

v" Nevezzétek el acsoportot! Néhany dolog, amitesetleg figyelembe
akartok venni: A felépiiléssel kapcsolatos anév? Azt abenyomast
kelti a név, hogy a csoport kapcsolatban &ll a gytilésnek helyet
ado intézménnyel?

v' Milyen csoport-szolgalattevékre vansziikség? Mitvarelacsoport
ezektdl az emberekt6l? Ez a fiizet bemutatja a kiilonféle csoport-
tisztségeket. Bizonyosodjatok meg rdla, hogy a csoport minden
tagja egyetért abban, hogy mit vartok el a szolgalattevoktol.

v' Milyen gytiléstematikat fogtok kovetni? Ez a fiizet tobb, kozossé-
glinkben altaldnosan hasznalt tematikdtbemutat. Melyiket—vagy
melyek kombindcidjat — akarja a csoport hasznalni?

v’ Ez ,zart” vagy ,nyitott” NA gytilés lesz?
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v Mely NA irodalombél akar a csoport készletet tartani?

v' Milyen frissitGket szeretnétek beszerezni?

v' Regisztraltatok mar a csoportotokat a Vilagszolgalati Irodanal
és a teriileti szolgalati bizottsagotok titkaranal? Az NAWS
regisztracios trlapjat megtaldljatok alabb vagy a www.na.org
honlapon. Azzal, hogy kozvetleniil az interneten toltitek ki, vagy
elpostazzatok, biztositjatok, hogy a csoportotok gytilésinformacioi
elérhetdek lesznek a NAWS honlapjan, a www.na.org -on.

Szintén elérheté a WSO-tol:
Narcotics Anonymous, a felépiilés Basic Text-je
A Guide to Local Services in NA
Public Relations Handbook
Hospitals and Institution Handbook
H&I Basics
Handbook for NA Literature Committees
Treasurer’s Handbook, Revised
Group Treasurer’s Workbook, Revised
Anyagi kérdések: az NA onelldtdsa és
Funding NA Services,

két pamflet az 6nellatasra vonatkozo NA-s hagyomanyrol.

Tovdbbi informdciét kérhettek:
Fellowship Services
World Service Office
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409 USA
Tel: + 1 (818) 773-9999 Fax: +1 (818) 700-0700
Honlap: www.na.org
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A NA Tizenkét Hagyomanya

Koz0s jolétiinknek kell elsének lennie, az egyéni felépiilés az
NA egységétol fligg.

Csoportunk céljaért egyetlen végsé tekintély létezik — egy
szeretd Isten, aki csoportunk lelkiismeretében fejezi ki magat.
Vezetdink csak megbizott szolgalok; nem uralkoddk.

Csakegy feltétele van a tagsagnak; ahaszndlatabbahagyasanak
vagya.

Minden csoport legyen 6nallo, kivéve olyan tigyekben, amik
mas csoportokat, vagy az NA egészét érintik.

Minden csoportnak egyetlen elsédleges célja van, elvinni az
iizenetet a még szenved? fiiggdnek.

Egy NA csoport sose tdmogasson vagy pénzeljen semmilyen
vele kapcsolatban all6 intézményt vagy kiils6 vallalkozast, és
ne engedje at az NA nevet ezeknek hasznalatra, mert pénz,
tulajdon és tekintély problémak eltéritenek minket elsédleges
célunktol.

Minden NA csoport legyen teljesen Onellato, utasitsa vissza a
kiils6 hozzajarulasokat.

A Narcotics Anonymous mindig maradjon nem-hivatdsos, bar
szolgalati kozpontjaink alkalmazhatnak specialis dolgozokat.

Az NA, mint olyan, sose legyen szervezett, de alakithatunk
szolgdlati testiileteket, vagy bizottsdgokat, amik kozvetlen
felel0sséggel tartoznak azoknak, akiket szolgalnak.

A Narcotics Anonymousnak nincs vélemeénye rajta kiviilallo
ugyekben; ezért az NA név sohase vonddjon nyilvanos vitdba.

Kapcsolattartasunk anyilvanossaggal inkabb a vonzason, mint
a propagandan alapul. Mindig meg kell drizniink személyes
névtelenségiinket a sajtoban, radidban, és filmekben.

A névtelenség minden hagyomanyunk spiritudlis alapja,
mindig emlékeztetve minket arra, hogy az elveket helyezziik
a személyiségek elé.

A Tizenkét Hagyomany az AA World Services, Inc.
engedélyével adaptalas, céljabdl tjra nyomtatva
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