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Grupa

Odredenije i cilj

Grupa Anonimnih narkomana je svaki sa-
stanak dvoje ili vise ovisnika koji se redovito
sastaju u odredeno vrijeme i na odredenom
mjestu, a u svrhu oporavka od bolesti ovisno-
sti. Sve grupe Anonimnih narkomana pridr-
zavaju se nacela Dvanaest koraka i Dvanaest
tradicija NA. Svaka grupa ima samo jedan
osnovni cilj - prenijeti poruku oporavka ovi-
sniku koji jo$ uvijek pati.

Vazno je imati na umu na$ osnovni cilj,
kako bi se ovisnici koji dodu na svoj prvi
sastanak mogli povezati i poistovijetiti s osta-
lima na sastanku. Jedan od zadataka grupe
je osigurati ozracje oporavka novopridoslom
koji ima Zelju prestati s drogiranjem, jednako
kao i ve¢ postoje¢im ¢lanovima. Zelimo da
se novopridosli osjeca dobrodoslim. Svi se
mozemo prisjetiti koliko smo bili uplaseni
i uznemireni kad smo prvi put dosli u NA.
Tada nam je itekako bio dobro do$ao neciji
osmijeh i shvatili smo da obic¢an prijateljski
zagrljaj moZze uciniti ¢uda kad se osjecamo
usamljeno. Trebalo nam je da pronademo
druge poput nas, koji su prosli ono sto smo
sami prosli i koji ¢e razumjeti nase osjecaje i
iskustva. Od samog pocetka smo shvatili da
svaki ovisnik moZe ostati ¢ist slijedeci primjer
drugih koji apstiniraju i Zive¢i NA program.

Grupa je najbolje sredstvo za prenoSenje
poruke nade i obecanja slobode od aktivne
ovisnosti. Svaki ovisnik se moze prestati
drogirati, moZze izgubiti Zelju za drogiranjem
i pronaci nov i bolji nac¢in Zivota. Na sastan-
cima ¢ujemo druge ovisnike koji dijele svoje
iskustvo, snagu i nadu kako bi sami ostali
Cisti i pomogli drugima da ostanu ¢isti. Spo-
znali smo da se pomo¢ koju ovisnici pruzaju



jedni drugima u terapeutskom smislu ni sa
¢im ne moZe mjeriti.

Znamo iz iskustva da osjecaji koji su nas
proganjali nestaju kada redovito dolazimo na
sastanke. Zamjenjuju ih osjecaji nade, radosti
i zahvalnosti za novi nacin Zivota koji smo
pronasli uz pomo¢ Anonimnih narkomana.
I, $to je najvaznije, oni koji redovito dolaze
na nase sastanke ostaju cisti.

Matic¢na grupa

Odabir i podrZzavanje mati¢ne grupe vazan
je dio oporavka. Mati¢na grupa je sastanak na
kojem se osjecas ugodno i na koji ¢e$ redovito
dolaziti. Zovemo je svojom mati¢nom gru-
pom, jer predstavlja mjesto gdje se uklapamo
i kojem pripadamo. Mati¢na grupa je sigurno
mjesto na koje svaki tjedan mozZemo dodi,
upoznati ljude i oni mogu istinski upoznati
nas. Kako zajedno rastemo, tako se sve vise
povezujemo jedni s drugima.

Obvezujemo se svojoj mati¢noj grupi, pa
¢emo joj nedostajati ako smo iz nekog razloga
odsutni. Nasa mati¢na grupa je takoder mje-
sto gdje slavimo svaku novu godinu ¢istoce.
Razvijamo istinska prijateljstva, ¢esto po prvi
put u Zivotu, i u¢imo postivati jedni druge.
Ovo moze biti vrlo vazno za nas oporavak.

Kako sazrijevaju ¢lanovi grupe, tako sazri-
jeva i grupa. U¢imo primjenjivati duhovna
nacela Anonimnih narkomana u svemu s$to
radimo. Isto tako uc¢imo dijeliti odgovornosti
za rast i dobrobit grupe.

Clanovi mati¢ne grupe trebali bi biti svje-
sni problema i poteskoca s kojima se grupa
suocava i trebali bi biti voljni pomoc¢i. Ma-
ticna grupa je mjesto na kojem glasas kao
¢lan grupne savjesti o pitanjima koja utjecu
na NA kao cjelinu, kao i o pitanjima koja se
odnose na dobrobit tvoje mati¢ne grupe. Ma-
ti¢ne grupe sudjeluju i u prenosenju poruke



oporavka na nivou Sireg podrudja (area). U
duhu zajednistva, jednog zajednickog cilja i
za dobro NA kao cjeline, vazno je da svatko
od nas odradi svoj dio.

Osnivanje grupe

Kada se osniva grupa’, najvaznije je osigu-
rati mjesto za redovito sastajanje. PokusSajte
pronaci mjesto koje pridonosi ozraéju opo-
ravka i na koje ¢e moci dolaziti sve vise ljudi.
Vazno je da to bude mjesto na kojem grupa
mozZe primjenjivati Sestu tradiciju, koja glasi:
»Nijedna NA grupa ne smije davati javnu po-
drsku, financirati ili posudivati ime NA bilo
kojoj srodnoj ustanovi ili vanjskoj organizaci-
ji, kako nas problemi vezani uz novac, imovi-
nu i prestiz ne bi udaljili od naseg osnovnog
cilja.” Ovo nacelo ne-udruzivanja omogucuje
grupi da razvije vlastitu samostalnost. Nakon
Sto ste osigurali mjesto, ustanovite termin
sastajanja (sat i dan u tjednu), dogovorite se
oko otvaranja i zatvaranja prostorije za sasta-
nak, kao i oko drugih potrebnih priprema.
Sedma tradicija kaze: ,Svaka NA grupa se
mora u potpunosti sama izdrzavati, odbijaju-
¢i priloge izvana.” Kako biste odrzali Sedmu
tradiciju, dogovorite nacin pla¢anja najma
prostora; NA grupe se uvijek moraju same
uzdrzavati. Obveze grupe (otvaranje prosto-
rije, kuhanje kave, priprema literature, ¢isce-
nje itd.) najbolje je podijeliti izmedu dvoje ili
vise ovisnika. Neke su grupe izgubile svoja
mjesta za sastanke zato Sto ih nisu odrzavale
kako treba. No, pokusamo li ostaviti prosto-
riju u boljem stanju od onog u kojem smo je
nasli, time ¢uvamo ozradje oporavka i dobar
glas Anonimnih narkomana.

Ako sastanak u pocetku sporo napreduje,
budite strpljivi. Iskustvo dokazuje da ce se

* Vise informacija o osnivanju NA grupe vidi u
The Group Booklet



razvijati. Podrska se moze dobiti poveziva-
njem s najblizim podru¢nim ili regionalnim
odborom, najavama na drugim sastancima i
dijeljenjem letaka.

Kad se suradnja unutar grupe i medusob-
na podrska u dovoljnoj mjeri razviju, odrzi
se poslovni sastanak grupe. Na tom prvom
sastanku odreduju se stvari bitne za grupu
(ime, format sastanka itd.) i biraju se sluge
od povjerenja. lako grupa u ovom trenutku
moze izgledati vrlo formalno, moramo imati
na umu da postavljamo temelje za ostvariva-
nje naseg osnovnog cilja. Nasa je odgovor-
nost kao ¢lanova grupe da vodimo brigu o
NA i investiramo u svoj oporavak. Zaista je

privilegija biti dijelom svoje mati¢ne grupe.

Sluge od povjerenja

Nasa Druga tradicija nam kaze: ,Za nas
grupni cilj postoji samo jedan vrhovni au-
toritet - Bog koji nas voli, na nacin na koji
se On izrazava u nasoj grupnoj savjesti.
Nasi voditelji su sluge od povjerenja, oni ne
upravljaju.” Nase sluge od povjerenja su,
dakle, nositelji grupe i njihovo redovito pri-
sustvo na svim sastancima iznimno je vazno.
Jedna od zamki koja je mnogim NA grupama
bila uzrokom problema ili ¢ak propasti bio je
pogresan izbor ljudi za sluZenje - onih koji
se nisu pokazali sposobnima sluziti ili nisu
imali dovoljno dugo iskustvo oporavka u
nasem udruZenju. NA izbori su cesto izgle-
dali kao natjecanja u popularnosti umjesto
da budu odabir slugu od povjerenja. Oni koji
sluze grupi moraju biti izabrani s velikom
paznjom zbog odgovornosti koju imaju i
moguceg loseg utjecaja na grupu. Ispunjenje
obveze sluZenja je vazno. Odlomci koji slijede
sadrze kratki opis poZeljnih osobina slugu od
povjerenja. Detaljnije objasnjenje potrazite u
odobrenim priru¢nicima za sluzenje u NA.
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Opcenito gledajuci, uvidjeli smo da su
sluge od povjerenja najuspjesniji ukoliko
posjeduju odredene osobine neophodne za
izvrSavanje svojih obveza, a one ukljucuju:

1. Voljnost i zelju za sluZzenjem

2. Iskustvo oporavka u NA (predlazemo
najmanje jednu godinu ¢istoce)

3. Razumijevanje i prakti¢no poznavanje
Dvanaest koraka i Dvanaest tradicija NA

4. Aktivno sudjelovanje u grupi

Tajnik
Odgovornosti tajnika su:

e Redovito otvaranje i zatvaranje prostorije
za sastanke - bez obzira na sve

e Izbor voditelja koji ¢e prenijeti NA poru-
ku oporavka

Pripremu kave

Vodenje zapisnika o sastancima
Dogovaranje poslovnih sastanaka grupe

Nabavljanje potrepstina i literature

Tajnik snosi veliku odgovornost, i zbog
toga se ova uloga ne smije shvatiti olako.
Clanovi mati¢ne grupe trebali bi biti voljni
pomodi tajniku kad god je to potrebno.

Blagajnik

Odgovornosti blagajnika su:

e Placanje racuna grupe

e Vodenje knjigovodstva

e Provodenje financijskih odluka grupne

savjesti

e Redovito podnosSenje izvjestaja grupi

Bilo bi dobro da blagajnik ima osnovno
matematicko znanje i da uredno vodi i vla-

stite financije. Jedan od najvecih problema s
kojima smo se suocavali bila je zlouporaba
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novca grupe. Mnogo je novca kojeg smo
trebali znalo nestati. Ne samo da zlouporaba
novca ogranic¢ava mogucnosti djelovanja
Anonimnih narkomana, ona pogada ravno
u srce nase Pete tradicije koja kaZze: ,Svaka
grupa ima samo jedan osnovni cilj - preni-
jeti poruku ovisniku koji jos uvijek pati.”
Blagajnici koji su zlouporabili svoj poloZzaj
uglavnom shvate da je cijena koju placaju u
smislu svog oporavka vrlo visoka. Ocigledno,
blagajnik ima ozbiljnu odgovornost i zato je
potrebno dobro promisliti koga izabrati za
ovu duznost. Za vise podataka o ulozi blagaj-
nika grupe, pogledajte Priru¢nik za blagajni-
ke (Treasurer’s Handbook) koji je odobrila NA
konferencija.

Predstavnik grupe

(na engleskom GSR - Group

Service Representative)
Odgovornosti predstavnika grupe su:

e Redovito prisustvovanje sastancima
Podru¢nog odbora za sluZenje (na engle-
skom ASC - Area Service Committee)

e SluZenje u podru¢nim pododborima u
funkciji ¢lana

e Povezivanje grupe s drugim grupama iz
podrucdja

e Podjela duZznosti sa svojim zamjenikom
(na engleskom GSR-Alternate)

e Registriranje to¢nih podataka o grupi u
Svjetskom uredu za sluzenje (na engle-
skom WSO - World Service Office)

NajvaZzniji aspekt ove duznosti je biti glas
grupe (komunikator). Predstavnik grupe je
bitna poveznica grupe s ostatkom udruzenja.
Zaduzen je za formalnu komunikaciju, sa
svrhom predstavljanja grupne savjesti u stva-
rima koje utje¢u na druge grupe ili NA kao



gjelinu. DuZnost predstavnika je takoder da
grupu informira o novostima unutar udru-
zenja NA u svijetu, te da podijeli iskustvo
u Podruénom odboru o svim aktivnostima
grupe, njenim jakim stranama i problemima.
Vazno je da predstavnik grupe ne prekine
komunikacijski lanac unutar NA.

Zamjenik predstavnika grupe
(na engleskom GSR-Alternate)

Zamjenik radji isto $to i predstavnik grupe,
osim $to unutar te dvogodisnje obveze prvu
godinu provodi u ucenju, a drugu postaje
predstavnik grupe (GSR). Neophodno je da
zamjenik predstavnika prisustvuje svakom
sastanku Podruc¢nog odbora za sluzenje
(ASC) kako bi ucio i pruzao potporu pred-
stavniku grupe. Zamjenik predstavnika dje-
luje kao predstavnik u njegovoj odsutnosti.

Dodatni nacini sluzenja

Prethodno spomenute duznosti izvrSavaju
izabrani sluge od povjerenja, a pod odrede-
nim uvjetima sluZenja. Drugi nacini na koje
mozZzemo sluziti su da budemo govornik ili
voditelj; ove sluge od povjerenja obi¢no bira
tajnik grupe. Diljem svjetskog udruzenja po-
stoje brojni oblici i nacini vodenja sastanaka.
Nasa Cetvrta tradicija obe¢ava nam samo-
stalnost u svim stvarima, sve dok one nemaju
posljedica po druge grupe ili NA kao cjelinu.
Ova raznolikost obogacuje nase udruZzenje i
povecava nasu ucinkovitost. Nas$ osnovni cilj
je uvijek prenijeti poruku oporavka ovisnici-
ma koji jos uvijek pate.

Voditelj

Voditelj - kojeg na mnogim mjestima zovu
i ,predsjedavajuci” - trebao bi imati iskustvo,
snagu i nadu koje je stekao redovitim dola-
Zenjem na sastanke Anonimnih narkomana,

7



kako bi ih podijelio s drugima. Ta osoba je
odgovorna za nesmetano odvijanje sastanka,
u skladu s formatom grupe. Voditelj mora
imati na umu da sastanak pripada svima i
ne treba komentirati nakon $to svaka osoba
podijeli svoje iskustvo.

Osoba koja vodi sastanak odgovorna je za
uspostavljanje ozracja oporavka. Iako je izno-
Senje problema neophodno za identifikaciju,
iznoSenje rjeSenja neophodno je za oporavak.
Voditelj stalno treba biti svjestan toga da smo
ovdje s odredenim ciljem - da ostanemo ¢isti
i pomognemo drugim ovisnicima da prona-
du oporavak od ovisnosti.

Govornik

Clan NA koji se odabrere da govori na
sastanku treba biti netko tko radi i zivi NA
program oporavka, a koji se sastoji od Dva-
naest koraka i Dvanaest tradicija. Tamo gdje
nema mnogo ¢lanova NA s dovoljno dugim
,stazem” cistoce ili iskustva s Dvanaest kora-
ka i Dvanaest tradicija, postoji moguénost da
neiskusna grupa Anonimnih narkomana kri-
vo razumije tradicije NA i pozove govornike
koji ne dolaze iz udruzenja NA. Ima vise na-
¢ina kako moZemo izbjeci ovu situaciju. Nas
Osnovni tekst nas, na primjer, podsjeca da
su ¢lanovi NA s drugih podrucja voljni pri-
jeci velike udaljenosti kako bi podrzali nove
grupe. Govornik pomaze ostvariti osnovni
cilj grupe, a to je prenijeti poruku oporavka
ovisniku koji jo$ uvijek pati. Kada govorimo
na NA sastanku, trebali bismo paziti da izne-
semo jasnu poruku oporavka tako sto ¢emo
se predstaviti kao ovisnici koji se oporavljaju
od bolesti ovisnosti. Nije neophodno previse
govoriti o vremenu provedenom u aktivnoj
ovisnosti, odnosno pricati , ratne price”, zato
$to svi znamo kako je to bilo dok smo se
drogirali. Dosli smo u Anonimne narkomane



da bismo se prestali drogirati i ovdje smo da
bismo podijelili svoje iskustvo, snagu i nadu
u oporavak.
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Novim grupama u podruéjima koja tek
nastaju: Spoznali smo da su sastanci koji se
bave proucavanjem Dvanaest koraka i litera-
ture NA vrlo bitni za povecanje broja ¢lano-
va. Ohrabrujemo vas da zajednicki, u ljubavi
i prijateljstvu, radite najbolje $to znate, te da
nastavite dolaziti: Program radi!



Nasa zahvalnost progovara
kada brinemo jedni za druge
i kada s ostalima dijelimo
NA put
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