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Sant som ar pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...

Vi hoppas att ni kommer att fortsatta skicka den hér sidan vidare via e-post eller kopiera upp den
till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar att skaffa
sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjélper oss att kommunicera mera effektivt
och att hantera distributionskostnaderna.

For att fa The NA Way kan en ny prenumeration skapas ndr som helst. Vanligen anmal dig till e-prenumeration
(kostnadseffektivt!), pappersversion eller massprenumerationer pa www.na.org/subscribe. Vanligen berdtta om
det for andra!

Hemsidan for Service System ligger online och innehaller allt material som har distribuerats efter konferensen,
saval som bakgrundsrapporter och en aktuell uppdatering med de forkortade versionerna av sessionsprofilerna
for lokala workshops. En lank till ett forum for projektet finns ocksa dar. Alla uppdateringar kommer att laggas ut
online allteftersom de blir tillgdngliga: www.na.org/servicesystem.

Om du dr en av de kommande konferensdeltagarna eller om du var det under 2008-2010-ars cykel, ber vi dig att
registrera dig pa forumet fér konferensdeltagare pa http://disc.na.org. Detta forum kan lésas av alla intresserade
medlemmar. Vi har mycket att prata om under denna cykel.

Allteftersom vi narmar oss den hektiska CAR-sdasongen ber vi alla regiondelegater och alternerande delegater att
sakerstalla att vi har er aktuella kontaktinformation sa att vi vet att ni sdakert och snabbt far all kommunikation.

Godkannandeformatet av Living Clean: The Journey Continues finns tillgangligt att kopa for $8.95 inklusive frakt.
Det gar ocksa att ladda ner online pa www.na.org/?ID=Living_Clean_Project.

En ratext av den nya servicepamfletten Social Media har skickats ut till konferensdeltagarna fér en nittio dagar
gransknings och inputperiod som avslutas den 31 oktober 2011.

Vi har fortsatt med vara anstriangningar att minska kostnaderna 6verlag, vi fortséatter att be om ert ekonomiska
stod for att tillhandahalla service som bidrar till att fora budskapet vidare runt om i varlden. Vanligen ga in och sok
efter medlemmarnas bidragsportal pA www.na.org/?ID=donation-external-index.

Det har genomforts en generell femprocentig prishojning pa alla varor i vart lager med undantag for Basic Text,
alla gavoupplagor, Miracles Happen, och sjalvforsorjandepamfletterna #24 och #28. Detta galler fran och med den
1 juli 2011. Detaljerna hittar ni pa sidan fyra.

WCNA 34 kommer att hallas i San Diego den 1-4 september 2011. Vi vill att ni kommer och firar ert tillfrisknande
med oss! Ni hittar information om det hdr evenemanget pa www.na.org/wcna.

Vi har flera nya produkter tillgdngliga:

» Den sjatte upplagan av spanska Basic Text, savdl som en speciell minnesupplaga pa spanska.
« Tva nya tre-metalls-medaljer med farger — parlemor/rosa och svart/silver

« En ny gavoupplaga av It Works: How and Why

Vanligen sok produktnyheter oc h kommande releaser pa www.na.org/?ID=catalog-products.

Ga till NAWS News pa http://www.na.org/?ID=reports-nawsnews-nawsmain

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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VAR VISION, VAR FRAMTID

KONFERENSCYKELN
FOR 2010-12
FORTSATTER ATT
RULLAS UT

Vi trdffades den 15-19 juni 2011 pa
WSO i Chatsworth. Efter att ha stallt
in vart mote i mars for att spara
pa resurser, hade vi hade en ambitios fyradagarsagenda.
Vi dgnade tva dagar at att fokusera pa Service System
projektet. Den forsta dagen samarbetade vi med
arbetsgruppen om processer for de olika aspekterna av
det féreslagna systemet och den andra dagen faciliterades
av Jim Delizia som hjalpte oss att forfina forslagen som vi
kommer att ldgga fram i CAR:en. Véra partners i Service
System arbetsgruppen var med oss under dessa tva
dagar och det var en bitterljuv kédnsla, eftersom det var
arbetsgruppens sista mote. Arbetsgruppen kommer
att kommunicera via mejl allteftersom vi gar vidare
med forslagen. | det har numret av NAWS News finns ett
synopsis av punkter frdn vart moéte och hemsidan dr ocksa
en bra kélla for badde aktuell och gammal information om
projektet. Vi hoppas att ni tar er tid att ga till sidan for
Service System pd www.na.org/servicesystem.

WSC 2012 ndrmar sig snabbt och vi dgnade en dag éat
tidiga forberedelser for utvecklingen av NAWS strategiska
plan for 2012-14. Fore det hdr motet hade en omfattande
omvarldsundersdkning  fardigstallts. Undersdkningen
omfattade externa trender som ger oss information om
marknaden for ldkemedel till beroende, myndigheters
forhaliningssatt och andra frdgor som paverkar potentiella
medlemmar samt interna trender som hjélper till att informera
0ss om beroende som redan dr med i NA. Tva tydliga externa
trender stod ut. Dels dr det den férdndrade demografiska
basen av potentiella medlemmar, dvs yngre och aldre
(dlder 55+) och dels sannolikheten av 6kad anvandning av
mediciner for att behandla beroende. Aven om det har &r "yttre
omstandigheter” har det en inverkan pa NA, var formdaga att
effektivt fora vidare vart budskap till beroende som fortfarande
lider och kraver lokala diskussioner om hur effektivt vi tar
hand om den hér sortens potentiella medlemmar. Internt sdg
vi trenden av tillvaxt inom nyare gemenskaper, framstegen
inom teknologi och hur dessa paverkar medlemmar. Vi gick
igenom vara strategiska mal for 2010-12 och lade ett ramverk
for tdnkbara mal fér den kommande cykeln. Det sdger sig
sjalvt att det alltid finns flera mal dn vad som rimligen kan tas
hand om under en konferenscykel. Varomvarldsundersokning
omfattar ocksa en sjalvvardering — hur vi fungerar som
styrelse och vilka omradden som behover forbattras. | oktober
kommer vi att fortsdtta utveckla var strategiska plan for den
kommande cykeln.

Utdver detta dgnade vi tid till att tillsammans med HRP
diskutera resultaten fran valenkaten och hur vi ska ga framat.
Vi lérde oss att den Likert skala (ett skattningsomfang) som
vi anvant ger oss en kansla for vad de som svarar vill, men
bara ger ett minimum av markerade punkter. Det kommer
mera diskussion om detta senare i den hdr rapporten.

Vi kommer att arbeta med tillsammans med regioner om
att ga vidare med de forslag som ska in i CAR:en istallet for
motioner. Som manga sakert vet var deadline fér regionala
forslag till CAR-en den 1 augusti 2011. Sa som vi beskrev i
januarinumret av NAWS News dr det vart mal attinte ha ndgra
regionala motioner under nya arenden vid WSC; vi tror att
forslag och regionala idéer fér konferensens Gvervagande
kommer att bidra till att skapa ett sammanhdngande
samvete. Det kommer forstds att laggas specifika motioner,
géllande till exempel budgeten. Var énskan ar att vi alla kan
anvanda den har planen under den har konferenscykeln
(2012 CAR och WSC) och sedan utvdrdera den tillsammans
pa konferensen. Vi tror arligt att vi kan vara hjalpta av det
har forslaget och att vi kommer att Idra oss medan vi jobbar
med det.

Var dagordning tdckte ocksd planerna och registreringsdata
for WCNA 34, data fran litteraturenkdten och diskussioner
om utkastet for servicepamfletten om Social Media. Vi
har redan slappt en elektronisk version av utkastet till
konferensdeltagarna for dem att granska fram till slutet av
oktober. Med det standigt tkande anvandandet av sociala
media vill vi erbjuda den som en resurs for att hjdlpa
medlemmar att rora sig i dessa medium pad ett satt som
respekterar vara traditioner och principer.

Pd det har motet forfinade vi var lista av potentiella
nomineringar till World Board som kommer att skickas
vidare till HRP. Vi dvervagde medvetet kriterierna vi har som
styrelse, de olika férmagorna som krdvs och avsaknaden av
vissa kunskaper i dagens styrelse som kunde gynna oss alla
under de kommande dren. Vi skulle vilja att konferensen
forstar och forhoppningsvis uppskattar vara noggranna
anstrangningariatt dvervaga de nomineringar som kommer
att laggas fram.

For att avsluta vart ambitidsa mote gick vi igenom vart
nuvarande ekonomiska ldge; bade forsaljning och bidrag ar
fortsatt pd nedgang jamfort med tidigare ar och gentemot
den av WSC godkanda budgeten for 2010-2012. Vi kommer
att fortsatta att tydligt och plikttroget informera medlemmar
om vart behov av medel under véra interaktioner vid
workshops och genom vdra kommunikationsredskap. NA ar
en varldsvid gemenskap med en mission som ligger oss alla
ndra hjdrtat. Vi tror att det nyligen antagna visionsuttalandet
vdgleder oss i vart mal att gora tillfrisknandet tillgéngligt for
varje beroende i varje horn av varlden och vi behover ert
fortsatta stod.




EKONOMISK UPPDATERING

Sasom arvarvanatillhandahadller vien bild av det ekonomiska
dagslaget i NAWS News. Rakenskapsaret for 2010-11 slots
den 30 juni 2011 och utgor ett ar av var WSC-godkdnda
budget. Vinddde inte upp till den godkanda budgeten med
gemenskapens bidrag, men dr ndrmare i ar an 2009-10. Vi
avslutade &ret pé plus for forsta gangen pa flera ar. Aven
om donationer och litteraturforséljning forbattrades lite i
ar, var kostnadsnedskarningar och valbetankt ekonomisk
forvaltning de framsta faktorerna for att uppna detta. Vi
ar ocksd medvetna om att var litteraturforsaljning okade
artificiellt i juni eftersom flera servicekontor planerade
framat och gjorde stdrre inkdp innan prisékningarna tradde
i kraft den 1 juli 2011.

Vi kunde avbryta vdr Emergency Action Plan och ar
tacksamma att ha pengar i reserv for sextiofem dagars
verksamhetsdrift. Vi har kunnat 6ka det med sju dagar, vilket
ger oss lite andrum. Detta méjliggjordes genom fortsatt stod
fran gemenskapen och atstramningar vid WSO-Chatsworth
dar kontoret numera fungerar med nio farre medarbetare.
Malet dr att anstdlla minst tvd medarbetare under det
kommande rékenskapsaret.

Vi ar forsiktiga och konservativa, men vi kanske kommer
att kunna tillhandahalla 6kade aktiviteter inom offentliga
relationer, vilket varit mer eller mindre obefintligt, och
kanske kan 6ka anstrangningar for gemenskapsutveckling
i var standigt vdxande varldsvida gemenskap. Som vi
alla vet fortsatter NA att vaxa och vi behdver alla resurser
for att tillhandahélla den service som gynnar var tillvaxt.
Lokal service ar i precis lika stort behov av fortsatta bidrag
fran gemenskapen som NAWS &r. Som val ar fortsatter
beroende att komma till moten — lokalt och i hela varlden.
Sjalvforsorjandepamfletterna #24 och #28 kan vara
vardefulla resurser for reflektion och handling i diskussioner
om frivilliga bidrag. Vi fortsatter att omfatta var vision att en
dag kommer beroende fran hela vérlden att kunna erfara
tillfrisknande pa sitt eget sprak och sin egen kultur. Frihet
fran aktivt beroende dr en kraft som ger energi.

Vivill fortsatta att be medlemmar att investera i vér vision och
uppmuntrar regioner att bidra till var gemenskap. Banden
som knyter oss samman inkluderar frihet fran ett liv som
domineras av droger, utslagning och depravering; vi vill
kunna ha rad att ge vilken beroende som helst som soker
tillfrisknande samma mojlighet — att erfara frihetens gava. Vi
behover er hjalp for att dstadkomma detta, dvs vi kommer
att lyckas om vi kommer samman genom en gemensam
vision.

LITTERATUR - PRIOKNING HAR TRATT | KRAFT

Som foérut ndmndes har NA World Services skjutit upp
generella prisdkningar under tio ar, allt sedan januari
2001. P& grund av okade produktionskostnader och det
gdllande ekonomiska klimatet inférde vi prisékningen
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som tradde i kraft den 1 juli 2011. Det ar en femprocentig
generell prisdkning pa alla vara lagerforda varor, férutom
Basic Text, alla gadvoupplagor, Miracles Happen, och
sjalvforsorjandepamfletterna #24 and #28. Varorna som faller
inom prisdkningen ar dessa: nyckelringar, medaljer, haften,
pamfletter och tillfrisknandelitteratur i bokform. Men priset
pa Basic Text forblir det samma som forut. Prisdkningen
géller vid alla kontor: WSO-Chatsworth, WSO-Europa och
WSO-Kanada.

Var  nuvarande ekonomiska modell  uppratthaller
forlitandet pa forsaljning av NA litteratur for att fullfolja vara
serviceanstrangningar. Vart mal &r att service ska betalas
for mer genom medlemmarnas bidrag an att vi ska forlita
oss pa forsaljning av litteratur, sarskilt var huvudsakliga
tillfrisknandetext. Vi inser att vilket pris som helst ar som
bast obekvamt, men produktion och fraktkostnader star inte
stilla. Vi kanner alla till verkligheten att det mesta stiger i pris
Over tid. NA stdr inte utanfor den verkligheten.

@] SERVICE SYSTEM

Vi hade ett gemensamt mote med Service System
arbetsgruppen under tva dagar av vart mote i juni, varav
en av dagarna faciliterades av Jim Delizia. Sedan vart
mote i januari 2011 har vi sldappt en reviderad version av
dokumentet med Service System forslagen och lagt till ett
antal resurser pd projektets hemsida, sadant som sessions
profiler och powerpoint presentationer for lokala workshops.
Dessa hittar ni online pd: www.na.org/servicesystem. Vi
sammanstallde ocksa en sessionsprofil med en tillhérande
powerpoint presentation som fokuserar pa En vision for NA
service, vilket ar en integrerad del av det tidiga arbetet i for
Service System projektet. Detta material hittar ni online pa:
www.na.org/?ID=IDT-IDT.

Vi gick igenom den input vi fatt in frdn gemenskapen
angdende Service System forslagen sedan vart senaste
mote, talade om ett antal nyckelaspekter i dem och bérjade
diskuteravilket material som skaldggasini2012ars Conference
Agenda Report. Vi har fatt in nagra fragor om hur lange vi
tar emot input pa forslagen och vill darfor klargora igen:
sett frdn ett brett perspektiv uppskattar vi input vid vilken
tidpunkt som helst eftersom alla férandringar for hur vi utfor
service behdver involvera samverkande anstrangningar och
ju mer vi pratar desto battre blir det. Nar det gdller att ha en
specifik effekt pa ett uttalat forslag kommer dock input som
kommer in efter styrelsens oktobermote troligen inte att
paverka det tredje utkastet av forslagen eftersom vi behover
skriva ratexten for CAR:en och avsluta det tredje utkastet kort
efter vdrt oktobermote.

Sdsom vi tidigare har rapporterat ar frdgorna om hur
grupperna far sin litteratur, hur medel béast ska fldda genom
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systemet och om hur delat servicearbete fungerar i ett
fornyat system, bland de frdgor som behdver definieras
ytterligare i forslagen. Dessa @mnen var centrala for vara
diskussioner under vdrt tvddagarsmote. Vi dgnade ocksd
tid till att tala om de mojliga rollerna for zonforum, om
hur geografiska granser for serviceorgan skulle kunna dras
och de majliga fordelarna av att mer effektivt samordna
planeringscykler genom hela systemet. Vi forvdntar oss att
ha mera material for alla dessa dmnen inom en snar framtid
nar vi narmar oss det tredje utkastet for forslagen som ska
ldaggas in i 2012-drs CAR.

Fran vart beslut i januari att foresla séte enligt stat- nations-
eller provinsorgan vid WSC, gick vi vidare i vara diskussioner
till att prata om vilka andra kriterier som kommer att behéva
galla for att f& sate vid konferensen. Vi talade ocksa om
idéer for hur man ska anpassa tillhandahallandet av service
i antingen valdigt stora eller valdigt sma stat-, nations- eller
provinsorgan.

Var andra stora uppgift var att bodrja skapa en serie
"principdverenskommelser” som ska inkluderas i 2012-
ars CAR och rostas om vid 2012-ars WSC. Det tredje
utkastet av forslagen kommer att inkluderas i CAR:en som
bakgrundsinformation om tankegdngarna som ledde till
principbverenskommelserna. Rapporten om  forslagen
kommer inte att rostas om i sig. Overenskommelserna &r
av bredare natur—det ar det som menas med “princip”
delen av “principdverenskommelser” Var overtygelse ar
att var och en av dessa dverenskommelser kommer att
ge en vasentlig del av grunden for ndsta fas av projektet.
Eftersom vi foreslar ett system fungerar egentligen alla
dessa principdverenskommelser som en helhet. Ur denna
synvinkel &r det ndgot konstlat att dela in dem i sdrskiljda
idéer att résta om, men vi forstar att det dr sa de kommer
att workshopas och diskuteras. Efter en stunds diskussion
beslutade viatt det ar lattare for alla om viinkluderar alla som
sarskiljda idéer att rosta om och tilldter dem som ar Gverens
om de flesta idéerna, men inte alls haller med om en, att
uttrycka sin asikt. Sdsom vi rapporterade i januarinumret av
NAWS News forvantar vi oss ocksa att erbjuda en projektplan
for att skapa ndgot slags arbetsgrupp for en dvergdng, som
en del av Conference Approval Track materialet i januari.

Juni var det sista motet for Service System arbetsgruppen.
Vi vill ta detta tillfalle i akt och
uttrycka var djupa tacksamhet
till arbetsgruppens medlemmar
som har dgnat tre ar och otaliga
timmar till det har projektet. En
unik aspekt av det har projektet
ar att styrelsen for forsta gangen
hade gemensamma modten med
en arbetsgrupp. Vi tycker att det
har varit en stor framgang mycket
beroende  pd  erfarenheten
hos och det hdrda arbetet av

arbetsgruppens medlemmar. Tack alla for ert engagemang.

Vi vill ocksa tacka alla de medlemmar som har organiserat
och ndrvarat vid service system workshops genom hela
gemenskapen. Ert fortsatta deltagande ar en ovarderlig del
av det har projektet.

LITTERATUR ENKATEN

Vi fick in och utférde en snabb genomgang av data fran
enkaten. Vi behover overvdga data fran den varldsvida
gemenskapen —iranska medlemmarldamnadei 7700 enkater,
medlemmar fran USA 2700 enkdter och medlemmar fran
resten av NA-varlden lamnade in 460 enkater. Nu behover
vi jamfdra och dvervaga alla svar for att avgora vilka verk for
tillfrisknandelitteratur kan tdnkas tilltala hela gemenskapen.
Och vikanske bestammer att vi behdver skapa en prioriterad
lista for att fa en klar uppfattning. Vi gar igenom svaren nu
och kommer att diskutera dem noggrant och besluta om en
handlingsplan vid vart oktobermaote.

VALENKATEN

Vi gick igenom resultaten av enkdten, men de var inte sa
definitiva som vi hoppats. P& det hela taget tycktes svaren
indikera tillfredstallelse med den nuvarande processen, men
om det dr sant, varfor ar det sa svart vid valen? Vi tror att
eftersomvianvanderen skattningsskala arvimerbendgnaatt
vdlja mittfadran an endera dnden av skalan. Sddant handlande
ger oss inte tillrdckligt med information for att avgora vilka
omraden som behdver forbattras. Vi hoppades att enkaten
skulle hjdlpa oss att féra en mer fruktbar process, men de
som svarade stddde generellt det vi nu har. Men, enkaten
var tydlig om att vilja ha mera tid for kandidatprofilerna,
helst fore konferensen. Vi dvervdger tva alternativ: 1) en
|6senordsskyddad sida med forbehdllet att informationen
endast ar till for den som tilldelats |6senordet 2) utskrivna
kopior av profilerna som skickas ut till konferensdeltagare
trettio dagar fore konferensen. Vi ar villiga att prova detta,
men om ndgon kandidatinformation skulle lacka ut kommer
vi omedelbart att avsluta forsoket . Vi forvantar oss att
konferensdeltagare ar ansvarsfulla och respektfulla. Vi, HRP
och WB, kommer till slut att vélja det vi tror fungerar bast
for att skydda kandidaternas information samt tillhandahalla
rimliga majligheter for konferensdeltagarna att lasa igenom
profilerna. Om ni har idéer tack vi tacksamt mot dem.

Under vdra diskussioner med HRP talade vi om hur WSC:s
deltagare kan bli mera bekanta med de kandidater som ldggs
fram och uttrycka sitt fortroende genom att résta. HRP har en
del idéer de kan tanka sig lagga in i processen. Vi tyckte att
det kunde varatill hjalp att diskutera var nomineringsprocess
med er. Vi vill beskriva var process av dvervdgande sd att
det kan hjdlpa er att kdnna storre fortroende for dem vi
nominerar. Vi granskade noggrant vilka som saknas i var
styrelse ndr det galler erfarenhet och formdgor och vem som
roterar av och vad vi férlorar med dem som inte langre tjanar




i styrelsen. Som vi tidigare har ndmnt (fore 2010 och idag)
skulle vi ha nytta av styrelsemedlemmar med afférsbakgrund.
Idealt skulle dessa potentiella styrelsemedlemmar kanna till
organisatorisk dynamik och affarsekonomi som en aspekt
av att tjdna som en styrelsemedlem i en icke vinstdrivande
organisation. Utdver uppsattningarna av férmdgor som
vi 6vervager har vi ocksd arbetat tillsammans med dem vi
lagger fram for nominering — antingen i en arbetsgrupp
och/eller som RD:ar. Vi gallrar var egen lista. Ursprungligen
hade vi manga fler kandidater &n vad vi sande in till HRP.

Utover att de uppfyller alla krav har de kandidater som vi
sande in till HRP fullt stdd fran styrelsen. Vi ville ta det har
tillfallet i akt och informera er om var process och hoppas att
det ar till hjalp for er i era kommande 6vervaganden.

PLAN FORWSC 2012 - IDEER FRAN
REGIONER OCH NYA ARENDEN

Vi fortsétter att paminna medlemmar om att WSC 2010
enhélligt stddde ett experiment att under WSC 2012
ersdtta den nuvarande regionala motionsprocessen med
en process som ger utrymme for diskussion om idéer.
Rostningen genom handupprackning vid WSC 2010 gallde
bdde motioner i CAR:en och regionala motioner under nya
arenden.

Nar vi ror oss framat mot konsensusbaserat beslutsfattande
tror vi att den hdr sortens process sd smaningom skulle
gélla mycket mer an bara regionala motioner. Vi tror att
konferensens stod for detta ar ett forsta steg och pdminner
om att konferenspolicyn for NAWS motioner om fragor
som litteratur, budget osv ar mycket mer komplex och inte
innehaller ndgra "'nya”idéer.

OVERSIKT AV FORSLAGET

Vart forslag kretsar kring en "idéprocess”istallet fér motioner.
Regioner lamnar in sina idéer bade i CAR:en och under sjélva
konferensen. Var malsattning dr att prova en process for
att ge de regionala idéerna tyngd, 6vervdga vilken niva av
stéd de har bland konferensdeltagarna och sedan ldgga in
dem i planeringsprocessen. Vi kan satta idén i handling eller
bara rapportera tillbaka om hur de utvecklas. P& samma satt
kunde det for nya drenden finnas en process vid konferensen
dar regioner kan lamna in sina forslag till diskussion under
konferensveckan. Dessa skulle ocksd diskuteras och "viktas”
pa nagot satt under konferensen.

Vanligen kom ihdg att det har bara dr ett forsta steg och
kommer att krdva diskussioner under WSC 2012 om vad som
fungerade bra, vad som inte fungerade och vad vi skulle vilja
se hanterat pa det har sattet i framtiden.
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PLAN FOR 2012 WSC

Vi foreslar att vi for det hér provtillfallet haller oss sa néra
de befintliga deadlines och processer som majligt. | den
befintliga processen &r deadline for att ldmna in regionala
motioner den 1 augusti 2011. Deadline fér att motioner
skrivna i det format som konferensen kraver ar den 1
september 2011. | den hdr nya processen anvander vi
den 1 augusti 2011 for initiala inldmningar fran regioner
och den 1 september 2011 for slutgiltig formulering av
foreslagna idéer till CARen. Eftersom vi inte forsoker komma
fram till en slutgiltig formulering av en ny policy &r dock
madlet under den héar perioden att uppnd praktiska och
tydligt formulerade férslag. Nuvarande policy begrdnsar
motiveringen for regionala motioner till etthundrafemtio
ord.Viskulle vilja vara mera frikostigai den harexperimentella
processen och be om att idéer uttrycks pa en sida, eller c:a
tvahundrafemtio ord. Det skulle gora det majligt for oss att
halla deadlines for Gversattningar och att halla ldangden pa
regionala inldamningar till ndgot som ar enkelt att workshopa
och diskutera.

CAR processerna for grupperna gallande dessa idéer ar att
diskutera, kanske forfina, och mata stoéd for varje idé snarare
an att résta om en motion. Processen vid konferensen
skulle vara att fora vidare dessa lokala diskussioner och
se vilken av idéerna som tycks ha det storsta stodet inom
gemenskapen. Dessa idéer kommer att diskuteras och
gbras handupprackningar om sa som de laggs fram, men
kommer inte att inkluderas i den faktiska drendesessionen
for att rdstas om. Pa samma sadtt kommer det att finnas en
deadline som det gor nu for idéer som kommer upp i den
kreativa blandningen pé konferensen och de kommer att
diskuteras och goéras handupprackningar om under nya
arende diskussionerna, men kommer inte att inkluderas
under sjalva nya drende sessionen for att rostas om.

Om ndagot visar sig vara av sddant intresse att det blir
uppenbart att konferensen onskar fatta beslut om det
kommer det att ldggas fram for delegaterna under
slutsessionen pa samma satt som idén som resulterade i det
har arbetssattet 2010. Styrelsen kommer att tydligt klargora
sin uppfattning och intention i frdgan och vi kommer att
soka koncensus genom diskussion och rostning genom
handupprackning.

Fragor som kraver dndringar i konferenspolicyn kommer
att bordlaggas till nasta konferens genom CAR:en och CAT-
processen for att bearbetas under drendesessionen under
kommande konferens.

Vi kommer alla att ha ett tatt samarbete bdde under
inldmnandet av idéer och under konferensen. Det hdr ar
ett forsta steg som vi alla kan ha nytta av och som kommer
att behdva forfinas efter implementeringen. Idéer ar ofta
tankevackande och inspirerar till diskussion. Vi hoppas att sa
blir fallet aven har.
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SERVICEPAMFLETTEN FOR
SOCIALA MEDIA

Vid 2010-arsvérldsservicekonferenshollvienviktig diskussion
om sociala natverkssajter och de utmaningar vi star infor
nar vi ska tilldmpa vara principer da vi anvander de olika
sajterna. Som ett resultat av den diskussionen har vi skapat
en ratext till en servicepamflett som &r menad att erbjuda
medlemmar en del tankar om hur de kan uppratthdlla vara
principer nar de kommunicerar med varandra och med
allmanheten i 6ppna forum online. Servicepamfletten ar
inte menad att uppmuntra till eller avrada i fran att anvanda
dessa sajter, utan erbjuder helt enkelt ndgra tankar om hur
(och varfor) medlemmar kan skydda sin anonymitet i de har
miljéerna. Vi har erbjudet nagra "basta arbetssatt” som vi
kanner till och hoppas att den har resursen kommer att bli
anvandbar fér medlemmar i deras kommunikationer online.

| enlighet med konferensens onskemadl dr ratexten for
servicepamflettenuteférgranskninghoskonferensdeltagarna
under en nittiodagars period, fran 1 augusti till den 31
oktober 2011. Nar den nittiodagarsperioden ar éver kommer
vi att gora alla eventuella slutliga revideringar som behdovs
innan verket gors tillgangligt for gemenskapen.

NA WAY MAGAZINE
E-PRENUMERERA NU

Vifortsatter att se framsteg i de prenumerationséndringar for
The NA Way Magazine som implementerades under senare
delen av 2010. Elektroniska prenumerationer fortsatter att
gradvis 6ka efter avslutandet av de automatiska utskicken av
pappersversionen till grupper, serviceorgan och betrodda
tjdnare samt utrensningen av individuella prenumerationer
av pappersversionen i var databas. Vi hade ungefdr en 20
procentig 6kning av e-prenumerationer mellan oktober
20100chjanuari2011 ochen dkning ndgot under tio procent
mellan januari och april. Féréndringen av den automatiska
distributionen gjorde det majligt for oss att spara 100 000
dollar under forra dret och vi tackar er helhjartat for ert stéd
i den hdr anstrangningen.

Vi hoppas att vdra medlemmar attraheras av den mera
tilltalande elektroniska versionen av NA Way Magazine, som
inkluderar inféllda lankar och extra multimedia innehall
som inte finns i pappersversionen. Utdver detta borjar vi
introducera en del av de elektroniska utsmyckningarna i
de Oversatta versionerna. Prenumerationssidan pd www.
na.org/subscriptions ar ett bekvdmt stdlle att nd
information om alla NAWS tidskrifter och medlemmar kan
ocksd ga till www.naway.org for att prenumerera och
fa tillgdng till online tidskriften. Vi tackar som alltid for er
fortsatta hjdlp i att sprida informationen om The NA Way
Magazine.

OFFENTLIGA
RELATIONER

WCNA 34 -
San Diego, Kalifornien

Vi héller pd och ldgga sista handen
vid programmet och kommer
att erbjuda vdra medlemmar
fyra PR Workshops vid WCNA 34.
Tva av dessa dr fokuserade pa
medlemmar som tillhandahaller S& och PR/OI service
i sina NA-gemenskaper och fér de medlemmar som dar
intresserade av att gora service. Vi sldppte nyligen ett par
nya servicehandbocker: H&I Basics och PR Basics och vart
varldskonvent ger en perfekt mojlighet att halla workshops
omdet hdr materialet. Den har typen av resurser ar vardefulla
formedlemmar ndr de anvandsibred omfattning och det har
ar en mojlighet att bekanta sig med dessa serviceredskap.
Dessa workshops ar interaktiva och kan innehdlla rollspel
eftersom det ofta ger det skrivna materialet liv.

Vi erbjuder ocksd tva workshops for professionella som
handlar om principen om samverkan. Vdrt nuvarande
mal ar att ha en workshop for rattsvasendet dar en av
panelmedlemmarna &r en chef inom rehabilitering for
fangslade beroende. Vart andra mal ar att ha en workshop
med professionella inom drogdomstolar. Fér ndrvarande har
vi en forfrdgan ute till domare inom drogdomstolsvdsendet.
Vi inser att drogdomstolar dr en vanlig och standig
diskussionsfraga bland vara medlemmar och vi tror att
det kan vara till nytta att fora samman medlemmar med
professionella inom drogdomstolsvasendet. Vi inser att
drogdomstolarna kommer att ¢ka i antal och det ar var
onskan att hjdlpa medlemmar och kommittéer att samverka
och med er hjdlpa hitta |6sningar till utmaningarna. Kollektivt
har vi samma mal — att hjélpa den lidande beroende.
Véra forhalliningssatt for att uppna malet ar annorlunda —
drogdomstolar skickar de har potentiella medlemmarna till
0ss och vi valkomnar dem till m&ten och visar dem att de
ocksd kan finna frihet fran aktivt beroende.

Vi hoppas att tréffa er pd de héar PR workshoparna i San
Diego!

NAWS MEDLEMSKAPSENKAT

NAWS Medlemskapsenkat kommer
att rullas ut vid WCNA. Vi kommer att
dela ut enkaterna till medlemmar som
kommer till fredagskvallens mote och
ha dem tillgdngliga vid PR bordet och pa NAWS kontoret
pa plats. Vi ber alla medlemmar att dgna ndgra minuter
till att fylla i dem. Professionella som skickar potentiella
medlemmar till NA vdlkomnar den har sortens information.
Den hérenkaten har bidragit till att undanrdja uppfattningen
om att vi bara ar till for heroinberoende. Enkaten visar att




vi har substantiell drogfri tid i NA och att var livskvalitet har
forbdttrats dramatiskt. Dessa fakta ar attraktiva for dem som
skickar beroende till oss. NA har ett ldngsiktigt mal att vara
ett attraktivt program och ett trovardigt, tillforlitligt program
for tillfrisknande i alla samhadllen. Lat oss alla delta sa att varje
beroende i varlden en dag kan erfara tillfrisknande.

Forde medlemmar som inte kan narvara vid varldskonventet
kommer vi dter igen att erbjuda enkdten online. Vi
uppmuntrar er att berdtta for s& manga medlemmar som
mojligt att de kan delta i den har enkdten. De som har fyllt i
den online har hjdlpt till att 6ka NA:s giltighet i allmanhetens
6gon och hos potentiella medlemmar. Vi vill att beroende
ska hitta oss, fa en kansla av att hora till och identifiera sig
och pabdrja sin resa i tillfrisknandet. Gor dig delaktig!

MEDLEMSENKAT - PA FORSOK

En del av er kanske minns att vi bad medlemmar i nagra
grupper att fylla i enkater som en del av var samverkan med
en forskande lakare. Vi har gjort fardigt en aspekt av enkaten:
att skicka ut enkdten till medlemmar i tre geografiska
omraden (norddstra och sydostra USA och Los Angeles
County i Kalifornien, USA) och &ven att ha fatt in enkaterna
tillbaka till NAWS. Vi vill tacka de medlemmar som fungerade
som vara partners i att koordinera det har arbetet! Sdsom
manga kanner till &r det har ett forstagdngsaventyr for oss.
Vi visste inte om vi skulle fa in tillrdckligt manga enkater for
att kunna fa ett slumpmassigt urval, vilket var ett forbestamt
antal enkater atersanda fran medlemmar. Men det fick
vil Vi @r tacksamma till medlemmarna i de tre geografiska
platserna som deltog.

Alla enkater som kom in har skickats till forskaren som haller
pa att lagga in all data. Vi kommer att ha ett konferenssamtal
med honom for att fa en uppdatering pa hans dataarbete
och se vad han kan utréna, om ndgot, samt fa en tidsplan for
rapportering. Vi ar forsiktigt entusiastiska dver mojligheten
att fa information om oss, men vi kan ocksa lara oss en del
som kan ge en bild av de omraden dar vi behover forbattras
for att fora vidare vart budskap om tillfrisknande. Vi kommer
utan tvekan att fortsatta rapportera om det har forsoket.

PLANNING BASICS

Vart nyligen sldppta servicehdfte, Planning Basics,
utformades for att stromlinjeforma planeringsprocessen
for lokala NA-gemenskaper. Manga serviceorgan tog till sig
Planeringsredskapet for distrikt och vi tog manga delar ur
det och omformade dem. Vi har nu flera ars erfarenhet med
Planeringsredskapet runt om i varlden. Vi fann att vi kunde
forenkla planeringsstegen och hoppas att olika serviceorgan
kommer att ha nytta av det nya haftet. Vi horde forst fran
Carolinas RD som vill ha det svart pa vitt (gbra ansprak
pa) att de var "den forsta regionen som anvande det”. De
inledande paragraferna under "Why Plan” lades ordagrant
in i deras riktlinjer. Vi kdnde tacksamhet nar vi laste hans
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e-postmeddelande och vi hoppas att regioner och distrikt
i hela vérlden finner att det har haftet &r en resurs i deras
serviceutforande.

Viforsokte tillhandahalla specifikinformation som kan hjélpa
erattsamlaininformation (scanna)ier NA-servicegemenskap
och i det samhélle dar ni finns. Som ni |3ste tidigare i det har
numret av NAWS News anser vi att det har sattet att arbeta ar
ovarderligt i var planeringsprocess. Vi behéver veta vad som
sker i det varldsvida NA och vi behéver veta vad som sker i
samhallet omkring oss. Hur kan vi vara effektiva utan den har
informationen? Vi vill alla fora vidare budskapet till beroende
och hjdlpa dem att finna frihet, darfor behover vi veta vilka
de ar, vem som skickar dem till oss och hur ansvarsfulla vi &r
i att tillhandahalla service. Vi anvande ordet “alla” eftersom
planering pa det har scanningstadiet har att géra med precis
varje medlem — de som dr involverade i service, de som har
gjort service forut och vilken intresserad medlem som helst.

Det har haftet gar langre for att identifiera planeringsstegen
och foreslar fyra planeringsmoten for att gora klart dem.
Vi forklarar kort det forsta motet — scanning (samla in
information). Det andra och tredje motet kan ha vélbekant
innehall — utveckla mal, arbetssatt och handlingsplaner. Det
fiarde motet fokuseras pa att folja upp och utvardera och kan
vara ett forbisett men viktigt steg. Hur vet vi att vara planer
uppnar det vi tdnkte oss om vi bortser frdn utvardering av
vara handlingsplaner eller hur vet vi att vi &r pa ratt spar for
att nd malet utan att folja upp handlingsplanerna? Vibehover
bara titta pa aterkopplingscirkeln for att se betydelsen av
uppfoljining och utvérdering.

Slutligen, och lika viktigt for att nd framgang med
planering, ar kommunikation och almanacka. Vi ser till att
medlemmarna vet att de kan komma och delta och betonar
vikten av planering. Vi gar ocksa igenom aktuella almanackor
for att sakerstalla att vi inte ar i konflikt med andra pdgdende
aktiviteter. Nar vi har bestdmt datum sprider viinformationen
till s& manga som majligt. Vi ar alla ansvariga for att effektivt
fora vidare ett tydligt NA-budskap om tillfrisknande.

Vi ser fram emot att hora ifrdn er och vi hoppas att ni tycker
att Planning Basics ar till nytta. Och for dem som kommer till
WCNA 34 bjuder vi er att komma till en workshop som helt
och hallet fokuseras pa planering. Vi ser fram emot att se er
dar.

Om ni inte har sett hafte kan ni hitta det pa na.org: http://
www.na.org/?ID=handbooks-handbook-index.
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LIVING CLEAN:
THE JOURNEY CONTINUES

Har du fatt ditt exemplar annu?

Godkdnnandeformatet av Living Clean: The Journey
Continues finns tillgangligt till férsaljning. Priset om 8.95
dollar inkluderar frakt. Det gar ocksa att Idsa online via
lanken nedan.

Living Clean dr ett bokverk baserat pd medlemmars
erfarenhet av att leva i tillfrisknandet. En del av dmnena
som tas upp ar relationer, arbete, att flytta i tillfrisknandet
och andlig tillvaxt. Vi uppmuntrar er att ta er tid att lasa
godkdnnandeformatet.

Ratexten kommer att tas med som en bilaga i
Konferensens Agenda Rapport (CAR:en) for 2012-ars
varldsservicekonferens. Godkannande av verket kraver
tvatredjedels majoritet av delegaternas réster. Om den blir
godkand kommer boken att mérkas som “gemenskaps
godkand”. For ytterligare information vanligen ga till:
www.na.org/?ID=Living_Clean_Project.

UPPDATERING INFOR
VARLDSKONVENTET

WCNA 34 -1 En ANDA AV ENIGHET
1-4 sepTEMBER 2011, SAN DieGco, KALIFORNIEN

Mycket snart kommer viatt entusiastiskt fira vart tillfrisknande
vid WCNA 34iSan Diego. Vioch arbetsgruppen har anstrangt
oss flitigt att tillhandahalla en en-gang-i-livet-erfarenhet for
alla som kommer. Vi var visserligen i San Diego nér vi firade
NA:s 50-drs jubileum, men idag ar en helt ny dag.

Vi &ppnar registreringen pa plats onsdagen den 31 augusti
klockan 11 pd morgonen. Kom tidigt! San Diego erbjuder
manga stallen inklusive Stilla havet. Andas in den salta luften
och véarm er i den frihetens gava som tillfrisknandet for med
sig.

Som vi har sagt maste alla vara registrerade och bara sin
bricka inne pa konventcentrat. En registreringsbricka ger
medlemmar majligheten att g& pd manga danser, kaféer
och konventfestivalen pa fredagskvallen saval som att ha full
tillgdng till konventcentret. Bli en av de 16 000 medlemmar
som firar den vérldsvida gemenskapen In The Spirit of Unity
du ocksd. Vi har fyrtiotvd lander registrerade, medlemmar
kan tréffas och krama beroende fran var globala gemenskap.
Tillfrisknandet fungerar 6ver hela varlden.

Manga av oss ser fram emot underhdliningen som tycks vara
gradden pd moset. Det finns fortfarande biljetter kvar fill
torsdagskvallens std upp komik — vem i tillfrisknandet gillar
inte att skratta! Och det finns platser kvar for blues lunchen
och jazz brunchen — bada ér tillfallen att lyssna pa musik,

dta och hora budskapet om tillfrisknande. Slutligen for
medlemmar som gillar rock och fér dem som vill ldra kdnna
den musiken, har vi biljetter for l6rdagskvallens konsert. Lat
oss ha lite kul och dela vart tillfrisknande tillsamnmans!

Vi har uppdateringar om WCNA pa hemsidan: www.
na.org/wcna - vanligen ga dit for att fa den mest aktu-
ella informationen. Och, vi ses i San Diego!!

WCNA 35
29 augusti — 1 september 2013,
Philadelphia, Pensylvania

HUMAN RESOURCE PANEL

Hej fran Human Resource Panel!

Vi har precis avslutat vart junimdte och narmar oss snabbt
nagra viktiga deadlines och vill pdminna alla om dem.

I mars skickade vi ut lankar med information om hur man kan
anvanda RBZ-processen till regionala delegater, zon forum
kontakter och varldsstyrelsen. Vi lade till frageformularet
om motiveringen och ett inldmningsformuldr som bilagor
till det mejlet. Vi bad de olika serviceorganen att fylla i
formuldret for varje kandidat de stodjer. Deadline for att
ldmna in kandidater dr den 31 oktober 2011.

P& samma gang kontaktade vi alla medlemmar i World Pool
som inte har uppdaterat sin World Pool Information Form
(WPIF) pa de senaste tre dren. Om vi inte far in uppdaterade
WPIFer fran dessa medlemmar senast den 31 augusti
kommer de att tas bort frdn poolen av kandidater for den
kommande nomineringsprocessen och kommer att anses
inaktiva. Det har ar ett krav enligt A Guide to World Services in
Narcotics Anonymous.

Har ar de viktiga kommande datumen for deadlines igen:

31 augusti 2011: deadline for individuella medlemmar att
ldmna in WPIF:er och deadline for att uppdatera WPIF:er (tre
ar eller &ldre) for att 6vervdgas for en HRP nominering vid
WSC 2012.

31 oktober 2011: deadline for att lamna in regionala,
styrelse och zon kandidater (RBZ) till HRP (med det nya
frageformularet).

S& som vi tidigare har rapporterat gjorde vi en del
forandringar i de resurser och processer som vi anvander for
att identifiera de basta nomineringarna for service. For forsta
gangen kommer vi att frdga "hemma-regionen” for vilken
traditionell kandidat som helst att fylla i ett kort tre fragors
formular sa att vi kan fa ett lokalt perspektiv av medlemmen
pa samma satt som vi far fran serviceorganen som lamnar
in nomineringar via RBZ processen. Och for férsta gangen
kommer vi ocksa att ranka RBZ kandidater pa samma satt
som vi rankar traditionella kandidater. Det har kommer att
ske separat fran och efter den traditionella rankingprocessen.




De hdr tvd anstrangningarna kommer att resultera i att vi
har samma grundldggande information om bdde RBZ och
traditionella kandidater.

Utdver detta har vi initierat en process for att intervjua
avroterande och fore detta World Board medlemmar. Var
forhoppning ar att det kommer att ytterligare starka vart
perspektivom vad det innebar att vara styrelsemedlem och
darfor hur vi bést ska vélja nomineringar for er att dvervaga.
Eftersom det &r forsta gadngen vi provar det har ar det troligt
att vi kommer att finna satt att forbattra det allteftersom vi
gar vidare.

| genomgdngen av valenkdten var vi nodjda med
att vdra anstrdngningar tycks ligga in linje med vad
konferensdeltagare anser viktigt in valprocessen. Och vi
stodjer att dela ut kandidatinformationen sa tidigt som
mojligt sa att ni ar battre i stand att identifiera de béasta
kandidaterna for service.

Vi tackar er igen for mojligheten att tjana. Vi ser garna att ni
skickar in alla era tankar, idéer och bekymmer till HRP, c/o
NAWS, eller via e-post hrp@na.org.
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KALENDER FOR 2010-2012

Forfragan om resor (Overvags for varje kvartal)
15 november for januari-mars
15 februari for april-juni

15 maj for juli-september

15 augusti for oktober-december
WPIF deadline for uppdateringar 31 augusti 2011
WCNA 34 1-4 september 2011, San Diego, Kalifornien
World Unity Day 4 september 2011

Deadline for inlamning av RBZ kandidater
31 oktober 2011

CAR pa engelska tillganglig 21 november 2011
CAR oversittning tillganglig 21 december 2011
CAT material tillgdngligt 21 januari 2012

WSC 2012 29 april - 5 maj 2012




