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SAUDACOES DO SEU
QUADRO MUNDIAL

Em primeiro lugar, desejamos a todos um Fe-
liz Ano Novo. Na virada de pagina de 2005, e
ao nos aproximarmos da Conferéncia Mundial
de 2006, tivemos a oportunidade de partici-
par de diversas oficinas do CAR. Também ela-
boramos e distribuimos um formato de sessao
para as oficinas do CAR, no intuito de ajudar
0s delegados regionais na conducao desses
eventos nas suas regioes. As versoes eletroni-
cas destes materiais ainda se encontram em
nosso website www.na.org, juntamente com
outros recursos relativos a conferéncia.

Incentivamos os delegados a oferecerem
seus comentarios e sugestées para as per-
guntas do CAR, a medida que forem sendo
respondidas. Os delegados poderao deixa-
los registrados on-line, na pagina
http://www.na.org/WSC2006/disc-nput.htm,
ou encaminhar as respostas por e-mail, para
0 endereco worldboard@na.org. Esperamos
receber estas informacoes antes da confe-
réncia, para podermos dedicar um tempo
maior da WSC 2006 debatendo os comenta-
rios recebidos, em vez de coletar os resulta-
dos. Estes dados também nos ajudardo a
formatar as sessbes da conferéncia, para
termos uma idéia mais precisa sobre o0s
proximos passos a serem dados nestas
discussoes.

Este NAWS News esta ligeiramente mais
resumido, uma vez que a maior parte das
atividades da semana da conferéncia sera
coberta pela edicao de marco do Relatério
da Conferéncia. Contudo, acreditamos na
importancia de publicar um sumario da
nossa atuacao até o momento.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO QUADRO MUNDIAL

CICLO DE CONFERENCIA 2006-2008

O quadro e a equipe de funcionarios reuniram-
Se em janeiro, para a nossa terceira sessao de
programacao do Planejamento Estratégico para
2006-2008. Este documento e os planos de
projeto resultantes das sessbes de planeja-
mento poderao ser encontrados junto ao mate-
rial para o Sistema de Aprovacao em Conferén-
cia, distribuido no dia 23 de janeiro de 2006.
Na pagina seis encontram-se maiores informa-
coes sobre o Sistema de Aprovacao em Confe-
réncia e o link para este material na Internet.

O Planejamento Estratégico delineia as mudan-
cas ou melhorias mais importantes, para nos
ajudar a melhor levar a mensagem. Contém
objetivos, metas de longo prazo, bem como
abordagens (acOes) que acreditamos ser ne-
cessarias para alcancarmos essas metas. Os
planos de projeto para 2006-2008 foram ela-
borados a partir das abordagens identificadas.
Como no passado, incluimos mais projetos do
qgue sera possivel concluir em um ciclo de con-
feréncia, mas procuramos ser mais realistas
quanto ao que podera ser feito em dois anos.

Nosso principal foco para o proximo ciclo de
conferéncia sera a conclusao das histéorias pes-
soais revisadas da minuta
para avaliacao e aprovacao do

ducao e distribuicao para a irmandade global,
além da convengao mundial.

O planejamento tem-se revelado um compo-
nente critico na uniao do NAWS em torno de um
foco comum. Continuamos a aperfeicoar e de-
senvolver nossos procedimentos, e ja cami-
nhamos bastante em direcdo a identificacao
das nossas metas comuns. Acreditamos tao in-
tensamente neste processo, que procuramos
compartilhar parte dele com vocés, na minuta
da Ferramenta de Planejamento da Area. Incen-
tivamos que revisem este material e, acima de
tudo, que tentem utiliza-lo nos comités de ser-
vico locais. Temos esperanga de que, quanto
mais a Ferramenta de Planejamento da Area for
usada, tanto mais evoluira e se tornara um re-
curso importante para as areas, regioes e
zonas.

RECOMENDACOES DE ASSENTO
PARA A WSC 2006

Com base nas informacoes do Grupo de
Trabalho para Credenciamento na WSC, das
respostas das regides que pleitearam assento, e
apoés cuidadosa avaliacao da conferéncia e suas
necessidades, recomendamos a aceitacao de
cinco das seis regidbes submetidas ao
procedimento de assento na WSC 2006 (o que
permitiria sua atuacao como
participantes na WSC 2008).

Texto Basico, a implementa- Um pequeno lembrete aos As regides recomendadas

c¢ao do Manual de RP e outros
desdobramentos das ativida-
des de RP, e ferramentas ba-
sicas de servico dirigidas aos

Delegados Regionais:

O prazo limite para envio

sao: Bluegrass Appalachian,
North Carolina, Ira, Africa do
Sul e Rdssia Ocidental. A
Regiao Mexico Occidente nao

grupos e comités de servico. dos formularios de estd sendo indicada para
Além desses, existem inGme- el O ETGERTE FIA B TR g5sento, neste momento.

mento Estratégico e nos pla-
nos de projeto, que serao de-
talhados na edicdo de marco do Relatério da
Conferéncia. Esta atividade soma-se a ja
espantosa lista de funcoes essenciais que 0s
Servicos Mundiais de NA realizam
sistematicamente: apoio a irmandade e desen-
volvimento, atividades relativas a Conferéncia
Mundial de Servico, traducao de literatura, pro-

diligentemente os procedi-
mentos publicados no Relato-
rio da Agenda da Conferéncia de 2000, e que se
encontram também detalhados no Guia dos
Servicos Mundiais de NA. Agradecemos pelo seu
excepcional trabalho nesta dificil empreitada.

Um dos critérios para assento € a regiao ja
existir e oferecer servicos ha trés anos. Com
base nisso, o grupo de trabalho recomendou




que a Africa do Sul e a Russia Ocidental ndo
fossem consideradas. O grupo acreditou que as
regioes nao estivessem preparadas para dar
esse salto para a WSC, e que precisariam
enfocar o seu proprio crescimento.

Entretanto, nossas discussoes ressaltaram as
formas como a conferéncia poderia se
beneficiar da presenca das duas regides acima
na reuniao bienal dos servicos mundiais. Assim,
incentivamos o Ira, a Africa do Sul e a Rissia
Ocidental a pedir reconhecimento, e cremos
qgue a conferéncia precisa tanto da participacao
dessas regidbes como elas necessitam da
conexao mundial que a WSC proporciona. A
Africa do Sul e a Russia Ocidental ja realizam
reunioes ha mais de quinze anos, e oferecem
servicos em suas comunidades ha mais de dez
anos. Apesar de nao terem se denominado
regiao durante esse tempo todo, acreditamos
qgue o espirito e a natureza dos servicos que
vém oferecendo sao consistentes com o
propdsito dessa diretriz, quando determina o
tempo minimo de existéncia da regiao. Nosso
sentimento é que, em funcao da sua continua
prestacao de servicos, a WSC sera melhor
atendida se reconhecer estas comunidades.
Acreditamos tanto nessas trés regidoes e em seu
valor para a conferéncia que as convidamos
para vir a WSC 2006 como participantes sem
assento. Cabera a conferéncia decidir se
poderao permanecer no plenario, na qualidade
de participantes nao-votantes.

Durante a WSC e no futuro, gostariamos também
de rever as limitagdes da atual politica de reco-
nhecimento de assento. Ela foi elaborada para
oferecer uma padronizacao; porém, apos ser uti-
lizada por trés ciclos, nao acreditamos que tra-
duza adequadamente o seu propésito inicial. O
procedimento nao atende suficientemente a
questao das comunidades de NA que funcionam
como a Unica estrutura da localidade ou pais,
oferecendo 0s servicos necessarios aos mem-
bros. O procedimento também foi criado para
conter o crescimento das regioes dos Estados
Unidos com assento na conferéncia, situacao
esta que também acabou nao sendo resolvida
adequadamente. As politicas dos servicos mun-
diais costumam passar por um refinamento,
quando a sua implementacao inicial hao parece

atender a intencao original pretendida. Reco-
mendamos que esta politica seja refinada, e que
procuremos saber se ha outros procedimentos
que suscitem esse tipo de questionamento. Na
nossa revisao, analisaremos quais politicas pos-
sam se beneficiar com algum tipo de
modificacao.

RELATORIO FINANCEIRO

O Grupo de Trabalho do Plano de Negocios
reuniu-se de 6-7 de janeiro de 2006 para
elaborar um plano estratégico para o proximo
ano fiscal. O grupo esta encarregado da
responsabilidade fiscal de supervisionar as
politicas de gastos do NAWS. Em vez de discutir
as fontes de receita, gostariamos de relatar a
VOCEs 0s projetos que pretendemos tratar neste
proximo ciclo de conferéncia. Esperamos que
isto Ihes dé uma idéia da magnitude do
orcamento proposto. (O orcamento encontra-se
entre os materiais para o Sistema de Aprovacao
em Conferéncia.)

Como em todos os ciclos, havera a necessidade
de prestar contas a respeito das atividades dos
servicos mundiais de natureza recorrente
(fundos operacionais fixos), de projetos e
atividades que variam de ano para ano (fundos
operacionais variaveis) e da manutencao de um
fundo de reserva.

Além disso, o orcamento deste ciclo de confe-
réncia levara em consideracdo as despesas
com o projeto do Texto Basico, o projeto do
Manual de Relacbées Publicas, treinamento e
orientacdo, workshops, materiais de servico
basicos, literatura dirigida, desenvolvimento de
relacdes publicas e comunicacdes do NAWS. O
direcionamento do Manual de RP e dos proje-
tos de literatura dirigida ficara mais claro na
Conferéncia Mundial de Servico.
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Sudeste (Southeast Conference for Addiction
Counselors - SECAD) em Atlanta, Gedrgia, no
més de dezembro. Apesar do evento ter
encolhido nos Ultimos anos, continua tendo a
participacdo de um forte contingente de
profissionais da area de tratamento. A
representacao de NA nessa conferéncia
continua sendo importante para nés.

QUAIS SAO AS NOVIDADES DO SITE

WWW.NA.ORG?

A secao do website dedicada a WSC foi
totalmente atualizada para refletir a préoxima, e
engloba, entre outros materiais, o Relatorio da
Agenda da Conferéncia (CAR). Também
continuamos colocando no ar, aos poucos,
todos os folhetos e livretos de recuperacao, em
todos os idiomas. Comecamos a colocar no site
0s materiais de servico pertinentes, inclusive o

desenvolvimento

da irmandade
|

Guia de Servicos Locais e o0 boletim do NAWS
“USA Banking, EIN, and Tax Liability”.
Seguiremos disponibilizando outros itens. O
trafego do website continua crescendo. Durante
o ano de 2005 a pagina principal, a base de
dados on-line, as vendas de literatura on-line (o
carrinho de compras) e doacdes receberam
29.914.421 visitas. A pagina principal continua
a receber cerca de dois milhdes de visitas por
més. A pagina com os links das areas e regides
foi acessada 248.152 vezes. O calendario de
eventos teve 286.036 acessos, a pagina
principal de literatura recebeu 121.434 visitas
e a base de dados on-line recebe cerca de
1.350 acessos por dia. O IP n°® 1 é baixado
guase 1.000 vezes por més, o Livreto Branco é
acessado cerca de 700 vezes mensais e 0 Guia
de Servicos Locais foi baixado 19.180 vezes
desde que foi colocado no ar, no final de julho.
O processo de assinaturas eletronicas parece
estar funcionando bem, uma vez que um
namero cada vez maior de membros esta
assinando a The NA Way Magazine e outras
publicacbes. O carrinho de compras on-line
também esta provando ser bastante (til. Os
acessos a ele aumentaram em cinquenta por
cento ao longo de um ano, totalizando 40.797
em janeiro de 2006.

RELACOES PUBLICAS

Juntamente com os membros da Zona Sudeste,
mais uma vez interagimos com o0s profissionais
da Conferéncia dos Conselheiros em Adiccao do

Workshops Mundiais
e Outros Eventos

Membros do Quadro Mundial e da equipe do
NAWS participaram do workshop mundial em
Portugal e das oficinas do Leste Europeu
realizadas na Ucrania e Lituania. Para as
oficinas no Leste Europeu, custeamos um
ndmero sem precedentes de participantes
vindos de paises como Eslovénia, Eslovaquia, e
Croacia, e de localidades a leste da Sibéria.

As duas oficinas do Leste Europeu foram
realizadas em inglés e russo, que Sao 0s
idiomas mais comumente compreendidos entre
os delegados, que representavam uma grande
variedade de idiomas patrios. Entre as linguas
faladas estavam o ucraniano, esloveno,
eslovaco, moldavo, bulgaro, polonés, letoniano,
lituano, estoniano, sérvio e croata. Muitos
delegados da Reuniao dos Delegados Europeus
(EDM) ficaram também para a oficina realizada
na Lituania, e agradecemos a eles e a EDM pelo
nivel inédito de comunicagcao e cooperacao que
ocorreram neste ciclo de conferéncia.

Houve representacao do NAWS na oficina de
traducao realizada em Bangkok no dia 10 de
fevereiro de 2006; no Férum Asia-Pacifico (APF)
de 7-9 de fevereiro em Bangkok, onde o NAWS
conduziu duas oficinas; e na primeira
convencao da Malasia, realizada em Kuala
Lumpur a 4 de fevereiro.

Tivemos a satisfacao de ser convidados a
realizar sessoes do NAWS durante o APF deste
ano. Como assinalamos  anteriormente,



organizamos um dia inteiro de oficina de
traducao na sexta-feira, 10 de fevereiro, logo
apos o APF e antes da convencao tailandesa
que teve inicio naquela mesma noite. O APF em
Bangkok ofereceu-nos uma oportunidade
excelente e importante de tratar de questoes
especificas de traducao e de assuntos mais
amplos, com o0s participantes de diversas
comunidades.

Convidamos representantes de diversas
comunidades de NA (tais como Paquistao,
Nepal, Indonésia e Filipinas), que possuem
traducoes em andamento e apresentam
questdoes complexas a serem resolvidas.
Diversas comunidades solicitaram assisténcia,
em forma de oficina.

O pessoal do NAWS prosseguiu em sua
ambiciosa viagem, fazendo uma parada no Ira
antes de retornar para casa. Conforme
mencionamos no NAWS News de novembro, o
Ira continua a vivenciar um inédito
crescimento de recuperacao. Estamos todos
fazendo o possivel para apoiar nossos irmaos
iranianos. Maiores detalhes sobre estas
viagens poderao ser encontrados na edicao
de marco do Relatério da Conferéncia.
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O Relatorio da Agenda da Conferéncia foi
postado para os participantes da conferéncia
no dia 12 de novembro de 2005. Desde entao,
foram organizadas oficinas do CAR e outros
eventos mundiais, o que permitiu que a
irmandade se familiarizasse com os conteldos
da publicacao.

Um dos assuntos que pareceu despertar
interesse foi a Mocao Trés: “Modificar o prazo
de circulacdo das minutas para aprovacao de
literatura de recuperacao, do atual minimo de
150 dias, para um minimo de um ano”. A
intencao desta mocao é assegurar um periodo

maior para a elaboracao de um rascunho da
traducdo das minutas para aprovagao. Em
nossas viagens para participar de oficinas do
CAR, percebemos que esta mocao acendeu o
debate, uma vez que fala do desejo de
participacdo no processo de desenvolvimento
da mensagem escrita de NA. E gratificante para
nés ver os integrantes da conferéncia buscando
ultrapassar suas proprias necessidades locais,
em prol de uma irmandade verdadeiramente
mundial.

As discussdoes da WSC 2006 proporcionarao a
todos nés uma oportunidade de participar de
um dialogo internacional a respeito deste as-
sunto. Apesar de compreendermos as motiva-
coes por tras da mocao, temos algumas consi-
deracoes sérias a respeito da sua praticidade e
de seu impacto potencial sobre esta area em
particular. A politica de revisao e aprovacao de-
termina um periodo minimo de noventa dias
para revisdao e 150 dias para aprovacao de
qgualquer material de recuperacao. Os procedi-
mentos especificos desse periodo de revisao e
aprovacao de cada peca de literatura sao de-
talhados no seu plano de projeto, que € apro-
vado pela conferéncia. No caso do Texto Basico,
esse detalhamento foi também divulgado no
CAR, e consistiu de um prazo de noventa dias
para revisao, e de oito meses (240 dias) para
aprovacao.

Acreditamos que esta mocao tenha sido
motivada, em parte, pelo desejo de participacao
no processo de aprovacao e pela crenca de
qgque, se uma peca ficar disponivel por um
periodo mais longo, um grande numero de
companheiros ira ler um livro, por exemplo, que
esteja para ser votado pela conferéncia.
Lamentavelmente, essa nao tem sido a
realidade, nem mesmo em inglés. Nossa
experiéncia demonstra que a maioria dos
nossos membros nao |é uma peca do porte de
um livro, antes de sua aprovacao pela WSC.
Esperamos, sinceramente, que isso mude com
relacao ao Texto Basico, mas ainda nao vimos
isso acontecer até agora.

A etapa de revisao e comentarios, mais do que
a de aprovacao, parece ser a instancia que
realmente afeta uma literatura. Quando a
mesma alcanca o estagio de aprovacao, cabe



aos membros apenas votar a favor ou contra o
texto em sua integra. A minuta para aprovagao
nao permite qualquer modificacao significativa
de conteldo. Apods discutir os procedimentos de
aprovagcao e prazos, nao cremos que um
periodo de um ano, para este fim, seja
desejavel ou necessario, principalmente para
textos pequenos, como os folhetos. Isso
significaria um tempo minimo de quatro anos
para a elaboracao de um folheto, o que nao nos
parece ser uma solucao pratica e que atenda as
necessidades da irmandade.

Estamos ansiosos para realizar um debate
internacional sobre este assunto, na WSC
2006. Pela nossa experiéncia, muitas vezes
sdo necessarias discussoes pertinentes, para
podermos compreender de fato e resolver os
desafios lancados pelas mocgoes. Esta
guestao podera ser influenciada pela
oportunidade que os delegados terao de ouvir
os participantes mundiais da conferéncia,
antes de tomar uma decisao a respeito desta
mocao. Na WSC 2006, esperamos que 0S
integrantes da conferéncia debatam suas
pretensdes para todos os estagios do
desenvolvimento da literatura e seu processo
de aprovacao.

Temos certeza de que vocés, a esta altura, ja se
encontram a par das datas da WSC: de 23-29
de abril de 2006. Estamos entusiasmados
porque, em breve, iremos passar uma semana
juntos, enfocando o tema desta conferéncia: “o
importante é levar a mensagem”.

Sistema de Aprovacao
em Conferéncia (CAT)

Como resultado de uma mocao aprovada na
Conferéncia Mundial de Servico de 2000, em
linhas gerais, o Sistema de Aprovacao em
Conferéncia (CAT) esta separado do Relatorio
da Agenda da Conferéncia (CAR).

Os materiais aprovados em conferéncia sdo os
itens aprovados pela Conferéncia Mundial de
Servico, que de destinem, principalmente, a
utilizacdo por parte de quadros de servico ou
comités. Este tipo de material é enviado aos
participantes, pelo menos 90 (noventa) dias
antes da reunidao da Conferéncia Mundial de

Servigo, sendo analisado durante a sessao de
assuntos novos.

Guia dos Servicos Mundiais de NA, pagina 33

O CAT foi distribuido a todos os participantes da
conferéncia no dia 23 de janeiro de 2006. Este
material também podera ser baixado do nosso
website, no endereco http://www.na.org/
cat2006/. O site é protegido por senha, para
assegurar que apenas os membros de NA
tenham acesso a proposta de orcamento e a
minuta para aprovagao dos capitulos do Manual
de Relacoes Publicas. Este material € dirigido
aos delegados regionais, para que possam ler e
se preparar para a Conferéncia Mundial de
Servico, em abril; contudo, os delegados sao
livres para compartilhar sua senha e os
materiais com o0s companheiros de NA
interessados. Qualquer membro é bem-vindo
para acessar o site e o material — basta pedir
ao seu delegado para acessar o website
diretamente. (O nome do usuario é “cat”, e a
senha é “cat2006”).

Alguns membros devem estar se perguntando
por que apenas o delegado regional recebe o
material para o Sistema de Aprovacao em
Conferéncia. Outros ficaram em davida se
queriam revisar um material de servico que
pudesse ou nao afeta-los. Os itens incluidos no
CAT englobam assuntos da conferéncia e de
servico. Nossa resposta € que acreditamos que
os delegados irao recolher informacoes de
outros companheiros com relacao aos materiais
do CAT, para ajudar em seus preparativos para
as discussoes da conferéncia.

Conforme publicamos na Ultima edicao do
NAWS News, o projeto do Manual de Relacoes
Publicas representa a primeira vez que utiliza-
mos os procedimentos de aprovacao de materi-
ais de servico para uma nova peca. Este ano, o
CAT inclui a minuta para aprovacao dos primei-
ros nove capitulos do Manual de Relacoes Pu-
blicas, a Ferramenta de Planejamento da Area,
o Relatério de Credenciamento e Assento na
WSC, o Planejamento Estratégico do NAWS
para 2008 e a Declaracdo de RP Revisada, a
ser incluida no Guia dos Servicos Mundiais de
NA. O CAT também contém a proposta de orca-
mento e os planos de projeto. O material distri-



buido nesse pacote pretende ajudar os delega-
dos regionais, seus servidores de confianca, a
se prepararem melhor para debater estes as-
suntos na Conferéncia Mundial de Servico.

OFICINAS DO RELATORIO DA AGENDA
DA CONFERENCIA (CAR)

As oficinas do CAR tiveram inicio em dezembro
de 2005, e foram concluidas em meados de
fevereiro de 2006. O retorno até o momento
tem sido bem positivo,b € nos deu a
oportunidade de compreender as necessidades
da irmandade, nas localidades e grupos.

Estimamos imensamente todo o empenho das
comunidades, seus delegados e comités de
servico. Todos nos sentimos bem recepciona-
dos nas oficinas de que participamos. E evi-
dente que a agenda agressiva dessas sessOes
de dois dias nao teria alcancado tamanho su-
cesso, sem o trabalho dos comités de servico e
0 comprometimento da irmandade como um
todo.

Estamos todos muito entusiasmados com o0s
rumos que a Conferéncia Mundial de Servico
podera tomar a partir de agora. As informacgoes
sobre os Topicos para Discussao, tais como
Atmosfera de Recuperacao, Lideranca, Infra-
estrutura e Ferramentas e Literatura
constituirao uma parcela significativa das
sessoes da Conferéncia Mundial de Servico.

Membros do seu Quadro Mundial e/ou
funcionarios da equipe do NAWS participaram
das seguintes oficinas:

Evento de Aprendizado Multi-Regional, oficina do
CAR, em Alfred, Maine, de 2-4 de dezembro de
2005; Férum da Zona Rocky Mountain em Salt
Lake City, Utah, de 9-10 de dezembro de 2005;
Féorum da Zona Plains States em McPherson,
Kansas, de 6-8 de janeiro de 2006; Férum da
Zona Northeast em Newark, Nova Jérsei, no
altimo final de semana de janeiro de 2006;
Forum da Zona Southern em Fort Smith,
Arkansas, de 28-29 de janeiro de 2006; Forum
da Zona Midwest e Assembléia Multi-Regional
em Kalamazoo, Michigan, de 4-5 de fevereiro
de 2006; Oficina da Assembléia Regional
Southern California, em Stanton, California, dia 4
de fevereiro de 2006; e a XXIl Convencgao e

Conferéncia de Aprendizado da Regiao Mid-
Atlantic em Lancaster, Pensilvdnia, de 9-11 de
fevereiro de 2006.

GRUPOS DE TRABALHO E PROJETOS

NoTicIAS DO PROJETO
Do TEXTO BASICO

O projeto do Texto Basico esta se
encaminhando para uma nova fase. O periodo
de recebimento de textos encerrou-se
formalmente no dia 31 de dezembro de 2005.
Se os membros tiverem enviado suas historias
apés essa data, ainda assim poderemos
aproveita-las. Nao temos, no entanto, como
garantir que os textos recebidos fora do prazo
receberao 0 mesmo nivel de atencao que
aqueles enviados a tempo.

Pelos proximos seis meses, preencheremos as
lacunas do material, a medida que formos
reunindo as diversas experiéncias para o Texto
Basico. O que queremos dizer com
“preenchimento de lacunas” é que iremos
solicitar ativamente textos aos membros, para
suprir determinados assuntos de recuperacao
que estejam faltando.

A minuta para revisao e comentarios da Sexta
Edicao do Texto Basico sera enviada em
setembro de 2006. (O texto do CAR que fala
sobre o projeto esta incorreto, quando diz que
sera em julho de 2006.) Os comentarios e
sugestoes deverao estar concluidos até marco
de 2007. A minuta para aprovagao sera
divulgada em setembro de 2007.

Desde o principio do projeto, relatamos que
estamos procurando remover quaisquer
possiveis impedimentos a colaboracdo dos
membros com o projeto. Assim, utilizamos
diversos métodos para recolher historias para o
livro. Entre eles, entrevistas (algumas realizadas
pelos membros das comunidades locais de NA,
e outras por funcionarios do NAWS), oficinas
locais, e-mail e textos recebidos por carta.
Demos um retorno aos membros que pediram,
e facilitamos a colaboracao local e o trabalho
em equipe. Sem excecao, todos com quem
falamos disseram que sua participacao no
projeto - seja escrevendo, indo as oficinas ou
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ajudando alguém a escrever sua histéria - foi
uma experiéncia maravilhosa. E muitos
companheiros sentiram algum tipo de
transformacao.

GRUPO DE TRABALHO
DO MANUAL DE RP

O Grupo de Trabalho do Manual de RP reuniu-
se de 8-10 de dezembro de 2005. Na ocasiao,
as contribuicbes da irmandade para o0s
Capitulos 5-9 foram analisadas e inseridas no
texto. O material foi entdo aprontado para
inclusdo no Sistema de Aprovacao em
Conferéncia. No dia 23 de janeiro de 2006 foi
distribuido o CAT, contendo os Capitulos 1-9.

A Secao 3 (capitulos sobre Tecnologia,
Planejamento de Eventos, Desenvolvimento da
Irmandade e Governo) foi enviado para a
irmandade em 15 de dezembro de 2005, para
revisao e comentarios. O prazo final para enviar
sugestdoes para esses capitulos € dia 15 de
marco de 2006. O grupo de trabalho realizara
sua reuniao final no fim-de-semana de 17 de
marco de 2006, para incorporar ao texto os
comentarios recebidos a respeito dos Capitulos
10-13. As minutas para aprovacao estarao
disponiveis aos participantes da conferéncia até
o inicio de abril de 2006.

noticias da convencao

mundial

WCNA-32 29 DE AGOSTO-2 DE SETEMBRO
DE 2007 EM SAN ANTONIO, TEXAS, EUA

WCNA-33 20-23 DE AGOSTO DE 2009
EM Barcelona, Espanha

WCNA-34 1-5DESETEMBRO DE 2011
EM SAN DIEGO, CALIFORNIA, EUA

WCNA-35

Apos séria avaliacao e muitas conversagoes por
parte do Quadro Mundial sobre as cidades
finalistas - Minneapolis, Indianapolis, Toronto,
Orlando e Filadélfia — anunciamos que
escolhnemos a Filadélfia para a realizacao da
WCNA-35, de 29 de agosto a 1 de setembro de

na world services news

2013. Apesar de termos analisado todos os
locais de forma criteriosa, e das negociacoes
terem sido conduzidas e estudadas em
profundidade, os resultados rapidamente nos
levaram a ficar entre a Filadélfia e Orlando, uma
vez que suas ofertas eram as mais
consistentes, e virtualmente idénticas do ponto
de vista financeiro e operacional. O fator
decisivo para noés teve menos a ver com as
cidades em si, e mais relacao com os membros
e o fato de existir um forte corredor entre as
cidades de Washington e Nova lorque, uma das
areas do mundo com a maior concentracao de
membros. A Filadélfia oferecerd a uma maior
quantidade de membros a oportunidade Unica
de ir, de forma pouco onerosa, ao local da
convencgao, fazendo apenas uma a trés horas
de viagem. Parabéns, Filadélfia!

do Painel de Recursos

Humanos

Mais uma vez, saudagdoes do PRH. Estamos
muito ocupados, preparando-nos para a
selecao de candidatos a serem considerados
por vocés na WSC 2006. A lista sera publicada
na edicao de marco do Relatério da
Conferéncia, que esta proxima. No momento,
estamos na etapa de entrevistas do processo
de indicagdes, falado, um por um, com
companheiros ao redor do mundo. Este
trabalho inclui conversas com candidatos em
potencial, e com suas referéncias. E um
procedimento que consome bastante tempo,
mas que ajuda a assegurar a qualidade dos
indicados pelo PRH. Pedimos a vocés que
lembrem da nossa diligéncia neste processo, e
na criacao da lista de candidatos, dele
resultante. Como dissemos no Ultimo relatoério,
estamos trabalhando muito para reunir o
melhor grupo possivel de candidatos do PRH,
para avaliacdo  dos participantes da
conferéncia. Temos esperanca de contar com a
confianca de vocés nos resultados deste
trabalho. Dessa forma, teremos maior
probabilidade de preencher os encargos vagos
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no Quadro Mundial, Painel de Recursos
Humanos e como Facilitadores da WSC.

Em nossos preparativos para a WSC 2006,
também esperamos realizar outra sessao de
workshop com os DRs e suplentes. A considerar
0s comentarios recebidos a respeito da WSC
2004, podemos dizer que o workshop do PRH
foi bem-sucedido. E, apesar de desejarmos
mudar um pouco o0 seu enfoque, temos
confianca de que considerarao esta sessao tao
proveitosa quanto a Ultima. Incentivamos a
todos a nos encaminhar suas idéias para este
workshop. Teremos prazer em analisa-las.

O PRH agradece desde ja que lembrem aos
companheiros de preencher a Ficha de
Informacgdes do Pool Mundial, para que sejam
considerados para as oportunidades nos
servicos mundiais. Os formularios encontram-se
disponiveis em nosso site, e também podem ser
solicitados aos Servicos Mundiais de NA.
Atualmente, existem 740 membros cadastrados
no Pool. Como de costume, agradecemos aos
companheiros por estarem disponiveis para
prestar esta forma de servigo a irmandade.

noticias da equipe

do NAWS

Wendy Kemptner, Assistente de Producao que
ja trabalha para o NAWS ha mais de cinco anos,
mudou-se para o estado de Kansas. Sara Jo
Gladle, Assistente de Equipe do Setor de Apoio
a Irmandade, decidiu dedicar seu tempo a
familia. Sara Jo trabalhava para o NAWS ha
nove anos.

Estamos tristes porque o NAWS esta perdendo
duas funcionarias valiosas, mas fazemos votos
de gue aproveitem bem a sua nova vida.

Calendario e prazos dos
servicos mundiais

15 de margo de 2006 Prazo limite para

Acomodacoes

23—29 de abril de 2006  Conferéncia Mundial

de Servico




