





1999 Conference Agenda Report
Anonyma Narkomaners varldsservicekonferens

Anonyma Narkomaners tolv steg och tolv traditioner adapterade med tillstdnd av AA World Services,
Inc.

Twelve Concepts for NA Service copyright (c) 1989, 1990, 1991 by Narcotics Anonymous World
Services, Inc. Alla rattigheter forbehallna. Tolv koncept for NA-service ar skapade efter modell av AA:s
Twelve Concepts for World Service, publicerade av Alcoholics Anonymous World Services, Inc., och har
utvecklats specifikt for Anonyma Narkomaners behov.

® ®

Dessa symboler, namnet Narcotics Anonymous, och tidskriftstiteln The NA Way Magazine ar
inregistrerade varumarken fér Narcotics Anonymous World Services, Inc.

Narcotics Anonymous World Services, Inc.
PO Box 9999

Van Nuys, CA 91409

USA

WSO Catalog Item No. SW-9140
Swedish






INLEDNING

Ett exemplar av denna rapport distribueras pd konferensens bekostnad till varje deltagare vid
varldsservicekonferensen (WSC) och varje registrerad regionsservicekommitté. Detta fullgoér ansvaret
att informera gemenskapen om de fragor som beaktas vid varldsservicekonferensens (WSC) arliga mote
1999. | ar oversatts Conference Agenda Report till fem sprdk — franska, spanska, tyska, portugisiska och
svenska. Ytterligare exemplar av 1999 ars Conference Agenda Report kan inhandlas frén
varldsservicekontoret (WSO) av alla NA-medlemmar, grupper, servicestyrelser eller -kommittéer.

Efter forteckningen Over forkortade motioner, har vi infogat en férteckning dver konferensens
session fore rutinarenden (inte fértecknade i ndgon sarskild ordning) En mer detaljerad férteckning av
dagordningen kommer att tillhandahdllas i utskicken fore konferensen. Det &ar viktigt att
uppmarksamma att konferensen kommer att borja séndagen den 25 april 1999 och fortsatta fram till
kvéllen, fredagen den 30 april 1999.

Nasta avdelning ar en 6versikt ver konferenssessionerna, fran varldsstyrelsen, foljd av motionen
om amnesdiskussioner for konferensaret 1999-2000. Den tredje avdelningen &ar regionsmotioner som
publiceras pa begédran av regionsservicekommittéer. Efter varje motion foljer rekommendationer av
varldsstyrelsen och panelen for méanskliga resurser. Dessa rekommendationer ges vanligen pa sjalva
WSC nar motionerna beaktas. De tillhandahalls har for att ge er ytterligare information till era
diskussioner. Detta &r har vi ocksa, tillsammans med varje motion, i stallet for i ett separat appendix,
infogat all den WSC-policy som regionsmotionerna skulle d&ndra om de antas. Denna information
presenteras for att efterfolja konferenspolicy som séger att varje motion som infors i Conference Agenda
Report maste omfatta all konferenspolicy som skulle &ndras av motionens antagande. Ett uttalande om
ekonomisk paverkan tillhandahéalls for varje motion. Tva allmdnna antaganden gors: kostnader for
andringar av A Temporary Working Guide to our World Service Structure &r en given och antagen
administrativ utgift, och de existerande lagernivaerna av litteratur och servicematerial ska dverblickas
for att se till att ett minimum av foraldrade produkter forstérs. Kostnader innefattas inte till varje
motion for forandring av TWGWSS och/eller forandringar i lagret av servicematerial eller litteratur. Vid
utvecklandet av uttalanden om ekonomisk paverkan, medtogs utgifter for personalkostnader,
produktions- och lagerkostnader- och kostnader for betrodda tjanare som relevanta faktorer. Summor
anges arsvis for konsekvens, trots att summorna i en del situationer kanske inte ar fullstandigt
tillampliga for nésta konferensar. Alla summor anges i US dollar.

Fjarde avdelningen av CAR innehaller &mnesdiskussionsskrivelser om tva teman som bestamdes
vid WSC 98: Resolution A och Férbattrandet av kommunikationerna inom gemenskapen.

Den sista avdelningen i arets Conference Agenda Report ar en ordlista med servicetermer som ofta
anvands vid diskuterandet av varldsservicefragor, inklusive dem som finns med i 1999 ars CAR.

Marsutgavan av Conference Report kommer att innehélla en rapport fran varldsstyrelsen, en
rapport fran panelen for méanskliga resurser, arliga rapporter frdn regionsservicekommittéer och
intentionsforklaringar fran regioner som planerar att begara sate vid WSC 1999. Deadline for
marsutgavan 1999 av Conference Report ar mandagen den 15 februari 1999, senast 5:00 PM PST. Slutligt
orienteringsmaterial till denna ars konferens kommer att postas till konferensdeltagarna ungefar 30
dagar innan 1999 ars WSC:s arliga mote borjar.

Alla bidrag som inldmnats for publikation i CAR 1999 har granskats av véarldsstyrelsen. Om ni har
nagra fragor angéende denna rapport eller nagot i anslutning till den, var vénlig ring, skriv eller faxa till
oss genom WSO.

Vaérldsstyrelsen
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409 USA
Telefon: (818) 773-9999
Fax: (818) 700-0700
Email: world_board@na.org
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WSC -99 lista dver motioner, forkortade
Endast for referens

Motion 1: Att vélja ut tvd amnen for
temadiskussion fran foljande
forteckning, for diskussion vid
varldsservicekonferensen ar 2000:

Presenteras enligt konferenspolicy, sid 3

Motion 2: Att Narcotics Anonymous World
Services tillfogar foljande
identitetsuttalande som en del av
grupplasningsprodukterna som erbjuds
av vérldsservicekontoret (WSO).

Stalld av: regionerna Carolina och North East
Atlantic Regions, sid 5

Motion 3: Att publicera en illustrativ
pamflett om *“olika slags format for
tillfrisknandemdten”  genom  vilken
grupperna kan stimuleras att etablera ett
viktigt tidsutrymme pa sina maéten for att
dela med sig och informera om service-
och andra fragor som paverkar NA som
helhet.

Stalld av: Regionen Colombia, sid 6

Motion 4: Att tillata forsaljning av alternativ
merchandise frdn registrerade NA-
grupper, servicestyrelser eller -
kommittéer under vérldskonventet, i
samband med forsaljningen av
varldskonventets merchandise.

Stalld av: Regionen Mid-Atlantic, sid 7

Motion 5: Att i Narcotics Anonymous Vita
hafte, i avdelningen “Vad ar Anonyma
Narkomaners program?” pa sid 2, nast
sista meningen andra formuleringen “och
star aldrig under nagon uppsikt” till “och
deltar aldrig i ndgon 6vervakning.”

Stalld av: Regionen Lone Star, sid 7

Motion 6: Att NA:s véarldsservice publicerar
Conference Agenda Report minst 180 dagar
fore varldsservicekonferensen. Vidare, att
Oversattningar, som for narvarande gors
till tyska, spanska, franska, portugisiska
och svenska, fardigstalls fore utgivningen
detta datum. Denna policy ska verkstéllas
i samband med den  tvadriga
konferenscykeln

Stalld av: Regionen New Jersey, sid 8

Motion 7: Att priset pa litteratur sald av
NAWS till registrerade grupper, distrikt
eller regioner utanfér USA indexeras eller
formuleras sa att en faststalld maximal
vaxelkurs garanteras

Stalld av: Regionen North East Atlantic, sid 9

Motion 8: Att regioner tillats upp till 150 ord
for att beskriva resonemanget bakom och
konsekvenserna av sina regionsmotioner
i Conference Agenda Report.

Stalld av: Regionen San Diego/Imperial, sid 9

Motion 9: Att skapa en ny punkt, som skulle
ingd i Temporary Working Guide to our
World  Service  Structure, sid 18,
Guidelines for den enhetliga budgeten
for  NA:s vaérldsservice, mellan de
existerande punkterna 7 och 8. Punkten
ska lyda: “Alla foreslagna projekt som
géaller skapandet av ny
tillfrisknandelitteratur och
servicematerial, enligt definitionen i
Fellowship Intellectual Property Trust
(FIPT) pa sid 13, ska presenteras via
Conference Agenda Report.”

Stalld av: Regionen South Florida , sid 10

Motion 10: Att revidera visionsuttalandet for
NA World Services till: “Sa att ingen
beroende som sdker tillfrisknande
nagonsin behover do.”

Stalld av: Regionen Chesapeake/Potomac, sid
10

Motion 11: Att varldsstyrelsen har en
kollektiv rost under nya arenden och val
varldsservicekonferensen, uttryckt av
varldsstyrelsens ordférande eller vice
ordférande, i ordférandens franvaro.
Detta skulle astadkommas genom att
andra Temporary Working Guide to Our
World Service Structure, 1998 ars edition,
som foljer:

Stalld av: Regionen Chesapeake/Potomac, sid
11

Motion 12: Att panelen for méanskliga
resurser (HRP) under
varldsservicekonferensen 1999 ska
intervjua de nominerade till valet till
varldsstyrelsen som presenteras av
konferensdeltagarna, genom att stélla
dem de fragor som fortecknats nedan.
Denna information ska distribueras till
konferensdeltagarna tillsammans med
resuméerna. Varje nominerad som inte ar
narvarande ska om mojligt intervjuas via
telefon. HRP kan stalla alla andra fragor
de anser relevanta.

Stalld av: Region of the Virginians, sid 12
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WSC —-99:s sessioner
Woodland Hills, Kalifornien, USA
Sondag, den 25 april—fredag, den 30 april 1999

Uppmarksamma vanligen att dessa sessioner inte fortecknats i ndgon sarskild ordning.

Anonyma Narkomaner tillfrisknandeméte(n)
Oversikt 6ver dagordningen, allman orientering
Introduktioner

Godkannande av protokollet frAn WSC -98
Inférlivande av nya regioner

Antagandet av procedur

Varldsstyrelsen rapport

Panelen for ménskliga resursers rapport

1998-1999 temadiskussionsamnen: Resolution A och Att férbattra kommunikationerna inom
gemenskapen.

Zonforum rapporter

Val

Rapport om processen for enhetlig budget och presentation och antagande av budget fér 1999-2000
Diskussion om fragor relaterade till gemenskapens utveckling.

Zonforum méten, efter begaran

Nya arenden

Gamla arenden

Varldsstyrelsemoten

vii



sid viii 1999 Conference Agenda Report




VARLDSSERVICEKONFERENSEN 1999 OVERSIKT
OVER DAGORDNINGEN

WSC -98 var det langsta arliga motet i var historia. Vilken skillnad ett ar gor. 1999 ars arliga mote
kommer att vara nastan tva och en halv dag kortare med mer tid dgnad at drenden och diskussion an
nagonsin tidigare. Detta ar en direkt avspegling av den fordndrings som gjordes av
varldsservicestrukturen 1998.

Forandring kan ofta betecknas som rorig. Precis som vi, som er nya varldsstyrelse, har varit
tvungna att lara oss att gora pa ett nytt satt, kommer vi, som varldsservicekonferensen, ocksa att vara
tvungna att gora pa ett nytt satt. Det har arets dagordning, med bara tolv motioner for sessionen for
gamla arenden, kommer att lata konferensen agna sin tid at att diskutera drenden snarare an debattera
motioner.

En av de mest méarkbara forandringarna i detta ars konferens ar utvecklandet och férenklandet av
dagordningen. Det som uteslutande brukade vara WSC:s administrativa kommittés sfar, delas nu
mellan véarldsstyrelsen, som &r ansvarig for dagordningens utvecklande, och WSC:s bitréade, ansvarig for
dagordningens forenklande. Under de kommande manaderna ska vi arbeta nara tillsammans for att
framgangsrikt tillgodose konferensveckans behov.

De huvudsakliga diskussionstemana for detta &r, Resolution A och Férbattrandet av
kommunikationerna inom gemenskapen, bestamdes av WSC -98:s beslut. Under aret har manga regioner
haft workshops och forum for att diskutera Resolution A och anvant skissen till fyra modeller som
utvecklats av den tidigare Overgdngsgruppen. Flera regioner och konferensdeltagare, inklusive
varldsstyrelsen, har utvecklat diskussionsskrivelser om bada temana. Dessa kommer att tjana som
grund for var granskning av temana under konferensveckan. Forbattrandet av kommunikationer inom
gemenskapen och Resolution A &r mycket allmanna teman och kan brytas ned i sina komponenter, for att
fokusera vara anstrangningar. Just ni tittar vi pa flera olika metoder for att bilda handlingsgrupper vid
konferensen, med ett mindre antal deltagare, som sedan kan ta idéer och rekommendationer till hela
konferensen for ytterligare diskussion. Det kommer att finnas mer om detta i utskicket fére konferensen.

Vi letar efter satt att forbattra konferensens satt att halla diskussioner som pdaverkar var
utveckling som gemenskap. Konferensen har i det forflutna provat manga olika format: paneler,
smagrupper, och konferensen som helhet. Vi granskar deltagarenkaterna fran de senaste nio arens
utvecklingsforum for att finna idéer. Vi forvantar oss att dagordningen for WSC -99 kommer att omfatta
flera sessioner agnade at diskussioner om gemenskapens utveckling.

Zonforumrapporter ar en ny punkt pa dagordningen. WSC-98 bad att dessa rapporter skulle
infogas som en del av WSC:s dagordning. Dessutom kommer tid och utrymme att goras tillgangligt for
zonforumsmoten, efter begaran, i man om tillgangligt utrymme. Vi ber att alla zonforum som planerar
att presentera en rapport vid WSC 1999 och/eller 6nskar ha mote under konferensveckan, tar kontakt
med varldsstyrelsens verkstallande kommitté fore den 15 mars 1999, sé att styrelsen kan komplettera
dagordningen for konferensveckan.

Det kommer ocksa att hallas en session for val till varldsstyrelsen, WSC:s andra bitrade och
panelen for manskliga resurser. Eftersom detta ar ett 6vergangsar, kan valprocedurerna skilja sig at fran
position till position. En blankett for resumé for alla nominerade finns i slutet av denna CAR. Mer
detaljer om processen detta ar kommer att skickas ut till er fore konferensen av panelen for manskliga
resurser.

Avdelningen for nya drenden kommer faktiskt att vara helt ny for oss alla, och vi véntas besluta
om och anta den forsta enhetliga varldsservicebudgeten i var historia, och inleda ett nytt budgetar.
Aven om konceptet dr enkelt, har den nya projektplaneringsprocessen &nnu inte generellt forstatts.
Darfor planerar vi en session dar vi kan diskutera denna nya process, stilla fragor och uppna en
gemensam forstaelse innan vi gar in till den nya budgetsessionen.
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Avdelningen varldsstyrelsen rapport, kommer att bli ett tillfalle fér konferensdeltagarna att héra
en rapport om alla varldsservicens aktiviteter under det senaste aret och stalla frdgor. Eftersom denna
aktivitets omfang &r sa brett, kommer vi att planera var rapport i avdelningar, efter teman.

Vi hoppas denna information ger er en kansla for hur det arliga motet kommer att bli detta ar. Ert
utskick fore konferensen kommer att innehdlla mer information om den faktiska dagordningen. Vi
tackar er pa forhand for ert samarbete nar det géller att gora detta till en framgangsrik konferens och
skulle ni ha nagra fragor eller vilja tillhandahalla nagon input, kontakta vanligen varldsstyrelsen via
WSO.

Vérldsstyrelsen
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VARLDSSERVICE MOTIONER

Vid WSC -97 antogs motion 48 "Att varldsservicekonferensen lagger in temadiskussionsamnen i
Conference Agenda Report och de slutliga tva temana valjs av gemenskapen. Teman ska lamnas in av
RSR:er vid 1997 ars varldsservicekonferens och tas in i 1998 ars Conference Agenda Report." Motionen
1997 specificerade ingenting om 1998. Vid WSC -98 antogs motion 91 "Att gruppernas utvaljande av
amnen for temadiskussion i Conference Agenda Report blir en fortgdende procedur i
varldsservicekonferensen”. | alla framtida utgavor av Conference Agenda Reports kommer saledes
foljande motion att ingd. Denna motion ar konferensens policy och vilken konferensdeltagare som helst
kan g fram till mikrofonen och for presentera for konferensens beaktande.

Motion 1: Att valja ut tvd amnen for temadiskussion fran foljande forteckning, for diskussion vid
varldsservicekonferensen ar 2000:

A. Vad uppfattar vi att gruppernas roll ar i varldsservicestrukturen?

B. Vad innebér “konsensusgrundat beslutsfattande” fér oss och hur skulle vi anvédnda
denna process under WSC?

C. Pa vilket satt ar enighet och sjalvstyre integrerat och avgoérande for vara
anstrangningar att fora budskapet om tillfrisknande vidare?

D. Vad innebar “gemensamma behov”? P& vilket satt ar avsikten med “sérskilda
intressen” synonym med gemensamma behov?

E. Pa vilket satt ar att tjana Anonyma Narkomaners gemenskap en andlig bestandsdel i
ett program for tillfrisknande?

F. Vilka ar fordelarna for NA, som helhet, av att decentralisera var servicestruktur? Pa
vilket sétt kan fullgérandet av vart huvudsyfte aktualiseras inom en varldsomfattande
gemenskap?

G. Vad kan traditionerna gora for att befrdimja en kansla av tillvaxt for grupper och

servicestrukturen? P& vilket satt kompletterar koncepten traditionerna och beframjar
frihet till fortsatt tillvaxt?

H. Vilken ar var erfarenhet av att skapa en atmosfar av tillfrisknande med stérande
medlemmar pa vara méten?

l. Vad behdéver vi, som gemenskap, gora for att behalla vara medlemmar med betydande
drogfri tid?

J. Vilken ar NA:s definition av avhallsamhet? P4 vilket satt galler denna definition vara
medlemmar som behéver medicinering under sitt tillfrisknande?

Avsikt: Att gora det mojligt for gemenskapen att vélja teman for &mnesdiskussioner for
konferensaret 1999-2000.

Ekonomisk inverkan: Ingen.

Péaverkad policy: Denna motion skulle inte &ndra ndgon WSC-policy.

Presenterad i enlighet med konferenspolicy.



sid 4 1999 Conference Agenda Report




1999 Conference Agenda Report sid 5

REGIONSMOTIONER

Foljande motioner har beaktats av varldsstyrelsen eller panelen for ménskliga resurser. A
Temporary Working Guide to our World Service Structure, innehdller pé sidorna 12 och 13, féljande punkter
om input till varldsservicekonferensen:

Regioner uppmanas eftertryckligt att arbeta genom varldsstyrelsen med sin input.
Erfarenheten har visat att anvandandet av konferenskommittéernas bredare bas och
erfarenhet mojliggér mer adekvata diskussioner och 6vervdganden av gemenskapens
angelagenheter. Det bor understrykas att tvavagskommunikation mellan varldsstyrelsen
och gemenskapen &r vasentlig.”

Input for beaktande vid konferensen maéste inlamnas till varldsstyrelsen etthundrafemtio
(150) dagar fore konferensen och som rutin distribueras till gemenskapen fér genomgang
nittio (90) dagar fére konferensen.

Forslag till nya projekt kan ocksa stallas till WSC och en process for dessa beskrivs i avdelningen om
den enhetliga budgeten, sid 17-19. Rekommendationer fran véarldsstyrelsen och panelen fér manskliga
resurser till var och en av dessa motioner fortecknas efter varje motion.

Motion 2: Att Narcotics Anonymous World Services tillfogar foljande identitetsuttalande som en del
av grupplésningsprodukterna som erbjuds av varldsservicekontoret (WSO).

IDENTITETSUTTALANDE

I Anonyma Narkomaner stélls vi infor ett dilemma. Nar NA-medlemmar identifierar sig
som “alkoholister och beroende”, ”korsberoende” eller talar om att leva "nyktert och
drogfritt”, grumlas klarheten i NA:s budskap. Att tala pa detta satt antyder att det finns
tvd sjukdomar: att en drog ar skild frdn de andra. Anonyma Narkomaner gor inte
atskillnad mellan droger. Var identifikation som beroende ar allomfattande, och later oss
koncentrera oss pa vara likheter, inte vara olikheter.

Ovanstaende uttalande erbjuds i en anda av NA-enighet. Kom ihag att denna begéaran
inte gors for att styra, censurera eller diktera beteende. Vi gor denna begéaran for att
tillhandahalla en atmosfar av tillfrisknande, dar vi kan héra Anonyma Narkomaners
enkla, icke-forvirrande och livraddande budskap

Stélld av: Regionerna Carolina och North East Atlantic

Avsikt fran regionen Carolina: Att tillhandahalla ett stycke godkand litteratur som grupperna kan
anvéanda som ett redskap for att framja enighet pa sina moten

Avsikt fran regionen North Est Atlantic: For att hjalpa att beframja enighet genom ett klart NA-
budskap.

Ekonomisk inverkan: Typsattning av férandringarna pa de nya grupplasningskorten, Guide to Local
Services in Narcotics Anonymous, och Group Booklet.

Péaverkad policy: Denna motion skulle &ndra féljande WSC-policy:
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A Guide to Local Services in Narcotics Anonymous

Lasningen “Identitetsuttalande” skulle laggas till féljande férteckning pa lasningar:
Sid 43, Prov pd motesmanual, 2:a avdelningen, motesledaren:

Utse fore motet personer som laser en eller flera av foljande korta stycken- Dessa
lasningar finns i vart Vita héfte, Basic Text, IP nr 1 eller gruppléasningskorten.

Vem &r en beroende?
Vad ar NA:s program?
Varfor ar vi har?
Hur det fungerar
De tolv traditionerna
Bara for idag

The Group Booklet

Lasningen “Identitetsuttalande” skulle laggas till féljande lista pa lasningar:
Sid 25, Prov pd motesmanual, 3:e avdelningen, motesledaren:

Utse fore motet personer som laser en eller flera av foljande korta stycken- Dessa
lasningar finns i vart Vita héfte, Basic Text, IP nr 1 eller grupplasningskorten.

Vem &r en beroende?
Vad ar NA:s program?
Varfor ar vi har?

Hur det fungerar

De tolv traditionerna
Bara for idag

Vérldsstyrelsens rekommendation. Inget konsensus.

Varldsstyrelsen kunde inte uppna konsensus for att avrada fran eller stodja den har motionen,
eller om vilken rekommendation som skulle goras, &ven om en majoritet var for att avrada. En del
av poangerna som framkom under diskussionen omfattade: a) att motionen kunde bidra till att
klargéra vart program for nykomlingen och stddja var enighet, b) att motionen skulle kunna
inkrakta pa vara gruppers sjalvstyre och inte ska bli varldsservicepolicy, c) att alla vara
nuvarande grupplasningar kommer frdn godkéand tillfrisknandelitteratur som genomgatt utforlig
granskning, input och godkannande fran gemenskapen, och d) att detta endast ar en av manga
versioner av detta slags uttalande som for narvarande anvénds av vara grupper runt om i
varlden. Varldsstyrelsen var 6verens om att oavsett vilket WSC:s beslut blir, ska grupper som
véljer att anvédnda detta slags uttalande utdva sitt gruppsjalvstyre och fortsitta att gdra det.
Styrelsen tror ocksd att om konferensen vill ga vidare med denna idé, ska uttalandet g& igenom
input- och granskningsprocessen for tillfrisknandelitteratur och utvecklas och godkannas som ett
stycke tillfrisknandelitteratur.

Motion 3: Att publicera en illustrativ pamflett om “olika slags format for tillfrisknandemdten”
genom vilken grupperna kan stimuleras att etablera ett viktigt tidsutrymme pa sina moten for
att dela med sig och informera om service- och andra fragor som paverkar NA som helhet.

Stélld av : Regionen Colombia

Avsikt : “Att n&” fler medlemmar med fragor av gemensamt intresse, eftersom de flesta av dem,
inte gar pa gruppernas servicematen, eller workshops, eller serviceforum.
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Ekonomisk inverkan: Det ar inte mojligt att forutsdga ekonomisk inverkan utan att ha mer
information om utvecklandet av detta stycke.

Péaverkad policy: Den har motionen skulle inte &ndra nagon WSC-policy.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta.

Varldsstyrelsen tror att varje grupp bér bestémma sitt métesformat och de grupper som véljer att
diskutera serviceinformation och —fragor under sina moten ska goéra det. Eftersom A Guide to Local
Services in Narcotics Anonymous redan omfattar manga beskrivningar av motesformat, tror vi att
varldsservicen redan tillhandahaller idéer och att specifika format ska overlatas at gruppen att
bestamma.

Motion 4: Att tillata forsaljning av alternativ merchandise fran registrerade NA-grupper,
servicestyrelser eller -kommittéer under varldskonventet, i samband med forsaljningen av
varldskonventets merchandise.

Stélld av : Regionen Mid-Atlantic

Avsikt : Att ha alternativ merchandise tillgdnglig for forsaljning under hela varldskonventet, i
stallet bara for pa séndagen.

Ekonomisk inverkan: Ingen specifik ekonomisk inverkan kan férutsédgas. Kostnaden skulle variera
fran evenemang till evenemang och skulle kréava betydande administrativt och logistiskt stod.

Péaverkad policy: Denna motion skulle inte &ndra ndgon WSC-policy.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta

Den hér frdgan har blivit s& svar for varldsservicen att hantera att den tidigare World Convention
Corporation dgnade mycket av sin arliga rapport 1997 at att for konferensdeltagarna presentera
utmaningarna som ar forknippad med den. Vart vérldskonvent har vaxt till den niva dar vi nu
framst har att géra med konventcentra med specifika krav pa organiserad arbetskraft for att flytta
material och for att ta och betala forsaljningsskatt for allt material som séljs. Vi har kunnat
undvika det typiska kravet att betala en procentuell andel pa forséljningen till ett konventcenter
genom att begrénsa oss till saker som firar det specifika arrangemanget. Den alternativa
merchandiseférsaljningen vid vérldskonventet har gatt langt utdver den ursprungliga avsikten att
tillhandahalla ett utrymme dar regioner, distrikt och grupper kan gora sig av med kvarbliven
merchandise fran sina arrangemang och har blivit en anledning att skapa merchandise for att
speciellt silja vid varldskonventet, for fundraising. Vi kan av saval administrativa och logistiska
som filosofiska skal inte stodja utvidgandet av denna aktivitet. Konferensen har haft langa
diskussioner under flera &r, som stoder var omfokusering av vara ekonomiska anstrangningar
fran att lita till konvent och forsaljning av merchandise till att stodjas av gruppbidrag.

Motion 5: Att i Narcotics Anonymous Vita héafte, i avdelningen “Vad a&r Anonyma Narkomaners
program?” pd sid 2, nast sista meningen andra formuleringen “och star aldrig under nagon
uppsikt” till “och deltar aldrig i nagon évervakning.”

Stélld av : Regionen Lone Star
Auvsikt : Att klargora ett missledande uttalande i var litteratur

Ekonomisk inverkan: Typsattning och administrativa kostnader for att samordna forandringar till
alla sprak som for narvarande finns i lagerforteckningen (29) eller utvecklas.

Paverkad policy: Den har motionen skulle andra féljande WSC-policy:
Anonyma Narkomaners Basic Text

Foéljande mening skulle revideras:
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Kapitel tva, Vad ar Anonyma Narkomaners program? sid 9, andra stycket, meningen:
Vi ar inte anslutna till ndgra politiska eller religiosa grupper och vi star aldrig under
nagon uppsikt.

IP nr 1, Vem, vad, hur och varfor

Féljande mening skulle revideras:

Under rubriken, Vad a&r Anonyma Narkomaners program?, andra stycket, meningen: Vi
ar inte anslutna till nagra politiska eller religiésa grupper och vi star aldrig under nadgon
uppsikt.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att hanvisa till vérldsstyrelsen

Forra aret antog WSC motion 21: “Att alla motioner, andringar och alla annan input betraffande
revideringar eller tillagg till Basic Text eller h&aftet Narcotics Anonymous (Det lilla vita haftet) ska
hanvisas till varldsstyrelsen, som kommer att sammanstilla och inom tvd ar framlagga for
konferensen ett detaljerat forslag som omfattar mojligheter, budgetar och tidsgrénser for dessa
mojligheter.” Vi tror att detta material, tillsammans med alla annan input gemenskapen kan ha,
ska hanvisas till motion 21-processen, eftersom det soker &ndra Lilla vita haftet.

Motion 6: Att NA:s véarldsservice publicerar Conference Agenda Report minst 180 dagar fore

varldsservicekonferensen. Vidare, att 6versattningar, som for narvarande gors till tyska,
spanska, franska, portugisiska och svenska, fardigstalls fére utgivningen detta datum. Denna
policy ska verkstallas i samband med den tvaariga konferenscykeln.

Stélld av: Regionen New Jersey

Avsikt: Att 6ka den tillgangliga tiden for workshops om Conference Agenda Report fran 90 till 180
dagar. Vidare, att tillhandahalla regioner, vars framsta sprak ar nagot annat dn engelska, med
samma tidsutrymme for workshops.

Ekonomisk inverkan: Det finns inget séatt att rimligen forutsdga en ekonomisk inverkan av denna
motion, eftersom vi inte vet alla parametrar som behdvs i ett tvaarigt system.

Péaverkad policy: Denna motion skulle &ndar féljande policy:
Temporary Working Guide to our World Service Structure

Foéljande meningar skulle revideras:

Sid 12, Véarldsservicekonferensens guidelines, Item C., sista meningen, "Den faktiska
dagordningen forbereds sedan och skickas ut till alla WSC-deltagare nittio (90) fore
motet.”

Sid 13, Vérldsservicekonferensens guidelines, Item K., "Input for konferensens
beaktande maste inlamnas till varldsstyrelsen 150 dagar fore konferensen, och
distribueras till gemenskapen fér genomgang nittio (90) dagar fore konferensen.”

Sid 15, WSC Recovery-Literature Process, B. Approval form literature Item 1.,
"Litteratur i godkdnnandeform forbereds av varldsstyrelsen och distribueras under en
tidsperiod, med tanke pa éversattningar, som bestams av varldsstyrelsen, pa inte
mindre &n nittio (90) dagar."

Sid 25, Addendum 2: Conference Agenda Report, férsta meningen, "Conference Agenda
Report distribueras nittio (90) dagar fore konferensens inledande dag."

FIPT

Féljande meningar skulle revideras::
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Sid 15, Section 3, Item 1. ”Forslag maste distribueras till NA-grupperna via deras
regionsdelegater minst nittio (90) dagar fore varldsservicekonferensens arliga mote, dar
forslagen ska beaktas.”

Sid 18, Section 8, férsta meningen. "Forvaltaren maste meddela sin avsikt att publicera
eller pa annat sétt tillverka en produkt baserad pa en forandring av nagon forvaltad
egendom, minst nittio (90) dagar fore varje givet arliga mote varldsservicekonferensen
har.”

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att dverlamna till varldsstyrelsen

Alla detaljer om den tvaariga konferenscykeln kommer att innefattas i Conference Agenda Report ar
2000. Denna motion boér hanvisas till varldsstyrelsen som redan har mandat att presentera denna
information nasta ar. Detta kommer att gora det mgjligt for konferensen att Gverviga alla
forandringarma av hela systemet pa samma gang.

Motion 7: Att priset pa litteratur sald av NAWS till registrerade grupper, distrikt eller regioner
utanfor USA indexeras eller formuleras sa att en faststalld maximal vaxelkurs garanteras

Stélld av: Regionen North East Atlantic

Avsikt: Att garantera att beroende runt om i varlden inte belastas av 0kande litteraturpriser
orsakade av en stark USA-valuta.

Ekonomisk inverkan: Det ar inte mojligt att bestimma den ekonomiska inverkan pa varldsservicen
eller lokala gemenskaper forran ett specifikt index har upprattats.

Péaverkad policy: Den har motionen skulle inte &ndra nagon WSC-policy.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta

Den tidigare WSO-styrelsen gjorde utforlig research om mdjligheten att utveckla ett index for
prissattning av litteraturen 6ver hela vérlden. Ofta avspeglade land for land indexen endast
generella ekonomiska omstandigheter, och inte nddvandigtvis NA-gemenskapernas
omstandigheter i dessa lander, vilka kunde vara mycket annorlunda. (De flesta ekonomiska index
skulle hoja priserna for en del, sdval som sénka priserna for andra.) WSO:s styrelse utvecklade till
sist en kontinentbaserad policy som var avsedd att hantera divergerande ekonomiska
omstandigheter genom rabattscheman, vaxelkurser, transportpriser etc. WSO:s styrelse insag
ocksa att de ekonomiska omstandigheterna forandras och gav WSO:s exekutiva ledning
auktoriteten att géra undantag i policyn, narhelst detta var nodvandigt. Eftersom prisfragan ar sa
sammansatt, har konferensen alltid 6verlamnat detta slags fragor till dess ansvariga styrelser och
/eller kommittéer. Forsaljningspolicyn ar schemalagd att tas upp i januari ar 2000.

Motion 8: Att regioner tillats upp till 150 ord for att beskriva resonemanget bakom och
konsekvenserna av sina regionsmotioner i Conference Agenda Report.
Stélld av: Regionen San Diego Imperial

Avsikt: Att forbattra gemenskapens kommunikation genom att tillata att mer fullstandigt och
tydligt beskriva anledningarna till att stalla motionen och konsekvenserna motionen medfor.

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan skulle vara de ytterligare typsattnings-,
produktions- och 6versattningskostnaderna for de extra sidor i CAR som denna motion skulle ge
upphov till.

Péaverkad policy: Denna motion skulle inte &ndra ndgon WSC-policy.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att anta.
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Vi rekommenderar antagandet av denna motion, for att lata konferensen bestimma om denna
information underlattar beslutsfattandet nar det galler motioner i CAR. Men vara diskussioner
gick ut pa att denna fraga béast skulle vara en del av diskussionen om en tvaarig konferenscykel,
som ska beaktas nasta ar. Sa att all policy som géller varldsservicekonferensen och Conference
Agenda Report kan diskuteras samtidigt. Konferenssystemet och den enhetliga budgetsprocessen
forutsatts badda pa grundval av antagandet att idéer ska skickas in till varldsservicekonferensen
for beaktande och utveckling innan de skickas ut till gemenskapen for beslut. Vi skulle uppmana
alla regioner att fortsatta att anvanda systemet som det utformats, for att gora varldsservicen sa
effektiv.som mojlig. Vart hopp ar att de motioner som regioner véljer att inféra i CAR har
genomgatt denna process. Om en region inte haller med om rekommendationen fran
varldsservicen har den réatt att, via CAR, be gemenskapen att beakta sin idé. Nar detta val har
intraffat, tror vi att regioner ocksa ska ha forméagan att forklara avsikten, bakgrunden och det
Onskade resultatet av motioner som de erbjuder.

Motion 9: Att skapa en ny punkt, som skulle ingd i Temporary Working Guide to our World Service
Structure, sid 18, Guidelines for den enhetliga budgeten fér NA:s varldsservice, mellan de
existerande punkterna 7 och 8. Punkten ska lyda: “Alla foreslagna projekt som galler
skapandet av ny tillfrisknandelitteratur och servicematerial, enligt definitionen i Fellowship
Intellectual Property Trust (FIPT) pa sid 13, ska presenteras via Conference Agenda Report.”

Stélld av: Regionen South Florida

Avsikt: Detta kommer att garantera att forslag till ny tillfrisknandelitteratur och servicematerial
sammanfaller med FIPT pa sid 12, vilken forklarar hur dessa beslut fattas av Anonyma
Narkomaners gemenskap, sdsom den ges rdst av sina grupper genom sina regionsdelegater vid
varldsservicekonferensen.

Ekonomisk inverkan: Ingen specifik ekonomisk inverkan kan bestdmmas vid denna tidpunkt.
Péaverkad policy: Den har motionen skulle &ndra féljande WSC-policy.
Temporary Working Guide to our World Service Structure

Féljande mening skulle revideras:

Sid 18, 6:e punkten, 5:e meningen: Dessa ska ldmnas vidare till konferensdeltagarna fore
WSC, for eventuell prioritering vid konferensen.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta

Vi har annu ingen erfarenhet av projektplanering eller av en tvaarig konferenscykel. Konferensen
behover lata processen for nya projekt, som antogs vid WSC-98, verkstallas innan revideringar
gors. Den enhetliga bugetprocessen ar inte ens planerad att vara fullstdndigt installerad férrén
efter WSC 2000. Vi tror att denna &andring kan fordroja projekt i mellan tva och fem Aar.
Konferensen har alltid formagan att i denna process krava att ett projektsforslag skickas ut med
nasta CAR.

Motion 10: Att revidera visionsuttalandet for NA World Services till: “Sa att ingen beroende som
soker tillfrisknande ndgonsin behdver do.”
Stalld av: Regionen Chesapeake & Potomac Region
Auvsikt: Att forenkla och fortydliga vart visionsuttalande.
Ekonomisk inverkan: Typsattning av forandringarna.
Péaverkad policy: Denna motion skulle &ndra féljande WSC-policy:

Temporary Working Guide to our World Service Structure
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Foéljande formuleringar skulle erséttas:
Sid 1, NA World Services Vision Statement:

Anonyma Narkomaners véarldsservices alla anstraéngningar inspireras av huvudsyftet
for grupperna vi tjanar. Vart atagande star pd denna gemensamma grund.

Var vision &r att en dag:

Har varje beroende i varlden chansen att erfara vart budskap pa hans eller hennes
eget sprak och kultur och finna majligheten till ett nytt satt att leva.

Arbetar NA-gemenskaper 6ver hela varlden och NA:s varldsservice tillsammans i
en anda av enighet och samarbete for att fora vidare vart budskap om tillfrisknande.

Har Anonyma Narkomaner universellt erkdnnande och respekt som ett livskraftigt
program for tillfrisknande.

Som var gemensamt omfattade kansla for de hogsta ambitioner som bestammer var
inriktning, ar var vision var hérnsten, var gemensamma namnare, som inspirerar allt vi
gor. Arlighet, tillit och goodwill &r grunden for dessa ideal. | alla vara
serviceanstrangningar litar vi till vagledningen fran en dlskande hogre makt.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta

Konferensen antog sitt visionsuttalande 1996. Vi har knappt haft tillfalle att férsdoka leva upp till
uttalandets ordalydelse som det for nérvarande ar skrivet. Detta uttalande ar endast en del av det
som star i inledningen till var Basic Text och ar ofullstandigt som det presenterats. Denna
forandring skulle eliminera visionsuttalandet som det &r skrivet och ersitta det med endast en del
av ett citat ur var litteratur. Vi tror att detta ar ett alltfor begransat uttalande for ett
visionsuttalande for NA:s varldsservice, och ar omgjligt att fullgdra, som det &r formulerat.

Motion 11: Att vaérldsstyrelsen har en kollektiv rost under nya &renden och val
varldsservicekonferensen, uttryckt av varldsstyrelsens ordforande eller vice ordférande, i
ordférandens frdnvaro. Detta skulle dstadkommas genom att andra Temporary Working Guide
to Our World Service Structure, 1998 ars edition, som féljer:

Sid 4, Medlemskap, genom att stryka den andra och tredje meningen och ersitta dem med
foljande: “Dessa konferensvalda medlemmar ska ha lika deltaganderatt vid styrelsemétena. Under
varldsservicekonferensen ska de ha en (1) kollektiv rost, uttryckt genom dess ordférande.
Ordforanden kan dock inte résta i drenden som lamnats till grupperna i Conference Agenda Report,
eller ndgra andra drenden under gamla arenden vid varldsservicekonferensen.”

Sid 13, Varldsservicekonferensens guidelines, Section 1, genom att stryka Item F. 2. och ersatta
det med: “Varldsstyrelsens ordférande.”

Sid 13, Varldsservicekonferensens guidelines, Section 1, genom att ldgga till en ny punkt som
F. 4. Som skulle lyda som féljer: “I varldsstyrelsens ordforandes franvaro, kommer konferensen att
erkdnna varldsstyrelsens vice ordférande.”

Sid 13, Varldsservicekonferensens guidelines, Section 1, Item G, 2:a meningen genom att lagga
till: “/VS:s ordférande” efter “RD:r” och “/VS:s vice ordforande” efter “alternerande”.

Sid 13, Vérldsservicekonferensens guidelines, genom att lagga till en ny punkt som infogas
efter 2. H. Och skulle lyda som foljer: “Alla varldsstyrelsens medlemmar tillats en plats vid WSC.
Forutom rostréatt, ges alla andra konferensedeltagarprivilegier till dessa medlemmar.”

Stélld av: Regionen Chesapeake & Potomac
Avsikt: Att &ndra rostdeltagandet vid nya drenden och val vid WSC.
Ekonomisk inverkan: Ingen direkt ekonomisk inverkan annat an att typséatta forandringarna.

Péverkad policy: Denna motion skulle &ndra féljande WSC-policy:



sid 12

1999 Conference Agenda Report

Temporary Working Guide to our World Service Structure

Foéljande avdelningar skulle revideras:

Sid 4, Medlemskap, 2:a och 3:e meningen: Dessa konferensvalda medlemmar ska ha lika
deltaganderétt vid styrelsemdtena. Under véarldsservicekonferensen ska de ha en (1)
kollektiv rost, uttryckt genom dess ordférande. Ordféranden kan dock inte rosta i
arenden som lamnats till grupperna i Conference Agenda Report, eller ndgra andra
arenden under gamla arenden vid varldsservicekonferensen.

Sid 13, Vérldsservicekonferensens guidelines, Section 1, Item F. 2.: Varldsstyrelsens
medlemmar.

sid 13, Varldsservicekonferensens guidelines, Section 1, Item G, 2:a meningen: Nar RD:r
inte &r narvarande vid konferensen, kan korrekt valda alternerande rosta, eller yttra sig
infor konferensen.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Att inte anta

Sessionerna foér nya arenden och val vid WSC galler motioner som inte tidigare har presenterats
for gemenskapens beaktande. Under dessa sessioner delar alla konferensdeltagare, inklusive
delegater och styrelsemedlemmar, identiskt ansvar for besluten som tas vid denna tidpunkt
under konferensen. Styrelsemedlemmar rostar inte alls under sessionen for gamla arenden, da
arenden som ingatt i Conference Agenda Report presenteras.

Vi stbder det sjunde konceptet, som sager att: “Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett
betydande ansvar for den enhetens beslut och ska ges mdjlighet att till fullo delta i dess
beslutsprocesser.” Véarldsstyrelsens medlemmar &r konferensdeltagare och ska till fullo delta i
nya idéer och diskussioner under konferensveckan. Att utesluta den kapaciteten eller férsoka ge
varldsstyrelsens medlemmar en rost, begransar styrelsens ansvar och deltagande. Denna motion
skulle eliminera alla véarldsstyrelsens medlemmar, utom ordféranden, som konferensdeltagare.
Konferensen antog ett nytt system 1998 som inte kommer att vara fullt installerat férrén 2000. Vi
uppmuntrar konferensen att lata detta system installeras innan vi forsoker forandra det.

Motion 12: Att panelen for manskliga resurser (HRP) under varldsservicekonferensen 1999 ska

intervjua de nominerade till valet till varldsstyrelsen som presenteras av konferensdeltagarna,
genom att stalla dem de fragor som fértecknats nedan. Denna information ska distribueras till
konferensdeltagarna tillsammans med resuméerna. Varje nominerad som inte ar narvarande
ska om mojligt intervjuas via telefon. HRP kan stélla alla andra fragor de anser relevanta.

Fragor:
Gar du nagon annanstans an till NA for ditt tillfrisknande. Om det &r s, varfor?
Tror du att sattet att tillfriskna i NA &r att arbeta med de tolv stegen?
Har du en relation till en sponsor?
Sponsrar du nagon?
Har du arbetat med alla tolv stegen med en sponsor?
Har du nagonsin haft ett serviceatagande i NA som du inte fullfoljde? Om sa, varfor?
7. Har du tid och resurser att fullgbra ansvaret for en position i VS?

IR O A

Stélld av: Region of the Virginians

Auvsikt: Att tillhandahalla mer information till konferensdeltagarna om nominerade till valen till
varldsstyrelsen.

Ekonomisk inverkan: Den direkta ekonomiska inverkan kommer att vara utgifterna for
telefonsamtalen till icke-nérvarande nominerade.

Péaverkad policy: Den har motionen skulle &ndra féljande WSC-policy:
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1999 WSC:s valprocedur.

HRP:s rekommendation: Att inte anta.

Panelen for manskliga resurser har arbetat pa interna guidelines och procedurer for att hantera
processen for intervjuer och kontroll av referenser. Dessa ska provas detta ar for nomineringen
och valet av WSC:s bitraden. Sedan valet ar gjort hoppas vi fa reaktioner fran regionsdelegaterna
for att forbattra processen. Pa detta satt kan vi metodiskt skapa de nodvandiga processerna for att
garantera att delegaterna har all information de behover for att fatta ett informerat beslut.
Forslaget i denna motion, att intervjua kandidater vid konferensen eller via telefon, &ar inte en del
av vara planer. Vi avser att ha alla intervjuer och nomineringar klara langt innan konferensen ska
motas.

HRP har flera andra bekymmer med denna motion:

1.

Den kraver att HRP gor subjektiva omddmen om en persons personliga tillfrisknande och
andliga tillstand.

Den omfattar flera frdgor som inte ar relevanta for en individs formaga att tjana eller
tillmaotesga de grundlaggande villkoren for service.

Den innehaller en kulturell obalans, som implicerar att beroende 6ver hela varlden tillfrisknar
pa samma satt.

HRP har inte ndgon procedur for att gora sista minuten intervjuer vid konferensen.

HRP har inget medel for att rapportera sina resultat vid detta slags intervjuer.

Telefon intervjuer &r inte samma sak som intervjuer med en narvarande person, och skulle
innebara en orattvis partiskhet.

HRP foredrar att hela dess informationsinsamling och rapporter om standardprofiler av
kandidater fardig innan konferensen ska borja.
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TEMADISKUSSIONSSKRIVELSER
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Avdelning for temadiskussionsskrivelser: Resolution A sid 17

| RESOLUTION A DISKUSSIONSSKRIVELSER |

Foljande skrivelser har utvecklats av konferensdeltagare for diskussion vid WSC —99. Temana
prioriterades av konferensdeltagarna fér diskussion vid WSC —-98.

Resolution A: Att i princip godkénna en forandring vid en ny WSC for att &stadkomma foljande
mal:

1. Att minska det totala antalet representanter,

2. Att tillhandahalla jamlik representation fran alla geografiska enheter, och

3. Att uppmuntra till en konsensusbaserad beslutsprocess.

Anmadrkning: Alla temadiskussionsskrivelser har skrivits in i detta dokument exakt som de mottogs av
varldsservicekontoret (WSO).
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Avdelning for temadiskussionsskrivelser: Resolution A sid 19

Regionen Australien

Ett av problemen med resolution A &r att den ser nastan 6vervéldigande ut ndr den betraktas som
helhet. Men om varje underavdelning betraktas separat, verkar den langt ifran lika skrammande.
Vi tror att en resolution A-grupp behéver bildas, for att samla input for var och en av dessa
omraden och formulera forslag p& hur dessa forandringar ska forverkligas.

Narvaro. Vi haller med om att konferensen inte kan fortséitta att vaxa nar det géller antalet
representanter. Varje ar vill ett par ytterligare regioner ha sate dar. Vi sager att konferensen haller
pa att bli for stor, men vi har inte hjarta att sdga nej till ndgon av dem. Ett vanligt svar till begaran
fran zonforum néar de ber att fa sate vid konferensen, ar att vi vill reducera antalet deltagare, inte
ha fler.

Vi accepterar alla att NA kommer att fortsitta att véxa. Regioner i USA kommer att
fortsatta att vaxa och dela sig. Utvecklingslander med jattelik befolkning, som Indien och
Brasilien kommer att ha ménga regioner och sedan kommer alla lander i Asien, Ryssland och
Afrika, dar moten vaxer upp. Det dr uppenbart att vi behover titta pa ett annat slags
representation, till och med ett annat slags konferens.

Jamlik representation. Rattvis ar ett battre ord an jamlik. Jamlik ar for svart att definiera, vi
kommer bara att tyngas ned i sékandet efter detta omdgjliga perfekta som kallas jamlikt”. Men
det finns manga satt att gora representationen mer réattvis.

Kostnader. Etablerade regioner utanfér USA, som Irland och Nya Zeeland, for att nAmna tva, har
helt enkelt inte rad att narvara vid konferensen varje ar. Det ar inte bara de som férlorar pa det, vi
gor det ocksa.

Kostnaden fér Regionen Awustralien for att narvara vid WSC ar fullstandigt
oproportionerlig i forhallande till kostnaden for fastlandsregioner i USA. Dessutom tillkommer
kostnaderna for vara egna interna resor i var stora kontinent, och vart deltagande i Asia Pacific
Forum, och det star klart att vi lagger ned en jattelik del av vara tillgangliga medel pa resor.
Liksom andra regioner, har vi ocksd medlemmar som knorrar éver att vi lagger ned alla dessa
pengar pa resor. Ibland ar det svart att forsakra medlemmar i var gemenskap om att vi far valuta
for vara pengar.

Trots detta, har vi lyckats narvara vid WSC varje ar sedan vi borjade komma for tolv ar
sedan, férutom ett ar, nar regionen led av ett negativt flode av medel (vi hade skulder). Ironiskt
nog lade vi det &ret fram en motion om kostnadsutjamning, men var inte vid WSC for att tala for
den.

Kostnadsutjamning. Var stora kontinent Australien har kostnadsutjamnat resorna till var RSK. Vi
har gjort detta framgangsrikt i manga ar. Mojligheterna till kostnadsutjamning for WSC behéver
granskas grundligt, och modeller tillhandahallas av alternativ. Det ska ocksa finnas en modell for
att ha deltagarresorna till WSC som ett stdende inslag i varldsservicebudgeten, d v s en modell for
hur mycket det skulle kosta varldsservicen att finansiera alla deltagarna, med avseende pa de
olika modellerna i resolution A.

Vilken modell vi &n antar, ar det sannolikt att vissa gemenskaper fortfarande kommer att
behova extra finansieringshjalp frdn den varldsomfattande gemenskapen. Geografiskt tacker APF
ett stort omrade (nastan halva planeten). Vi har manga utvecklingssamhallen och en mycket stor
potential for tillvaxt, men endast resurser fran Hawaii och Australien. Japan forklarade nyligen
att de kommer att kunna finansiera det arliga APF-motet sjalva, men vi har fortfarande en lang
vag att ga.

Representation. Zonforum kommer att finnas lange. Med stéd fran sina regioner, uppréttar
zonforum strukturer, resurser, bankkonton, websidor, nyhetsbrev och stdder deltagares resor till
moten. Betrdffande APF har vi gemensamt finansierat en internationell Ol-presentation i en av
vara gemenskaper, tillsammans med varldsservicen. Varldsservicen lagger ned mycket pengar pa
att resa till och narvara pa zonforumsmoten inom USA, sa val som EDM, Latin American Forum
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och APF och bidrar ocksa till finansierandet av deltagare frdn utvecklingslander. Manga
manniskor tror att formen bidrar med ett nytt och annorlunda perspektiv och har mycket att
erbjuda WSC.

Zoner utanfér USA ar mycket mer utvecklade, eftersom det har varit mycket mer outreach
till nya gemenskaper. Vi har uppfattat att en del av zonerna i USA endast har sysslat med lokala
fragor som forsakring av arrangemang etc, aldrig med varldsfragor. De stdr infor en stor
forandring, men i nagra fall borjar detta handa. (De geografiska enheter som Resolutionsgruppens
rapport hanvisade till har bérjat rora pa sig.)

Om man ser pa den input som kom fran deltagarna i smagruppsdiskussionerna vid WSC-
97, nar de tillfrdgades "Vilken modell skulle bast tjana gemenskapens behov i framtiden?”,
foredrog 83 procent av konferensen endera modell 3, 4, 3 1/2 eller nagon liknande variant. Dessa
modeller ar en stor avvikelse fran det vi har nu. Detta maste ge en antydan om vart vi vill ga. (Vi
kanske hamnar nagon helt annanstans, men vi behdver ha en uppfattning om vart vi tror att vi ar pa vag,
for att kunna ta det forsta steget.)

Konsensus. Det finns manga uppfattningar om vad detta exakt ar, men vi tyckte den basta
definitionen vid WSC -98 var fran Frankrikes RD: ”Konsensus ar en process dar ingen, efter langa
diskussioner, har ett starkt motstand.” Vare sig vi hamnar i denna konsensusbaserade
beslutsprocess eller inte, &r dnskan att vi ror oss i riktning fran debattens parlamentariska, mots
andsgrundade metod. Resolution A-gruppen ska samla input om alternativ, t ex erfarenheterna
frain EDM med dess konsensusmetod, hur det fungerar i Japan, vilka ar basta storleken pa
grupper for att alternativen ska fungera béast. Hur frdmjas en anda av samarbete.

Radsla. Det fanns oro for att RD:r skulle tveka att rdsta bort sin egen existens. RD:r skulle
fortfarande finnas, bara motas pé ett annat satt.

(Denna skrivelse handlar inte om att tillhandahalla svar, det finns inget enkelt svar. Konferensen
har nu diskuterat detta under ett antal ar. Det &r dags att ge det till en grupp vars enda syfte ska
vara att grundligt granska resolution A:s alla aspekter. Denna grupp ska vara beredd att ge
vagledning och presentera idéer till konferensen om hur allt detta kan fungera.)

| service,
Regionen Australien
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Regionen Hawaii
Aloha, NA-medlemmar.
Fragan ar: nu, nar vi ar héar, vart gar vi nu?

Har ar vi, en varldsomfattande, multikulturell gemenskap. Med sprék och juridiska system
sa olika som det bara gar, men vi vill alla &nda vara tillsammans. | var forsta traditions anda vill
och maste vi ha enighet. S&, hur gor vi? Hur far vi var gemenskap att fungera pa ett satt som
fungerar for alla?

Inventeringsprocessen uppstod lika mycket ur frustration hos medlemmar utanfor det
kontinentala USA som ur nagot annat. Det hade lange varit uppenbart att WSC var nedtyngt av
de frdgor som omgav USA:s regioner. Det var en varldsservicekonferensen till namnet, men inte i
praktiken. Dess representation haltade totalt. Till en borjan var de flesta nya regioner utanfor USA
inte s& oroade, de var sa glada 6ver att kédnna sig som en del av NA som helhet och fick s& mycket
stdd och delad erfarenhet. | allménhet varade inte detta lange, sérskilt inte som de bdrjade arbeta
med sina egna frdgor hemmavid, och fann att konferensen inte hade kontakt med deras problem.
De blev snabbt medvetna om att de flesta projekt som konferensen arbetar med har att géra med
den vastliga kulturen. Inte mycket gérs fér andra kulturer. Det innebér inte att konferensen var
ointresserad, konferensen ar mycket passionerad infor andra kulturer i var gemenskap, och
problemet ligger i att forsta deras isolering och svarighet att fa tillgang till vara resurser.

Inventeringsprocessen  tillhandahéll  tre  forslag  betrdffande  zonforum  och
Overgangsgruppen gav oss en raskiss om var var gemenskap star betraffande resolution A. De
erbjod fyra modeller att underhéalla oss med, en sa i grunden att detta var nagot som enligt deras
uppfattning maste utvecklas pa egen hand. De sag nagot slags vision med bildandet av zonforum,
men insag att forumen fortfarande hade mycket 1dng vig att ga. Det ar latt att forstd deras tvekan
att ga vidare med Resolution A. Jag tror att fragan de motte var: ar vi redo for en Resolution A?
Fragan har ar nar kommer vi nagonsin att bli redo? Fragan ar vad att "vara redo” innebar. For
flera ar sedan gick ett stort antal delegater fran regioner utanfér USA ut fran konferensens i
protest och frustrering 6ver den ojamlika tid som agnades fragor som inte hade ndgon betydelse
for dem. De var vid den tidpunkten “redo” att géra nagot. Jag tror inte det kommer att drdja
lange innan vi ser den sortens demonstration igen. Regionen Hawaii var en av de mest hogljudda
foresprakarna for denna resolution, vi hade ett ar tidigare demonstrerat genom inte narvara vid
WSC och istéllet samlat vara resurser i riktning mot utvecklandet av Asia Pacific Forum, en del
medlemmar inom Regionen Hawaii sdg detta som en utbrytning fran var konferens och stodde
det inte, men i efterhand verkar det som att vi genom att ge vart fulla stod till APT faktiskt gjorde
en handling (ratt eller fel) som for oss narmare till ndgot slags definition av Resolution A.

Liksom i allt vart servicearbete ar det viktiga att féra budskapet vidare.

Just nu verkar ingenting vara lampligare &n zonforumen och forsamlingarna nar det géller
att ta oss i riktning mot en motesprocess som fokuserar pd alla kulturella och geografiska
omradens behov. De éar sjalvstyrande enheter i Anonyma Narkomaner, tror jag, om inte ndgon
kommer med ett koncept som &r mer &n briljant, kommer detta att blir den riktning vi ror oss i
oavsett vilken modell som blir resultatet.

Men hur gor vi dem funktionella nu? De flesta av forumen ar i utvecklingsskeden, en del har lite
mer erfarenhet &n andra, men av den information jag har lyckats samla in, verkar det som om
vart och ett av dem “k&nner sig fram”. . . Det finns vid denna tidpunkt ingen vagledning. En sak
vi kan goéra som varldsorgan (om vi lagger de regionala problemen &t sidan) &r att stédja ett
koncept som bdrjar ta form. Ge det vagledning genom att erkédnna dess giltighet.

Konferensen kommer att innehalla rapporter fran zonforum och férsamlingar denna géng,
det ar en god bdrjan och en jag hoppas kommer att 6ppna dorren fér det mojliga installerandet av
en representant fran vart och ett av dessa organ inom den narmaste framtiden. Jag tror det borde
vara en prioritering for varldsstyrelsen att erbjuda visioner betraffande detta. Jag ar saker pa att
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vi alla skulle vilja veta var vérldsstyrelsen star betraffande inférlivandet av forum och
forsamlingar.

Jag skulle vilja begara att varldsstyrelsen pa sin dagordning for sitt nasta mote placerar en
diskussion om Resolution A och den roll de forestaller sig att forsamlingarna och forumen
kommer att ha i skapandet av en sann véarldsservicekonferens.

Jag skulle ocksd vilja lagga till ett ytterligare element i modell tre. Skulle denna modell
antas, tror jag att det skulle vara irrelevant att ha ett mote under aret dar en delegat fran varje
forum deltar. Syftet ar helt enkelt att ha fem réster som representerar vérlden i sa jamlika forum
som vi kan ha.

Som en paminnelse av resultaten av var inventering, har jag tagit med de tre omraden som
betonats [empathized?] av den inventering vi gjorde angaende zonforum.

1. Brist pa kommunikation mellan zoner. Ingen tid avsatt vid WSC for zonkommunikation
Det finns ingen organiserad form for kommunikation for zoner. Erbjudna I6sningar:
Skapa ett forum fér zonkommunikation.
Avsiétt tid vid WSC fér zonkommunikation.
2. Brist pa klarhet betraffande syftet med zonforum.
Varje zon verkar oberoende betréffande syfte och funktion. Erbjudna Iésningar:
Ge zonforum auktoritet.
Lat WSC definiera och ange syftet for zonforum.
4. Brist pa ekonomiska och manskliga resurser dgnade at zonforum.

WSC tillhandahdller inga medel at betrodda tjanare pa varldsniva for att delta i
zonforum. Erbjudna lésningar:

Gor konferensmedel tillgéngliga for zonforum.
Skapa en kosthadsutjamningsplan for deltagandet vid zonforum

I kérleksfull service
Tom Mc, delegat, Regionen Hawaii
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Midwest Zonforum
MIDWEST ZONFORUM:s (MZF) forstdelse av fragorna i samband med Resolution A.

Vi har under en tid arbetat med en konsensusbaserad beslutsprocess for alla vara beslut. Om ens
en medlem inte ar tillfreds med beslutet gar vi inte vidare. Vi vet ocksa att var gemenskaps natur
ar standig férandring. Genom att arbeta tillsammans har vi utvecklat var egen kansla av syfte och
har alla lart oss genom erfarenhet. Saledes har vi inte varit helt ense om alla frdgor i samband
med Resolution A och har annu inte funnit den gemensamma grunden for att ga framat.

Vi tycker att det ar manga fragor som behover diskuteras i hela gemenskapen for att inféra
en mindre representation fran regioner vid varldsservicekonferensen (WSC). Det ar var asikt att
vi som gemenskap behover uppna konsensus om féljande fragor innan vara regioner slutar att
skicka direkta representanter. Vi ar pa olika nivaer av beredskap infor nasta steg, och vet mycket
val att det kommer att bli en knagglig vag. Efter nr 1 har de ingen sérskild ordning.

Nr 1) Arbetsbeskrivning for varldsstyrelsen (VS) och WSC. Direkt service eller stodservice?
Nyckeln till att minska WSC &r att minska det vi gor déar och vad den nya vérldsstyrelsen faktiskt
gor. Om vi behdver godkénna allting som gemenskapen gor dver hela varlden, kommer var och
en att behdva vara en del av den processen (mikromanagement) Anser vi att NA:s budskap maste
vara universellt, och inte tillata individuella asikter om tillfrisknandet? Kommer vi att behova fa
allt det vi gor i varje hemmagrupp godkéant” vid WSC. Om vi har en WSC som delar ES&H och
mycket lite direkt service” &r det mer sannolikt att manniskor slapper taget om kontrollfragor.
Med mer "stodservice," kommer manniskor att bli mer villiga att fa en kansla av dgande om de
gor det sjalva. . . med hjalp av andra.

Vi later grupperna ha sjalvstyre nu: hur mycket? Att tillhandahalla service -- vi verkar hélla
pa “detta har fungerat for oss” OCH du kan gora det som fungerar for dig”, “guidelines inte
direktiv.” Om vi ser pa var process for att godkanna guidelines, har vi alla vart eget satt att gora
saker. S alla vill saga sitt. Sedan verkar det finnas tva tankelager: ett Vi kan inte gora s, det
finns inte i guidelines”, tva "hér finns ett behov, 1at oss finna ett satt att mota det”. Detta skapar
mycket oenighet.

Litteraturproduktion? ENDAST GODKAND LITTERATUR. Kopt fran servicekontoret.
Har vill vi ha all input, eftersom det ar det officiellt godkdnda NA-material som tillats pa ett
mote. En del grupper laser faktiskt annan litteratur i sina manualer, klarhetsuttalanden etc. Om vi
kan fa en del universella sanningar definierade som ska ga fore allt annat /CAR och lamna resten
till de lokala skulle vi ha yttre och inre guidelines. Till exempel, skulle alla bestdamma en del av
var litteratur, sdg bok ett av var text, och lata det vara. Sedan kunde lokala gemenskaper var och
en ha sin egen version av historierna. Till och med p& engelska. Detta skulle ocksa ge oss mer
produkter att sélja pd WSO.

Varenda en och alla férandringar behéver tas ut till gemenskapen” och detta kommer att hjalpa
till med EN DEL av de motsatta asikterna. Vi behdver fa tillstdnd och vara uppmarksamma. Ge
alla en chans att Iamna input och vi kan kdnna oss battre betraffande de slutliga besluten. Vi har
sett hur diskussioner pd WSC kan gdra oss oeniga, utan att tas ut till grupperna. Vi behover en
konsensusdiskussion om vad vi gor frdn och med nu, pa gruppniva.

Satt VS i arbete.

Nu nar vi har en varldsstyrelse, se till att deras inre guidelines blir gjorda. Lat oss se hur de
kommer att arbeta sd att vi kan kanna oss tillfreds med att slappa behovet att kontrollera allting.
De kommer att ha den basta kanslan for vad de kan dstadkomma. OM de kan skapa ett system av
motvikter och balans kan vi ge input langs vagen. Medlemmar som dnskar foérbli inblandade
kommer att vara det. Vi har forandrat sattet vi gor vara angelagenheter och nu behover vi titta pa
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vara forvantningar. Vi tycks ocksa fungera béattre med drafter”. Det far de gnisslande hjulen att
fungera.

Mindre VS/véarldservicegrupper.

Hur mycket kommer de att behdva anvanda medlemmar for att fa arbetet gjort? Vi kan inte gora
allt” och kommer att delegera arbetet till medlemmar som ar narmare frdgan. Jag har alltid hort
’ordforanden ska inte GORA arbetet, snarare ska de LEDA hur arbetet BLIR GJORT”. Vid WSC
kénner vi allmant att vi behéver gora arbetet eftersom vi har hela gemenskapen representerad. Vi
har lagt ut pengarna for att komma dit, sd lar oss DANSA. VI kommer att leda mer &n de gor.
Detta kommer att fa mer manniskor narmare gruppnivan engagerade, vilket kommer att ge oss
redovisningsformaga, synlighet och leda till storre tillit.

Hur fattar vi beslut

Konsensusomrostning? Vad exakt betyder det? Individers vetomakt. . . ”alla ar for annars gar det
inte igenom” eller “Utan invandning” vi kan tillata tillrackligt med diskussion och forstaelse for
att 1ata till och med den enskilda medlemmen stanna processen, en medlem kanner att beslutet
inte ska fattas, och vi ska inte ga framat annu. Ingen VS-rost i modell nr 3.

Jamlik del VS representanter vid WSC
Vi skulle vilja ha en jamlik representation frdn VS och delegater for att majliggéra fullstandigt
deltagande.

Valda hur? Fran zon/geografiska lokala konferenser? Vi behover utveckla serviceorgan
som ar jamforbara med varandra. Detta kommer att bli svart om vi satsar pa kvantitativ
representation i ett i utveckling stadd serviceorgan. Se pa var process for initiering vid WSC nu.
Hur bestammer vi kulturella granser? Som alltid, later vi dem utvecklas godtyckligt, av sig sjalva.
Allt vi strukturellt kan gora ar att skapa tillfélliga gréanser/begréansningar i deltagandet vid WSC.

Kulturell mangfald?

Exakt gar gransen mellan sjalvstyre och universellt gemenskapsgodkannande? Det verkar ganska
arrogant att tro att vi vet hur vi ska TILLAMPA vart budskap i alla kulturer. Vi vet vad som
fungerar for oss och till och med vad som har fungerat for manga. Nar helst en anvisning
patvingas beroende, blir de i allmanhet forsvarsinriktade och inte samarbetsvilliga. Vi tillater
redan alla former av mangfald i vart budskap. Inom institutioner éver hela varlden har SI manga
olika regler de behéver anvanda sig av. Allmanheten ser pa oss pd manga satt ocksa. Till exempel
ar det fortfarande farligt och ofta olagligt att ha méten i en del lander.

Zoners /Geografiska enheters roll
Arbetsbeskrivning: vad har ovanstaende bestammanderitt att géra pa egen hand?

Kan de skapa, producera och distribuera litteratur, servicemanualer, affischer (?) som géller
dem lokalt? Ju mer vi finner att vi kan gora det for oss sjalva. . . anvand ES&H av fler lokala
medlemmar, desto mer kommer vi att vilja gora det. Hur passar de in i WSC? (se ovan)

En fungerande relation, eller kénsla av gemenskap, behdvs internt. Vi kan bara utveckla

detta genom att ha tid tillsammans. Detta kommer att fa oss att sanda fler kvalificerade betrodda
tjanare for att ha mer tillit till dem.

FIPT
Har behover vi skydda copyrights och skissera roller och ansvar.

Var syn pa modellerna:

Modeller | Hur manga

gillade
3 0 Fortfarande varldsgemenskapsmaoten
35 4 En del universella metoder, t ex bok 1 ”godkand litteratur”, endast

en del kulturella olikheter, bok 2, servicetillampning.
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Fullstandigt WSC-mdte for en del arenden, Gemenskapsgodkénda
saker. och delningssession. Mindre direkt service, mer stéd till dem
som behdver det.

4 2 Inte delningssession for endast varldsgemenskapen.

Som ni kan se tycks vi falla pd modellen mellan 3&4. Vi vill att en del arenden ska
godkéannas for varldsgemenskapen. Hogst sannolikt ge anvisning till VS om projekt. Sedan nagon
delningssession for att dela ES&H. F& nya idéer om hur man for budskapet vidare. Vi arbetar
alltid battre med “férslag” hellre dn ”anvisningar”. NAWS tjanas battre nar vi delar betrodda
tjanares ES&H hellre &n lyfter papper. Vi horde alla om DF-medlemmarna som hellre ville ha
bestk &n korrespondens.

Avslutning/vad goér vi frdn och med nu?

Som ni kan se ser behovet att ga framat, till och med inom regioner inom MWZ med olika grader
av acceptans. Trots att vi har traffats som grupp i 6ver sju ar har det varit manga nya ansikten
som deltagit. MWZ hade turen att se behovet av kommunikation med sina grannar. Vi kénner att
det &r mycket VI kan gora for varandra om vi vet att erfarenhet, styrka och hopp finns tillgéangligt
lokalt. Vi behover bara veta vad vi kan gdéra och hur vi passar in i varldsgemenskapen. Vara
kollektiva hogre makter kommer att vagleda oss vidare sd att vi battre kan hjalpa den beroende
som fortfarande lider.

| service, MWZF
inldamnat av John H (WI)
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Regionen Northern New England

Fran RSR-arbetsgruppers policy Plan B ”Zonrepresentation” vid 92 &rs WSC genom inventeringen
ledde till antagandet av resolution A och de fyra “geografiska enheternas” modell p& 97 ars WSC
har vi utokat antalet installerade regioner. Vid 98 &rs WSC installerade vi regioner bade inifran
och utifrdn USA. Efter att ha identifierat ett bekymmer har vi alltsa inte gjort nagonting annat an
teoretiserat?

Resolution A talar om tva huvuddelar — jamlik representation och konsensusbaserat
beslutsfattande. Vi anser att processen kan fortsatta sa har — definiera villkoren, hjalp grupperna
eftersom det har lamnats till dem att ga vidare till nasta steg, att uppna konsensus och installera
det nya systemet.

Northern New England (NNE) fokuserade diskussionen pa tre teman. 1. Resolution A
installation eftersom den har antagits. 2. Konsensus — vad betyder det? Och 3. Var ar jamlik
representation? Det har skrivelsen ar ett resultat av dessa diskussioner. Vi diskuterade den nya
serviceresumén “ingen kan forlora genom att géra NA-service” och att relationerna av
forandringarna pa varldsnivan kan vara medlet for resolution A-l6sningar. Att alla beroende nu
har en storre chans att tjana direkt pa varldsniva i stéllet for det gamla systemet grupp till distrikt
till region till variden.

Vi (NNE) rostade for resolution A eftersom den skulle lata WSC bli mer hanterlig: vi stoder
jamlik representation sa att WSC inte blir s USA-orienterad. Vi skulle trivas med att lamna 6ver
var plats i vetskap om att det nya systemet fortfarande skulle lata var rost horas.

Ett nytt system for beslutsfattande skulle uppmuntra till mer diskussioner. Dessa
diskussioner av frdgorna mojliggér utbyte av idéer utan den bitterhet som medféljer val av sida
vid omrdstning.

Hur far vi fler grupper och de beroende i dessa grupper att inse betydelsen av att vi ar en
varldsomfattande gemenskap? Hur mycket som an har skrivits och visats i rapporter fran RSR:er,
RD:r, DSR:r (vi har annu inte RKM:er) och GSR:er, har grupperna dnda svart att forsta att de kan
LEDA i detta. Hur paverkar dessutom allt detta att halla doérren Gppen for motet, for
nykomlingen? De ber om ledarskap fran distrikten (och co-opterna i var region), regionen, och
varldsnivan av service.

Vi kom med négra idéer till diskussion, som vi anser skulle kunna leda till I6sningar. Jamlik
representation — gruppbaserade och regionsbaserade konferensen. Det skulle vara tva slags
konferenser. Den forsta skulle utgdras av representanter med ett lika antal grupper for var och en
som skulle ha méte vartannat ar. Den andra skulle vara geografiskt baserad, moétas mindre ofta
och ge vagledning at den forsta i breda fragor. Detta liknar 3.5.) En annan idé skulle vara bara den
andra typen med forslag om delegater fran USA och en var frdn Kanada, Mexiko, Amerika,
Europa, Afrika och Asia Pacific. Dessa antal skulle granskas och om behov fanns &ndras vart
tionde ar eller s, alltefter det antalet grupper forandras.

Konsensusbaserat beslutsfattande. Innebar det ingen omrdstning (vi uppnadde inget
konsensus)? Var erfarenhet ar distriktet Southern Maine, som anvénder enighet for att fatta
beslut. Om en grupp inte haller med gar motionen inte igenom. Motioner diskuteras for att de ska
forbattras och antas nar det inte finns nagot avvisande. Betraffande resolution A anser vi att vi
behover fokusera pa praktisk anvandning och effektivitet (inte sitta handbojor pa oss sa att inga
beslut fattas).

Till sist tror vi att vi alla borde arbeta mot ett mal, inte bara tala om hypotetiska
tillampningar. NNE haller inte med beslutet om att ingen arbetsgrupp gavs uppdraget att
definiera nagonting om vad vi ska gora harnast och hur vi ska komma dit. Och vi har en fraga.
Behdver vi en motion om att inte ha nagra motioner?

Vart mal &r att inte bara fokusera p& vad som ar bast for var region, utan pa vad som ar
béast for den varldsomfattande gemenskapen som en helhet och for dem som annu inte kommit.
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Regionen Show-Me

“Ar det ndgon som bryr sig?”
Det var fragan jag tvingades stilla min regions regionsservicekommittémedlemmar efter att ha
tagit upp amnet for tredje gdngen och fortfarande inte fatt ndgot svar. Sa jag ger er mitt.

Efter att ha varit pd min forsta varldsservicekonferens, maste jag saga att jag alskade den.
Att vara i narheten av sd& mycket drogfri tid, s manga manniskor som bryr sig om NA som jag
och s& manga olika kulturer. Jag kan forstd att en del manniskor vill ha det som det ar. Men jag
maste sdga att hur mycket jag an gillade varldsservicekonferensen, hade jag anda en kansla av att
det fanns sa mycket mer vi kunde gora. Ibland kande jag mig nagot skyldig med tanke pa att min
region hade lagt ut s mycket pengar och dnda maste jag fokusera sa orimligt mycket tid at att
forstd parlamentarisk procedur. Syftet med den har temadiskussionen ar inte att bestimma
huruvida resolution A &r nédvéandig, det har redan avgjorts foér oss av Composite Group och
WSC -96.

Jag har fokuserat pa den idé som presenterades for oss av 6vergdngsgruppen. Det vill saga
att varje handling som gemenskapen gér maste vara en grasrotsanstrangning. Med detta ideal har
jag fragat mig sjalv: ”Ar var region villig att lamna 6ver var rost till ett annat serviceorgan?” Nar
detta koncept kom upp fick vi blandade reaktioner. En del medlemmar anser att var rost kommer
att bli hord, vare sig det ar direkt eller indirekt. Andra medlemmar anser att var region vinner
nagot pa att ha en direkt anknytning till varldsservicekonferensen. Genom att kunna traffa den
person som faktiskt var pa konferensen och hora direkt frdn denna vad som &gde rum, kanner de
sig i battre kontakt med varldsservicen.

Av de fyra modeller som diskuterades maéste jag saga att jag tycker om allesammans,
eftersom de erbjuder forandring och jag vet att om inget férdndras. . . fordndras inget. Medan en
del medlemmar anser att eftersom Nordamerika har flest medlemmar, ska det kontrollera de
fragor som diskuteras pa konferensen, anser jag att var varldsservices visionsuttalande erbjuder
vagledning pa detta omrade. Bland annat sdger visonsuttalandet: ”Var vision ar att varje
beroende i varlden en dag har chansen att erfara vart budskap pa hans eller hennes eget sprak och
kultur och finna magjligheten till ett nytt satt att leva.” Man skulle kunna hévda att eftersom NA
borjade i Nordamerika och har haft storsta antalet representanter vid varldsservicekonferensen
sedan den bdrjade, har majoriteten av sina grupper i Nordamerika, har beroende i Nordamerika
en mycket storre chans att erfara vart budskap, d4n beroende i ett av varldens mest befolkade
lander. . . Indien. Borde inte, enligt vart visionsuttalandes satt att tanka och mangden av resurser
som for narvarande ar tillgdngliga i Nordamerika, de lander med storre befolkning och mindre
medlemsantal ges storre representation vid WSC?

Jag anser att ett mojligt satt att verkstélla resolution A &r att bérja med modell ett och
arbeta oss fram till modell fyra. Modell fyra skulle aldrig kunna vara svaret, men vi kanske aldrig
far veta det om vi inte forsoker att réra oss i den riktningen. Genom att installera modell ett, ges
vi majligheten att avhalla konferensen fran att vaxa mycket mer i den geografiska enhet dar flest
beroende redan har majligheten att héra Anonyma Narkomaners budskap. Modell ett later oss fa
mojligheten att hora Anonyma Narkomaners budskap. Modell ett later oss fa majligheten att satta
igdng och préva nagot nytt och forhoppningsvis inse att vi kan férandras. Om idén om dessa
modeller later skrammande, kom dd ihdg hur skrammande forslagen som antogs vid forra arets
konferens lat.

Ett av argumenten mot modellerna tre och fyra ar att de lagger till ytterligare ett lager av
service, men om vi ser p& manga regioner och deras deltagande i zonforum, har det lagret redan
lagts till. En anledning till att detta lagret lagts till &r att regioner inte fick sina behov
tillgodosedda vid WSC. Om WSC blir det vi vill att den ska vara, kanske dessa lager inte langre
blir nédvandiga. Betraffande de regioner som ar réadda for att forlora kontakten med WSC,
kanske vi fortfarande kan sdnda representanter for att observera och delta i diskussionsgrupper
och tillhandahalla en viss kontakt.
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Som avslutning skulle jag bara vilja fraga: ”"Hur kan vi handla andligt betraffande
resolution A?” Jag tror att vi kan det genom att kapitulera, vi tillampar tillit, acceptans och hopp,
och beframjar enighet. Genom att hélla fast vid meningslos omrostning haller vi oss sjalva tillbaka
och beroende lider.
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Fran varldsstyrelsen

Overblick
Vid vérldsservicekonferensen 1996, antog deltagarna resolution A, som sdger att:

Resolution A: Att i princip anta en forandring i deltagandet vid en ny WSC for att
uppna foljande syften:
1. att minska det totala antalet deltagare;
2. att mojliggora en jamlik representation fran alla geografiska enheter, och
3. att uppmuntra en konsensusbaserad beslutsprocess.

Fore WSC 1998, gav Overgangsgruppen ut en omfattande rapport som beskrev
varldsservicens beslut som ledde fram till och kom efter antagandet av resolution A. Den
rapporten innefattade konferensens respons pa arbetsgruppers enkater vid WSC 1997, vilka
antydde att WSC:s deltagare inte var beredda att tillhandahalla definitiva anvisningar om hur
denna fraga ska behandlas vidare.

Efter mycket diskussion inom hela styrelsen och &ven inom dess egna mindre
handlingsgrupper beslutade varldsstyrelsen att erbjuda fragor till vervagande for deltagarna vid
1999 ars varldsservicekonferens betraffande resolution A. | denna mening, hoppas vi egentligen
inte att erbjuda svar eller losningar pa detta fortgdende dilemma. Vi hoppas bara att kanske
omdirigera konferensens fokus till de ursprungliga anledningarna till att resolution A skapades.

Att stalla ratt fragor?

Den slutliga Resolutionsgruppens rapport som atfoljde resolutionerna i 1996 ars Conference Agenda
Report pekade pa tre huvudomrdden for forandring for den nya WSC: (1) skapandet av
”geografiska enheter” som skulle representeras vid den nya WSC; (2) behovet att omfokusera den
nuvarande Vvarldsservicekonferensens mikromanaging “besluts”-orientering till en mer
“konceptuell” orientering, som riktades mot “fragor av strategisk inriktning och langsiktig
planering”; och (3) frdgan om gemenskapsrepresentanter och deras forandrade roll inom en ny
WSC, sdvél som behovet av en mer “global” representation av NA-medlemmar 6ver hela varlden.
Man kan se dessa ideal avspeglade i formuleringen av resolution A sjalv, som den antogs 1996.

Som svar pa resolutionsgruppen utvecklade 6vergangsgruppen fyra modeller for en ny
WSC, som konferensen beaktade under WSC-97. Véasentligen tror vi att konferensen har fastnat
vid att jaAmféra modeller, och under tiden kanske vi alla har glomt de ursprungliga anledningarna
till resolution A-forslagen. Vi behover for tillfallet lagga 6vergangsgruppens fyra modeller at
sidan, och ta ett steg tillbaka for att granska de ursprungliga problemen med konferensen som
blev syftet med att fran borjan foresld resolution A. En annan svarighet med att bara jamfora
overgangsgruppens modeller kan vara att detta inte ger oss mojligheten att verkligen brainstorma
och utveckla en vision av vad vi hoppas att var framtida varldsservice och varldsservicekonferens
ska vara.

Denna situation kompliceras ytterligare av faktum att resolutionsgruppens slutrapport inte
klart identifierade de problem eller frdgor som resolution A var formulerad att specifikt riktas till.
Anda hjalper en snabb blick p& Composite Groups slutrapport till att sprida ljus éver denna fraga.
Kortfattat kan de identifierade problemen indelas i tre kategorier: (1) langa och gralsjuka
praktiska sessioner som dominerade 6ver alla andra frdgor under konferensveckan; (2) en brist pa
verkligt varldsomfattande” representation; och (3) behovet att konferensen blir mer fokuserad pa
gemensamma mal och langsiktig planering i stallet for mikromanageing av enskilda projekt och
konferensens styrelsers och kommittéers arbete.

Dessa tre kategorier kraver emellertid sjalva svar pa en rad fragor, bade om resolution A,
s& val som om 6vergangsgruppens modeller. Ar vart sétt att hantera vara angelagenheter vart
storsta problem? Om det ar s&, pa vilket satt riktas i s& fall ndgon av de féreslagna lésningarna
mot den frdgan? Med antagandet av varldsservicens visionsuttalande och WSC:s
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uppdragsuttalande, kanner vi dnda fortfarande att vi saknar ett gemensamt syfte for WSC och
varldsservicen? Hur kan den nya enhetliga budgeten hjalpa oss att planera effektivare och ha
diskussioner med langre perspektiv? Vilka forandringar av var konferens bor vi verkstalla pa en
gang utan att fullstandigt anta resolution A:s tre mandat och/eller ndgon av 6vergangsgruppens
modeller? Ar uppfattningen om en ”utvecklings”-process for WSC nagot vi bor ansluta oss till?

En av styrelsens forsta fragor ar séledes denna: ”Riktas resolution A verkligen mot de
ursprungliga problem som omger vérldsservicekonferensen och som identifierades i
varldsservicens inventeringsprojekt?” Vi tror att det finns fler mojligheter att utforska i denna
fraga, och vi skulle vilka stalla ndgra fragor som kan hjalpa oss alla att komma litet langre pa
vagen mot att skapa ett system som kommer att tjina oss nu och i framtiden.

Ar det battre med farre deltagare?

| efterhand stdr det ocksad klart att ett av de underliggande antagandena som stodde
resolutionsgruppens ursprungliga skapande av resolution A var att en WSC med farre deltagare
skulle vara att foredra framfor var nuvarande WSC, eftersom farre manniskor rimligtvis skulle
kunna ha diskussioner utan att det krdvdes en mer formaliserad “praktisk session” for att
uppratthalla kontroll och konvenans. Anda kanske det ocksd ar sant att en minskning av antalet
inte nodvandigtvis ar 16sningen pa vara problematiska praktiska sessioner. | stallet kanske det ar
sa att en betoning av den “konsensusbaserade” belutsprocessaspekten av resolution A potentiellt
kan minska den “parlamentariska exercis” som har kannetecknat vara praktiska sessioner vid
WSC i det forflutna, och darfor kanske ger mindre att oroa oss for nar det géller det faktiska
antalet deltagare som narvarar pa konferensen.

En annan av varldsstyrelsens fragor ar denna: Ar det sant att ett mindre antal deltagare
nodvandigtvis ar battre for diskussionen? Med tanke pa att var konferens historia i forsta hand
innehaller praktiska sessioner, hur vet vi om begreppslig diskussion &r omgjlig i en storre
forsamling, utan att forst ha provat det?

Form féljer funktion

Under tidigare WSC:er, sade ofta en betrodd tjanare: “form féljer funktion”. Sa vi tror att en
annan avgorande frdga som maste stillas ar denna: “Vilken funktion eller serie av funktioner
forutser vi for den nya WSC?” En av de verkliga svarigheterna har ar att modellerna (ett till fyra)
som Overgangsgruppen erbjod konferensen 1997 tycks ha blivit vart enda fokus, trots att de aldrig
avsdgs att vara foreskrivande. Overgdngsgruppen erbjod snarare dessa modeller for att
tillhandahalla konferensens med en del val av generell riktning mot vilken vi kan styra WSC i
framtiden. Det kanske ar sa att vi har blivit alltfor fokuserade pa dessa modeller och de atféljande
detaljerna i dem.

Antagandet av resolution A tycktes klart antyda att vi tror att en betydande férandring ar
onskvérd av den nuvarande varldsservicekonferensen. Men hur kan vi, innan vi har definierat
och karaktiaren av var nya konferens, s& val som dess nya arbetsprinciper och guidelines,
egentligen veta om konferensen behover vara praktiskt- eller diskussionsinriktad, hur manga dess
deltagare ska vara, varifran de ska véljas, och hur de (eller vi) ska finansiera deras deltagande?
Lat oss inte bli s& fokuserade pa fordelarna och bristerna med var och en av Gvergdngsgruppens
modeller att vi glommer de hogst verkliga svarigheter som WSC star infor och att dessa modeller
helt enkelt erbjods for att tillhandahalla anvisning for framtiden for att ta upp en del av dessa
svarigheter.

Zonrepresentation vid WSC?

Zonforum har blivit produktiva serviceorgan i delar av varlden, som ett antal regionsdelegater
antydde vid WSC -98. Anda finns egentligen tva separata fradgor angdende zoner i detta
sammanhang. A ena sidan, har WSC sjalv formellt erkdnt vardet av zoner nar det géaller att bidra
till att skapa kontakt mellan beroende i olika delar av varlden pa satt som vara nuvarande
regioner inte har lyckats astadkomma.
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A andra sidan har zoner, med avseende pa resolution A, férknippats med resolutionens
tillkdnnagivande av behovet av en mer ”jamlik representation” vid konferensen.
Overgangsgruppens modell tre rekommenderade faktiskt zonrepresentation vid konferensen.
Varldsstyrelsen varken stodjer eller & emot zonrepresentation—vi tror att det beslutet ska
bekraftas eller avslas av vara medlemmar. WSC har redan erként zonforum som bona fide och
vardefulla enheter for utveckling av gemenskapen—anda finns ett dilemma som moter en del
NA-gemenskaper som atskiljs av langa avstand och har begransade resurser.

Dessa gemenskaper skulle vilja se zonrepresentation och kostnadsutjadmning bli verklighet
vid varldsservicekonferensen for att latta pa bordan som narvaron vid WSC innebar pa deras
tillgdngliga resurser. De dnskar fortfarande kunna delta fullstdndigt vid konferensen, men kanner
bristen i sina begransade resurser. | varje beslut vi s& smaningom kommer att fatta betraffande
reppresentation vid konferensen, skulle det vara bra om vi kom ihag att inte alla NA-
gemenskaper runt om i varden atnjuter ett dverflod av manskliga och ekonomiska resurser, men
vi O6nskar alla fortvivlat vara delaktiga och hoéra till.

Tva frdgor angdende zoner som vi kanske vill 6vervaga, ar (1) hur kan vi ytterligare stodja
det vara zoner dstadkommer nar det galler att beframja vart huvudsyfte och utveckling av
gemenskapen, och (2) var har, eller har inte, detta stod att gora med representationsfragor vid
WSC. Det tycks inte som om vi egentligen tagit oss tid att diskutera denna fraga inom var
gemenskap. Och detta, tror vi, &r ett allvarligt bekymmer om vi ndgonsin hoppas kunna ga framéat
med riktning och nagon sakerhet pa syftet i denna fraga.

Den andra fragan som foljer med zonrepresentation ar givetvis den sd omtalade fragan om
att lagga ytterligare ett lager till en servicestruktur som redan, vid varldsservicemotena i bade
Manhattan Beach, Kalifornien och Providence, Rhode Island, saval som vid 1997 och 1998 ars
varldsservicekonferenser, som redan alltfor langt avlagsen frdn var gemenskap. Har ar nagra
ytterligare fragor vi kan fraga oss: Ar vi, som gemenskap, beredda att sdanda farre representanter
till WSC och &nda finansiera den service som vérldsservicen tillhandahaller till gemenskapen?
Kommer vi att bli &nnu mer pressade att stodja var lokala service om det lades annu en ny niva
av service till var servicestruktur? Vi kanske verkligen ar redo for dessa férandringar, men vi
kanske vill frdga vara medlemmar forst om de anser att det ar en god idé.

Kostnadsutjdmning.

En annan frdga som fatt uppmarksamhet i diskussionerna om resolution A &ar idén om
kostnadsutjamnad finansiering for konferensdeltagarna—déar idén ar att med farre av oss, kan vi
lattare distribuera den Overgripande kostnaden och hjélpa att avlasta en del av de kostsammare
resorna for vissa deltagare vid WSC. Aterigen later detta som en fantastisk idé—men &r det det?
Och hur astadkommer vi detta? Dessa och liknande fragor 6verskuggas faktiskt av den storre
fraigan om “Vad hoppas vi astadkomma genom att begagna oss av kostnadsutjamning?” En
mindre WSC? Mer “jamlik” representation? Vi har sd manga obesvarade fragor, att det inte ar
konstigt att vi kanske kanner oss 6vervaldigade av, och till synes lasta nar det galler att ga vidare
med resolution A.

Avslutning

Vi har mycket att tala om, och det ser ut som om det kommer att ta lite tid att verkligen komma at
de frdgor som har att géra med resolution A. Men vi tror att vi har har en del verkligt viktiga
frdgor som vi kommer att vara tvungna att diskutera tillsammans om vi onskar goéra framsteg
med denna fraga:

4. P& vilket satt riktar sig verkligen resolution A mot de ursprungliga problemen med
varldsservicekonferensen som identifierades i varldsservicens inventeringsprojekt?

Vilken funktion eller serie funktioner forutser vi fér den nya WSC?
Tror vi att en diskussionsbaserad WSC ar att féredra framfor en beslutsorienterad WSC?

Vad kommer vi att dstadkomma om vi fullstandigt tar bort praktiska sessioner fran
konferensen?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Ar det sant att ett mindre antal deltagare nodvandigtvis ar béttre for diskussionen?
Vad betyder “jamlik” representation faktiskt for konferensdeltagarna?

Hur riktar sig resolution A mot fragan om dysfunktionella praktiska sessioner, som de
identifierats i inventeringen?

Riktar sig resolution A mot frdgan om bristen pa langsiktig konferensvision och behovet
av global strategisk planering som identifierades i inventeringen?

Vad kan vi astadkomma med zoner och zonrepresentation for att framja vart huvudsyfte,
som vi inte kan astadkomma med vart nuvarande system?

Star zoner och WSC:s regionsbaserade representation nodvandigtvis i motsattning till
varandra?

Kan vi inte ha bade zoner och vart nuvarande system precis som vi har det nu, och halla
frdgan om representation vid WSC atskild fran det uppenbart goda som zoner redan
astadkommer.

Ar vi som gemenskap beredda att skicka farre representanter till WSC och &nda finansiera
den service som varldsservicen tillhandahaller?

Vad hoppas vi kunna astadkomma genom att anvanda kostnadsutjamning?
Ar resolution A bésta sattet att infoéra kostnadsutjamning?

Vilka ar fordelarna med att var WSC forblir “globalt” orienterad och enhetlig? Finns det
andra fordelar med att var gemenskap delas in i mindre (kanske kontinentala)
konferensen?

Har vi alla samma forstaelse av frasen ”konsensusbaserat beslutsfattande”?
Detta ar svara fragor, och vi hopas att de kommer att leda oss mot produktiva diskussioner

vid detta &rs WSC. Vi erbjuder dem helt enkelt i andan av att hjalpa oss alla att dtminstone bérja
denna diskussionsprocess betraffande resolution A i april. Medan vi kanske inte kommer att
kunna besvara alla dessa frdgor vid konferensen, kommer input fran vara grupper, distrikt och
regioner att hjalpa oss att for framtiden boérja f& grepp om de viktigaste frdgorna betraffande
resolution A.



FORBATTRING AV GEMENSKAPENS
KOMMUNIKATIONER
DISKUSSIONSSKRIVELSER

Foljande skrivelser har utvecklats av konferensdeltagare for diskussion vid WSC -99. Temana
prioriterades av konferensdeltagarna vid WSC -98.

Anmarkning: Alla temadiskussionsskrivelser har skrivits in i detta dokument exakt som de I[&mnades in till
varldservicekontoret (WSO). Skrivelsen fran regionen Colombia har 6versatts till engelska.
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Mauricio A, ordf for Colombias RSK

| bérjan av nuvarande period, efter var nionde regionsservicekonferens (april 1998-mars 1999)
skrev vi till alla grupper och distrikt i regionen och informerade dem om regionskommitténs nya
struktur och de inledande planerna pa utveckling och bad om aktuella uppgifter om deras
grupper, motestider, betrodda tjanare, medlemskap och deras kontakters kontaktinformation,
med syftet att inleda en dialog och ett utbyte av erfarenheter och resurser. Av de 58 grupper vi
forsokte kontakta, svarade bara 16 med sin information.

Det har varit en smartsam och illavarslande sed for oss, sarskilt for vara grupper, att inte
uppratthalla aktiv och konsekvent kommunikation med oss sjalva, och minst av allt med andra
distrikt och regioner. Vi kommunicerar inte ens nar en serviceniva ber om respons fran grupperna
nar det galler ndgot som kravs av gemenskapen, till exempel, motion for regions- eller
varldsservicekonferensen, eller skriva artikel som vi ska publicera (tidning) eller idéer eller ett
asikter om nagot specifikt tema. Vi har inte ens vanan att forbereda fragor eller teman pa ett
passande och noggrant satt for att battre tjana talarna pa vara regionskonvent.

Det har i allmé&nhet varit enskilda medlemmar, nastan alltid betrodda tjanare, eller ’starka
personligheter” som utfor dessa behov, som nastan aldrig resulterar i ett kollektivt samvete fran
grupperna, eftersom vara motesformat for det mesta inte ger tid till att diskutera fragor av
gemensamt intresse om de inte har att gora med personlig erfarenhet som orienteras mot
nykomlingen och sattet vi forblir drogfria pa en daglig grund utanfor NA.

Nar det galler gruppernas servicemoten, workshops och forum, deltar ocksa mycket fa
personer, vanligen ar det samma personligheter” som till sist gor allt servicearbete. Det &r néstan
som om traditionerna (den femte) och de féreslagna métesformaten i Group Booklet hindrar var
formaga att kunna “skapa” ett satt att tala och utbyta idéer betraffande andra fragor, andra &n
erfarenheterna av att ha anvant droger, funnit NA och hur vi forblir drogfria.

Jag nonchalerar inte att nykomlingen behdver den empati delandet av sadan erfarenhet
innehaller, och att vart enda och huvudsyfte ar just detta. Inte desto mindre: om vi inte i vara
grupper, den enda plats vi varje dag har gemensam, upprattar en 6ppen och varierad dialog déar
vi, tillsammans med prioriteten att dela med oss av vart tillfrisknande, kan ta hand om fragor av
allmént intresse for NA som helhet, inte som “information” i slutet av varje mote, nar vi alla gér
oss redo att lamna rummet, utan snarare som en “viktig tid” i mitten pd vara ordinarie
tillfrisknandemaoten, eller till och med i bérjan av dem, bor vi stilla in oss pa att fortsatta var
langsamma och isolerade tillvaxt. Vi bor ge upp infor fortsatt forlust av intresse och kontinuitet
fran vara medlemmar, till och med fran s manga av vara nykomlingar som vi inte tycks kunna
”behalla” som medlemmar, eftersom de séllan informeras eller ges aktuell uppdatering av andra
fragor eller teman som otvivelaktigt ocksa ar delar av det personliga tillfrisknandet och som
antagligen skulle intressera dem fér och engagera dem i de enkla uppgifterna service, studier och
anteckna/skriva. Vi bér resignera infor att fortsatta att ha mediokra betrodda tjanare, som endast
ar villiga att utfora sina forpliktelser enligt minsta motstdndets vég, bara villiga att 6ppna ’sin
grupp” pa ett monotont satt, varje dag, utan att studera principerna, tillampa dem, och
”kommunicera” dem till sin grupp och till resten av servicenivaerna, och pa grund av "tusen skal
och berattiganden” oférmdgna att engagera sig i uppgifter som stéder NA som helhet, eller
tolerera eller stimulera andra att 1&ra sig om service (sponsorskap). Vi kommer att fortsatta att ha
”berémda och maktiga personligheter” och veta allt, som vara gruppers GSR:er som inte &r starka
grenar pa det stora NA-tradet, genom vilka villighetens och kommunikationens sav kan stiga. Vi
kommer att fortsatta att inte skriva, inte utvaxla brev, eller artiklar, eller anstrangningar att delta,
eller publicera de synpunkter som uppstar ur var kollektiva samvete.

Lat oss idag, p& var unity day, och forhoppningsvis alla dagar framéver, ocksd dem som
kommer for forsta gangen till NA, reflektera och minnas den enkla princip som var symbol
(pyramiden) illustrerar: “Ju vidare bas (vélvilja) allteftersom vi vaxer i enighet i antal och i
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gemenskap, desto bredare pyramidens sidor (sjalv, gud, samhalle, service) och desto hdogre
frihetens punkt.”
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Regionen Freestate

Jag tror att vi redan har bérjat ta viktiga steg for att forbattra gemenskapens kommunikation. En
del av idéerna i guiden till lokal service som direkt kontakt mellan delegater och GSR:er, och att
dra ned skalan pd den regionsnivdn av service, kommer att bidra till att forbattra
kommunikationerna med GSR:er och grupperna. Trenden mot temadiskussioner vid WSC bor
ocksa beframja mer input och diskussion inom gemenskapen. Férutom dessa omraden av mgjlig
framtida tillvéxt, kommer beslutet vid WSC -98 att férenkla varldsservicestrukturen och minska
antalet projekt, att betydligt underlatta for delegater att forklara varldsservicefragor for GSR:er
med begrénsad erfarenhet.

Var region har borjat halla regionsférsamlingar detta ar, och jag tror att detta har varit ett
effektivt satt att fa information att ga direkt till GSR:er, i stallet for att filtrera den genom tva eller
tre servicenivaer. Vid en forsamling tillfrigades GSR:er om de var medvetna om
varldsserviceinformation som hade forts vidare vid RSK, och de flesta var det inte. GSR:er tycks
vara mycket mer mottagliga for varldsservicekommunikation vid en forsamling som fokuseras pa
detta, snarare an p3 att fa information blandad med ménga andra lokala och regionala fragor, och
utlagd under myllret av aktivitet och drenden vid distriksservicekommittéer. Direkt tillgang till
regionsdelegaten mojliggor ocksd mer genomgripande forklaringar av oklara frdgor och svar pa
specifika fragor. Direkt deltagande av GSR:er i workshops for CAR och omréstningar ger dem
som deltar en storre kdnsla av delaktighet, tillhdrighet och att deras rést och deras grupps rost
blir hord och har inflytande. Den storsta bristen vid vara regionsforsamlingar ar svag narvaro. Vi
har fatt 20-30 GSR:er av uppskattningsvis 700 grupper. Detta ska jamforas med ungefar 100
grupper som riostade om CAR och skickade in formular. Mitt mal ar att fa atminstone de 100
grupper som ar tillrackligt engagerade for att rosta, att dyka upp pa regionsforsamlingarna. Vara
forsamlingar har etablerats och schemalagts, och utmaningen nu &r att bygga upp narvaron.

Jag tror ocksd att ett av de effektivaste redskapen for att forbattra gemenskapens
kommunikation ar temadiskussion. Vi hade temadiskussion vid var regionsforsamling i augusti
och det gick forvanansvart bra. GSR:erna var mycket mottagliga for idén om genomgripande
diskussion i stéllet fér bara motioner, fér och emot och omrdstning. GSR:er deltog aktivt i
diskussionen av varldsservicefrdgor och gav betydande input. Jag tror att alla som var
narvarande kande sig hérda och som att det de delade med sig av var viktigt och skulle paverka
NA o6ver hela varlden. Jag ser fram emot fler diskussionsorienterade utgdvor av CAR. Jag tror att
GSR:er kommer att vara mycket mer intresserade av att delta i workshops om ett eller tva
valdefinierade, uttankta och férberedda teman, snarare &n av vara nuvarande workshops om 50-
60 spridda, forvirrade och ibland daligt forklarade motioner, som gér i olika riktningar samtidigt.

Vi har 6ppnat doérren for detta slags CAR genom att anta dvergangsgruppens forslag vid
WSC -98. Som ett resultat av att dra ned till en styrelse, bor alla motioner fran den styrelsen ga i
en riktning och mot samma mal (vart visionsuttalande). Om regionerna samarbetar och inte
dranker WSC med motioner far vi den mest anvandarvanliga CAR nagonsin detta ar. Den nya
strukturen kommer ocksd att bli mycket enklare att forklara for nya GSR:er an det gamla
systemet. Vi kan inte kommunicera med GSR:er om vi inte far dem till workshops och om vi inte
kan forklara strukturen pd ett satt som de kan forstd. Kortfattat: mer fokuserade och mindre
splittrade Conference Agenda Reports bor resultera i mer njutbara workshops som GSR:er kan forsta
och vill narvara vid. Service pa alla nivaer ska vara njutbar, uppmuntrande och hjalpa manniskor
att kédnna sig delaktiga, inte dela upp dem i motsatta for och emot om mikromanaging motioner.
Men om det &r i denna riktning vi ror oss, behdver vi standigt tanka pa och respektera den
muntliga input vi far. Om vi i servicestrukturen inte vill bli bundna av specifika, restriktiva
guidelines och motioner, behéver vi vara extremt vaksamma nar det géller att lyssna till, besvara
och efterfélja den generella muntliga vagledning vi far. Detta kraver en utomordentlig integritet
fran dem som tjanar i betrodda och ledande positioner.
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Jag tror att vi rér oss i ratt riktning och ser fram emot fler temadiskussioner och farre
motioner. Den dag jag narvara vid en CAR workshop med tva eller tre motioner om langsiktiga
projekt, med adekvata, informerade och genomgripande férklaring och diskussion, kommer att
vara en stor forbattring i forhallande till d&ren av andlosa, motsédgelsefulla, upprepande och
frustrerande motioner som har fatt mangen GSR att inte delta i konferensens agenda. Min vision
ar att en dag kommer vi att f& adekvat narvaro vid en regionsférsamling dar GSR:er kommer att
kénna tillrackligt stdd och uppmuntran for att delta i diskussionerna. Som ett resultat av att
kanna sig horda och delaktiga, kommer GSR:er férhoppningsvis att stodja det konsensus vi nar
fram till. Férhoppningsvis kommer dessa forsamlingar att leda till en gemenskap som starkt kan
stédja en struktur som de tydligt angett den allménna riktningen for.

I service till NA och en &lskande Gud
Eric H., delegat, regionen Freestate
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Regionen Minnesota

Internet:

Inledning: Problemen

Att ha kontakt med “frdgorna” har alltid varit ett stort problem inom var gemenskap. Nar det
galler varldsservicen har var kommunikationsmetod, historiskt under aren, varit ensidig, fran
styrelser och kommittéer till regionsdelegaterna. Det typiska kommunikationsmedlet har varit
rapporter som skickats med posten. Det enda sattet for delegaterna att effektivt kommunicera
med vérldsservicen har varit att samla alla regionsdelegaterna vid WSC i en vecka, en gang om
aret, for att ge feedback, anvisningar och fatta beslut om nyckelfragor. Detta har orsakat flera
process- och procedurproblem, som inte &r latta att I6sa utan 6kad dialog under hela aret.

Kommunikationsprocessen ser ut s& har:

1. Varldsservicen gissar pa vilken detaljnivd gemenskapen behéver rapporter om fragor och
aktiviteter. (Detta ar svart eftersom varje individ vill ha olika detaljniva.)

Delegaterna 6vertses med information, protokoll och rapporter under hela aret.

Delegaterna har inte mycket tillfalle att kommunicera med varldsservicen eller varandra
under aret.

4. Delegaterna diskuterar frdgorna som presenteras i Conference Agenda Report i sina enskilda
regioners vakuum utan nagon annan regions perspektiv.

5. Vid WSC samlas delegaterna, utan att kdnna varandra eller veta vad nagon annan tycker om
de specifika frdgorna.

6. Delegaterna maste traffa varandra p& en vecka, bilda en ”"gemenskap”, begripa fragorna,
forstd andra regioners perspektiv, och med hansyn till allt detta komma fram till vad som &r
bast for NA och rosta.

WSC:s tidsram

Konferensdeltagarna har konsekvent bekréftat en 6nskan att ga mot ett mer diskussionsbaserat
WSC-mote. Men under det nuvarande systemet, finns det helt enkelt inte tillrackligt med tid for
att fa en effektiv dialog till stdnd under WSC. Métet varar endast i en vecka och det ar sd mycket
som ska goras under denna begransade tid att vi alltid tycks hamna i bradskande, begransad
diskussion, 3 for/3 emot, motionsbaserad debatt.

Diskussionens takt gor det ocksa svar med Gversattningar. Att 6versatta material i realtid
under sjilva konferensen ar som bast problematiskt. For narvarande ar spanska det enda sprak
till vilket 6versattning tillhandahalls, och detta géller endast det talade ordet. Skrivna dokument
som tillhandahalls vid konferensen kan inte 6verséttas pa grund av blotta omfanget.

Brist pa tillit.

Det ar en brist pa tillit inbyggt i vart nuvarande system. Vi kénner varandra trots allt inte. Och
dem av oss som rakar kanna varandra uppfattas som en klick. Denna brist p3 tillit gor processer
och procedurer svara vid sjalva konferensen. Eftersom flera delegater handlar pa ett hindrande
satt utifran uppfattad radsla. En av dessa radslor ar att de inte har ndgon aning om vad
konferensen som helhet tycker om den aktuella fragan.

Sé&g till exempel att motion A 1&ggs fram och sekonderas. Tre delegater talar fér och emot.
Alla talar passionerat och flera individer borjar gd genom sammantradestekniska kryphdl. De
andrar motionen. De protesterar mot Overvagande. De krdver att den bordléggs. De stéller
irrelevanta fragor och manipulerar fram en férlangning av debatten. De foreslar att fragan ska
delas upp och andrar den igen. De kraver att frdgan upprepas. Allt detta tar en frustrerande
timme eller s och nar vi till sist far rosta, blir det ndgonting i stil med 7 ja och 85 ne;j.
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Vilket kolossalt sléseri med tid och pengar. Allt detta intraffade darfor att delegaterna inte
hade n&gon aning om vilken konferensens ”kansla” var. Anledningen till att de inte hade denna
”kansla” ar att ingen effektiv dialog intraffade foére den formella beslutssessionen. Alla gick in till
konferensen med vésentligen férbundna 6gon, och majoriteten var inte foérberedd. Om
delegaterna fick en klar antydan om vad beslutet skulle bli, skulle de enkelt ha avvisat motionen.
Ett par delegater skulle ha talat for och emot denna motion och de skulle ha rostat och gatt vidare.
Detta skulle ha sparat tid till de verkligt svara frdgorna, dar det inte finns en klar majoritet. Om
konferensen ar delad, eller om en majoritet av delegaterna inte har tydligt samvete om en fraga,
ar detta en motion som behover diskuteras lange. Vi bor spara var tid for de ”stora” komplexa
fragorna.

Mojliga I6sningar:

Flera interimmoten

Vi har forsokt oka tillfallena till diskussion och feedback genom att ha ”kvartals”-méten i mitten
av konferenscykeln. Detta hjalper, men problemet med moten under mitten av aret ar att de
typiskt halls i USA, och gemenskapen utanfor USA kan i allménheten inte komma. Det ar helt
enkelt for dyrt och kostnadskridvande. Eftersom endast nordamerikanska delegater kan mdotas
under dessa langa arbetsveckoslut, tenderar konferensen att behéalla sitt fokus pa Forenta
Staterna. Delegaterna frdn andra hall an USA kéanner sig ofta som besokare vid WSC, och det
kravs mycket tid och energi for dem att forsta de fragor som de ombes besluta om.

Konferenssamtal via telefon

Om alla delegaterna kan ha en veckotalig telefonkonferens for att diskutera fragorna och foresla
nya initiativ, skulle det gora mycket for att de skulle lara kanna varandra, och fa en “’kénsla” for
hur delegaterna som helhet anser om frdgorna. Uppenbarligen ar detta opraktiskt, eftersom det
skulle bli alltfér dyrt. Dessutom skulle det innebara kaos att fa 100 manniskor fran 24 olika
tidszoner pa en konferenslinje.

E-postdiskussion

Det finns en kommunikationsmetod som fungerar i stort sett som ett konferenssamtal. Det kallas
ett diskussionsforum via e-post. S& har fungerar den: Forumets medlemmar skickar ”brev” till en
adress. Sedan kopierar en dator ”breven” och skickar dem till att forumets medlemmar. Eftersom
allt detta sker med datorer och e-post 6ver internet, skickas och mottas meddelandena inom
tidsramar pa timmar, vanligtvis minuter. Det spelar ingen roll om sdndaren och mottagaren lever
i samma stad eller pa andra sidan jordklotet. E-post kommer pa ungefar lika lang tid. Eftersom
posten kommer sd snabbt och skickas till alla medlemmar samtidigt, skapar det kanslan av att
vara i ett stort rum dar alla talar, och dnda kan varje medlem klart forstd och granska input fran
alla medlemmar som talar.

NA-Admin: Ett diskussionsforum on-line.

NA har varit on-line sedan mitten pa attiotalet. Under de senaste fem aren har flera av dessa
diskussionsforum skapats. En spansk NA-on-line diskussion i Sydamerika startades forra aret,
och i Minnesota kopplades en lokal diskussionslista, NA-MN upp on-line i november 1998.

Listorna som har haft storst paverkan ar NA-L och NA-Admin. NA-L &r ett forum eller
“list-server” for diskussion om personligt tillfrisknande i Anonyma Narkomaner. Abonnenterna
pa NA-Admin diskuterar service-relaterade fragor inom NA. Medlemsantalet i dessa forum har
vaxt under de senaste aren, och medlemmar har kommit och géatt. Det finns fér narvarande
ungefar 150 abonnenter pad NA-L och ungefar 200 abonnenter p& NA-Admin.

NA-Admin &r ett forum som har att géra med service, darfor anvands detta forum som
modell i denna skrivelse. Detta redskap for kommunikation har latit delegaterna frdn Minnesota
ha kontakt med de andra delegaterna i forumet, och vara valinformerade betraffande frdgornas
olika aspekter och perspektiv. Det har varit till hjdlp under inventerings/resolutions/
overgangsprocessen for att under hela aret fa feedback fran individer med en méngd varierad
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serviceerfarenhet. Det har varit valgorande att hora perspektivet fran dem som inte haller med.
Pagaende diskussion gor en del av dessa fragors komplexitet mer forstaelig.

Detta e-postdiskussionsforum &r fullstandigt 6ppet. Strukturen ar baserad pa anarki, “ett
utopiskt samhallet, bestdende av individer som inte har ndgon regering och som atnjuter
fullstéandig frihet” Vem som helst kan abonnera och vem som helst kan ”posta”. Att posta
innebéar att sanda ett meddelande till alla andra medlemmar i forumet. Diskussionen &r
fullsténdigt ocensurerad. Detta &r viktigt, eftersom det ar direkt relaterat till debattens integritet.
Det spelar ingen roll hur ”extrem” en installning ar, i NA-Admin maste vi alla forsvara allas ratt
att tala. Det finns inga regler for innehdllet. Alla teman é&r tillatna. Alla kan tala” och alla kan
”lyssna”, men ingen &r tvingad att ’lyssna”. Om individer inte &r intresserade betraffande ett
visst amne, kan de ta bort meddelandet utan att lasa det om de sa 6nskar.

Denna samtalsmetod &r markligt kreativ. Medlemmar postar fragor eller beskrivningar av
problem, och far omedelbar feedback fran hela varlden. En del av temana har varit:

Stold av gemenskapens medel, Ol:s radiointervjuer, vald pd méten, FIPT, Basic Texts
historia, Sl-fragor, lokal utveckling av litteratur, GSR-férsamlingar, motioner i CAR, etc.
Diskussionen ar ofta mycket produktiv och till hjalp. Det gor all anstrdngning meningsfull.

Bristerna i NA-Admin

Att ha ett obehindrat forum kostar dock sitt pris. Ibland blir diskussionen allas frihet. Personliga
attacker kan férekomma och gor det ofta. Ogrundade rykten och pastdenden antyds latt. Tyvarr
ar det, nar det inte finns ndgon personlig ansvarsskyldighet, l4tt for personligheter att stallas
framfoér principer. NA-Admin kédmpar stdndigt med denna balans. De enskilda medlemmarna
kréver ofta av varandra att komma tillbaka till ”principer framfor personligheter”. Gottgorelse
gors nar det ar nodvandigt och de langsiktiga medlemmarna har kommit att dlska och respektera
varandra trots att de har grundlaggande asiktsskillnader i manga fragor. Vanskap har vuxit, trots
faktumet att individerna aldrig har traffats ansikte mot ansikte.

Sammanfattning:
Kommunikationen &r nastan omedelbar.
Informationen distribueras snabbt och enkelt.
Det ar ett helt 6ppet forum.
Strukturen baseras pa anarki.
Det finns inga regler for innehallet.
Det ar kreativt.
Forumet &ar informellt och inofficiellt.
Alla kan tala samtidigt.
Alla kan “tala.”
Alla kan lyssna.
Ingen tvingas att lyssna.
Ibland stélls personligheter framfor principer.
Forslag: Ett nytt e-postdiskussionsforum for WSC-deltagare.
Vi foreslar att konferensen borjar med ett “officiellt” e-postforum for WSC-deltagare. ldealt
skulle det omfatta alla WSC:s deltagare, inklusive delegater, alternerande, varldsstyrelsens

medlemmar, medlemmar i panelsen fér manskliga resurser, och WSC:s bitrdden. Dessa skulle
vara alla diskussionsdeltagare som skulle kunna ”posta” eller skicka e-post till listan 6ver

! Webster's New Collegiate Dictionary
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mottagare. Andra NA-medlemmar skulle kunna vara en del av ”galleriet” genom att ta emot
meddelandena, men skulle inte tillattas att bidra direkt. De skulle kunna uttrycka sina tankar
genom att be sin regionsdelegat posta till forumet.

Vi foreslar inte detta som en ersattning for nadgra moten, konferenstelefonsamtal eller
komunikationsmekanismer som existerar for nérvarande, utan endast som ett tillagg, en
forstarkning av samverkan mellan delegaterna.

Pagaende diskussion

Detta slags forum skulle fortsatta de vardefulla diskussioner som bérjade vid WSC-motet, och
utstracka dem 6ver manaderna mellan konferensmotena. Véasentligen skulle den kopiera det
nuvarande WSC-mote, genom att deltagarna kan tala i mikrofonen”, eller ”posta” till forumet
och galleriet tillats lyssna tyst i bakgrunden, eller ”ta emot e-post”. Detta medium skulle endast
anvandas for diskussion. Beslut skulle inte fattas. Motioner skulle inte antas eller avslas. Men
prelimindra motioner som kan stéllas vid ett kommande WSC-méte skulle kunna bli mycket
effektivt diskuterade.

Minimal kostnad

Kostnaden for NA:s varldsservice for ett sddant kommunikationsmedel skulle vara minimal. Den
ar faktiskt nara noll. Programvaran &r gratis och tillganglig for allménheten. Manga
tillhandahallare av internetservice erbjuder e-postdiskusssions-list-servrar som standard,
inkluderade i sina abonnemangsavgifter. Forumets administratéor kunde hamtas fran
varldspoolen. De funktioner som krévs for ett sddant jobb ar nastan rent tekniska och klerikala.

Okat internationellt deltagande

Vi tror att deltagandet frdn regioner utanfor USA skulle 6ka eftersom kostnaden for en enkel
dator och tillgang till Internet ar mycket lagre an resekostnader. Det skulle ocksd vara med
tillgang till regelbunden dialog under hela aret, och goéra all mer forberedda for att effektivt
diskutera frdgorna vid sjalva konferensen. Sprakbegransningen kommer givetvis att finnas kvar.
Det ar den alltid nar fragan ar internationella kommunikationer. | detta forum skulle dversattning
bli varje deltagares ansvar. Eftersom 6versattningarna inte behdver géras omedelbart, kommer de
att vara litet lattare att dstadkomma. Dessutom kan, med mer tid till férfogande, manga deltagare
lasa ett fraimmande sprak mycket battre 4n de kan tala det.

Detta forum skulle ocksa tillhandahalla en battre kontakt med NA:s servicestruktur for
geografiskt isolerade regioner. Det ar svart for en del regioner att narvara vid WSC eftersom det
ar for dyrt och deras befolkning ar sa gles att de till och med har problem med att fa ihop en RSK.
1998, var Montana, Alaska, inte ndrvarande. Deras rosters betydelse minskar emellertid inte for
det. De kommer att kunna gora sig horda lattare i en diskussion som denna.

Inte for alla

Nar forumet forst installeras, kommer det inte att ha hundraprocentigt deltagande. Vi uppskattar,
pa grundval av WSC:s lista Over e-postadresser, att uppskattningsvis 35 procent av
konferensdeltagarna for nérvarande har internetadresser. Detta kommer att 6ka i framtiden, och
allteftersom vardet av denna diskussion blir mer uppenbart, blir det antagligen en dramatisk
Okning.

Detta forum &r uteslutande. Varje deltagare maste ha tillgang till en dator och férmagan att
ta sig ut pd internet. De goda nyheterna ar att man inte maste dga en dator for att komma ut pa
internet. E-post adresser kan erhallas gratis och internettillgdng finns pa bibliotek, kaféer och
kiosker 6ver hela varlden. Under det gadngna aret har John C, en medlem, rest runt i Europa,
Afrika och Indien. Ungefar varje vecka skickade han e-post till flera medlemmar, bara for att halla
dem informerade om hans resa. Istanbul, Nairobi, Bombay, néstan overallt fann John satt att
skicka e-post.
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Att anvanda internet ar langt ifran sa svart eller dyrt som det en gang var. Aven om alla till
att borja med inte kommer att vara engagerade. Tror vi inte att det &r nédvandigt att vanta tills
varje delegat kan deltaga innan vi borjar. Vi tror att varje steg vi kan ta for att 6ka integrationen
och minska kanslan av atskillnad ar ett steg i ratt riktning.

Dialog mellan regionsdelegater

Snarare &n att bara ta emot envagsinformation fran varldsstyrelsen, dess kommittéer, panelen for
manskliga resurser och bitrddena skulle denna diskussionsmekanism uppmuntra till dynamisk
diskussion om fragorna. Regelbunden interaktion skapar tillit. Etta slags forum kommer att géra
det mojligt for konferensdeltagarna att 1ara kdnna varandra och utveckla relationer. Det kommer
ocksa att tillhandahalla ett bredare perspektiv pa vad NA ar pa andra stéllen i véarlden. Det som
fungerar i Minnesota kanske inte har n&got varde alls i Colombia eller Singapore. A andra sidan
kan en idé fran Japan mycket vl vara till stor nytta i vara lokala gemenskaper, vi har bara inte
hort talas om den &n. Detta forum skulle gora det mycket lattare att fa det slags erfarenhet, styra
och hopp.

Dialog med NA:s varldsservice

Regelbunden interaktion mellan regionsdelegaterna och vérldsservicens betrodda tjanare ar ocksa
en mojlighet med detta medium. Detta skulle kunna géra mycket for att 6ka nivan av tillit mellan
regionsdelegaterna och varldsservicens ledarskap. Vi tror att mycket av misstdénksamheten skapas
eftersom vi inte har mycket av fri, rattfram, 6ppen och arlig diskussion frdn varldsservicens
betrodda tjanare. Om inte resten av gemenskapen tas med i den beslutsfattande processen,
framstar den som ett hemligt séallskap, en fatalets elit, fattar beslut bakom stangda dorrar, som
styr med dekret. Men bristen pa tillit gar at bada hallen.

Okad tillit till varldsservicens ledarskap

Eftersom det finns individer som tycks vara ute for att “samla poang” pa varldsservicens
ledarskaps bekostnad, ar betrodda tjanare av naturliga skal tveksamma till att vara dppna och
sarbara for kritik. For att vara dppen kravs en hog grad av mogenhet och tillfrisknande sa val som
en extremt hard hud. Det ar ytterst svart for ndgon att vara den standiga maltavlan for
personliga, giftiga attacker, utan att egot reagerar. Eftersom det ar fafangt att sla tillbaka, verkar
det som om betrodda tjanare véljer att skydda sig genom att undvika rattframma uttryck fér
positioner infér alla utom dem som de klart kan identifiera som sina allierade.

For att detta forslag ska ha verklig menig, skulle de enskilda medlemmarna av
varldsstyrelsen behova vara aktiva, horbara deltagare i diskussionerna. Utvecklandet av asikter
om myriaden av fragor skulle ske infor hela gemenskapen on-line. Tillit kan fortjanas nar vi i
forsta hand ser sattet varldsstyrelsen besvarar input fran regionsdelegaterna. Genom att diskutera
begreppen och frdgorna innan motionerna ens satts samman, kanske vi kan gora oss av med
mycket av ”véljandet av sida” som vi tycks ha blivit vana vid.

Vi anser att denna tidigare ouppnadda niva av Gppenhet definitiv dr i linje med den
riktning var gemenskap behover ga i. Med den minskade skalan av NA:s varldsservice, skulle
okad tillgang till ledarskapet 6ka allas niva av trivsel och forbéttra tilliten inom gemenskapen.
Denna tillgdng skulle definitiv behdva balanseras av mangden tid som kravs av betrodda tjanare
pa varldsniva for att svarar i detta forum. Varldsstyrelsens medlemmar ar trots allt frivilliga.

Varierade diskussionstema

Diskussionens teman ska vara varierade. Innehallet kommer att bestammas av det som ar viktigt
for deltagarna. Hellre &n att bara lamna in diskussionsskrivelser i CAR, som vi gbr nu, kan teman
ocksa diskuteras pa ett dynamiskt satt genom hela konferenscykeln. En delegat kanske tar upp en
idé till ett mojligt varldsserviceprojekt. Det projektet kan sedan diskuteras och ett tydligt forslag
utvecklas. En region kanske har ett visst problem den behdver hjélp med eller en annan region
kanske har en historia av framgang att dela med sig av.
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Regionsmotioner skulle kunna postas till forumet och diskuteras informellt.
Motionsstallaren kan fa erfarenhet, styrka och hopp och samtidigt en “kénsla” for vad andra
delegater tycker om motionen. Om det &r sarskilda problem med motionen, kan de 16sas innan
den lamnas in till CAR. Deltagarna kan ocksa hjalpa varandra att géra research om policy som
kanske paverkas av vissa motioner. Detta skulle spara en hel del tid vid konferensen, eftersom
farre motioner skulle behdva d@ndras. Om det inte finns mycket stéd for idén, skulle den kunna
diskuteras lange och regionen skulle kunna avgéra om den ens ska ldmnas in till CAR. Detta
skulle ocksa forbereda regionsdelegaterna battre genom att tillhandahalla bakgrundsinformation
till NA-medlemmarna i deras lokala regioner, for att géra deras regionsforsamlingar effektivare.

Ett vanligare och mjukare e-postforum

Deltagarna kommer att vara artiga mot varandra av naturliga skal, eftersom de kommer att
behtva arbeta tillsammans under en vecka, ansikte mot ansikte. Teoretisk sett kommer forumet
att vara sin egen polis. Vad vi menar med detta ar att om individer av ndgon anledning blir
otrevliga, kommer andra medlemmar att papeka det for honom eller henne. Med antagandet att
vi tar vart tillfrisknande med oss till service, skulle medlemmar géra omedelbar gottgorelse nar
de stélls infor sina egna brister och karaktérsdefekter. Givetvis skulle en av WSC:s bitraden kunna
ga in och medla, om en debatt av en slump skulle ga fel. Vidare ar det mycket enklare att skicka e-
post an att std framfor en mikrofon och tala i ett rum med mer dn 300 manniskor. Manga
delegater som aldrig skulle tala vid konferensen kan aktivt delta i en diskussion via e-post.

Endast konferensdeltagare.

Endast konferensdeltagare skulle tillatas skicka in meddelanden, s& vi kan foresla att de
undertecknar sin e-post med sitt namn, position och region eller varldsserviceposition Detta
skulle vara noédvandigt for att bibehdlla ndgot slags ordning i diskussionen. Precis som
medlemmar i gemenskapen kan sitta tyst i galleriet och lyssna pa varldsservicens konferensmoten
skulle kan vem som helst betrakta on line medan konferensdelatagarna diskuterar de fragor de
moter i sina enskilda regioner och vérlden som helhet.

Utbildning.

En intressant biprodukt av detta forum skulle kunna vara utbildning. Det ar skrdmmande for
delegater och alternerande nar de kommer till sin férsta varldsservicekonferens. Den &r
skrammande genom sin blotta storlek, och de vet inte vad de ska vanta sig. En del av frdgorna ar
komplexa och det ar svart att félja diskussionen. Snarare an att narma sig WSC med en nervos
kénsla, kommer nya delegater och alternerande att kédnna sig mer “delaktiga”. Med den dkade
bekantskapen de fatt under diskussionerna, kan de se fram mot att traffa sina nya vanner ansikte
mot ansikte. Allteftersom NA-medlemmar foljer e-postdiskussionerna fran “galleriet” kan de fa
god bakgrundshjalp med att forbereda dem for service som regionsdelegat. Forhoppningsvis
kommer mer NA-medlemmar att vilja bli engagerade och resultatet kommer att bli mer
kvalificerade och béttre forberedda representanter.

Sammanfattningsvis:
Kommunikation, néstan omedelbar.
Information distribueras snabbt och enkelt.
Relativt billigt.
Endast konferensdeltagare kan tala”.
Galleriet kan anda lyssna.
Deltagare kan lara kédnna varandra.
Deltagare kan fa ett bredare perspektiv.
Innehallet bestams av deltagarna.
Kreativt.
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Sin egen polis.

En kénsla av WSC:s samvete.

Opinionspejling kan vara en mgjlighet.

Battre, tydligare och effektivare motionen.

Deltagarna kan goéra research betréffande véarldsservicepolicy.

Sammanfattning

Det finns de som kommer att séga att detta forum utesluter en del medlemmar i gemenskapen.
Det &ar sant. Det krdvs att en delegat har en dator eller atminstone tillgang till internet for att
kunna delta. Det fanns en tid nar en majoritet av gemenskapen inte ens hade telefon. Nu &r det
nastan omgjligt att vara en betrodd tjanare utan att ha en (A&ven om det gar). Datorer och internet
ar precis som telefoner brukade vara. Vi maste bérja ndgon gang och vi tror att den gangen &r nu.

Teknologi och internet gor varlden mindre. Vi ser fram emot den tid da tillgang till
information ar mer jamlik. Svaren pa fragor kan vara pa bara ett klicks avstand pa en websida for
vem som helst i gemenskapen. Beroende fran hela vérlden kan dela sin erfarenhet, styrka och
hopp och f& omedelbar feedback. Vart hopp ar att som gemenskap kan vi anvanda denna
teknologi for att komma samman pa effektivare satt, att vi en dag kan avsluta gamla diskussioner,
att vi inte om och om igen behdver ga igenom samma saker. Vi tror att vi kan ldka gamla sar, att
vi kan enas som en andlig gemenskap och ga framat mot nasta arhundrade enade. Det ar alltfor
manga beroende som behodver vart budskap om tillfrisknande.
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Fran varldsstyrelsen

Overblick

Varldsservicens inventeringsprocess visade oss alla att vart satt att kommunicera i var gemenskap
behover forbattras. Nagot av det mest ironiska med denna diskussionsskrivelse ar till exempel att
trots att vi talar om den viktiga fragan att forbattra gemenskapens kommunikationer och forsoker
na “gemenskapen” med denna information, ar verkligheten sddan att endast omkring tio procent
av vara medlemmar nagonsin kommer att vara medvetna om att denna skrivelse existerar! Vart
satt att f ut information till alla vara medlemmar &r ett omrade som skulle behéva forbattras.

Trots att inventeringen avsl6jade betydelsen av gemenskapens kommunikationer,
forhindrade bade resolutionsgruppens och 6évergangsgruppens arbetsbérdor dem fran att
nagonsin komma med nagra innehallsligt betydande rekommendationer i denna fradga. Anda
klargor vart attonde koncept tydligt: “Var servicestruktur ar beroende av integriteten och
effektiviteten i vara kommunikationer.” Varldsservicens utvecklingsplan har som ett av sina mal
att forbattra varldsservicens kommunikationer. Nar varldsstyrelsen tittade pa alla utmaningar
som vi star infor, var vi alla 6verens om att forbattrandet av kommunikationerna var var forsta
prioritet under det kommande aret. For att dstadkomma detta, bildade vi nyligen en Specialstyrka
for kommunikationer som kommer att granska satt att forbattra vara kommunikationer i hela
gemenskapen.

Att tillhandahalla information och service

En grundlaggande forstaelse for varfor vi 6ver huvud taget kommunicerar verkar vasentlig for
vara diskussioner om en sadan avgérande fraga som gemenskapens kommunikationer. Ett satt att
dela upp detta komplicerade amne i en hanterlig diskussion ar att tanka pa varfor vi till att bérja
med alls har skapat och uppréatthallit en servicestruktur. Svaret pa denna frdga kan till sist
reduceras till en enda idé: syftet med NA:s servicestruktur ar helt enkelt att tillhandahalla
information och service sd att vi battre kan fora budskapet om tillfrisknande till den beroende
som fortfarande lider.

Att tanka pa kommunikationer i ljuset av detta syfte skingrar mycket av forvirringen kring
var kommunikations varfor och hur, och betonar det vi behover kommunicera om storre delen av
tiden. A ena sidan behdver vi kommunicera om vilken information och vilket material vi behéver
for att hjilpa oss att fora budskapet vidare och tillfriskna, pa alla servicenivaer. Grupperna soker
till exempel litteratur- och servicestod fran sina distrikt och distrikt soker olika slags stod fran
sina regioner. P4 dessa nivaer tycks vi kollektivt mer eller mindre framgangsrikt kommunicera
vara behov till servicestrukturen.

Vad hoppas vi astadkomma med kommunikationer inom gemenskapen? Svaret ar ganska
enkelt: att utveckla det nédvandiga materialet, informationen och servicen for att fora ut vart
budskap sa effektivt som mojligt, och sedan leverera dem dit de behévs for att battre fullgéra vart
huvudsyfte.

Hjalp oss gora ett béattre jobb

Det finns ett forespeglat sammanbrott i kommunikationskedjan nér vi bérjar diskutera
varldsservicens respons pa var vaxande gemenskaps behov. Kanske ar en av de saker vi behover
diskutera vara gruppers, distriks och regioners férmaga att kommunicera sina behov till
varldsservicen: finns det effektiva satta att utféra denna kommunikation. Anvander sig vara
medlemmar av dessa satt? Hur kan vi forbattra vara medlemmars férmaga och majlighet att gora
sina behov kanda for varldsservicen? Viktigast av allt kanske ar: hur kan vi forbattra var service
sa att vara medlemmars tillit till varldsservicen kan forhojas? Hur kan vi gora ett battre jobb s att
vara medlemmar kanner sig sakrare pa att de blir horda och att deras behov tillmotesgas?

An en gang ar nyckelordet har dialog. Som vi berattat tidigare, har vi skapat en
Specialstyrka for kommunikationer som kommer att borja utforska ett antal satt att forbattra vara
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kommunikationer under de kommande manaderna. Men under tiden, har vi nagra fragor som vi
hoppas att vara medlemmar kan diskutera vid CAR-workshops, och skicka sin input till oss vid
konferensen i april. Har ar en del av de fragorna: Vilka slags kommunikationer (till exempel
rapporter, tidskrifter, brev och sa vidare) har i det forflutna varit effektiva nar det galler att fa ut
information till vara medlemmar? Ar det konsekvens i vérldsservicens rapportering? Har det
varit nagra arbetsgrupper, styrelser eller kommittéer vars rapportering ihdgkoms som
framgangsrik? Kéanner er grupp att den har éppna och palitliga kanaler till varldsservicen? Nar
varldsservicens kommunikation er pa ett rimligt satt? Bor varldsservicen Oversatta alla vara
rapporter och tidskrifter? Hur manga sprak (med tanke pa vara begransade resurser) ar lampliga
for sadana oversattningar?

Gemenskapskommunikationer: at tva hall

En av de saker ni kommer att fortsatta att f hora varldsstyrelsen betona i vara rapporter ar det
fortsatta behovet att framja och upprétthalla en arlig och 6ppen dialog mellan vérldsservicen och
Anonyma Narkomaners gemenskap. Vi &r enhdlligt engagerade for att besvara era behov av
information och service sa att vi bast kan garantera det fortsatta fullgérandet av vart programs
framsta anvisning—att fora budskapet om tillfrisknande vidare till den beroende som fortfarande
lider.

Men, till sist maste varje diskussion vi har om gemenskapens kommunikationer granska
bada sidor av denna dialog—varldsservicens plikt att bemota var gemenskaps behov ar en halva
av denna ekvation, men det kan vara sa att vi ocksa behover granska vara medlemmars plikt att
lata var servicestruktur f& reda pa deras behov. Som var forsta tradition sager oss, ar Var
gemensamma vélfard det vi maste betona. Kanske forstarker diskussionen av vart attonde
koncept i haftet Twelve Concepts for NA Service denna betoning: “Var gemenskaps servicestruktur
ar grundad pa vara gruppers enighet: for att bibehalla den enigheten, maste vi ha regelbunden
kommunikation genom hela Anonyma Narkomaner. Tillsammans har vara grupper skapat en
servicestruktur for att bemota deras gemensamma behov och for att hjalpa dem att fullgéra sitt
gemensamma syfte. Servicestrukturens effektivitet ar beroende av NA-gruppernas fortsatta
enighet, pa deras fortsatta stod och anvisning. Detta kan endast bibehéllas i en atmosfar av arlig,
Oppen och rattfram kommunikation mellan alla berérda parter.”

Fragor for granskning:

Har ar nagra av fragorna som stélls i denna temadiskussionsskrivelse som ni kanske onskar
diskutera i er hemmagrupp, pa CAR-workshops, temadiskussionsworkshops distrikt och
regioner:

1. Finns det effektiva sétt for vara gruppers, distrikts och regioners forméaga att kommunicera
sina behov till varldsservicen? Anvander sig vara medlemmar av dessa metoder?

2. Pavilka satt kan vi battre forbattra vara medlemmars formaga och méjlighet att gora sina
behov kénda for varldsservicen?

3. PAa vilket satt kan vi forbéattra var service s att vara medlemmars tillit till varldsservicen
kan forbattras?

4. P3 vilket satt kan vi battre fa ut budskapet att vi behover att vara medlemmar later oss fa
reda pa sina behov av mer information, material och service?

5. Vilket slags kommunikation har i det forflutna (till exempel rapporter, tidskrifter, brev och
sa vidare) har varit effektiva nar det galler att fa ut information till vara medlemmar?

Finns det konsekvens i varldsservicens rapportering?

Har det funnits nagra arbetsgrupper, styrelser eller kommittéer vars rapportering indgkoms
som framgangsrik?

Anser er grupp att den har en 6ppen och pélitlig kanal till varldsservicen?

Nas ni av varldsservicens kommunikation pa ett lampligt satt?
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10. Bor varldsservicen Gversatta alla vara rapporter och tidskrifter?

11. Hur manga sprak ar (med tanke pa vara begransade resurser) ar det lampligt att Gversatta
till?



NOMINERINGSBLANKETT

Kéara NA-medlem,

Innan du fyller i din blankett for serviceresumén, skulle vi vilja lata dig veta litet mer om
service pa varldsnivan.

Den position du kan bli nominerad till kommer att krava att du gor ett atagande for
atminstone ett ar, med mojligheten att ditt d&tagande kommer att vara upp till sex ar. Detta
innebar att du kan ombes att gora en ansenlig investring av din tid. Du kan ombes att resa och
tillbringa tid borta fran din familj, ditt arbete, och ditt hem. Detta kan innebara s mycket som ett
veckoslut per manad borta fran hemmet plus konferensveckan. Det kan ocksd kravas att du
lagger ut en del av dina personliga tillgadngar for att fullgora ditt ansvar. Férvisso kommer du att
ha arbete att géra hemma pa din fritid, som att lasa eller skriva rapporter och diskutera ditt
arbetes planer och mal med andra medlemmar. Dessutom kanske du blir ombedd att delta i
telefonkonferenssamtal som kanske varar i flera timmar.

For att tillhandahalla var gemenskap med den allra basta méjliga nivan av service, ber vi att
du noggrant dvervager det ansvar som medféljer den valda position som du kan bli nominerad
till. Du kanske onskar att konsultera din arbetsgivare, din familj och/eller din sponsor. Att tala
med medlemmar som har tjanat pa varldsnivan kan ge dig ytterligare insikt i det engagemang
som fordras. Service pa denna niva har manga beloningar och kan ha en fundamental inverkan pa
ditt liv och personliga tillfrisknande. Men, det kommer inte utan hart arbete, manga
arbetstimmar, hangivenhet och personlig uppoffring.

Detta &r ett &r av 6vergang for konferensen. Vi har fortfarande en del spill frdn det gamla
systemet att handskas med nar vi gar over till det nya. Efter denna konferens, kommer panelen
for méanskliga resurser att handskas med nomineringar till alla positioner utan sjalva panelen fér
manskliga resurser. Vid denna konferens, kommer nomineringar till alla positioner att komma
fran konferensdeltagarna. Dessutom kommer panelen for manskliga resurser att erbjuda
nomineringar till WSC-bitraden.

Vérldspoolresuméblanketten ar for alla nomineringar. Positionerna som vid WSC -99 &r
tillgangliga for nominering och val ar: fyra positioner inom panelsen for manskliga resurser, tva
positioner for WSC-bitrdden och sex positioner i varldsstyrelsen. Mer information om dessa
positioner och processen som ska anvandas detta & kommer att finnas tillganglig fore
konferensen.

Resuméerna kopieras och distribueras till alla konferensdeltagare fére valen. For att férenkla
denna process, var vanlig se till att du anvander blanketten som tillhandahalls och ersétt den inte
med nadgon annan blankett. Detta dr den enda blankett som kommer att ingd i det paket som
distribueras till konferensdeltagarna. Véarlspoolsresuméblanketten finns i Conference Agenda Report,
pa varldsservicens websida, www.na.org, eller finns tillganglig pa begaran fran WSO.
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NOMINERINGSBLANKETT

NOMINERAD: (texta)

NOMINERAD TILL (position):

NOMINERAD FOR: (texta)

SEKONDERAD AV: (texta)

NOMINERANDES NAMNTECKNING:

SEKONDERANDES NAMNTECKNING:

NOMINERADS NAMNTECKNING:

(NOMINERADS NAMNTECKNING VISAR ATT NOMINERINGEN
ACCEPTERATYS)
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VARLDSPOOLSRESUME

Var snéall anvand skrivmaskin eller texta och sand in till:
Human Resource Panel, NA World Services, Inc.,
P O Box 9999, Van Nuys, CA 91409

Personligt

Namn

Adress Stad

Stat Postnummer Land

Telefon hem ( ) Fax ( )

E-Mail Adress

Drogfritt datum Din region

Nominerad av

(Rekommenderas, men &r inte nédvandigt)

Medlemskap i yrkes och/eller

samhaéllsor ganisationer Aktiviteter/Hobbies
Erfarenhet
Erfarenhet av service i gemenskapen
Datum Servicenslangd Position Grupp/Distrikt/Reg | Personlig
ion/Vérldsservice tillfredsstallelse
Skalal-5 (5ar

bést)
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Forteckna tre (3) referenser, manniskor du har gjort service
med.

Namn

Adress Telefon

E-mailadress

Arbetserfarenhet

Vad tycker du mest om att gora i ditt arbete, i service och i ditt
liv i allméanhet?
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Vad tycker du minst om att gora i ditt arbete, i service och i ditt
liv i allméanhet?

Vad har du uppnatt i ditt arbete, i service, och/eller i ditt liv
som du ar mest stolt 6ver?

Vad tror du att du kan bidra med till varldsservicen?

VARFOR AR DET ROLIGT MED SERVICE?
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Utbildning
Gymnasier/hégskolor Erhallna betyg
Seminarier/Teknisk utbildning Yrkedicenser eler certifikat
| SPRAK
Modersmal:
Andra sprak:

[ ] Talar [ ] Laser [ ] Skriver [ ] Oversatter

[ ] Talar [ ] Laser [ ] Skriver [ ] Oversatter

[ ] Talar [ ] Laser [ ] Skriver [ ]| Overséatter

GOR EN FORTECKNING OVER DINA
FARDIGHETER (INLARDA FORMAGOR) OCH
TALANGER (NATURLIGA FORMAGOR)
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Ytterligare kommentarer

Ytterligare sidor kan anvandas efter behov.

HRP 10/14/98



GLOSSARY |

Ocksd kanda som
special- eller utvalda kommittéer, och
uppréattas for att utfora specifika uppgifter och
upploses i allmanhet sa snart dessa uppgifter
ar slutforda. Satt att valja ut medlemmar till
ad hoc-kommittéer specificeras i motionerna
som skapar dem. Se

foér mera detaljer.

Se

Det arbetsorgan som
skapats for att mojliggéra det tvaariga
inventeringsprojekt av varldsservicen som
utférdes frdn WSC -93 fram till WSC -95.
Composite Group samordnade arbete som
gjordes under vérldsserviceinventeringen,
inklusive enkater i gemenskapen,
varldsservicestyrelse- och  kommittéers
redskap for sjalvbeddmning och
inventeringsessioner vid WSC —94. Hade tolv
rostberattigade medlemmar - sex
sambandspersoner fran WSC, tre tidigare
RSR:er, tva fortroendeman och en WSO-
direktor- och en icke-rostberéattigad medlem,
en arbetsledare fran WSO.

Arlig
publikation med arenden och fragor som ska
beaktas vid WSC:s arliga mote. Utges
atminstone nittio dagar fore konferensens
inledande.

Den fullstindiga
rapporten om alla varldsservicens aktiviteter
som skickas till deltagare vid WSC, RSK:er
kan ocksa fa rapporter publicerade. Utges for
det mesta tre ganger om &ret. Skickas till
konferensdeltagare och abonnenter.
Marsutgavan innehaller vanligen arsrapporter
och regionsrapporter. Kallades

tills 1991.

Distriktsservicekommitté

konsoliderade
hela NA:s

Den
ekonomiska  planen  for

varldsservice.

60

[Gemenskapens f6rvaltning av
intellektuell egendom] Ett dokument som
beskriver hur NA:s litteratur och logotyper
hanteras och skyddas till storsta mojliga
nytta for gemenskapen som helhet.
Innehaller sin egen glossary med termer.
Godkand av gemenskapen i april 1993.

Gruppservicerepresentant.

[En guide till lokal
service i Anonyma Narkomaner] En
servicehandbok som godk&ndes 1997, som
en resurs fér NA-grupper, distrikt och
regioner och deras underkommittéer for
etablerandet och tillhandahallandet av lokal
service.

Publiceras varje
kvartal. erbjuder for
narvarande artiklar om service, historier
inriktade pa tillfrisknandet, och underhallning,
sa val som en kalender Gver internationella
NA-handelser. Tillganglig pa begaran pa
engelska, franska, spanska, portugisiska och
tyska.

Héanvisar till Narcotics Anonymous
World Services, Inc., det juridiska namnet pa

varldsstyrelsen. (Se beskrivning av
varldsstyrelsen.)
See
[Anonyma Narkomaners

varldsservice]
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Ett nyhetsbrev som skickas ut
av varldsstyrelsen efter varje styrelsemote
och som rapporterar om deras nuvarande
aktiviteter. Publiceras pa engelska, franska,
tyska, portugisiska och spanska. Skickas till
alla konferensdeltagare, registrerade distrikt
och regioner.

Offentlig information: Ett omrade av NA-
service som sysslar med att formedla NA:s
karaktar och syfte till regeringsorgan,
samhallsorganisationer,  halsovards och
personal pa behandlingshem fér beroende,
kyrkor, offentliga media och samhéllet i stort.

Tillhandahaller varldservicekonferensen med
en lista over kvalificerade kandidater for val
till varldsstyrelsen och positionerna som
bitraden. Bestar av fyra individer som valjs
av varldsservicekonferensen.

Se
Se

En sammankomst av
GSR:er och RKM:er, hallen av RSK:n, for att
diskutera frdgor som paverkar NA éver hela
varlden, vanligtvis som forberedelse for det
arliga WSC-motet. Regionsdelegaten valjs
vid férsamlingen.

Vald av
en DSK for att & distriktets vagnar i
regionsservicekommittén.

Rostberattigad
delegat frdn en NA-region (eller likvardigt
serviceorgan) till WSC. Ansvarig for att bidra
till att kommunicera mellan regionen och
varldsservicen under hela aret.

Ett organ
som samlar den férenade
serviceerfarenheten fran ett antal
naraliggande distrikt for dessa distrikts
Omsesidiga stod. Bestar av RKM:erna,
regionsdelegaten och alternerande
delegaten, och andra efter behov.

Ett arbetsorgan
som skapades for konferensaren 1995-96 for
att formulera resolutioner for de prioriterade
problem som identifierades efter det tvaariga
inventeringsprojektet av varldsservicen. Fick
sex medlemmar ratificerade av konferensen.

Se

Sjukhus och institutioner: Ett omrade av
NA-service som sysslar med att fora NA:s
budskap vidare till beroende som &r inlasta
pa straffanstalter, sjukhus, mentalsjukhus
eller behandlingscentra for beroende.

En
sammanstéllning av  policybeslut  som
godkédnts av  varldsservicekonferensen,
inklusive guidelines fér WSC. Publicerades
forsta gangen 1983 som tillfallig eftertradare
till ocksa kallad.

som i sin tur publicerades forsta
gangen 1976.

[Tolv
koncept for NA-service] Grundlaggande NA-
principer som vagleder vara grupper,
styrelser  och kommittéer i  deras
serviceangelagenheter. Godkandes av WSC
1992, publicerad med essder som ett hafte
med samma namn.

[Fellowship Development Plan]. En langsiktig
strategi for utvecklandet varldsservicens
planering och tillhandahallande av service
och stod som  mdjliggér  Anonyma
Narkomaners fortséttande och tillvaxten éver
hela varden.

Se

En pool av medlemmars
serviceresuméer som uppvisar en mangfald
av tillfrisknande- och servicerelaterad
erfarenhet, saval som maéanga fardigheter
som ar nddvandiga for det framgangsrika
fullgérandet av vérldsserviceuppdrag.

Ett  tvaarigt
projekt som pdborjades vid 1993 ars
varldsservicekonferens, vagledd av en
detaljerad plan som godkéandes vid WSC —-93
och reviderades vid WSC —-94. En ny plan
godkandes fér resolutionsfasen vid WSC —-95
och en tvaars Gvergangsplan godkandes vid
WSC -97.
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Huvudorganet for varldsservice. Mots varje
ar for att behandla arenden. Rostberattigade
medlemmar: RD:r, varldsstyrelsens
medlemmar: WSO:s verkstéllande co-
director har ratt att tala i mikrofonen, andra
kan ges ratt att tala i mikrofonen enligt
konferensens vilja. Officiellt arbetssprak ar
engelska.

NA:s
huvudsakliga varldsomfattande
servicecenter-hdgkvarter (Los Angeles) och
dotterinrattningar (Kanada, Europa). Trycker,
lagrar, saljer NA:s konferensgodkanda
litteratur, servicehandbdcker och annat
material. Tillhandahaller stod till nya NA-
grupper och NA-gemenskaper i utveckling.
Tjanar som en férmedlare av information om
NA.

Ett informellt mote som
halls mellan konferenserna, med syfte att
kommunicera, diskutera och ge input.

Varldsstyrelsen
varldsservice-konferensens servicestyrelse.
Den tillhandahaller stoéd till  Anonyma
Narkomaners gemenskap i dess
anstrangningar att tillhandahalla méjligheten
att tillfriskna frdn beroendet: och har 6versyn
Over NA:s varldsservices aktiviteter, inklusive
vart huvudcenter for service.
Varldsservicekontoret  (WSO).  Styrelsen
forvaltar ocksa for NA:s gemenskaps rakning
alla rattigheter till dess fysiska och
intellektuella egendom  (som  omfattar
litteratur,  logotyper,  varumarken  och
copyright) i enlighet med WSC:s vilja.

Fattar nodvandiga beslut som paverkar NA:s
varldsservice nar varldsstyrelsen inte har
mote, alltid med de prioriteter som tidigare
etablerats av styrelsen i atanke. Bestar av
ordféranden, vice ordféranden, kassoren och
sekreteraren i varldsstyrelsen och WSO:s
verkstallande direktor(er) - icke-
rostberattigade.

World Convention of Narcotics
Anonymous, [Anonyma Narkomaners
varldskonvent] Ett firande av tillfrisknandet
som halls vartannat ar i olika varldszoner pa
roterande grund.

Ar  ordférande  vid
varldsservicekonferensens praktiska
sessioner. Bestar av tva individer som valjs
av véarldsservicekonferensen.

[Development
Forum]. En del av WSC:s arliga mote som
reserverats for diskussion om fragor som har
att géra med gemenskapens utveckling,
sarskilt internationell utveckling. Holls forst
1991. Tidigare kant som International
Development Forum (1991), Multinational
Development Forum (1992).

Lokalt organiserade,
serviceinriktade delningsessioner som
tilhandahaller medel genom vilka NA-
gemenskaper kan kommunicera samarbeta
och véxa tillsammans med varandra.
Innefattar deltagande fran néraliggande
regioner.

Ett arbetsorgan som
skapades for konferensaren 1996-98 for att
utveckla och for konferensens godkannande
presentera en strukturmodell baserad pa
resolutioner som godkants av WSC -96.
Hade nio medlemmar och tva alternerande
ratificerade av konferensen.






